RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI
KAPSAM

Bu dizenlemenin amaci Horoz Lojistik Kargo Hizmetleri ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin (Komite) gérev ve galisma esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Calisma Esaslari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde
yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan mevzuat cercevesinde olusturulmustur.

KOMITENIN AMACI

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmakla sorumludur.

KOMITENiIN GOREV VE SORUMLUKLARI

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli &nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapar.

Komite, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gecirir.
Komite ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger faaliyetleri yerine getirir.
KOMITENIN OLUSUMU

Komite, en az iki liyeden olusur. Komitenin iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tyesinin
bulunmasi halinde Uyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu tGyelerinden olusmasi
zorunludur.

Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede Gye olabilir.
icra bagkani/genel midiir komitede gérev alamaz.

Komite'nin galisma siiresi Yonetim Kurulu'nun ¢alisma siiresi ile paraleldir.

Komite tyeleri, yonetim kurulu Gyelerinin secildigi ilk genel kurul toplantisindan sonra yapilacak olan ilk
yonetim kurulu toplantisinda yonetim kurulu karariyla segilir ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
yayinlanir.

BUTGE

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir.



Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin
olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

KOMITE TOPLANTILARI

Komite; en az iki ayda bir olmak Gzere yilda en az alti kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak alinan kararlar yénetim kuruluna sunulur.

Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik ortamda yapilmasi mimkiindir.

Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret
eder, careleri gosterir. Rapor denetciye de yollanir.

Komite, yaptigl tim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.
Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari yonetim kuruluna sunar.
YURURLUK

Komitenin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta agiklanir. Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iligskin
degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yirirluge girer.

Bu Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu’'nun 23.10.2024 tarihli karariyla kabul edilmis olup ayni tarihten
gecerli olmak tizere ylrirlGge girmistir.



