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Sirketimizin 01.06.2023-31.05.2024 Tarihli Ozel Hesap Dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantist,
asagidaki giindemde yazili hususlar1 goériismek ve karara baglamak iizere, 15.10.2024 Sali giinii Saat
:14:00°de “Istanbul Ili, Kadikéy ilgesi, Fenerbahge Siikrii Saracoglu Stadi, Recep Peker Caddesi, 1907
Tribiinii, Kiziltoprak” Sirket merkez adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari1 ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel
kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza
sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) “e-Yatirimci: Yatirimer Bilgi Merkezi”ne
kaydolmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde dngoriilen hususlar1 yerine getirerek ya imzasi noterce onaylanmis
sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza beyanin1 imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle
ekte yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. (Ek/1). Vekaletname 6rnegi Sirket Merkezi
ve www.fenerbahce.org/fbfutbol/ adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda
Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan
“Pay Sahipleri Listesi”’nde kayitli olan paylarma iliskin haklarmmi kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun

olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylar1 tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda, 6rnekleri yonetmelik
ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara Iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlenmeleri
gerekmektedir. Yetkilendirme elektronik genel kurul sistemi tizerinden de yapilabilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar1 hakkinda
Merkezi Kayit Kurulusu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz 2023 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari, Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporu ve Yénetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul
Toplantis’'ndan en az {ic hafta oOnce kanuni siiresi i¢inde, Sirket merkezinde ve
www.fenerbahce.org/fbfutbol/ adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

FENERBAHCE FUTBOL ANONIM SIiRKETI
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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi
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Acilis ve Genel Kurul Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi

01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
gorlsiilmesi,

01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Doénemine ait Bagimsiz Denetim Rapor dzetinin okunmasi
01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Doénemine iliskin konsolide finansal tablolarin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmast;

Yonetim Kurulu iiyelerinin 01.06.2023-31.05.2024 Tarihli Ozel Hesap Dénemi faaliyet ve islemlerinden
dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmelerinin goriisiilerek karara baglanmasi;

01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Dénemi kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek
karara baglanmast;

Yo6netim Kurulu liyelerinin ticretlerinin goriisiilerek karara baglanmast;

Ozel hesap dénemi icerisinde bosalan iiyeliklere TTK 363. maddesi geregi Yénetim Kurulu karari ile
yapilan se¢imin Genel Kurul onayina sunulmast,

Yonetim Kurulu liye sayisinin tespiti ve haklarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan olumsuz goriis
gelmedigi takdirde, bagimsiz iiyelerin se¢imi de dahil Yonetim Kurulu iiyeliklerine se¢im yapilarak
gorev siirelerinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati geregince 01.06.2024-31.05.2025 Tarihli Ozel Hesap
Donemi hesap ve islemlerinin denetimi i¢in YOnetim Kurulu’nun bagimsiz denetim kurulusu se¢imine
iliskin teklifinin gortisiilerek karara baglanmasi;

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.3.6 numaral
Kurumsal Yénetim Ilkesi kapsamina giren islemler hususunda ortaklara bilgi verilmesi;

Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalar1 adina
yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesinin gorisiilerek
karara baglanmasi;

01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Déneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve Sirketimizce 01.06.2024-31.05.2025 Ozel Hesap Donemi iginde yapilacak bagislarin
siirmin tespitine yonelik Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, Sirket tarafindan 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Déneminde
3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler veya bunlardan elde edilmis gelirler hususunda
ortaklara bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “Iliskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve temenniler.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren 1I-17.1 sayili “Kurumsal Y dnetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1.1. Ortakhigin Ortaklik Yapisimi Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazly Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayist ve Oy Hakki
ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi



Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 07/12/2015 tarih ve 34/1548 sayil1 izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket kayith sermaye tavani 250.000.000.-TL (IkiytizellimilyonTiirk Liras1 olup), her biri 1 (Bir) Tiirk
Liras1 degerinde 250.000.000 (Ikiyiizellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sirket ¢ikarilmis sermayesi, 98.980.000.-TL (Doksansekizmilyondokuzyiizseksenbin Tiirk Lirasi) olup,
s0z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye A ve B
gruplarina ait her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) nominal degerinde toplam 98.980.000
(Doksansekizmilyondokuzyiizseksenbin) adet paya ayrilmistir. A grubu paylarin tamami nama yazilidir.
B grubu paylarin tamami1 hamiline yazilidir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

. . Sermaye Oy Hakki
Hissedar Hisse Tutar1 (TL) Oran (%) Oy Hakka Orani (%)
Fenerbahge Spor Kuliibii 66.383.828 67,07% 66.383.828 67,07%
Diger * 32.596.172 32,93% 32.596.172 32,93%
Toplam 98.980.000 100.00 % 08.980.000  100.00 %o

(*) Sermayedeki payr % 5’ in altinda kalanlar hissedarlar: gostermektedir.

Sirketimizin 18.09.2024 tarihi itibariyle fiili dolasimdaki oran1 % 32,80 olup, halka ag¢ik paylar yukaridaki
tabloda “Diger” baglikli kismin i¢inde yer almaktadir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 7. Maddesinin 3. fikrasi uyarinca;

(A) Grubu paylar, isbu Esas Sozlesmenin 12. maddesinde 6ngoriildiigii sekilde, yonetim kurulu iiye
seciminde aday gdsterme imtiyazina sahiptir. Sirket’in yonetim kurulu liye sayisinin 9 (dokuz) ve 10 (on)
olarak belirlenmesi durumunda 6 (alt1) liye; 11 (on bir) olarak belirlenmesi durumunda 7 (yedi) tiye; 12 (on
iki) ve 13 (on 1i¢) olarak belirlenmesi durumunda 8 (sekiz) iiye; 14 (on dort) olarak belirlenmesi durumunda
9 (dokuz) tiye; 15 (on bes) olarak belirlenmesi durumunda 10 (on) iliye (A) grubu pay sahibinin gdsterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilecektir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 12.Maddesi hiikmii uyarinca, bagimsiz iiyeler disindaki yonetim kurulu iiyeleri
7. maddede belirtildigi sekilde (A) grubu paysahibi olan Kuliip’iin gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan se¢ilir. Kuliip’iin gosterecegi adaylardan biri Kuliip Baskani olacaktir. Diger adaylar ise
Sirket’in toplam yonetim kurulu iiye sayisinin en az yaridan fazlas1 Kuliip yonetim kurulunun asil ve yedek
tiyeleri arasindan olmak tizere, Kuliip Baskani tarafindan belirlenir.

Ayrica Genel Kurulda, Esas S6zlesmenin 22. maddesinde (a) - (k) bendleri arasinda (a ve k dahil) bahsedilen
konularda karar alinabilmesi i¢in (A) grubu paylar malikinin olumlu oyu aranacaktir.

1.2. Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig ortaklik faaliyetlerini 6nemli Slgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
www.fenerbahce.org/fbfutbol/ internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

1.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirket pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimer Iliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

1.4. Genel kurul toplant giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi varsa;
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azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adaylig1 ortaklhiga iletilen kisilerin;
ozgecmigleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadig1 ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Dénemi icerisinde bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363’ncii maddesi hiikkmii uyarinca, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sozlesme hiikiimleri
cergevesinde, Sn. Acar Serta¢ Komsuoglu’nun istifasi ile bosalan iiyelige Sn. Hamdi Akin’in ve Sn. Simla
Tiirker Bayazit’in istifasi ile bosalan iiyelige Sn. Nezih Barut’un, ayrilan iiyelerin gérev siiresi sonuna kadar
yonetim kurulu {liyesi olarak gorev yapmak tizere se¢imine iliskin Sirket Yonetim Kurulu’nun 02/08/2024
tarih ve 2024/192 sayili yonetim kurulu karar1 pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Gorev siireleri dolacak yonetim kurulu tyeliklerine, Sirketimiz dahil oldugu grup kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan olumsuz goriis bildirilmedigi takdirde, Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi
Degerlendirmesi ile Sirketimiz 18.09.2024 tarihli ve 203 sayili Yonetim Kurulu Karar teklifi ¢cergevesinde
iiye sayisi tespit edilmek suretiyle, aday gosterilen bagimsiz yonetim kurulu ve diger iiyeliklere se¢im
yapilarak gorev siireleri goriistilerek karara baglanacaktir. Yonetim kurulu tiye adaylarinin 6zgegmisleri ve
bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin bagimsizlik beyanlari ekte sunulmaktadir (Ek/3).

1.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yoktur.

2. 15.10.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Achs ve Genel Kurul Toplanti Baskanhgr’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” (“Yonetmelik”) ve
Genel Kurul I¢ Yoénergesi hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisii ydnetecek Toplant Bagkani
secimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul I¢ Ydnergesine uygun olarak bir Oy Toplama
Gorevlisi ve Tutanak Yazmani gorevlendirilir.

2. 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi
ve goriisiilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK nin Elektronik Genel Kurul portalinda,
KAP’ta ve_www.fenerbahce.org/fbfutbol/ adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Donemi Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,
ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

3. 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, KAP’ta ve www.fenerbahce.org/fbfutbol/ adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Donemine Ait ait konsolide finansal tablolarin okunmasi,
goriisillmesi ve onaylanmasi;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler c¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda,
KAP’ta ve_ www.fenerbahce.org/fbfutbol/ adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal raporlarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.



http://www.fenerbahce.org/fbfutbol/
http://www.fenerbahce.org/fbfutbol/
http://www.fenerbahce.org/fbfutbol/

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Donemi faaliyet ve
islemlerinden dolay: ayr1 ayr ibra edilmelerinin goriisiilerek karara baglanmasi;

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 01.06.2023-31.05.2024 Ozel
Hesap Donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

6. 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Dénemi kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin
goriisiilerek karara baglanmasi;

Sirket Yonetim Kurulu’nun 18/09/2024 tarih ve 2024/200 sayili kararina istinaden, Sirketimiz, 01.06.2023-
31.05.2024 ozel hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca, Tiirkive Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar: (“TMS/TFRS”) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarlia uyumlu olarak hazirlanan
ve BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik A.S tarafindan bagimsiz denetimden geg¢mis konsolide
finansal tablolarina gore 1.644.582.101-TL net dénem kari, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 213 sayili
Vergi Usul Kanunu’'nun ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenmiy finansal tablolara gore ise 692.659.355
TL net donem :zarari elde edilmis olmasi nedeniyle, ilgili mevzuat uyarinca kar dagitiminin
vapilamayacaginin 01.06.2023-31.05.2024 6zel hesap donemi Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve onayina sunulmasina iliskin kar dagitim teklifi goriisiilerek karara baglanacak olup,
SPK’nin 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim cetveli ektedir (Ek/2).

7. 2024 yih hesap donemi icin Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretin goriisiilerek karara
baglanmasi,

01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Donemi igin yonetim kurulu iiyelerine ddenecek iiyelik iicretleri
goriistilerek karara baglanacaktir.

8. 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Donemi icerisinde bosalan iiyeliklere TTK 363. Maddesi
geregi Yonetim Kurulu karari ile yapilan secimin Genel Kurul onayina sunulmasi,

01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Donemi icerisinde bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363’ncii maddesi hiilkmii uyarinca, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sozlesme hiikiimleri
cergevesinde, Sn. Acar Serta¢ Komsuoglu’nun istifasi ile bosalan tiyelige Sn. Hamdi Akin’in ve Sn. Simla
Tirker Bayazit’in istifasi ile bosalan iiyelige Sn. Nezih Barut’un, ayrilan {iyelerin gorev siiresi sonuna kadar
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev yapmak {iizere se¢imine iliskin Sirket Yonetim Kurulu’nun 2/08/2024
tarih ve 2024/192 sayili yonetim kurulu kararlar1 pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu iiye sayisimin tespiti ve yonetim kurulu iiyeliklerine secim yapilarak gorev
siirelerinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Gorev siireleri dolacak yonetim kurulu iiyeliklerine, Sirketimiz dahil oldugu grup kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan olumsuz goriis bildirilmedigi takdirde, Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi
Degerlendirmesi ¢ergevesinde aday gosterilen bagimsiz iiyeler dahil 18.09.2024 tarihli ve 203 sayili yonetim
kurulu teklifi ile yonetim kurulu liye se¢cimi ve gorev siireleri pay sahiplerince goriisiilerek karara
baglanacaktir (Ek:3).

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati geregince 01.06.2024-31.05.2025 Ozel
Hesap Donemi hesap ve islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim
kurulusu secimine iliskin teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi;

Denetim Komitesi’nin bagimsiz denet¢i se¢imine iliskin olarak yapmis oldugu degerlendirmeler dikkate
almarak; Sirketimizin 01.06.2024-31.05.2025 Ozel Hesap Dénemine iliskin finansal raporlarmin 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak
denetlenmesi ve s6z konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi
icin Maslak Mah. Park Plaza, Eski Biiyiikdere Caddesi No.14 Kat.4 34398 Sariyer /ISTANBUL adresinde



bulunan, Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii’nde 254683 Ticaret Sicil Numarasi ile kayith BDO Denet
Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine ve bu
hususun Sirketimizin 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerimizin onayina sunulmasina iligkin Denetimden Sorumlu Komite Onerisi iizerine YOnetim
Kurulu’nun 18.09.2024 tarih ve 2024/199 sayili karar1 pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir

11. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.3.6
numaralh Kurumsal Yonetim ilkesi kapsamina giren islemler hususunda ortaklara bilgi
verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu Kurumsal
Yénetim ilkesi uyarinca; yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu iiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagl ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir
giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

12. Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalari
adina yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin
verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi;

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr” baslikli 395.
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddesi cercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayir ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Dénemi igin izin verilmesi konusu Genel Kurul’da pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

13. 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Déneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve Sirketimizce 01.06.2024-31.05.2025 Ozel Hesap Dénemi icinde
yapilacak bagislarin sinirinin tespitine yonelik Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 01.06.2023-31.05.2024 Ozel
Hesap Doneminde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica, 01.06.2024-
31.05.2025 Ozel Hesap Déneminde yapilacak bagislar iist smirma iliskin Yonetim Kurulu teklifi
goriisiilerek karara baglanacaktir. (Ek/4)

14. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, Sirket tarafindan 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap
Doneminde 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler veya bunlardan elde edilmis
gelirler hususunda ortaklara bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12°nci maddesi  uyarinca,
Sirketimizin {igiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “iliskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri geregince Iliskili
Taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

16. Dilek ve Temenniler



EK/1

VEKALETNAME
FENERBAHCE FUTBOL ANONIM SIiRKETI

GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Fenerbahge Futbol Anonim Sirketi’nin 15/10/2024 Sal1 giinii saat 14:00°da “Fenerbahge Siikrii Saragcoglu
Stadi, Recep Peker Caddesi, 1907 Tribiinii, Kiziltoprak, Kadikéy, Istanbul” adresinde yapacagi
01.06.2023-31.05.2024 Tarihli Ozel Hesap Donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinda veya
nisap bulunmadig1 veya erteleme vuku buldugu takdirde miiteakip toplantilarda asagida belirttigim
goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak tizere ............ ’1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi ozelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmas talep edilen muhalet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve Genel Kurul Toplantt Bagkanligi’nin
olusturulmasi

2. 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Dénemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
goriisiilmesi,

3. 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Dénemine
ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi

4. 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Dénemine
ait konsolide finansal tablolarin okunmasi,
gorlisiilmesi ve onaylanmasi;

5. Yonetim Kurulu {yelerinin 01.06.2023-
31.05.2024 Ozel Hesap Donemi faaliyet ve




islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmelerinin
goriislilerek karara baglanmast,

6. 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Donemi kar
dagitimina iligkin  Yonetim Kurulu teklifinin
goriislilerek karara baglanmast,

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin licretlerinin goriisiilerek
karara baglanmasi;

8. 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Dénemi
icerisinde bosalan {iiyeliklere TTK 363. maddesi
geregi Yonetim Kurulu karari ile yapilan se¢imin
Genel Kurul onayina sunulmasi,

9. Yonetim Kurulu tiye sayisinin tespiti ve haklarinda
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan olumsuz goriis
gelmedigi takdirde, bagimsiz {iyelerin se¢imi de dahil
Yonetim Kurulu tiyeliklerine se¢im yapilarak gorev
stirelerinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmasi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatt geregince 01.06.2024-31.05.2025 Ozel
Hesap Donemi hesap ve islemlerinin denetimi ig¢in
Yonetim Kurulu’'nun bagimsiz denetim kurulusu
secimine iligkin teklifinin  goriisiilerek karara
baglanmasi

11. Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan 1.3.6
numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi kapsamina giren
islemler hususunda ortaklara bilgi verilmesi;

12. Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren
veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri geregince izin verilmesinin gorisiilerek
karara baglanmasi;

13. 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Doneminde
yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi  verilmesi ve Sirketimizce 01.06.2024-
31.05.2025 Ozel Hesap Donemi iginde yapilacak
bagislarin sinirmin tespitine yonelik Yonetim Kurulu
teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

14. Sermaye piyasast mevzuati uyarinca, Sirket
tarafindan  01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap
Doneminde 3. kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin ve ipotekler veya bunlardan elde edilmis gelirler
hususunda ortaklara bilgi verilmesi;

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda “Iliskili Taraflarla” yapilan islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Dilek ve temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayr1 bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI/UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Sirket Adresi: Fenerbahce Siikrii Saracoglu Stadi Maraton Girisi Kadikdy/Istanbul

Tel: 0216 542 19 07
Fax: 0216 542 19 56

IMZASI



EK/2

FENERBAHCE FUTBOL ANONIM SIRKETI

2023 Yii Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

98.980.000

2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

38.654.892

imtiyaza iliskin bilgi

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. | Dénem Kan 1.676.297.489 -692.659.355
4. | Odenecek Vergiler (-) 31.715.388 ]
o | Net Donem Kari (=) 1.644.582.101 -692.659.355
6. | Gegmis Yillar Zararlar (- ) 3.750.984.969 4.940.987.321
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) - -
8. | Konsolidasyona Dahil Istirakin(*)

Dagitim Karar1 Alinmamis

Dagitilabilir Kar Tutar

(-) : :
9. | NET DAGITILABILIR DONEM

KARI (=) -2.106.402.868 -5.633.646.676
10. | Yil i¢inde yapilan bagislar ( +) - -
11. | Birinci temettiiniin hesaplanacagi

bagislar eklenmis net dagitilabilir

donem kar -2.106.402.868 -5.633.646.676

12. | Ortaklara Birinci Temetti

-Nakit

-Bedelsiz

-Toplam

13. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
Dagitilan Temettii

14. | Yonetim kurulu liyelerine,
calisanlara vb.'e temettii

15. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettl

16. | Ortaklara Ikinci Temettii

17. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge

18. | Statd Yedekleri

19. | Ozel Yedekler

20. | OLAGANUSTU YEDEK




21.

Dagitilmasi Ongoriilen Diger
Kaynaklar
- Gecmis Y1l Kari
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme
Uyarinca Dagitilabilir Diger
Yedekler




EK/3
YONETIM KURULU KARARI

Karar No : 203
Karar Tarihi : 18.09.2024
Konu: Yonetim kurulu iiye sayisi, adaylar1 ve gorev stirelerinin olagan genel kurula teklifi hk

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 12’nci maddesi hiikkmii ¢ergevesinde; yonetim kurulu iiye sayisinin 15 kisi olarak
belirlenmesine ve 3(ii¢) y1l siire ile gorev yapmak {izere;

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun (II-17.1) Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nin 4.3. no’lu Yénetim Kurulunun Yapist maddesinin 4.3.6. no’lu bendinde diizenlenen Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligine iliskin kriterler ¢ercevesinde; Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan hazirlanan
03/09/2024 tarihli Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaymin Bagimsizligma iliskin Degerlendirme Raporlar
ve dahil oldugumuz grup kapsaminda 4.3.7. no’lu ilke geregince haklarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
Olumsuz goriis gelmedigi takdirde, bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi kriterlerinin tamamini tagiyan ve
bagimsizlik beyani, 6zge¢misleri ve muvafakatlerini sunan; Sn. A. Yavuz GUNES, Sn. Can GEBETAS, Sn.
Baris GOKTURK, Sn. H. Cagatay OZDOGRU ve Sn. Senol SANKAY A’nin bagimsiz iiye adaylar1 olarak;

A Grubu pay sahibi adaylar1 olarak gosterilen Sn. Y. Ali KOC, Sn. Nezih BARUT, Sn. N. Erol BILECIK,
Sn. Fethi PEKIN, Sn. S. Ergun OZEN; Sn. M. Salih DERELI, Sn.Esin GURAL ARGAT, Sn. M. Ilker
DINCAY, Sn. M. Kemal DANABAS ve Sn. Hamdi AKIN’1n  Yénetim Kurulu iiye adaylari olarak,

secilmelerinin 01.06.2023-31.05.2024 Ozel Hesap Donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
gorisiilerek pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

Mevcudun oybirligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Aday Ozgecmisleri
Yildirim Ali KOC
Dogum Tarihi ve Yeri: 2 Nisan 1967 — Istanbul
Medeni Hali: Evli ve 2 ¢cocugu var.
Yabanci Dil: Ingilizce
Kog¢ Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Yiiksekdgrenimini Rice Universitesi (ABD) Isletme Fakiiltesi’nin ardindan Harvard Universitesi (ABD)
yiiksek lisans programiyla siirdiirmiistiir. Is hayatina 1990°da American Express Bank’ta Yonetici
Yetistirme Programu ile baglamig, 1992-1994 yillar1 arasinda Morgan Stanley Yatirim Bankasi’nda Analist
olarak calismistir. 1997 yilinda Kog¢ Holding Stratejik Planlama Grubu biinyesinde Yeni Is Gelistirme
Koordinatorii olarak goreve baslamig, 2010 yilina kadar Ko¢ Holding Bilgi Grubu Baskani, Kurumsal
Iletisim ve Bilgi Grubu Baskanlig1 gibi iist diizey gérevlerde bulunmustur.

8 yil1 askin bir siiredir Kog Holding Y6netim Kurulu Uyesi olan Saym Ali Y. Kog, Subat 2016°dan bu yana
Kog¢ Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorevini siirdiirmektedir. 1 Nisan 2016 itibariyle Kog
Finansal Hizmetler ve Yap1 Kredi Bankas1 Yonetim Kurulu Bagkani gorevlerini iistlenmistir.

Saymn Ali Y. Kog, ayn1 zamanda, Ark Ingsaat, Bilkom, Digital Panorama, Ford Otosan, Kog Bilgi ve Savunma
Teknolojileri, Kog¢ Sistem, Kogtas, Otokar, Otokog, Setur sirketlerinde Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Bu gorevlerine ek olarak iilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak i¢in URAK - Ulusal
Rekabet Arastirmalar1 Dernegi’nde Baskan, Endeavor Dernegi'nde Yonetim Kurulu Uyesi, DEIK’de



Yonetim Kurulu Uyesi ve TUSIADda Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.
Ayrica Harvard Universitesi ve Bank of America’da Global Danigma Kurulu Uyesidir.

2006-2012 yillar1 arasinda Fenerbahge Spor Kuliibii Asbaskanligi yapan Ali Y. Kog, 2004-2017 yillar
arasinda da 1907 Fenerbahce Dernegi Y 6netim Kurulu Baskanligini gérevini yliriitmiistiir.

Nezih BARUT

Dogum Tarihi : 25 Eyliil 1952

Medeni Hali: Evli ve bir ¢cocugu var.
Yabanci Dil: ingilizce

Abdi Ibrahim Yénetim Kurulu Baskani

1952 dogumlu olan Nezih Barut, Abdi Ibrahim Ila¢ Sanayi ve Ticaret A.S Baskani olarak gorev
yapmaktadir. Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nden 1976 yilinda mezun olan Barut, temeli 1912
yilinda Abdi Ibrahim Bey tarafindan atilan Abdi ibrahim Ilag Fabrikasi’nda 1976 yilinda aktif is yasamina
basladi. 1981 yilindan itibaren Abdi Ibrahim Ilag yonetimini devir alan Barut, 30 y1li askin siirede Uretim
Mudiirliigii, Genel Midiir Yardimciligr ve Genel Midiirliik gibi sirketin farkli kademelerinde 6nemli
pozisyonlarda sorumluluklar iistlendi. Abdi ibrahim Ilag sanayinin kurumsallagma siirecini baslatan Nezih
Barut, Tiirkiye ila¢ endiistrisinin gelisimi yoniinde misyon iistlenen ilag¢ Endiistrisi Isverenler Sendikasi
Yonetim Kurulu Baskanlhigi gérevini yiiriitmektedir. Diger iiyelikleri arasinda; Istanbul Eczaci Odast,
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO), 1907 Fenerbah¢e Dernegi ve Fenerbahge Spor Kuliibii yer alan Barut, 2008
yilinda Danimarka Ihracat Birligi tarafindan Prens Hendrik Onur Nisan1 alan ilk Tiirk isadanudir. Ingilizce
bilen Nezih Barut, evli ve bir erkek ¢ocuk babasidir.

Nevres Erol BILECIK

Dogum Tarihi ve Yeri: 26 Kasim 1962 — Antakya
Medeni Hali: Evli ve 2 ¢cocugu var.

Yabanci Dil: Ingilizce

TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani

1987°de istanbul Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nden mezun olarak Tiirkiye nin ilk
bilgisayar miihendisleri arasinda yer aldi. 1989 yilinda Indeks Bilgisayar A.S.’yi kurarak, giiniimiizde
200’den fazla diinya teknoloji markasmin iiriinlerini 8.000’den fazla is ortagi kanaliyla Tiirkiye’deki
bireysel ve kurumsal tiiketicilerle bulusturan, Index Grup sirketlerinin olugmasini saglamistir. Bilecik 2002-
2005 yillart arasinda, Tiirk bilgisayar sektoriindeki en eski sivil toplum kuruluslarindan biri olan
TUBISAD’1n (Tiirkiye Bilisim Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi) ve 2010-2014 dénemleri arasinda ITU
Mezunlar Dernegi’nin Baskanligin1 yapmistir. 2016 yil itibariyle 1907 Fenerbahge Derneginin Y dnetim
Kurulu Baskan Yardimcilig1 gérevine devam etmektedir.

Erol Bilecik, egitim alanina verdigi destek ve yaptigi katkilar dolayisiyla 15 Temmuz 2010 tarihinde TBMM
Ustiin Hizmet Madalyas: ile ddiillendirilmistir.

12 Ocak 2017 tarihinde gergeklesen Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi’nin Olagan Genel Kurulunda,
TUSIAD’1n Yénetim Kurulu Baskan1 olmustur.

Fethi PEKIN
Dogum Tarihi : 29 Eyliil 1969 — Antakya
Medeni Hali: Evli ve 2 gocugu var.

Yabanci Dil: Ingilizce



Pekin & Pekin Hukuk Biirosu Yonetici Ortagi.

Fethi Pekin, 1993 yilinda Boston Universitesi’nde Hukuk Egitimi’ni tamamladiktan sonra (B.A. 1993) ve
1996 yilinda Ingiltere’de bulunan Buckingham Universitesi’nde (LL.B.) egitimi almistir.

Fethi Pekin, 1996 yilindan bu yana Pekin & Pekin’in Yonetici Ortagi olarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Bankacilik ve Finans ile Sirketler/Birlesme ve Devralma takimlarindaki calismalariyla birlesme ve
devralmalar ile proje finansmani alanlarinda 6nde gelen bir isim olarak kabul gérmiis bulunan Pekin,
karmasik yapidaki sinir Otesi projeler i¢in hukuki danismanlik vermektedir. Birlesme ve devralma
projelerinin biiyiik yogunluk kazanmig bulundugu 2005-2015 yillarinda, bankacilik ve iletisim sektdriinde
cesitli projelerde danismanlik hizmeti vermis bulunan Fethi Pekin, ¢alismalarini 2007-2015 yillarinda
medya, enerji, hizmet ve saglik sektorlerinde de yogunlastirmistir.

2009-2015 yillarinda yenilenebilir enerji, 1998-2015 yillar1 arasinda ise Ozellestirme ve altyapi konulari,
yogunlukla calisma yaptig1 alanlar arasinda yer almistir.

1907 Fenerbahge Dernegi iiyesi Fethi Pekin, uzun yillar Yénetim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapmustir.

Mehmet Salih DERELI

Dogum Tarihi: 14 Mart 1958

Medeni Hali: Bekar ve 3 ¢ocugu var

Yabanci Dil: Ingilizce, Almanca

Otomobil yan sanayinde imalat yapan firmalarda Y&netim Kurulu Bagskani ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev almaktadir.

Dereli ayn1 zamanda 1907 Fenerbahge Dernegi ve Fenerium A.S kurucu iiyesidir.

Sait Ergun OZEN

Dogum Tarihi: 4 Mayis 1960
Medeni Hali: Evli ve 2 ¢ocugu var
Yabanci Dil: Ingilizce,

New York State University Ekonomi béliimii ve Harvard Business School Ust Diizey Yonetici Programi
mezunu olan Ergun Ozen, bankacilik kariyerine 1987 de Is Bankasinda basladi ve 1992 yilinda Garanti
BBVA ya kat11d1.2000-2015 tarihleri arasinda Garanti BBVA Genel Miidiirii olarak gorev yapan Ozen hali
hazirda ydnetim kurulu iiyesidir. Ayrica Ozen Beymen Group ve Dome group Yonetim kurulu Baskana,
WeSoda ve Atombank Yonetim Kurulu tiyesidir. Evli ve iki ¢ocuk sahibidir.

Esin GURAL ARGAT

Dogum Tarihi: 7 Kasim 1969
Medeni Hali: Evli ve 2 gocugu var
Yabanci Dil: Ingilizce,

Isletme lisansini tamamladiktan sonra, Istanbul Universitesi Isletme iktisadi Enstitiisii'nde yiiksek lisans
egitimi aldi ve 1992°de Giiven Cini ve Seramik’i kurdu. 1998’den bugiine, Giirok Grubu’nun biiyiime ve
yurtdis1 yatirnm stratejilerinin belirlenmesi ve grup biinyesindeki tiim markalarin yaratim siire¢lerinin
liderligini iistlendi. 2009 yilindan bu yana ise Giirok Grubu Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gorev

yap1yor.



Esin Giiral Argat, konsept ve strateji asamasindan ticari aginin olusturulmasina kadar liderligini yiiriittiigi;
diinyanin 5. biiyiik cam {reticisi LAV, cam ambalaj sektoriiniin uluslararasi oyuncusu GCA, turizm
sektoriine yenilik kazandiran Ali Bey Hotels & Resorts, ultra liikks segmentte hizmet veren JOALI Maldives
ve Maldivler’in ilk well-being konseptli oteli JOALI BEING:; global ¢apta bir¢ok prestijli ddiiliin sahibi oldu.
2023 yilinda faaliyete gegen ve ultra liiks segmentte hizmet BIJAL, turizm sektoriine yeni bir bakis acisi
kazandirdi.

Katildig1 her gérevde fark yaratmayi hedefleyen Esin Giiral Argat, TIKAD, GIRVAK ve TURKONFED’in
Yonetim Kurulu'nda gelistirdigi sivil toplum calismalariyla siirdiiriilebilirlik hedeflerine ve ozellikle
bolgesel kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi konularina dncelik veriyor.

Esin Giiral Argat, TUSIAD’da ii¢ donem Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini iistlendi ve Dijital Déniisiim
Yuvarlak Masas1 Liderligini yapti. Ayrica TUSIAD iiyesi olarak Turizm Calisma Grubu, Bélgesel Gelisme,
Is Diinyas1 ve Sivil Toplum Kuruluslarryla iliskiler Komisyonu, Sosyal iliskiler Komisyonu, AB Siirecinde
Kadin Calisma Grubu ve Sosyal Politikalar Forumu’nda gorev aldi. 2022 yilinda G20’nin acilim
gruplarmdan biri olan W20 (Women20) delegasyon baskanligin1 TIKAD adina yiiriittii.

Tiirkiye’nin secilmis ilk ve tek kadin ticaret ve sanayi odasi baskani olan Esin Giiral Argat, Kiitahya Ticaret
ve Sanayi Odasi baskanligmi ve ayni zamanda TOBB Yiiksek Koordinasyon Kurulu Uyeligini
yiriitmektedir.

Esin Giiral Argat halen Fenerbahge Spor Kuliibii'nde Fenerium’dan Sorumlu Y&énetim Kurulu Uyesi olarak
gorev almaktadir.

Muhittin Ilker DINCAY

Dogum Tarihi ve Yeri: 1 Nisan 1989 - Istanbul
Medeni Hali: Evli ve bir ¢cocugu var
Yabanc Dil: Ingilizce,

Kog Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme B&liimii’'nden mezun olduktan sonra 2009°da
Nuryap1’y1 kurarak ingaat sektoriine adim atmistir.

[lker Dingay, Nuryap ile Tiirkiye’nin énde gelen insaat firmalarmin yurt i¢indeki ve yurt disindaki birgok
projesine, ingaat malzemeleri tedarik, uygulamast ile birlikte miiteahhitlik hizmetleri vermektedir.

Ingilizce bilmektedir, evli ve Ipek adinda bir kiz gocugu sahibidir.
Mustafa Kemal DANABAS

Dogum Tarihi: 30 EKim 1961
Medeni Hali: Evli ve 2 gocugu var
Yabanci Dil: Ingilizce,

Mustafa Kemal Danabas, iiniversite dgrenimini Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi’nde tamamlamistir.

Danabasg, 30 y1l siiren dis ticaret profesyonel iist diizey yoneticiligin ardindan serbest ticaret ile mesgul olmus
ve insaat-akaryakit alanlarinda yatirimlari vardir.

2001 yilinda 1907 Fenerbahce Dernegi’ne iiye olan M. Kemal Danabas, uzun yillar Yonetim Kurulu Uyesi
olarak da gérev yapmustir.

M. Kemal Danabas, 3. donem Fenerbahge Spor Kuliibii Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir. (2018-2021,



2021-2024, 2024-2027)

2018-2021 yillarin1 kapsayan ilk doneminde stat, taraftar, futbol tesisleri ve bir miiddet tiim olimpik
subelerden sorumlu olan Danabas, 2021-2024 doneminde ise Kadin Futbol ve Tekerlekli Sandalye Basketbol
takim1 yaninda, 3 Tiirkiye Siiper ligi sampiyonlugu, 2022-2023 ve 2023-2024 FIBA Euroleague Kadinlar
Sampiyonu ve 2023 FIBA Siiper Kupa Sampiyonu Fenerbahge Alagdz Kadin Basketbol takimi sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almistr.

Hamdi AKIN

Dogum Tarihi: 17 Agustos 1954
Medeni Hali: Bekar
Yabanci Dil: Ingilizce,

1954 yilinda Istanbul’da dogan Hamdi Akin, Gazi Universitesi Makine Miihendisligi béliimiinden mezun
oldu. Gliniimiizde faaliyet konusu altyap1 ve {istyap1 ingaati, deniz liman1 isletmeciligi, deniz ulagimi, su
dagitim ve atik su hizmetleri, enerji ve gayrimenkul gibi endiistri kollarinda faaliyet gdsteren bagl ortaklik
ve istiraklerine yatirim yapmak, idare ve koordinasyonunu saglamak olan Akfen Holding’i 1976 yilinda
kurdu. Akfen Holding’in Yonetim Kurulu Baskanligi gdrevinin yani sira Akfen Yenilenebilir Enerji ve
Akfen GYO Yonetim Kurulu Bagkanhigi ve Mersin Liman Isletmeleri (MIP) Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini siirdiirmektedir. 1997 yilinda diinyanin en zorlu sektdrlerinden biri olan havacilik sektoriinde
Tiirkiye’de ilk biiyiik kapasiteli havalimani ingaati ve operasyonunu yapmak tizere kurdugu TAV markasinda
2017 yilina kadar Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini iistlendi.

Ozel girisimciliginin yani sira dzellestirme kapsamindaki altyapi, enerji ve yatirim projeleri de gergeklestiren
Ak, is diinyasindaki dinamizmini ve gayretini bir¢ok dernek, vakif ve meslek odasi gibi goniillii
kuruluslarda kurucu ve yonetici olarak gorev alarak sivil toplum orgiitlerine de tasidi.

Hamdi Akin, 2000-2002 yillar1 arasinda Fenerbahge Spor Kuliibii Asbagkanligi, 1992-2004 yillar1 arasinda
Metal Sanayiciler Sendikasi (MESS) Ankara Bolgesi Temsilciler Kurulu Baskanligi, 1998-2000 yillart
arasinda Tiirkiye Geng Is Adamlar1 Dernegi (TUGIAD) Yonetim Kurulu Baskanligi, 1995-2001 yillari
arasinda Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK) Yonetim Kurulu Uyeligi, 2008-2009 yillart
arasinda Tiirkiye Sanayici Is Adamlar1 Dernegi (TUSIAD) Yénetim Kurulu Uyeligi ve Bilgi Toplumu &
Yeni Teknolojiler Komisyonu Baskanligi ve 2011-2018 yillart arasinda Deniz Temiz Dernegi’nin
(TURMEPA) Y6netim Kurulu Uyeligi gorevlerini iistlendi.

London School of Economics’de Cagdas Tiirkiye Arastirmalar1 Kiirsiisii’niin kurucularindan olan Akin,
1999 yilindan bu yana Tiirkiye iyi yetismis insan kaynagi saglamak amaciyla kurdugu Tiirkiye Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Vakfi’nin (TIKAV) Kurucu Uyesi ile Vakfin Onursal Baskani, Basketbol i¢in Egitim
ve Destek Vakfi (BIDEV) Miitevelli Heyeti Uyesi ve Bodrum Tanitma Vakfi (BOTAV) Yénetim Kurulu
Uyesi unvanlarini tastyor.



Bagimsiz Yonetim Kurulu Aday Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlar

Can GEBETAS

15 Ocak 1983 yilinda Istanbul’da dogdu. Lisans dgrenimde Fizik béliimiinii tamamladiktan sonra Yeditepe
Universitesi Genel Gazetecilik ve Medya Yonetimi Yiiksek lisansini onur derecesi ile tamamladi. Halen
Yeditepe Universitesi Medya Calismalar1 doktora programma devam eden Can Gebetas, doktora tezine
yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

2001 yilinda, 1907 Unifeb (Universiteli Fenerbahgeliler Dernegi) kurucularindan birisi olan Gebetas, bu
dernekte bagkanvekilligi ve yonetim kurulu iyeliginde bulundu. Unifeb Mezunlar Dernegi kurucu
iiyelerinden birisidir.

2013-2019 yillar1 arasinda, 1907 Fenerbah¢e Derneginde yonetim kurulu tyeligi yapmustir. Cesitli sivil
toplum kuruluglarina iiyeligi olan Gebetas, ayn1 zamanda Kadikdy Belediyesi Meclis Uyesi gorevini de
yiriitmektedir.

2004-2013 yillar1 arasinda ulusal bir gazetede calisan Can Gebetas, cesitli TV kanallarinda ve radyolarda
spor yorumculugu yapmistir. Su anda, gayrimenko.com adli internet sitesine sahip gayrimenkul alaninda
faaliyet gdsteren bir sirketin kurucu ortagidir.

Ingilizce bilmektedir, evli ve Defne adinda bir kiz ¢ocugu babasidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Fenerbahce Futbol A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen
kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde onemli goérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in dnemli 6l¢iide
hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigr veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim liyeligi harig, iliye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarint dikkate alarak Ozgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,
g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almadigimu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Can GEBETAS



Hiiseyin Cagatay OZDOGRU
1966 yilinda Istanbul'da dogdu.

1985'te Saint-Benoit Fransiz Lisesinden, 1989'da Elektronik ve Haberlesme Miihendisi olarak Istanbul
Teknik Universitesinden, 1991 yilinda Telekomiinikasyon Yiiksek Miihendisligi egitimi aldigi George
Washington University'den mezun oldu.

Is hayatina 1992 yilinda baslayan Ozdogru, 2002-2005 yillar1 arasinda Sabanci Holding'de teknoloji
sirketlerinden sorumlu Bolim Bagkanligi ve Sabanci Telekom kurucu Genel Midiirliigii gorevlerinde
bulundu. 2005'te Icra Kurulu Uyesi olarak Esas Holding'e katildi. 2010'da Esas Holding CEO'su oldu.

2020'den itibaren DEIK (D1s Ekonomik iliskiler Konseyi) Tiirkiye-Fransa Is Konseyi Bagkanligim yiiriiten
Ozdogru, 2016'da George Washington University Miihendislik ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan
"Seckin Mezun" ddiiliine layik goriildii.

2016-2018 yillar1 arasinda 1907 Fenerbahge Dernegi yonetim kurulu iyeligi, 2019-2020 yillarinda
Sigortam.net ITU Basket Kuliibii yonetim kurulu baskanlig1 grevlerini yapan Ozdogru, halen Esas Holding
yonetim kurulu liyesi & CEO, Pegasus Havayollar1 yonetim kurulu bagkan vekilligi ve cesitli Esas grup
sirketlerinde yonetim kurulu tiyeligi gorevlerini siirdiirmektedir.

Ozdogru, evli ve 2 ¢ocuk sahibidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Fenerbahce Futbol A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen
kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket’in énemli Olciide
hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattigr sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%35 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite dgretim {iyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligim1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak o6zgiirce karar

verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgilide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,
g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gérev almadigimu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

H.Cagatay OZDOGRU



Alaattin Yavuz GUNES
25 Aralik 1970 tarihinde Erzurum'da dogdu.

Mimarlik boliimiinde lisans egitimi, Sehir Planlama alaninda yiiksek lisans egitimlerini tamamlamistir.
Ortadogu Insaat & Kargin Grup Y&netim Kurulu Baskani olarak is hayatina devam etmektedir.

Istanbul Fenerbahgeliler Dernegi Baskani, Anadolu Kartallar1 Is Insanlar1 Dernegi iiyesi, Rodos Ticaret Odas1
Platformu tiyesi olarak ¢esitli sivil toplum orgiitleri ve derneklerde aktif olarak gorev almaktadir.

Yavuz Giines, evli ve iki ¢ocuk babasidir.
BAGIMSIZLIK BEYANI

Fenerbahce Futbol A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasas1i Kurulu
tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°’da belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in dnemli 6l¢iide hizmet
veya irilin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak
(%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda g¢alisan veya yonetim kurulu
iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 0gretim {lyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi yapmadigimu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
Alaattin Yavuz GUNES



Baris GOKTURK

1982 yilinda Istanbul'da dogmustur. Saint Benoit Fransiz Lisesi ve ardindan University of California
(Isletme Ekonomisi béliimiinden) onur 6grencisi olarak mezun olmustur. Universite yillarinda Arastirma
Asistani olarak calistigi UCSB Economic Forecast biinyesinde 6 adet ekonomi yayininda yardimci yazar
olarak yer almistir.

2005 yilinda Tiirkiye’ye donerek ¢alismaya basladig1 Yiikselen Celik’te, 2009 yil1 itibariyla Icra Kurulu
Bagkani olmustur. Sirketi yeni bir i modeline gegirerek vasifli ¢elik ve katma degerli iirlinler alaninda
uzmanlagsmistir. 2013 yilinda uluslararas1 rakip sirketlerden Ramateks Metal’i satin alarak Yiikselen
bilinyesine katmistir. Yurtiginde kurdugu ¢elik servis merkezleriyle ve basarili ihracat faaliyetiyle, Sirketin
satis gelirlerini 18 yil iginde déviz cinsinden 70 kat civarinda biiyiitmiistiir. 2019 yilinda Yiikselen’i halka
arz ederek Borsa Istanbul’da islem gérmesini saglamistir.

Goktiirk Holding kurucu Yénetim Kurulu Baskani, Yiikselen Celik Icra Kurulu Baskam, Goktiirkler Celik
Yénetim Kurulu Uyesi, BG Metal Yatirimlar1 kurucu Yonetim Kurulu Baskam, Sky Fuarcilik kurucu
Yonetim Kurulu Bagkani, Rising Steel Inc.(USA) kurucu Yonetim Kurulu Bagkani ve Rising Stahl
(Almanya) kurucu Yonetim Kurulu Bagkani gorevlerini giiniimiizde siirdiirmektedir. Ulusal Kalip
Ureticileri Birligi (UKUB) ve Savunma Havacilik Kiimelenmesi (SAHA) iiyesidir.

2022 yilinda Ekonomist dergisi tarafindan yayinlanan Tiirkiye’nin en basarili ‘40 yas alt1 40 is insant’
listesinde 29. sirada yer almistir. 2018 yilindan bu yana uluslararast Metal Expo Eurasia Fuari’nin Yiirtitme
Kurulu Baskani olarak gorevini siirdiirmektedir. 2022 yilinda Demir Celik Sektoriinii temsilen Istanbul
Ticaret Odas1 (ITO) Meclis Uyesi segilmistir.

Ingilizce ve Fransizca bilmektedir. Evli ve bir gocuk babasidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Fenerbahce Futbol A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen
kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar cer¢evesinde Sirket’in énemli Olcilide
hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattigr sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim {iyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak o6zgiirce karar

verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgilide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,
g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Baris GOKTURK



Senol SANKAYA

1962 yilinda Bursa’da dogan Senol Sankaya, orta ve lise Ogrenimini lhsan Cizak¢ca Koleji’nde
tamamladiktan sonra, Isvigre Lugano Koleji’nde 2 sene on lisans yapmustir. Daha sonra 1982 yilinda Los
Angeles Pepperdine Universitesi Is Yonetimi Boliimii’ne girip yiiksek 6grenimine burada devam etmistir

1985 yilinda Almanya’da 10 aylik bir lisan egitim donemi gegirdikten sonra 1986 yilinda Tiirkiye’ye donen
Sankaya, Yesim Tekstil’de is hayatina baglamistir. iki sene firmanin cesitli departmanlarinda calisarak bir
oryantasyon dénemi geciren Sankaya bu donemde Nergis Holding’e bagli Aksoylar firmasinin ve Yesim
Tekstil’in thracatini birlikte yiliriitmiistiir.

Halen Yesim Grup’ta CEO olarak ¢alismalarini devam ettirmektedir. Tiirkiye Geng Isadamlar1 Dernegi
(TUGIAD), Tiirkiye Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD), Bursa Sanayici ve Is insanlar1 (BUSIAD)
gibi derneklere iiye olan Sankaya, 2006-2018 yillar1’nda Uludag Ihracatgilar Birlikleri’ne baglh Hazir Giyim
ve Konfeksiyon Ihracatgilar1 Birlikleri’nin baskanlik gérevini yiiriitmiistiir.

2010 yilinda UIB Birlik Baskanlarinin Koordinatdr Baskani olarak da segilen Sankaya, ayni yil Diinya Hazir
Giyim Federasyonu’nun (International Apparel Federation IAF) yonetim kuruluna segilerek Tiirkiye’yi
temsil etmistir. Sankaya yine 2010 yilinda Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD) tarafindan da
Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Sankaya ayrica 2007 yilinda Ekonomist dergisinin yaptig1 “Anadolu’nun En Etkin Isadam1” anketinde 8.
sirada yer alirken, 2021 yilinda Fast Company dergisi tarafindan hazirlanan “Siirdiiriilebilirlik Liderleri 50
listesine girdi.

2007 yilinda BUSIAD tarafindan yilin isadami segilen Sankaya Ingilizce ve Almanca olmak iizere iki
yabanci dil bilmektedir. Senol Sankaya, evli ve iki ¢ocuk babasidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Fenerbahce Futbol A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen
kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar cercevesinde Sirket’in énemli Olcilide
hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattigr sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim {iyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak o6zgiirce karar

verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgilide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,
g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Senol SANKAYA



EK/4

YONETIM KURULU KARARI

Karar No : 201
Karar Tarihi : 18.09.2024
Konu: 01.06.2024 — 31.05.2025 6zel hesap doneminde yapilacak bagislarin iist sinirinin belirlenmesi hk.

Yonetim Kurulu tiyeleri Sirket merkezinde toplanarak, asagidaki karar1 almislardir:

Sermaye piyasasi mevzuati ve Sirketimiz esas sozlesmesi ve bagis ve yardim politikasi gercevesinde;
Sirketimizce 01.06.2024 — 31.05.2025 6zel hesap doneminde yapilabilecek toplam bagis miktar iist
smirinin, kamuya agiklanan son yillik konsolide finansal tablolardaki net satis hasilatinin %0,5'i (binde
besi) olarak belirlenmesinin, Sirketimizin yapilacak Olagan Genel Kurul’unda, pay sahiplerinin onayina
sunulmak tizere teklif edilmesine,

Mevcudun oybirligi ile karar verilmistir.



