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CAN2 TERMIK A.S.
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen gindemi
gorugup karara baglamak uzere 17 Aralik 2024 Sali gunu, Saat 10:00’da Nidakule
Kuzey Atasehir Barbaros Mahallesi Begonya Sokak No:3 B3 kati 34746 Atasehir/
istanbul adresinde gergeklesecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri  gibi  temsilcileri  vasitasiyla da
katilabilmektedirler. Genel Kurul'a elektronik ortamda katim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu nedenle Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portal’'na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri
ve ayrica guvenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi
Portal’'na kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalari mumkun degildir.

Olagan Genel Kurul toplantimiza fiziki ortamda katilim yerine elektronik ortamda katilim
gOstermeyi tercih etmeleri durumunda toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yénetmelik” ve 29 Agdustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede vyayimlanan “Anonim Sirketlerin  Genel Kurullarinda Uygulanacak

Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hukumlerine uygun olarak
yukUmluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katiimak isteyen pay sahiplerimiz, MKK
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iligkin haklarini
kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletlerini asagidaki érnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet
formu ornegini Sirket Merkezimiz veya www.can2termik.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayi Resmi
Gazete'de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30-1 numarali “Vekaleten Oy
Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6ngoérilen hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini, kendi imzalarini
tasiyan Vekalethame Formu’'na ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gundem Maddelerinin oylanmasina iligkin
elektronik ortamda oy kullanilma hukumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile
acik oylama yontemi kullanilacaktir.
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6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir.

Bu cercevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri ¢cergcevesinde hazirlanan 2023
Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, 2023 Yili Bagimsiz Denetgi Raporu, 2023 yil
faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu’nun 2023 faaliyet yilina iligkin Kar
Dagitimina iligskin Teklif ile Glindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim
ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalar ve ilgili belgeleri iceren ayrintili
Bilgilendirme Dokimani, toplantidan 3 hafta 6nce kanuni slresi iginde Sirket
merkezimizde ve www.can2termik.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformunda pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir. Genel Kurul toplantimiza s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri de
davetlidir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine sunar ve tesriflerini rica ederiz.

CAN2 TERMIK A.S.
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F SPK ve Kurumsal Yonetim ilkeleri Kapsaminda Ek Agiklamalarimiz

11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin eki olan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
1.3.1 no’lu maddesi kapsaminda yapilan agiklamalarimiza asagida yer verilmistir:

¥~ 1.Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tablodadir.

Pay Sahibi _
Adi Soyadi/Unvani Sermaye Igerisindeki  Pay Orani Oy Hakki
Payi (%) Oy Hakki Orani (%)
Odas Elektrik Uretim Sanayi Tic. A.S. 2.799.982.397,49 %40 2.799.982.397,49 %40
Other 4.200.017.602,51 %60 4.200.017.602,51 %60
Total 7.000.000.000 %100,00 7.000.000.000 %100,00
Sirket’in yapilacak olagan ve olaganustu Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri her
bir pay icin 1 (bir) oy hakkina sahiptir.
F 2.Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini nemli dlglide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.
7~ 3.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda
Bilgi:
Ortaklik pay sahiplerinin 2023 yili faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul
toplantisi gundemine madde konulmasina iligkin yazili olarak herhangi bir talep
iletiimemistir.
" 4.Giindemde Esas Soézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim
Kurulu Karari ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni
Sekilleri
Planlanan Olagan Genel Kurul toplantisinda esas so6zlesme degisikligi
bulunmamaktadir.
Ve - .
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2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi

Giindem Maddelerine iliskin Agiklamalar

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi'nin segilmesi
6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri hakkinda Yénetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve
Genel Kurul ig Yénergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Toplanti Baskanin segimi ortaklarin onayina sunulacaktir.

¥" 2. Baskanlik Divanr’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi igin
yetki verilmesi

Tirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda ¢ Yénergesi hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi hususu
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

fa 3. 2023 Yih Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
gorusulmesi ve onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Ybnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
uyarinca hazirlanan 01.01.2023-31.12.2023 hesap dbénemine ait Yoénetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacaktir. S6z konusu rapor Genel Kurul'da pay
sahiplerinin gériisiine agilarak oylanacaktir.

ligili rapora Sirketimiz merkezinden veya www.can2termik.com.tr adresli web
sitemizden ulasiimasi mimkdnddir.

r 4. 2023 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler uyarinca
hazirlanan 01.01.2023-31.12.2023 hesap dbénemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun
Ozeti okunarak Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

ligili rapora Sirketimiz merkezinden veya www.can2termik.com.tr adresli web sitemizden
ulagiimasi mimkdnd(ir.
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rF s. 2023 Yih hesap donemine iligkin Bilango ve Gelir Tablosunun
okunmasi, muzakeresi ve onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢cercevesinde
Genel Kurul toplantisindan 6nceki Ug¢ hafta sdreyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.canZ2termik.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2023-
31.12.2023 hesap dbénemine ait Bilanco ve Gelir Tablosu hakkinda bilgi verilerek pay
sahiplerimizin gérilisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Sirketin 2023 yilina yonelik karinin dagitilmasina iligkin Yonetim
Kurulunun onerisinin gorusulmesi ve karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hlikiimleri
cercevesinde Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve AS Bagimsiz Denetim ve YMM Anonim Sirketi (Nexia International)
tarafindan denetlenen 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine ait konsolide mali
tablolarindan ve Sirketimizin 2023 yili faaliyetlerinden Vergi Usul Kanunu esaslarina
gbre olugan tablolar cercevesinde hazirlanan mali tablolarinda dagitilabilir kar
rakamlarinin degerlendiriimesi sonucunda 2023 yili hesap ddnemine yoénelik
dagitilabilir dénem kari olugsmadigindan(EK-2), kar dagitimi yapiimamasi hususu
Genel Kurul’da onaya sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen
Kar Payi Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan
tablo EK/2’de yer almaktadir.

fa 7. Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ayri
ayri ibra edilmesi

Turk Ticaret Kanunu ve Yoénetmelik hikimleri c¢ergevesinde Yoénetim Kurulu
tiyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6étiir(i ayri ayri ibra edilmeleri
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

r 8. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Duzey Yoneticiler igin “Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan
odemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin 4.6.2. no’lu Kurumsal Yénetim llkesi uyarinca Yénetim Kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yobneticilerin (cretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amacgla hazirlanan (icret politikasi EK-
3’te yer almaktadir. 2023 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin 6 no’lu dipnotunda
ise 2023 yili icinde Can2 Termik A.S. tarafindan yénetim kurulu lyeleri ve (ist diizey
ybneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.
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9. Yonetim Kurulu uyelerinin aylik Gcretlerinin belirlenmesi

8 numarali giindem maddesi ile ortaklarin onayina sunulan Ucret Politikamiz
kapsaminda 2024 faaliyet yilinda ybnetim kurulu lyelerinin aylik net (cret tutar
ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu duizenlemeleri
geregince Sirketin 2024 yili Mali Tablo ve Raporlarinin denetlenmesi igin
Sirket Denetim Komitesi’nin ilgili raporu dogrultusunda Yonetim Kurulu
tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Genel Kurul’un onayina
sunulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yénetim
Kurulumuzun 23.08.2024 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin de goriisi
alinarak, Sirketimizin 2024 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin ve Yénetim kurulu
faaliyet raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri ytritmek (lizere ve As Bagimsiz Denetim Ve YMM A.S. (Nexia
International)’nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

11.  Sirket’in 2023 yili icerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 1I-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’'nci maddesi geregince,
2023 yili igerisinde yapilan bagis ve 6demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca, 2024 yilinda
yapilacak bagis ve yardim sinirinin karara baglanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6’nci maddesi uyarinca,
2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin (st sinirt genel kurul tarafindan
belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince 2023 yilinda
ugunci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1. sayili Kurumsal Ydénetim Tebligi'nin uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan lgilincd Kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul
toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, bu hususa
yoOnelik pay sahiplerine bilgi verilecektir
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 14. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Teblig Ekinin 1.3.6. nolu
maddesinde belirtilen iglemler kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim Tebligi Ekinin 1.3.6 nolu maddesinde belirtilen islemlere yoénelik,
genel kurula bilgi verilecektir.

" 15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2023 yil
icerisinde iligkili taraflarla yapilan igslemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

2023 Yili icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemeleri cercevesinde iliskili
taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

" 16. Yoénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
Maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borglanma Yasagi” baglkli 395. ve “Rekabet Yasagi” baslkli 396°'nci maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile miimkdin oldugundan,
s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

" 17. Dilek, temenniler ve kapanis.

Glndem sonunda Pay Sabhipleri tarafindan yoéneltilen sorular oldugunda yetkililer
tarafindan gerekli agiklamalar yapilacaktir.

¥ EKLER:

EK-1: VEKALETNAME

EK-2: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU
EK-3: YONETIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRETLENDIRME
POLITIKASI
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EK-1: VEKALETNAME

CAN2 TERMIK A.S. VEKALETNAME

Can2 Termik Anonim Sirketi’nin 17 Aralik 2024 Sali gunu, saat 10:00’de Nidakule
Kuzey Atasehir Barbaros Mahallesi Begonya Sokak No:3 B3 kati 34746 Atasehir/
istanbul adresinde yapilacak 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida
belirttigim gorugler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve

gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak

tanitilan ...
Vekilin(*)

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No:

uzere

Ticaret Sicil Numarasi ile MERSIS Numarasi:

asagida detayl olarak
'yi vekil tayin ediyorum.

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan birinin
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan © sikkinin segilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin kargisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin sec¢ilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*)
1.Acilis ve Toplanti Bagkanhgi'nin olusturulmasi,

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

2. Baskanlk Divan’'na Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin imzalanmasi igin yetki verilmesi

3. 2023 Yili Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmasi, muzakeresi ve

onaylanmasi
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Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

4. 2023 Yil hesap donemine iligkin Bagimsiz
Denetim Rapor Ozetinin okunmasi, muzakere
edilmesi ve onaylanmasi

5. 2023 Yili hesap donemine iligkin Bilango ve
Gelir Tablosunun okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi

6. Sirketin 2023 yilina yonelik kar dagitimina
iliskin Yonetim Kurulunun onerisinin
gorusulmesi ve karara baglanmasi,

7. YOnetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2023 yih
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi

8. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin
“Ucret Politikas!” ve politika kapsaminda yapilan
O0demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

9. Yonetim Kurulu tyelerinin aylik Ucretlerinin
belirlenmesi

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri geregince Sirketin 2024
yili Mali Tablo ve Raporlarinin denetlenmesi igin
Sirket Denetim  Komitesi'nin ilgili  raporu
dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan
Onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun Genel
Kurul'un onayina sunulmasi

11. Sirket'in 2023 yili igerisinde yaptigi bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5
uyarinca, 2024 vyilinda vyapilacak bagis ve
yardim sinirinin karara baglanmasi

13. Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri
geregince 2023 yilinda uguncu kigiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi

14. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi Ek’'nin 1.3.6. nolu maddesinde
belirtilen islemler kapsaminda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi
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15. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
kapsaminda, 2023 yili icerisinde iligkili taraflarla
yapilan igslemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
veriimesi

16. Yonetim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret
Kanunu'nun 395, ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi

17. Dilek, temenniler ve kapanis

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullnamaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimat burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢geneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylan belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi*:

b) Numarasi /Grubu**:

C) Adet- Nominal Degeri:

d) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

e) Hamiline — Nama yazih oldugu:*

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul guninden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan Genel
Kurul’a katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin
timduinin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin Adi Soyadi veya Unvani (*):
TC Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicil Numarasi ile MERSIS Numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

imzasi:

'V CAN” TERMIK



EK-2: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

CAN2 Termik A.S 2023 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 938.116.903
2. Genel Kanuni Yedek Akce(Yasal Kayitlara gore) 0
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaz
imtiyaza iliskin bilgi Bulunmamaktadir.
SPK’ya Gére Yasal Kayll'tlara (YK)
Gore
3. |Dénem Kan (104.558.596) (136.619.860)
4. |Vergiler (-) 551.319.546
5. |Net Dénem Kiri (=) 446.760.950 (136.619.860)
6. |Gecmis Yillar Zararlarn (-)
7. |Genel Kanuni Yedek Akge (-)
8. |NET DAGITILABILIR DONEM
KARI (5 446.760.950 (136.619.860)
9. |Yilicinde yapilan bagislar (+) 4.619.995 4.619.995
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Doénem Kari 451.380.945 (131.999.865)
11. |Ortaklara Birinci Kar Pay1
-Nakit
-Bedelsiz
- Toplam 0 0
12. |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Payr

13 |Dagitilan Diger Kar Pay1

-Yonetim Kurulu Uyelerine,

-Calisanlara

-Pay sahibi Digindaki Kisilere

14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Payr

15. |Ortaklara ikinci Kar Payr

16. |Genel Kanuni Yedek Akce

17. |Statii Yedekleri

18. |Ozel Yedekler

19. |OLAGANUSTU YEDEK

20. (Dagitilmasi Ongoriilen Diger
Kaynaklar

Not:

Kar Dagitim Tablosu 07 Mart 2024 tarih ve 14/382 Sayili SPK Kurul Kararina istinaden Yasal kayitlarda Enflasyon Muhasebesi Diizenlenmemis Tutarlar Baz

Alinmistir. Kurul kararinin ilgili maddesi " 2) 2023 yili kar pay: tespit edilirk
yer alan enflasyona gére diizeltiimemis dénem kari ile ge¢mis yil zararlan tutarinin esas ali

), kar dagitim tabl

la kar 'ma i¢in sunulan 2023 yili yasal kayitlari icin yasal kayitlarda

, ancak her haliikarda daditilacak kar payi tutarinin enflasyon diizeltmesi

il

sonucunda yasal kayitlarda yer alan ve dagi konu ek kar dagitim kal
sorumlulugunda olduguna, " seklindedir.

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI

leri i¢inde

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI / NET

ginin Gi kontroliiniin ilgili ihrag¢i ve yonetim kurulunun

1 TL NOMINAL DEGERLi PAYA

GRUBU DAGITILABILIR DONEM KARI iSABET EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A Grubu - - 0,00% - 0%
Toplam - - 0,00% - 0%
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EK-3: YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iGiN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

CAN2 TERMIK A.S.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iGiN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerimiz,
CEO, Grup Baskanlarn ve Grup Direktorlerinden olusan Ust dizey yoneticilerimizin
ucretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerinin tamami igin gegerli olmak Uzere her yil genel kurul
tarafindan belirlenen sabit bir Gcret belirlenir. Yonetim kurulu Gyelerine Ucret diginda
herhangi bir mali hakkin belirlenmesinde genel kurul yetkilidir.

icrada bulunan yonetim kurulu Gyelerine, st diizey yoneticiler icin belirlenen politika
kapsaminda 6deme yapllir.

Yonetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle goérevde bulunduklari
sure dikkate alinarak kist esasina gore odeme yapilir. Yonetim kurulu Uyelerinin
sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim, telefon, sigorta vb.
giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina
dayali 6deme planlari sunulmaz. Bagimsiz uUyelere 6denecek huzur hakki
bagimsizhgr koruyacak duzeyde belirlenir. Bagimsiz Uyelere hisse senedi
opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari, kar paylr 6demesi
yapilmaz.

Ucretlendirme politikamiz kapsaminda lcret ve yan haklar ydnetimi; adil, objektif,
yuksek performansi takdir eden, rekabetgi, odullendirici ve motive edici olarak
dizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ust dlizey yonetici ticretleri sabit ve performansa dayali olmak tzere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust diizey yénetici sabit Ucretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada
gegerli olan Ucret politikalari, sirketin blyUklugu ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin
pozisyonlari da dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukumluluklere
uygun olarak belirlenir.

Ucretlendirme politikasi ile sirket igi Gicret dengeleri ve piyasada rekabet edilebilirlik
dikkate alinarak, g¢alisanlarin motivasyonunun ve baglliklarinin artirilmasi ve sirket
stratejik is hedeflerine ulagiimasini saglayacak nitelikli calisanlarin kazandiriimasi
amaclanmaktadir.
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Ust diizey yonetici primleri ise; sirketin is hedeflerinin gerceklestiriimesi ve (izerine
cikilmasini destekleyecek, surdurulebilir basariyr 6dullendirerek ustin performansi
tesvik edecek sekilde sirket performansi ve takim performansina goére yillik olarak
hesaplanmaktadir.

Sirketimiz Ust dlzey yoneticilerinin isten ayriimalari halinde, ¢ahlistiklari slre, Ust
dlzey yonetici olarak gorev yaptiklari sure, sagladiklar katki, ayriima tarihinden
onceki son hedef primi, son yilda 6denen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten
ayrilma ikramiyesi ddenebilir.

Yukaridaki esaslara goére belirlenen ve yil iginde Yonetim Kurulu Gyelerine 6denen
huzur hakki veya diger mali haklarin toplam miktarlari ile Ust dizey yoneticilere
O0denen ucret veya diger mali haklarin toplam miktarlari, ilgili hesap donemini takip
eden genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.

isbu Ucretlendirme Politikasi Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilmis ve genel kurul
toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulacak olup,
Sirket kurumsal internet sitesi (izerinden kamuya aciklanir. Ucretlendirme
Politikasinda yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’'nun onayindan gegerek, ilgili
hesap donemi genel kurul toplantilarinda pay sahipleri bilgilendirilir ve Sirketin
internet sayfasinda kamuya aciklanir.
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