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Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 20 Subat 2020 tarih
ve 11/270 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
geemistir.  Sirketin  kayith  sermaye tavani
2.000.000.000 (iki milyar) Tirk Lirast (TL) olup,
bu sermaye her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde
2.000.000.000 (iki milyar) adet nama yazili paya
boliinmiistiir. Sermaye Piyasast Kurulu’nca
verilen kayitli sermaye tavani izni 2020-2024
yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2624 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2024 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan beg yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmas1 zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, 705.000.000,00
(yediylizbesmilyon) TL’dir. Bu sermayenin
tamami muvazaadan ari bir sekilde nakden ve
tamamen O0denmistir. Sirketin 705.000.000 TL’lik
cikarilmis sermayesi, her biri 1,00 (bir) TL

nominal degerde 420.000.000
(dortyiizyirmimilyon) adet A grubu nama yazili ve
her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde

285.000.000 (ikiyiizseksenbesmilyon) adet B
grubu nama yazili paya bolinmiistir. Cikarilmig
sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir. Yonetim
kurulu, 2620-2024 (2624 yili sonuna kadar) yillari
arasinda, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayenin arttirllmasi, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmast ve pay
sahiplerinin  yeni  pay alma  hakkinmn
sinirlandirilmasi ile imtiyazli veya primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini

Sirket, Sermaye Piyasast1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 20 Subat 2020 tarih
ve 11/270 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
geemistir.  Sirketin  kayitli  sermaye tavani
2.000.000.000 (iki milyar) Tiirk Lirast (TL) olup,
bu sermaye her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde
2.000.000.000 (iki milyar) adet nama yazili paya
boliinmistiir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
verilen kayith sermaye tavami izni 2024-2028
yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2028 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan bes yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki almmmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 705.000.000,00
(yediylizbesmilyon) TL’dir. Bu sermayenin
tamami1 muvazaadan ari bir sekilde nakden ve
tamamen 6denmistir. Sirketin 705.000.000 TL’lik
cikarilmis sermayesi, her biri 1,00 (bir) TL

nominal degerde 420.000.000
(dortylizyirmimilyon) adet A grubu nama yazili ve
her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde

285.000.000 (ikiyiizseksenbesmilyon) adet B
grubu nama yazili paya boliinmiistiir. Cikarilmis
sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir. Yonetim
kurulu, 2024-2028 (2028 yil1 sonuna kadar) yillari
arasinda, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli goérdiigii zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayenin arttirilmasi, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarimin  kisitlanmas1  ve pay
sahiplerinin ~ yeni  pay alma  hakkinin
siirlandirilmasi ile imtiyazli veya primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci1 konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin
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kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

YONETIM KURULU
MADDE 8

YONETIM KURULU
MADDE 8

Sirketin isleri ve idaresi Genel kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine goére Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari
haiz olacak sekilde segilecek 8—(sekiz} iiyeden
meydana gelen bir yonetim kurulu tarafindan idare
olunur.

Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi
zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna
secilebilir. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde
agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar
haiz olacak sekilde secilecek en az bes en fazla
dokuz iiyeden meydana gelen bir yonetim kurulu
tarafindan idare olunur.

Yonetim kurulu iyelerinin pay sahibi olmasi
zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna
secilebilir. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde
agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin
¢ikarilmig sermayesinin en az %30’unu temsil
etmeye devam ediyor olmasi sartiyla, Sirket
yonetim kurulu iiyelerinin—yarist, A grubu
paylarin temsil ettigi sermayenin c¢ogunluguna
sahip pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan segilecektir. S6z konusu A grubu
paylarin temsil ettigi sermayenin c¢ogunluguna
sahip pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan secilecek yonetim kurulu dyeleri,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki
iiyelerden olacaktir.

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin
cikarilmig sermayesinin en az %30’unu temsil
etmeye devam ediyor olmamasi durumunda, s6z
konusu duruma yol agan hukuki islemi
gerceklestigi andan itibaren yukarida belirtilen
yonetim kuruluna aday goOsterme imtiyazi
sonradan canlanmamak iizere kendiliginden
yiriirlikten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun
gerceklesmesi iizerine yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda isbu esas sézlesme tadil edilerek pay
gruplart ve pay gruplarina yapilan atiflar
kaldirilacaktir.  Yonetim  kuruluna  Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin
cikarilmis sermayesinin en az %30’unu temsil
etmeye devam ediyor olmasi sartiyla, Sirket
yonetim Kurulunun__bes iiyeden _olusmasi
durumunda_iki iiye, alti veya yedi iiyeden
olusmasi durumunda iic iiye, sekiz veya dokuz
iiyeden olusmasi durumunda ise dort iiye, A
grubu paylarin  temsil ettii = sermayenin
¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan secilecektir. S6z konusu A
grubu paylarin  temsil ettii  sermayenin
cogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu
tiyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler
haricindeki iiyelerden olacaktir.

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin
cikarilmig sermayesinin en az %30’unu temsil
etmeye devam ediyor olmamasi durumunda, s6z
konusu duruma yol acan hukuki islemin
gerceklestigi andan itibaren yukarida belirtilen
yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazi
sonradan canlanmamak t{izere kendiliginden
yuriirliikten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun
gerceklesmesi {izerine yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda isbu esas sézlesme tadil edilerek pay
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belirtilen yOnetim kurulu iyelerinin
bagimsizligina iligkin esaslar ¢ergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu {iyesi genel kurul
tarafindan secilir. Bagimsiz {iiyelerin Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tagimasi sarttir.

gruplar1 ve pay gruplarina yapilan atiflar
kaldirilacaktir.  Yonetim  kuruluna Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde
belirtilen yOnetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar gercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan secilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tasimasi sarttir.
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