ALTINAY SAVUNMA TEKNOLOJILERI A.S.

KAMUNUN AYDINLATILMASINA iLiSKiN BiLGILENDIRME POLITiKASI

1. AMAG:

Bilgilendirme Politikasi (“Politika”), Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tebligleri ile Tirk Ticaret
Kanunu, Sirket esas sozlesmesi hiikiimleri ve genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri cercevesinde,
Altinay Savunma Teknolojileri A.S. (“Sirket”) ile ilgili ticari sir niteligi tasimayan, paylarinin fiyatini
ya da yatirnmci kararini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve gelismeleri, Sirket’in ge¢mis
performansini, gelecek beklentilerini, misyonunu ve vizyonunu, faaliyet gosterilen sektoriin
ozelliginin (ulusal glvenlikle ilgili bilgiler) imkan verdigi 6l¢lide; tam, adil, dogru, zamaninda ve
anlasilir bir sekilde, pay ve menfaat sahipleri, sermaye piyasasi katiimcilari ve kamunun bilgisine
esit bir bicimde sunmayi amaglar.

Sirket, kamunun aydinlatilmasi hususunda, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na, Borsa istanbul (“BIST”) diizenlemelerine
uyar ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne uyum konusunda azami 6zen ve gayret gosterir.

Sirket kamunun aydinlatilmasi hususunda, faaliyet gostermekte oldugu sektorin ozelligi
bakimindan ve ticari iliski icerisinde bulundugu kurumlarin talep ve uyarilari dogrultusunda, ulusal
glvenlikle ilgili konularin gizliligini saglama yidkimlaluginid géz 6ninde bulunduracaktr.

2. KAPSAM

Bilgilendirme Politikasi, Sirket blinyesinde faaliyet gosteren tiim grup ve birimleri kapsamaktadir.
3. TANIM VE KISALTMALAR

Sirket, Ortaklik: Altinay Savunma Teknolojileri A.S.

TTK: Turk Ticaret Kanunu

SPK, Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu

SPKn: Sermaye Piyasasi Kanunu

MKK: Merkezi Kayit Kurulusu A.S.

Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”): SPK ve Borsa istanbul A.S. mevzuati uyarinca kamuya
actklanmasi gerekli bildirimlerin elektronik imzali olarak iletildigi ve kamuya duyuruldugu Merkezi
Kayit Kurulu A.S tarafindan isletilen elektronik sistem

Genel Kurul: Sirket genel kurulu
e-GKS: Elektronik genel kurul sistemi
4. YETKi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi’'nin  olusturulmasindan, takibinden, gbézden gecirilmesinden ve
gelistirilmesinden Sirket Yonetim Kurulu sorumludur.



Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili diizenlemeler geregi bu politikada degisiklik yapma yetkisini sakli
tutar. Bilgilendirme Politikasi ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayini
takiben Sirketin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta yayimlanir.

Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili her turli hususu gozetmek ve izlemek finansal yonetim ve
raporlamadan sorumlu yéneticiler ile Yatirima iliskileri Departmani’nin sorumlulugundadir. Séz
konusu yetkililer Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile is birligi
icinde bu gorevlerini yerine getirirler.

Tum yazili ve gorsel basin agiklamalari Politika kapsaminda yapilacaktir.
Sirketin bagh ortakliklari adina bilgilendirmeyi Sirket yapar.

5. YONTEM VE ARAGLAR

5.1. Agiklamaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen ama¢ ve kapsam cercevesinde Sirket adina vyapilacak acgiklama ve
bilgilendirmeler, Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Genel Midir, Grup
Mali islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi, Grup Mali isler Direktérii ve Yatinmar iliskileri
Midura tarafindan yazili ve/veya so6zli olarak yapilir.

5.2. Agiklama igin Kullanilan Araglar

Sirket, SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri cercevesinde, kamuyu aydinlatma amaciyla
asagidaki iletisim yontem ve araclari kullanir:

e Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilan edilen 6zel durum agiklamalari ve sirket
genel bilgi formu

e KAP’ta ilan edilen finansal tablolar, bagimsiz denetim raporlari, faaliyet raporlari ve
beyanlar

e KAP’ta ilan edilen Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu,
Surdurdlebilirlik Raporu ve ilgili formlar

e Kurumsal internet sitesi (www.altinaysavunma.com)

e Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve taniim dokiimanlari; sirketi tanitici sunumlar,

e Yatirimci ve analist toplantilari; dijital ortamdakiler dahil sermaye piyasasi katiimcilari ile
yapilan bilgilendirme gériisme ve toplantilari,

e SPK dizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiiler, ihrag belgesi, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlar,

e Yazl ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

e MKK’'nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

e Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gerek gorilmesi halinde glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan
ilanlar ve duyurular.

e Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim yéntem ve araclari

5.3. Yatinma iliskileri Departmani Tarafindan Yiiriitiilen Calismalar

Yatinmai iliskileri Birimi, mevcut ve potansiyel pay sahipleriyle, analistlerle ve sermaye piyasasi
uzmanlariyla iliskilerin dizenli bir sekilde yiritiilmesi, yatirmci ve diger sermaye piyasasi
katihmcilarinin sorularinin en verimli sekilde yanitlanmasi ve sirketin finansal piyasalarda islem
goren sermaye piyasalari araglarinin adil degerine ulasmasi igin gerekli bilgilendirmelerin


http://www.altinaysavunma.com/

yapilmasina yénelik calismalari yiritir. Yatinmer iliskileri Birimi, bilginin asimetrik dagilimindan
kacinmak ve bilginin kolay erisilebilir, anlasilabilir, analiz edilebilir, zamaninda ve dogru bir sekilde
dagihmini saglamak amaciyla pay sahipleri ve diger menfaat sahipleri ile iletisimi yonetir.

Yatinnmci iliskileri Birimi’nin éncelikli amaci sirket ile yatirnmcilar arasindaki karsilikli iliskinin en etkin
sekilde yiritilmesidir. Bu kapsamda Yatirimar iliskileri Birimi, sirket ist ydnetimi ile yatirimcilar
arasinda bir kdprii gérevini Gistlenmektedir. Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan, Sirketin faaliyetleri,
finansal durumu ve yatirimci kararlarini etkileyecek hususlar hakkinda bilgiler, isbu politikada
belirlenen yontem ve araglar araciligiyla yatirnmcilara iletilir. Bunun yani sira yatirrmcilardan gelen
degerlendirme ve geri bildirimler, Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan (st yénetime iletilmesi
amaciyla periyodik olarak raporlamalar yapilmaktadir. Béylece bilgilendirmenin iki tarafli olmasi
saglanmaktadir.

Yatinmai iliskileri Birimi, Sirket’in yurt ici ve yurt disinda mevcut ve potansiyel yatirimcilari ve
yatirim kuruluslari ve finansal kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi; bu kurumlarda calisan
analistler ve finans uzmanlarininki dahil gelen bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirimci iliskileri
kapsaminda kendilerine iletilen sorulara cevap verilmesi konularinda Sirket adina iletisimde
bulunabilir.

5.3.1. Bilgilendirme Toplantilari, Dokiimanlar ve Sessiz Donem

Sirket, operasyonel ve finansal performansinin, stratejisinin, hedeflerinin ve meydana getirdigi
katma degerin; yatirimcilara ve analistlere en iyi sekilde anlatilmasi ve tanitilmasini amaciyla Sirket
st diizey yoneticileri ve Yatirima iliskileri Birimi ¢alisanlari, araci kurum, analist, yatirimci gibi
sermaye piyasasl katilimcilariyla toplantilar ve etkinlikler diizenler. Bu toplanti ve etkinliklerde
kullanilan sunumlar Sirket’in kurumsal internet sitesinde yayimlanir.

Yatinmai iliskileri Departmani, sunumlar, biiltenler, dzet bilgiler, internet sitesi, faaliyet raporu,
telekonferanslar, yatirimci toplantilari aracihigiyla yatirimcilarin en iyi sekilde bilgilendirilmesini ve
tiim bu araglarin mevzuata uygun sekilde hazirlanmasi, yayinlanmasi ve giincellenmesini saglar.

Sirket, asimetrik bilgi dagilimini ve heniiz kesinlesmeyen bilgilerin kamuoyu ile paylasimini dnlemek
amaciyla takvim yilinin belirli donemlerinde finansal sonuclar ve ilgili diger konulari sermaye
piyasasi katihmcilari ile tartismaktan kaginir. Bu doneme "sessiz donem" adi verilir. Sirket igin sessiz
donem Uger ayhk ara ve yillik hesap déneminin bitimini izleyen glinden baslar ve finansal raporlarin
kamuya agiklanmasi ile sona erer.

5.3.2. Kurumsal internet Sitesi

Sirketin kurumsal internet sitesinin “Yatirimei iliskileri” bélimiinde, TTK ve SPKn hiikiimleri ile SPK
mevzuatlari cergevesinde bulunmasi gereken tiim bilgi ve belgelere yer verilir. Kurumsal internet
sitesi kamunun aydinlatiimasinda aktif olarak kullanilir. internet sitesinde bulunan bilgiler, kurumsal
internet sitesinin giincel tutulmasi, Yatinmei iliskileri Departmani’nin sorumlulugundadir.

5.3.3. Bilgi Talepleri

Pay sahipleri, yatirimcilar, analistler ve diger sermaye piyasasi katiimcilari tarafindan telefon ve e-
posta araciligiyla iletilen bilgi talepleri, isbu Politika kapsamindaki kamuya agiklanmis mevcut
bilgilerle ilgili veya bu bilgilerin degerlendirilmesi niteligindeki her tirli soru, sikdyet, gorus ve
dnerileri, Yatirimei iliskileri Departmani ¢alisanlari tarafindan en kisa siirede yanitlanir.



6. OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASI iLE iLGiLi HUSUSLAR

6.1. Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliligin Saglanmasina Yoénelik Alinan
Tedbirler

Ozel Durumlar Tebligi’nin 25’inci maddesi uyarinca kamuya agiklanmasi gereken 6zel durumlar
hakkinda bilgi sahibi olan kisiler, s6z konusu 6zel durumlar kamuya duyuruluncaya kadar bu
bilgilerin gizliligini korumakla ylktmlGddr.

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar ilgili bilgilere sahip olan calisanlar bilgileri tiglincii
kisilerle paylasamazlar. Sirket mesru cikarlarinin zarar gérmemesi igin icsel bilgilerin kamuya
actklanmasini yatirrmcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca igsel bilgilerin gizliligini temin etmek lzere her tiirlii tedbiri alir. i¢sel bilginin Gglinci
kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye piyasasi diizenlemeleri kapsaminda,
bilginin gizliliginin saglanamayacag sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir. icsel
bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun
sekilde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karari ve bunun temelindeki
sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve galisanlarini ve hizmet alinan Uglinci kisileri, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan ylkimliliklere ve bu bilgilerin kotiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, i¢csel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan UGglnci kisilerin bu bilgilere erisimini dnleyecek nitelikte
gizlilik taahhiidii alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. i¢sel bilgilere erisimi olan
kisiler ise igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yikumlilikleri kabul
etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotlye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara
iliskin olarak yazil olarak imza karsiligi bilgilendirilir.

6.2. Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

Ozel durum agiklamalari, Yatirimci iliskileri Departmani tarafindan, séz konusu agiklamayla ilgili
birimlerin tavsiyesi cercevesinde ve Genel Miidiir koordinasyonunda hazirlanir ve Yatirimci iliskileri
Departmani ¢alisanlari ve/veya Grubun Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir yardimcisi ve Grubun
Mali isler Direktériinden herhangi birinin elektronik imzalari ile KAP’ta yayimlanir.

Ozel durum agiklamalari, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci
olmak amaciyla, zamaninda, dogru, yaniltici ifadelerden uzak ve anlasilabilir olacak sekilde
dizenlenir.

Sirket calisanlari, daha 6nce kamuya agiklanmamis 6nemli ve 6zel bir bilginin istem disi olarak
kamuya aciklandigini belirlerse, durumu derhal Yatirimci iligkileri Departmani’na bildirir. Bu
durumda, Yatinmci iligkileri Departmani tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
dogrultusunda, uygun 6zel durum agiklamasi hazirlanarak, KAP’ta yayimlanir.

KAP’ta duyurulan aciklamalara, sirket kurumsal internet sitesinde yer verilen link araciligiyla
ulasilabilir.

7. IDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLER VE iCSEL BiLGILERE ERiSiMi OLANLAR LiSTESi

idari sorumlulugu bulunan kisiler, Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yonetim Kurulu Uyesi olmadig
halde Sirket’in i¢sel bilgilerine diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisinde olan kisilerdir.



SPK’nin 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi’nin 7. Maddesi uyarinca igsel bilgilere erisimi olanlar listesi
Yatinma lliskileri Departmani tarafindan muhafaza edilerek MKK’ya bildirilir. Bu bilgilerde bir
degisiklik oldugunda en geg iki is glini icinde gerekli gincellemeler yapilir.

8. ICSEL BIiLGILERIN GiZLiLIGININ KORUNMASI

icsel bilgiye sahip olan Sirket calisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun
olusmasi siirecinde ve 6zel durumun olusumundan agiklanmasina kadar gececek siirecte, bu
bilginin gizliligini korumakla ylikimli olduklari hususunda olarak yazili olarak veya elektronik ortam
kullanilarak bilgilendirilirler.

Sirket calisanlari henliz kamuya agiklanmamis, i¢sel bilgi niteliginde degerlendirilebilecek bilgileri
hicbir surette Gglncl kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin Gglnci
kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde SPK diizenlemeleri kapsaminda, bilginin
gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa 6zel durum agiklamasi yapilr.

Sirket bagli ortakliklarinin faaliyetlerinde, finansal yapilarinda ve yonetim/sermaye iliskilerinde bir
degisikligin ortaya cikmasi ve bu degisikligin Sirket faaliyetlerinde, finansal ve yonetim/sermaye
yapisinda dnemli bir degisiklik meydana getirmesi durumunda; Sirket tarafindan kamuya acgiklama
yapilr.

9. ICSEL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASININ ERTELENMESi

Sirket, sorumlulugu kendisine ait olmak Uzere; mesru cikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel
bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumda Sirket, ilgili kanun ve
mevzuatlar ¢cercevesinde i¢sel bilginin gizliligini korumak icin miimkin olan her tiirli tedbiri alir.

Yonetim Kurulu tarafindan bilginin ertelenmesini iceren 6zel bir karar alinmadigl durumlarda,
bilginin agiklanmasinin ertelemeye konu olup olmayacagina Yatirimei iliskileri Miidiiri’niin gérisi
alinarak Genel Mudur tarafindan karar verilir.

icsel bilginin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, Sirket s6z konusu icsel bilgileri isbu
politikada belirtildigi sekilde kamuya agiklar. Agiklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin
gerceklesmemesi durumunda agiklama yapilmayabilir.

Ertelemenin, Sirket’in mesru gikarlarinin korunmasina olan etkisi, yatirnmcilarin yaniltilmasi riskini
olusturmadigi ve erteleme siiresince bu bilginin gizliliginin korunmasi icin alinan tedbirler Yonetim
Kurulu kararina baglanir veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmis ise belirtilen hususlar
hakkinda yetki verilen kisinin yazili onayi alinir.

10. HABER VE SOYLENTILERIN TAKiBi VE DOGRULANMASI

Sirket, yurt icinde anlastigi medya takip ajansi araciligiyla ulusal yayin yapan baslica basin
organlarinda, dijital mecralarda ve sosyal medya platformlarinda Sirket ile ilgili olarak ¢ikan
haberlerin ve iceriklerin takibini yapmaktadir. Bu kapsamda her giin, yayinlanan haberler Sirket Ust
Diizey Yoneticilerine, Yatirimci iliskileri Departman’na ve Kurumsal iletisim Departmani’na
yonlendirilmektedir.

Sirket hakkinda, islem gbérmekte olan sermaye piyasasi aracglarinin degerini, fiyatini veya
yatirimcilarin yatirnm kararlarini etkileyebilecek éneme sahip, basin-yayin organlari veya diger
iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha dnce kamuya duyurulmus bilgilerden farkh
icerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig



konusunda, asagida belirtilen esaslar cercevesinde Sirket tarafindan acgiklama yapilir. Sirket
hakkinda kamuya agiklanmis bilgilere dayanilarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve
tahminler bu kapsam disindadir.

Dogrulama yukumliliglu kapsaminda 6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmayacagina iligskin
degerlendirmede, haberin yayinlandigl basin-yayin organinin tiraj veya bilinirligi gz onilinde
bulundurulur.

Sirket tarafindan, dogrulama yukimlGlaginin yerine getirilmesinde, ilke olarak asagidaki esaslar
uygulanir:

a. Cikan haber icsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda ilke olarak
herhangi bir agiklama yapilmaz.

b. ic¢sel bilgi niteligindeki haberler igin daha 6nce 6zel durum agiklamasi ya da SPK
diizenlemeleri kapsamindaki diger kamuyu aydinlatma araglari ile agiklama yapilmis ise
herhangi bir islem yapilmaz.

c. llke olarak agiklanmasi ertelenen icsel bilgiler veya giindemde olmayan konular hakkinda
medyadan gelen sorular ile soylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan haberlerde herhangi bir
yorumda bulunulmaz.

d. igsel bilgi niteliginde degerlendirilebilecek, Sirket sermaye piyasasi araclarinin degerini ve
yatirimci kararini etkileyebilecek 6nemde yanlis veya 6nemli hata ya da eksiklik iceren bir
haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum agiklamasi yapilir.

e. Basin-yayin organlarinda cikan haberin kamuya aciklanmasi ertelenmis bir durum hakkinda
olmasi halinde;

- Haberin yatinmci kararini etkileyebilecek 6nemde ve dogru bilgiler icermesi
durumunda, s6z konusu bilgi ile sinirli olarak ertelemeye iliskin nedenlerin ortadan
kalktigi kabul edilir ve bu bilgiyle sinirh olarak konuya iliskin 6zel durum agiklamasi
derhal yapilir.

- Haberin yanlis, hatali veya 6nemli eksiklikleri bulunan bilgi icermesi durumunda, igsel
bilginin sizmasi s6z konusu olmayacagindan, herhangi bir aciklama yapilmayabilir.

f. Sirket ve yatirnmcilarinin gikarlarinin korunmasi icin gerek gorilirse, asilsiz haberler veya
actklama yapilmasinda yarar gortlen konular icin de 6zel durum agiklamasi yapilabilir.

g. Ozel durum acgiklamasindan bagimsiz olarak, Sirket Kurumsal iletisim Departmani
tarafindan uygun goriilmesi halinde basin agiklamasi veya Sirket’in kurumsal sosyal medya
hesaplari izerinden basin ve kamuoyu bilgilendirmesi yapilabilir.

11. GELECEGE YONELiK DEGERLENDIRMELERIN KAMUYA AGIKLANMASI

Sirket, ciro beklentileri, karliik oranlari ve bunlarla sinirh olmaksizin finansal gostergeleri ile
faaliyetleri hakkinda gelecege yonelik degerlendirmelerini SPK’nin ilgili mevzuatlari cergevesinde
kamuoyuna aciklayabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin yapilacak agiklamalarda, asagidaki esaslara uyulur:

a. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan
yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya aciklanabilir.

b. Gelecege doniik degerlendirmeler yilda en fazla dért defa kamuya agiklanur.
Gelecege donik degerlendirmeler, KAP’ta ilgili sablonundan yayimlanabilecegi gibi KAP’ta ve
Sirket’in kurumsal internet sitesinde yayimlanan faaliyet raporlari ve yatirimcilari sunumlari
araciligiyla da agiklanabilir.



d. Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha 6énce kamuya
actklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6lgtide bir farklilik bulunmasi halinde, bu
farkhlklarin nedenlerine yer verilir.

12. FINANSAL TABLOLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sirket, finansal tablolari dipnotlariyla birlikte SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina goére konsolide olarak hazirlanir ve SPK tarafindan belirlenen sireler
icinde Ugcer aylik donemlerde KAP ve kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuya agiklanir. Alti ayhk
konsolide finansal tablolar sinirli bagimsiz denetime, yillik konsolide finansal tablolar ise tam
bagimsiz denetime tabidir.

Sirket’in geriye doniik konsolide finansal tablolariyla dipnotlarina kurumsal internet sitesinde yer
verilir.

Konsolide finansal tablolar ve dipnotlari kamuya aciklanmadan o6nce SPK dizenlemeleri
cercevesinde Denetim Komitesi’'nden alinan uygunluk goérisliyle Yonetim Kurulu’nun onayina
sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlari ve varsa bagimsiz
denetim raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda aciklanir.

Konsolide finansal tablolarda agiklanan bilgilerin yani sira, yatirrmcilarin talep ettikleri analizleri
yapabilmelerini teminen, her bir finansal tablo dénemi i¢in hazirlanan yatirimci sunumlarinda,
Sirket finansallarina iliskin ek bilgiler agiklanabilir.

13. FAALIYET RAPORLARININ KAMUYA AGIKLANMASI

Sirket, finansal tablolari ile ayni donemlere iliskin faaliyet raporlarini hazirlar ve SPK tarafindan
belirlenen usule uygun olarak siiresi icerisinde kamuya aciklar. Faaliyet Raporunun icerigi; TTK ve
SPK Diizenlemeleri ile SPK kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir.

Faaliyet raporu Denetim Komitesi’'nden alinan uygunluk goristyle Yonetim Kurulu'nun onayina
sunulur; Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra kamuya agiklanir.

14. ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA iLiSKIN KAMUNUN AYDINLATILMASI

TTK ve SPK dlizenlemeleri ile Sirket Esas S6zlesmesi hiikiimleri cercevesinde genel kurul, sermaye
artinnmi, kar payi dagitimi, birlesme ve bélinme islemleri hakkinda izahname, duyuru metinleri,
bilgilendirme dokimani gibi bilgi ve belgeler siiresi icinde KAP’ta ilan edilerek pay sahiplerinin
bilgilendirilmeleri saglanir.

S6z konusu dokiimanlar ilgili kanunlar ve mevzuatlarda belirtilen yerlerin yaninda ayni giin Sirket’in
kurumsal internet sitesinde de ilan edilir.

15. YURURLUK

Bu politika, 25.11.2024 tarih ve 2024/15 sayili Yonetim Kurulu Karariyla onaylanmis ve ayni tarihte
ylrirlige girmistir.



