UFUK YATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.
DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Amac ve Kapsam

Bu ¢alisma esaslarinin amaci, Y6netim Kuruluna biinyesinde olusturulan Denetim Komitesinin
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Komitenin Yapisi

Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilen en az iki liyeden olusur. Komite bagskani1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

Komitenin Calisma Usul ve Esaslar

1) Komite, en az {i¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dért defa toplant1 yapar. ihtiyag halinde
Komite Bagkani veya Yonetim Kurulu Bagkan1 Komiteyi toplantiya ¢agirabilir. Komite, gerekli
gordiigiinde Sirket yoneticisi veya uzman kisileri toplantiya davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

2) Komite, iiyelerinin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Komite Bagkaninin
oyu dogrultusunda kara verilir.

3) Komitenin kararlari Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
Yo6netim Kurulunundur. Komite icrai faaliyette bulunamaz.

4) Komite kararlar1 yazili olarak alinir ve iiyelerce imzalanir. Alinan kararlar Y 6netim Kuruluna
sunulur. Komite kararlari, Komite sekretaryasmi da yiiriiten Yatirimer iliskileri Boliimiince
saklanir.

5) Komitenin gorevini yerine getirmesi i¢in gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulunca saglanir.

Komitenin Gorev ve Yetkileri

1) Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmak,

2) Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
caligmalarinin gozetimini yapmak,

3) Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirlemek ve Yonetim Kurulunun onayima sunmak,

4) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerini belirlemek,

5) Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
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yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Yonetim Kuruluna yazili olarak sunmak,

6) Komitenin faaliyetleri, toplant1 sonuglari ve donemi iginde yonetim kuruluna kag kez yazili
bildirimde bulundugu hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasini saglamak,

7) Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini
ve Onerilerini derhal Yo6netim Kuruluna yazili olarak bildirmek.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Bu Esaslar, Yonetim Kurul Karar ile yiiriirliige girer. Degisiklikler de Yonetim Kurulu karari
ile yapulir.

Isbu Esaslarin Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmasi ile daha &nce cikarilan Esaslar
yiiriikliikten kaldirilmastir.



