DURUKAN SEKERLEME SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NiN
13.12.2024 TARIHINDE YAPILAN

2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Durukan Sekerleme San. ve Tic. A.S. (Sirketinin) 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi 13 Aralik Cuma gunu saat 10:30°da Sirket’in “Ahi Evran OSB Mahallesi Dagistan
Caddesi No:11 Sincan ANKARA” adresindeki fabrika binasi seminer salonunda T.C.
Ankara Valiligi Ticaret il Midurlagi’niin 12.12.2024 tarih ve 103877656 sayili yazisiyla
gorevlendirilen Ticaret Bakanligi (Bakanlik) Temsilcisi Sayin Zuhal COKLU gézetiminde
yapilmistir.

Toplantiya iliskin davet; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (SPK) ve Sirket esas sdzlesmesinde ongoruldugu tzere, gindemi, yerive
saati ihtiva edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 21 Kasim 2024 tarih ve
11212 sayili nushasinda; ayrica Sirketimizin www.durukan.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’nun www.kap.org.tr adresindeki

web sayfasinda en az 3 (Ug¢) hafta once ilan edilmek suretiyle kanuni suresi iginde
yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin incelenmesinden, Sirket’in toplam 132.000.000,00 TL.
tutarindaki sermayesine tekabtleden her biri 1,00 TL itibari degerde toplam 132.000.000
adet paydan; 90.105.335,00&’lik sermayeye karsilik gelen, 90.105.335 adet payin
asaleten olmak Uzere toplam 90.105.335,00&.lik sermayeye karsilik gelen, 90.105.335
adet payin fiziki ortamda toplantida temsil edildigi ve boylece TTK, SPK’n ve Sirket Esas
Sozlesmesinde 6ngorulen asgari toplanti nisabinin saglandigi gorulmastar.

TTK’nin 1527 nci maddesi ile Ticaret Bakanlig’nin “Anonim girketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”” hikimlerine
uygun olarak Genel Kurul toplantisinin fiziki ve elektronik ortamda ayni anda acilabilmesi
ve elektronik genel kurul sitemi Uzerinden yapilabilmesi icin gerekli sartlarin yerine
getirildigi Bakanlik Temsilcisi tarafindan tespit edilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Mehmet Ertugrul DURUKAN, Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Sayin Nehir DURUKAN BAYIRLI, Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Elif Kibra
KUCUKALI Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Hamit KOKSEL ve Ozkan AYDIN’ in Genel Kurul
Toplantisinda hazir bulundugunun anlasilmasi lzerine, Toplanti Sayin Mehmet Ertugrul
DURUKAN tarafindan fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak gindemin
gorusulmesine baglanmistir.
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TTK, Ticaret Bakanlugi’nin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile bu toplantilarda bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik’” ve Sirket’in ic
Yénerge hikimleri cercevesinde, yonetim kurulu lyesi Sayin Elif Kiilbra KUGUKALI
tarafindan verilen dnerge ile Toplanti Baskanligina Sayin Mehmet Ertugrul DURUKAN, Oy
Toplayici olarak Sayin Abdullah IMAL, tutanak Yazmani olarak Sayin ismail BAYRAM,
Onergelerin okunmasi icin Sayin Isinsu AKDURUCAK ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni
kullanmak Uzere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi”
sahibi olan Sayin Duygu KAYA teklif edildi. Yapilan teklifin oylamasi sonucunda,
katilanlarin oy birligiyle ile kabul edildi.

Divan Baskani fiziki ortamda oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulundu. Bu
cercevede gerek TTK gerekse Sirket Esas Sozlesmesi ile Genel Kurul’un Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi( i¢ Yonerge)’nde yer aldigi (izere ve elektronik ortamda oy
kullanimi duzenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda toplantiya fiziki olarak
katilan pay sahipleri arasinda oylamanin agik ve el kaldirmak suretiyle yapilacagi, ret oyu
kullanacak pay sahiplerinin ret oyunu sozli olarak beyan etmeleri gerektigi ve el
kaldirmayan, ayaga kalkmayan veya herhangi bir sekilde s6zli beyanda bulunmayan pay
sahiplerinin ret oyu vermis sayilacagini ifade etmistir.

Genel Kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda toplanti baskanligina yetki
verilmesi maddesinin gorisulmesine gecildi. Yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy
birligi ile kabul edildi.

2023 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile ilgili gitndem maddesinin goérusulmesine
gecildi. Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Elif Kiibra KUCUKALI tarafindan verilen énerge
cercevesinde, 2023 yili Genel Kurulu’na konu mali yilda sirketin halka acik olmadigi ve
2023 yilina ait finansal raporu KAP’ta yayinlanmamis olmakla birlikte 2023 yilina iligkin
faaliyet donemi bilgileri Sirketin halka arz izahnamesinde yer aldigindan, toplanti tarihine
kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri igin yeterli sirenin ge¢gmis olmasi nedeniyle
toplantida okunmayarak okunmus sayilmasi teklifi oylamaya sunuldu. Teklif, yapilan
oylama sonucunda, katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Faaliyet raporu muzakereye
acildi s6z alan olmadi.

2023 yili Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ile ilgili gindem maddesinin
gorusulmesine gecildi. Divan Baskani tarafindan Bagimsiz Denetim Raporu’nun Denetim
sirketi yetkilisi Esma Kilbra GOCMENGELEBI’ye 6zetinin okunmasi icin séz verildi ve
okundu. Bagimsiz Denetim Raporu ile ilgili s6z hakki almak isteyen olup olmadigi Toplanti
Baskani tarafindan soruldu. S6z isteyen olmadi.

Sirketin 2023 yili finansal tablolarinin gorusulmesi maddesine gegildi. Yonetim kurulu
tiyemiz Sayin Elif Kiibra KUCUKALI tarafindan verilen 6nerge cercevesinde Sirket’in 2023
yili genel kuruluna konu mali yilda sirket halka acik olmadigindan ilgili Finansal Raporlar
Kap ve Sirketin internet sitesinde yayinlanmadigl bu nedenle SPK onayli izahnamede
gereken bilgiler yer aldigindan pay sahiplerinin incelemesine acik olup , toplanti tarihine
kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri i¢in yeterli surenin gegcmis olmasi nedeniyle
toplantida okunmayarak okunmus sayilmasi teklifi oylama sunuldu. Teklif yapilan oylama



sonucunda, katilanlarin oy birligiyle ile kabul edildi. Miizakereye acildi ve séz alan olmadi.
2023 yili Finansal tablolari katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

. 2023 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Uyeleri Sayin Ugur DURUKAN, Mahmut

Nedim DURUKAN, Mehmet Ertugrul DURUKAN, Hamit KOKSEL, Ozkan AYDIN ve Mustafa
Coskun KARADENIZ’in ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunuldu.Pay sahibi
olan ve Genel Kurul toplantisina katilan Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy
kullanmadilar. Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu Gyeleri katilanlarin oy birligi ile
ibra edildiler.

. 2023 yii hesap doénemi igin Yonetim Kurulunun ilgili kararina istinaden Bagimsiz

Denetleme Kurulusu seg¢imine iliskin guindem maddesinin gortsulmesine gegildi. TTK ile
SPK ile Kamu Gozetim, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ve SPK’nin
duzenlemeleri gercevesinde, Sirketimizin 2024 yili hesap dénemi finansal raporlarinin
denetlenmesi icin Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen, merkezi “ Kiziirmak Mahallesi
Dumlupinar Bulvari No: 9 YDA Center A2 Blok Kat: 19 No0.731-732-733 Cankaya / ANKARA”
adresinde bulunan, Ankara Ticaret Siciline 188376 numarasi ile kayitl,
0427043506300015 MERSIS numarali ve 427 043 5063 vergi sicil numarali GUNCEL
BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK A.S.” nin 01.01.2024-31.12.2024 hesap doénemi
finansal tablolarinin denetlenmesi ve ilgili dliizenlemeler kapsaminda bagimsiz denetim
sirketi olarak secilmesi katilanlarin oy birlig ile kabul edildi.

. TTK’nin 363. Maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeleri degisikligine iliskin giindem
maddesinin gorisilmesine gecildi. Yonetim Kurulu Uye Degisikligi 04.07.2024 tarihinde
tescil ve ayni tarihli, 11115 sayili ticaret sicil gazetesinde ilan edildigi bilgisi paylasildi.

. Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri geregince hazirlanan Kar Dagitim Politikasina

iliskin guindem maddesinin gortsulmesine gecgildi. Yonetim kurulu Uyemiz Sayin ELif
Kibra KUCUKALI tarafindan verilen o6nerge cercevesinde Kar Dagiim Politikasi
21.11.2024 tarihinde www.kap.org.tr adresinde Genel Kurul bilgilendirme dékimaninin 1.
Ekinde ilan edilmis, pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi ve toplanti tarihine
kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri i¢in yeterli surenin gegcmis olmasi nedeniyle
toplantida okunmayarak okunmus sayilmasi teklifi oylamaya sunuldu. Teklif, yapilan
oylama sonucunda , katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Kar Dagitim Politikasi
katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

Bagis ve Yardim Politikasinin dagitilmasina iliskin guindem maddesinin gorusulmesine
gecildi. Yonetim kurulu Gyemiz Sayin Elif Kibra KUCUKALI tarafindan verilen énerge
cercevesinde Durukan Sekerleme San. ve Tic. A.§’nin Bagis ve Yardim Politikasi
21.11.2024 tarihinde www.kap.org.tr adresinde Genel Kurul bilgilendirme dokiimaninin 2.
Ekinde ilan edilmis, pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi ve toplanti tarihine
kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri i¢in yeterli surenin gegcmis olmasi nedeniyle
toplantida okunmayarak okunmus sayilmasi teklifi oylamaya sunuldu. Teklif yapilan
oylama sonucunda , katilanlarin oy birligiyle ile kabul edildi. Bagis ve Yardim Politikasi
katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.
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Bilgilendirme Politikasinin dagitilmasina iliskin giindem maddesinin gorlsulmesine
gecildi. Yonetim kurulu Gyemiz Sayin Elif Kiibra KUCUKALI tarafindan verilen énerge
cercevesinde Durukan Sekerleme San. ve Tic. A.$’nin Bilgilendirme Politikas1 21.11.2024
tarihinde www.kap.org.tr adresinde Genel Kurul bilgilendirme dokimaninin 3. Ekinde ilan

edilmis, pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi ve toplanti tarihine kadar pay
sahiplerinin okuyup incelemeleri icin yeterli stirenin ge¢mis olmasi nedeniyle toplantida
okunmayarak okunmus sayilmasi teklifi oylamaya sunuldu. Teklif yapilan oylama
sonucunda , katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Bilgilendirme Politikasi katilanlarin oy
birligiyle kabul edildi.

Ucretlendirme Politikasinin dagitilmasina iliskin giindem maddesinin goriisiilmesine
gecildi. Yonetim kurulu Gyemiz Sayin Elif Kibra KUCUKALI tarafindan verilen énerge
cergevesinde Durukan Sekerleme San. ve Tic. A.S’nin Ucretlendirme Politikasi
21.11.2024 tarihinde www.kap.org.tr adresinde Genel Kurul bilgilendirme dokiimaninin 4.
Ekinde ilan edilmis, pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi ve toplanti tarihine

kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri i¢in yeterli surenin gegcmis olmasi nedeniyle
toplantida okunmayarak okunmus sayilmasi teklifi oylamaya sunuldu. Teklif yapilan
oylama sonucunda , katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Ucretlendirme Politikasi
katilanlarin oy birligiyle kabul edilmisgtir.

Rasvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin dagitilmasina iliskin gilndem maddesinin
gorisilmesine gecildi. Yonetim kurulu Gyemiz Sayin Elif Kiibra KUGUKALI tarafindan
verilen dnerge ¢cergevesinde Durukan Sekerleme San. ve Tic. A.$’nin Rusvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasinin 21.11.2024 tarihinde www.kap.org.tr adresinde Genel Kurul
bilgilendirme ddékimaninin 5. Ekinde ilan edilmig, pay sahiplerinin incelemesine
sunulmus olmasi ve toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri igin
yeterli surenin gecmis olmasi nedeniyle toplantida okunmayarak okunmus sayilmasi
teklifi oylamaya sunuldu. Teklif yapilan oylama sonucunda , katilanlarin oy biligi ile kabul
edildi. Rugvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi katilanlarin oy birligiyle kabul edilmistir.

2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kanunun madde 19/5 uyarinca 2024 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin dst siniri hakkinda karar alinmasina , iliskin gindem maddesinin
gorisilmesine gecildi. Yonetim kurulu tyemiz Sayin Elif Kiibra KUCUKALI tarafindan
verilen Onerge cergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulunun madde 19/5 geregince
yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurullarca
belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasinin zorunlu oldugu ve bu ¢ercevede 2023 yili hakkinda bilgi verildi, 2024 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin tGst sinirinin nakit 500.000,00% olarak yapilmasi oylamaya
sunuldu. Teklif yapilan oylama sonucunda, katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Ucretlendirme Politikasi cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerine 6édenecek (icretlerin
belirlenmesi guindem maddesinin gorusulmesine gecgildi. Yonetim kurulu Gdyemiz Sayin
Elif Kiibra KUCUKALI tarafindan verilen énerge cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu ve
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Ticaret Bakanluginin ilgili dizenlemeleri ile sirketin licretlendirme politikasi gergevesinde
Yonetim Kurulu Baskanina aylik net 250.000,00% , Yonetim Kurulu Baskan Vekiline aylik
net 200.000,00&£, Yonetim Kurulu Uyesine aylik net 125.000,00t ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyelerine aylik net 35.000,00% Ucret 6denmesini, sirketin performansi ve mali
durumu dikkate alinarak Yonetim Kurulu tyelerine 6 (Alti)) net maasa kadar prim verilmesi
konusunda yodnetim kuruluna yetki verilmesi oylamaya sunuldu. Teklif yapilan oylama
sonucunda, katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Kar Dagitim Politikasi cergcevesinde 2023 yili karinin dagitilmamasi gindem maddesinin
gorisilmesine gecildi. Yénetim kurulu Gyemiz Sayin Elif Kiibra KUGUKALI tarafindan
verilen dnerge cergevesinde sirketimizin 2023 yili hesap dénemi karinin dagitilmamasi
teklifi oylamaya sunuldu. Teklif yapilan oylama sonucunda, katilanlarin oy birligi ile kabul
edildi.

Yiligerisinde Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim
Kurulu Uyelerine, Ust dluzey yoneticiler ve bunlarin es ve Uglncu dereceye kadar kan bagi
ile bagli ve sihri yakinlari; sirket veya bagli ortakliklar ile c¢ikar gatismasina neden
olabilecek nitelikte herhangi bir islem yada sirketin ve bagli ortakliklarin isletme konusuna
giren ticari ig turanden bir islemi kendisi veya baskasi hesabina yapmamistir. Her genel
kurulda oldugugu gibi Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde
Genel Kuruldan onay alinacaktir. Toplanti Baskani gindemin bu maddesinin bilgilendirme
amacli oldugunu belirtti.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili "Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12/4 maddesi
kapsaminda, Sirketin 3.kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler hususunda;

Sirket’in halka acilmasindan sonraki dénem itibari ile Ug¢lncu taraflar icin verilen
kefaletleri bulunmamaktadir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesinin besinci fikrasi uyarinca dort yil
icerisinde halka arz 6ncesi verilen kefaletler kaldirilacaktir. Toplanti Baskani gindemin bu
maddesinin bilgilendirme amacli olup, oylanmayacagini acgikladi.

31.05.2013 tarihinde tescil ve 05.06.20213 tarih ve 8335 sayili Turkiye Sicil Gazetesi’nde
ilan edilen Sirketin Genel Kurul i¢c Yonergesi’nin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
yasal mevzuat hidkimlerine uyumunun saglanabilmesi amaciyla Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge”
degisikliginin Genel Kurul'un onayina sunulmasi maddesinin gorusilmesine gecildi.
Yénetim kurulu Gyemiz Sayin Elif Kiibra KUGUKALI tarafindan verilen dnerge cercevesinde
05.06.2013 tarih ve 8335 sayili Turkiye Sicil Gazetesi’nde ilan edilen Sirketin Genel Kurul
ic Yonergesi’nin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat hikiimlerine
uyumunun saglanabilmesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan “Genel
Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢c Yénerge” ‘nin 21.11.2024 tarihinde
www.kap.org.tr adresinde ilan edilen Genel Kurul Bilgilendirme Dokumaninin pay
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sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi ve toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin
okuyup incelemeleriicinyeterli sirenin gecmis olmasi nedeniyle toplantida okunmayarak
okunmus sayilmasi teklifi oylamaya sunuldu Teklif yapilan oylama sonucunda ,
katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Hazirlanan i¢ Yonerge katilanlarin oy birligiyle kabul
edildi.

Sirketimiz esas sdzlesmesinin “sermaye” baslikli 6. Maddesinin; halka arzdan o6nceki
sermayeyi temsil eden 15/12/2023 tarihinde tescil;15/12/2023 tarih ve 10980 sayili
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde sehven tescil edilmis olan metnine iliskin tescil
dizeltmesini yapabilmesi amaciyla SPK’NIN 15.12.2022 tarih ve 74/1787 sayili uygun
gorusu dogrultusunda 30.12.2022 tarih ve 10737 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanan metne uygun hale getirilmesi icin gerekli duzeltmesinin yapilabilmesi
amacilyla, tadil edilmesinin gorusulmesi ve karara baglanmasi maddesine gecildi.
Toplanti Baskani gindemin bu maddesinin bilgilendirme amacli oldugunu acikladi.
Sermaye maddesinin asagidaki sekilde oldugu bilgisini verdi.

“Sermaye

MADDE 6 —Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri uyarinca kayitl sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 15.12.2022 tarih ve 74/1787 say1l1 izni
ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 175.000.000,00 Tiirk Liras1 (Yiizyetmisbes Milyon Tiirk Lirasi)
olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasit nominal degerde 175.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan 5 y1l1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamas1 durumunda Y 6netim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000 TL (Yiiz Milyon Tiirk Liras1) olup, s6z konusu
cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde toplam 100.000.000 adet paya
ayrilmis olup, bunlardan 30.000.000 adedi nama yazili A grubu ve 70.000.000 adedi hamiline
yazili B grubu paylardir. A grubu paylarm yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda
oy imtiyazi bulunmaktadir. imtiyazlar, Esas Sézlesmenin ilgili maddelerinde belirtilmistir. B
grubu paylarin imtiyazi yoktur. Paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesmenin ilgili
maddelerinde belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 c¢ergevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag edilerek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlamaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya ve primli veya nominal degerinin altinda
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pay ihra¢ etmeye yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 461 inci maddesi uyarinca
haiz olduklar1 yeni pay alma haklar1 kendi gruplar1 dahilinde kullanilir. Yeni pay cikarilirken,
yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise A grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmis
sermaye icindeki oran1 muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirnmlarinda A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak sermaye
artirrmlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarmin kisitlanmasi
durumunda B grubu pay ¢ikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sirket’in kendi paylarmi geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak gerekli 6zel durum agiklamalar1 ve diger
yiikiimliiliikler yerine getirilir.”

Dileklerve kapanig bolumune gecildi. Gindemde gorusulecek baska konu kalmadigindan
ve toplantida alinan kararlara herhangi bir itiraz olmadigindan Genel Kurul Toplantisi,
Toplanti Baskani tarafindan saat 11:21‘de kapatildi.13.12.2024 SINCAN ANKARA

Toplanti Bagkani Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru

Mehmet Ertugrul DURUKAN ismail BAYRAM Abdullah IMAL

Bakanlik Temsilcisi

Zuhal COKLU



