(0
odds

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S.
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ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYI TICARET A.S.
18.12.2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen glindemi goéristp
karara baglamak Uzere 18.12.2024 Carsamba guni, Saat 10:00'da Nidakule Kuzey
Atasehir Barbaros Mahallesi Begonya Sokak No:3 B3 kati 34746 Atasehir/istanbul
adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.
Genel Kurul'a elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli
elektronik imzalari ile mimkundur. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde (EGKS)
islem yapacak pay sahiplerinin éncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi
Portali’'na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve ayrica guvenli elektronik imzaya da
sahip olmalari gerekmektedir.

E-MKK Bilgi Portal’'na kaydolmayan ve glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul'a katilmalari mimkin degildir.
Olagan Genel Kurul toplantimiza fiziki ortamda katilim yerine elektronik ortamda katilim
gOstermeyi tercih etmeleri durumunda toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Adustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig” hukumlerine uygun olarak yukimlalUklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Fiziki ortamda Genel Kurul'a sahsen katilmak isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer
alan “Pay Sahipleri Listesi'nde kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletlerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu
ornegini Sirket Merkezimiz veya www.odas.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden
temin etmeleri ve 24 Aralk 2013 tarih ve 28861 sayil Resmi Gazete’de yayinlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30-1 numarali “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Gagri Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6ngoérilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmig vekaletnamelerini, kendi imzalarini tagiyan Vekalethame Formu’'na ekleyerek
ibraz etmeleri gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
ortamda oy kullaniima hakumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul'a
katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir.

Bu cercevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.



Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde hazirlanan 2023 Yih
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, 2023 yili Bagimsiz Denetgi Raporu, 2023 yil faaliyet yilina
ait Finansal Tablolar, Yoénetim Kurulu’nun 2023 faaliyet yilina iligkin Kar Dagitimina iligkin
Teklifi ile Giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde
gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokimani, toplantidan 3
hafta dnce kanuni suresi iginde Sirket merkezimizde ve www.odas.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda pay sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir. Genel Kurul toplantimiza s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri
de davetlidir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine sunar ve tegriflerini rica ederiz.

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S.
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GENEL KURUL TOPLANTISINA YONELIK EK AGIKLAMALARIMIZ Odas

11.17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin eki olan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.1 no’lu
maddesi kapsaminda yapilan aciklamalarimiza asagida yer verilmigtir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda yer almaktadir:

Pay Sahibi A Grubu B Grubu Oy Hakkrr Y (*j/f)""'*
it’fﬁ& 4277.81985| 224.119.667,71 | 228.397.48756 | 16,31% | 288.286.968 | 18.97%
ABDULKADIR
BAHATTIN  |4.277.81985| 63.921.406,71 68.199.226,56 4.87% 128.088.707 8,43%
OZAL
BB ENERJI
YATIRIM
SANAYI VE ; 39.619.143,31 39.619.143,31 2.83% 39.619.143 2.61%
Tic. AS.

DIGER ) 1.063.784.142,57 | 1.063.784.14257 | 7599% | 1.063.784.143 | 69,99%
TOPLAM 8.555.639,70 | 1.391.444.360,30 | 1.400.000.000,00 | 100,00% | 1.519.778.960 | 100,00%

*Pay Geri Aim Programi kapsaminda Sirket tarafindan geri alinmis paylara iliskin haklar donar. Geri alinan
paylarin oy hakki bulunmamaktadir ve bu paylar toplanti nisabinda dikkate alinmayacaktir. (EK-3)

(A) Grubu paylar Esas Soézlesmenin 7., 8. ve 10. maddeleri (Yonetim Kurulu, Yonetim
Kurulu’na aday gosterme, baskan ve baskan vekili secilme, sirketi temsil ve genel kurulda
oy hakki) cercevesinde yonetim kurulu Gyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir. Sirketin olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda (A)
Grubu pay sahipleri her bir pay icin 15 oy hakkina, (B) Grubu pay sahipleri her bir pay icin 1
oy hakkina sahiptirler. (B) grubu hisselerde herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

En az 5 (bes) Uyeden olusan Sirket Yonetim Kurulunun 2'sini (A) Grubu pay sahiplerinin
gOsterecekleri adaylar arasindan genel kurulca segilmesi sarttir.

2. Sirketimiz ve Baglh Ortakhiklannmizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
doénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini énemli o6lglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin 2023 yili faaliyetlerinin gérusulecedi Olagan Genel Kurul toplantisi
guindemine madde konulmasina iligkin yazili olarak herhangi bir talep iletiimemigtir.

4. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu
Karari ile Birlikte, Esas S6zlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Planlanan Olagan Genel Kurul toplantisinda esas sézlesme degisikligi bulunmamaktadir.



2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI Odas
GUNDEM MADDELERINE iLISKIiN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi'nin Olusturulmasi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanlhdi Temsilcileri
hakkinda Yénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul ig
Yoénergesinin 7. Maddesinin hikdmleri ¢cergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Toplanti Bagkanliginin secimi onaya sunulacaktir.

2. Toplanti Tutanaklarinin imzalanmasi Hususunda Toplanti Baskanligrna Yetki
Verilmesi

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢c Yénergesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gegciriimesi konusunda Baskanlik Divani'na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

3. 2023 Yih Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, gorisiilmesi ve
onaylanmasi

Tark Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
uyarinca hazirlanan 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu Genel Kurul'da okunacaktir. S6z konusu rapor Genel Kurul'da pay sahiplerinin
gOruslne acilarak oylanacaktir.

iigili rapora Sirketimiz merkezinden veya www.odas.com.tr adresli web sitemizden
ulasilmasi mimkuinddar.

4. 2023 Yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,
gorisiilmesi ve onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemeler uyarinca
hazirlanan 01.01.2023-31.12.2023 hesap ddénemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun
Ozeti okunarak Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

ilgili rapora Sirketimiz merkezinden veya www.odas.com.tr adresli web sitemizden
ulasilmasi mimkuinddar.

5. 2023 Yili hesap donemine iliskin Bilango ve Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde
hazirlanan 01.01.2023-31.12.2023 hesap ddénemine ait Bilango ve Gelir Tablosu hakkinda
bilgi verilerek pay sahiplerinin gbrisine ve onayina sunulacaktir.

iigili rapora Sirketimiz merkezinden veya www.odas.com.tr adresli web sitemizden
ulasilmasi mimkuinddar.



http://www.odas.com.tr/
http://www.odas.com.tr/
http://www.odas.com.tr/

6. Sirketin 2023 yilina yonelik kar dagitimina iliskin Yénetim Kurulunun énerisinin
gorisulmesi ve karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu huikimleri
cercevesinde Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve AS Badimsiz Denetim ve YMM Anonim Sirketi (Nexia International)
tarafindan denetlenen 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine ait konsolide mali
tablolarindan ve sirketimizin 2023 yil faaliyetlerinden Vergi Usul Kanunu esaslarina gore
olusan tablolar ¢ercevesinde dagitilabilir kar rakamlarinin degerlendirilmesi sonucunda
2023 yil hesap dénemine ydnelik dagitilabilir ddnem kari olusmadigindan(EK-2), kar
dagitimi yapiilmamasi hususu Genel Kurul'da onaya sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayr ibra
edilmesi hakkinda karar olusturulmasi

Tark Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiktimleri ¢cergevesinde Yénetim Kurulu Gyelerimizin
2023 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirt ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

8. Kurumsal Yonetim llkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler igin “Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan édemeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin 4.6.2. no’lu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu Gyelerinin ve Ust
dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarn yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda gorus bildirme imkani taninmaldir. Bu amagcla hazirlanan Ucret politikasi EK-4'te
yer almaktadir. 2023 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin 6 no’lu dipnotunda ise
2023 yili icinde Odas Elektrik Sanayi Ticaret A.S. tarafindan yonetim kurulu Gyeleri ve Ust
dizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

9. Yonetim Kurulu liyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi

8 numarali giindem maddesi ile ortaklarin onayina sunulan Ucret Politikamiz kapsaminda
2024 faaliyet yilinda yénetim kurulu Gyelerinin aylik net tcret tutari ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir.
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10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin
2024 yih Mali Tablo ve Raporlarinin denetlenmesi icin Sirket Denetim Komitesi'nin
ilgili raporu dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan énerilen Bagimsiz Denetim
Kurulusu'nun Genel Kurul'un onayina sunulmasi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 23 Agustos 2024 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin de
g6rusi alinarak, Sirketimizin 2024 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin ve Yénetim
kurulu faaliyet raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri ylrtitmek zere As Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. (Nexia
International) secilmesine karar verilmis olup, bu segim Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

11. Sirket'in 2023 yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Pay Tebligi’nin 6’nci maddesi geregince,
2023 yili igerisinde yapilan bagis ve 6demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca, 2024 yilinda yapilacak bagis ve
yardim sinirinin karara baglanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’nci maddesi uyarinca,
2024 yihnda vyapilacak bagis ve yardimlarin Ust siniri genel kurul tarafindan
belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2023 yilinda iigiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1. sayih Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagl Ortaklklar tarafindan Uglncu kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlerin bulunup
bulunmadidi hakkinda olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Ekinin 1.3.6. nolu
maddesinde belirtilen islemler kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Kurumsal Yonetim Tebligi Ekinin 1.3.6 nolu maddesinde belirtilen islemlere yonelik, genel
kurula bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2023 yil igerisinde iligkili
taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

2023 Y1l igerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
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16. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi hakkinda karar verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tirk Ticaret Kanunu'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borclanma Yasagdl”” bashkli 395. ve “Rekabet Yasa@l” baslhkh 396’nci maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkin oldugundan,
s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 sayil Geri Alinan Paylar Tebligi, SPK Kurul
Karar Organi'nin i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayili ilke Karari ve ilgili
diger mevzuat gergcevesinde Pay Geri Alim Programi’'nin (EK-3) Genel Kurul onayina
sunulmasi, goriisiilmesi, karara baglanmasi ve yiiriirliikte olan, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun IlI-
22.1 sayil “Geri Alinan Paylar Tebligi” kapsaminda, Yonetim Kurulu’nun Sirket’in
kendi paylarini geri almasi hakkindaki “Geri Alim Programi 6nerisinin goriisiilmesi
ve bu konuda yénetim kuruluna yetki verilmesinin onaya sunulmasi

SPK Kurul Karar Organi'nin i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayili ilke Karari
ve ilgili diger mevzuat gergevesinde Pay Geri Alim Programi genel kurul onayina
sunulacaktir ve karara baglanacaktir. Ydururlikte olan Geri Alinan Paylar Tebligi
kapsaminda, Geri Alim Programi 6nerisi gérusulecek ve bu konuda yonetim kuruluna yetki
verilmesi onaya sunulacaktir. (EK-3)

18. Dilek, temenniler ve kapanis.

Gundem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yodneltilen sorular oldugunda vyetkililer
tarafindan gerekli agiklamalar yapilacaktir.

EKLER:

EK-1: VEKALETNAME
EK-2: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU
EK-3: PAY GERi ALIM PROGRAMI
EK-4: YONETIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRETLENDIRME
POLITIKASI
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EK-1: VEKALETNAME
VEKALETNAME
ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S.

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI’nin 18 Aralik 2024 Carsamba giin,
saat 10:00’da Nidakule Kuzey Atasehir Barbaros Mahallesi Begonya Sokak No:3 B3 kati 34746
Atasehir/ ISTANBUL adresinde yapilacak 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida
belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya  yetkili olmak  {izere asagida detayli  olarak  tanitilan
................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*)

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicil Numarasi ile MERSIS Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béltimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan birinin secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan © sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul glindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi

Acilis ve Toplanti Baskanhgi'nin olusturulmasi,

Genel Kurul Toplanti Tutanaklarinin imzalanmasi hususunda toplanti baskanhgdina
yetki verilmesi

2023 Yili Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gorisilmesi ve
onaylanmasi,

2023 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,
gOrusilmesi ve onaylanmasi,
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Gilindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

2023 Yili hesap dénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Sirketin 2023 yilina ydénelik kar dagitimina iligkin Yénetim Kurulunun
Onerisinin gérugilmesi ve karara baglanmasi,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ayri
ayri ibra edilmesi,

Kurumsal Yonetim llkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Duzey Yoneticiler igin “Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan
Oddemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi veriimesi

Yénetim Kurulu Gyelerinin aylik Ucretlerinin belirlenmesi

10

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince Sirketin 2024 yili Mali Tablo ve Raporlarinin denetlenmesi
icin Sirket Denetim Komitesi'nin ilgili raporu dogrultusunda Ydénetim
Kurulu tarafindan o6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulugu'nun Genel
Kurul'un onayina sunulmasi

11

Sirket'in 2023 yil igerisinde yaptigi bagislar hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi

12

Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca, 2024 yilinda
yapilacak bagis ve yardim sinirinin karara baglanmasi

13

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince 2023 vyilinda
Uglincl kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi veriimesi

14

Sermaye Piyasasi Kurulu 1I-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi
Ekinin 1.3.6.nolu maddesinde belirtilen iglemler kapsaminda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi

15

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsaminda, 2023 yili
icerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi

16

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri gergevesinde izin verilmesi hakkinda karar verilmesi

17

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi,
SPK Kurul Karar Organi'nin i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s .k.)
sayili llke Karari ve ilgili diger mevzuat cercevesinde Pay Geri Alim
Programi'nin (EK-3) Genel Kurul onayina sunulmasi, goérisilmesi,
karara baglanmasi ve Yirurlikte olan, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 1I-22.1 sayih “Geri Alinan Paylar Tebligi” kapsaminda,
Yonetim Kurulu’nun Sirket'in kendi paylarini geri almasi hakkindaki
Geri Alim Programi Onerisinin gorugiimesi ve bu konuda yodnetim
kuruluna yetki verilmesinin onaya sunulmasi

18

Dilek, temenniler ve kapanis

(*) Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslagi

varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
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Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimat burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi*:

b) Numarasi /Grubu**:

c) Adet- Nominal Degeri:

d) Oyda imtiyazi olup olmadig:

e) Hamiline — Nama yazili oldugu:*

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden lzlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiinin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin Adi Soyadi veya Unvani (*):
TC Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicil Numarasi ile MERSIS Numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢cin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

imzasi:



EK-2: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU
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ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi ANONIM SiRKETI 2023 Yih Kar Dagitim Tablosu

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

1.400.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akce(Yasal Kayitlara gore)

18.604.939

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara (YK)
Gore

Donem Kan

4.325.305.209

1.250.263.625

Vergiler ( -)

(33.558.605)

219.539.798

Net Donem Kéari (=)

4.291.746.604

1.030.723.826

Gecmis Yillar Zararlar (-)

(38.750.529)

Genel Kanuni Yedek Akge (-)

Sl Pl Rl Rl

NET DAGITILABILIiR DONEM
KARI (5)

4.291.746.604

991.973.298

Y1l icinde yapilan bagislar (+)

5.745.676

10.

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Donem Kari

4.297.492.280

991.973.298

11.

Ortaklara Birinci Kar Pay

-Nakit

-Bedelsiz

- Toplam

12.

imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Payr

13

Dagitilan Diger Kar Pay1

-Yénetim Kurulu Uyelerine,

-Calisanlara

-Pay sahibi Digindaki Kisilere

14.

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1

15.

Ortaklara ikinci Kar Pay1

16.

Genel Kanuni Yedek Akge

17.

Statii Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

20.

Dagitilmasi Ongoriilen Diger
Kaynaklar

Kar Dagitim Tablosu 07 Mart 2024 tarih ve 14/382 Sayili SPK Kurul Kararina Istinaden Yasal kayitlarda Enflasyon Muhasebesi Diizenlenmemis Tutarlar Baz
Almmustir. Kurul kararimn ilgili maddesi " 2) 2023 yuli kar pay tespit edilirken, kar dagitim tablosunda karsilastirma icin sunulan 2023 yili yasal kayitlan igin yasal kayitlarda yer
alan enflasyona gore diizeltilmemis donem kart ile gegmis yul zararlar tutarinin esas alinmasina, ancak her haliikarda dagitilacak kar payt tutarimin enflasyon diizeltmesi sonucunda yasal

kayitlarda yer alan ve dagitima konu edilebilecek kar dagitim kalemleri i¢inde k.

seklindedir.

kontroliiniin ilgili ihragei ve yonetim kurulunun sorumlulugunda olduguna, "



EK-3: PAY GERIi ALIM PROGRAMI

Geri Alim islemini Gerceklestiren

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TiICARET A.S.
Ortaklik 3 3

Geri Alim Programinin Amaci Pay piyasasinda saglikli fiyat olusumunu desteklemek ve pay sahiplerine daha cazip uzun vadeli bir
yatirim imkani sunmak amaciyla

Geri Alim Programi Cergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Teblig'i ve
SPK'nin 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke kararinda belirtilmis olan hususlar da géz 6niine alinarak
pay geri alimi yapilmasi

Geri Alim isleminin Niteligi

Yonetim Kurulu Karar Tarihi 06.12.2023

Varsa Geri Alim Programinin Uygulanacagi
Sure

Geri alim programi Yonetim Kurulu karar tarihinde itibaren 3 yil olarak belirlenmistir
Geri Alima Konu Azami Pay Sayisi 75.000.000 (Gikariimis sermayesinin %5,36’sin1 temsil eden)

Geri Alim igin Ayrilan Fonun Toplam Tutari

800.000.000
(o)

Geri Alim Programi Gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Teblig'i ve SPK'nin 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke
kararinda belirtilmis olan hususlar da g6z 6niine alinarak yapilan pay geri alim islemleri

Program Cergevesinde Daha Once

. islem isleme Konu Paylarin |Sermayeye islem Fiyati N . Varsa Bu Paylara
Isleme Konu Pay - . Geri Alinan Paylarin Nominal o
Tarihi Nominal Tutari (TL)  |Orani (%) (TL/Adet) Bagl Imtiyazlar
Tutari (TL)
B Grubu, ODAS,
TREODAS00014 07.12.2023 |1.000.000 0,001 9,916 0 Yoktur
B Grubu, ODAS, 21.06.2024 |14.000.000 1 9,103 1.000.000 Yoktur

TREODAS00014

Ek Aciklamalar

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 06.12.2023 tarihli karari ile baglatilan pay geri alim islemleri kapsaminda; Sirketimizce 07.12.2023 tarihinde Borsa
istanbul'da pay bagina 9,89 — 9,94 TL arasinda (agirlikli ortalama 9,9160 TL) fiyat araligindan toplam 1.000.000 TL nominal degerli ODAS paylari geri
alinmstir.

21.06.2024 tarihinde de Borsa istanbul'da pay basina 9,03 - 9,12 TL arasinda (agirlikli ortalama 9,10267 TL) fiyat araligindan toplam 14.000.000 TL
nominal degerli ODAS paylari geri alinmistir.

Bu igslemlerle birlikte, 21.06.2024 tarihi itibariyla geri alinan paylarin toplam nominal degeri 15.000.000 TL olup, bu paylarin sermayeye orani
%1,0714'e ulagmistir.
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EK-4: YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRETLENDIRME
POLITIKASI

ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

YONETiIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iGiN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerimiz, CEO,
Grup Baskanlari ve Grup Direktorlerinden olusan Ust dizey yoéneticilerimizin
ucretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami igin gegerli olmak Gizere her yil genel kurul tarafindan
belirlenen sabit bir Gcret belirlenir. Yonetim kurulu Gyelerine Ucret diginda herhangi bir
mali hakkin belirlenmesinde genel kurul yetkilidir.

icrada bulunan yénetim kurulu Uyelerine, Ust diizey yéneticiler icin belirlenen politika
kapsaminda 6édeme yapilir.

Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari sure
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu UGyelerinin sirkete
sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri)
sirket tarafindan karsilanabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde sirketin performansina dayal
0deme planlari sunulmaz. Bagimsiz uyelere 6denecek huzur hakki badimsizlig
koruyacak duzeyde belirlenir. Bagimsiz Uyelere hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayall 6deme planlari, kar payr 6demesi yapilmaz.

Ucretlendirme politikamiz kapsaminda ticret ve yan haklar yonetimi; adil, objektif, yiiksek
performansi takdir eden, rekabetci, ddlllendirici ve motive edici olarak diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Ust dlizey yonetici Ucretleri sabit ve performansa dayall olmak Uzere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust dlizey yonetici sabit cretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli
olan Ucret politikalari, sirketin blyUkligu ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari
da dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukimluliklere uygun olarak
belirlenir.

Ucretlendirme politikasi ile girket ici Ucret dengeleri ve piyasada rekabet edilebilirlik
dikkate alinarak, calisanlarin motivasyonunun ve bagliliklarinin artirimasi ve sirket
stratejik is hedeflerine ulagiimasini saglayacak nitelikli ¢alisanlarin kazandiriimasi
amaclanmaktadir.

Ust diizey yonetici primleri ise; sirketin is hedeflerinin gerceklestiriimesi ve Uzerine
cikilmasini destekleyecek, surdurilebilir basariy1 6dullendirerek Ustiin performansi tesvik
edecek sekilde sirket performansi ve takim performansina goére yillik olarak
hesaplanmaktadir.



Sirketimiz Ust dlzey yoneticilerinin isten ayrilmalari halinde, calistiklar sire, Gst dizey
yonetici olarak gorev yaptiklari stre, sagladiklar katki, ayrilma tarihinden dnceki son
hedef primi, son yilda édenen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayriima
ikramiyesi 6denebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde Yénetim Kurulu tyelerine 6denen huzur
hakki veya diger mali haklarin toplam miktarlari ile tst dizey ydneticilere ddenen Ucret
veya diger mali haklarin toplam miktarlari, ilgili hesap dénemini takip eden genel kurul
toplantisinda mevzuata uygun olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

isbu Ucretlendirme Politikasi Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilmis ve genel kurul
toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulacak olup, Sirket
kurumsal internet sitesi Uzerinden kamuya agiklanir. Ucretlendirme Politikasinda
yapilacak degisiklikler, Yénetim Kurulu’nun onayindan gegerek, ilgili hesap dénemi genel
kurul toplantilarinda pay sahipleri bilgilendirilir ve Sirketin internet sayfasinda kamuya
aciklanir.



	EKLER:

