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Kârın Dağıtılması 

Madde 58 - Şirket’te karın dağıtılması Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanununu ve Şirket’in tabi olduğu sair mevzuat hükümleri dikkate 

alınarak Yönetim Kurulu önerisi doğrultusunda Genel Kurul tarafından karara 

bağlanır.  

Sermaye Piyasası mevzuatında düzenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydıyla 

temettü avansı dağıtılabilir. 

Şirketin, bir bilanço devresinde elde ettiği gelirlerden, genel giderler, 

amortismanlar, karşılıklar ve benzeri tüm giderler çıktıktan sonra kalan 

miktar şirketin ticari karını oluşturur. 

Bu kardan şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi gerekli kurumlar vergisi 

ve benzeri vergi ve mali yükümlülükler ile varsa geçmiş yıl zararları 

düşülerek net kara ulaşılır. 

Net kar sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde dağıtılır  

a) Çıkarılmış sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar her yıl % 5 genel kanuni 

yedek akçe ayrılır.  

b) Kanuni sınıra ulaşıldıktan sonra Türk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 

2. fıkrasının a ve b bentleri uyarınca öngörülen tutarlar genel kanunî yedek 

akçeye eklenir.  

 

c) Kalandan Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri doğrultusunda Genel 

Kurul tarafından tespit edilecek oranda Birinci Kar Payı verilir.  

d) Şirket kendi paylarını iktisap etmişse Türk Ticaret Kanununun 520. 

maddesi uyarınca iktisap değerlerini karşılayacak tutarda yedek akçe ayırır. 

e) Kalanın en fazla % 3’üne kadar olmak üzere ve 3 maaşlarını aşmayacak 

şekilde Şirket memur, müstahdem ve işçilerine ayırır. 

f) Yukarıda e bendindeki dağıtımdan sonra kalan tutarın % 10'u statü yedeği 

olarak ayrılır. 

g) Kalan karın tamamının veya bir kısmının; pay sahiplerine ikinci kar payı 

olarak dağıtılmasına, e bendine göre Şirket memur, müstahdem ve işçilerine 

ilave kar payı olarak tahsis edilmesine veya olağanüstü yedek akçe olarak 

ayrılmasına Genel Kurul karar verebilir. 

Türk Ticaret Kanununun m.519/2(c) hükmü uyarınca kardan pay alacak 

kişilere dağıtılacak toplam tutarın %10’u genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

Türk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3. fıkrası hükümleri mahfuzdur.  

Kâr dağıtımına ilişkin olarak Sermaye Piyasası mevzuatının hükümleri 

saklıdır. 

 

Şirket tarafından ayrılacak isteğe bağlı yedek akçeler Türk Ticaret 

Kanununun 521. maddesi hükümlerine tabidir. 

Yıllık karın ortaklara hangi tarihte ve ne şekilde verileceği Sermaye Piyasası 

Kurulu'nun düzenlemelerine uygun şekilde Yönetim Kurulu'nun teklifi 

üzerine, Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. Bu esas sözleşme hükümlerine 

uygun olarak dağıtılan karlar geri alınamaz. Türk Ticaret Kanunu uyarınca 

ayrılması gerekli yedek akçeler ile pay sahipleri için bu maddede belirtilen 

birinci kar payı ayrılmadıkça başka yedek akçe ayrılmasına ve/veya ertesi yıla 

kar aktarılmasına karar verilemez. Birinci kar payı nakden ve/veya pay senedi 

biçiminde ayrılmadıkça, Yönetim Kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve 

işçilere kardan pay ödenemez. 
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