KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. DAYANAK

Kurumsal Yonetim Komitesi30/12/2024 tarih ve 21 sayili Yonetim Kurulu Karariile 03/01/2014 tarih
ve 28871 sayili resmigazetede yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulunun “Kurumsal Yonetim Tebligi”
(11-17.1) hiikiimleri kapsaminda giincellenmistir. Ayrica Aday Gdsterme Komitesi, Ucret Komitesi ve
Surdirebilirlik Komitesi gorevlierinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine
karar verilmis ve Aday Gésterme Komitesi, Ucret Komitesive Siirdirebilirlik Komitesi calisma esaslan,
Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslarialtinda diizenlenmistir.

2. AMAC
Kurumsal Yonetim Komitesinin amaci:

o Sirkette kurumsal yonetimilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesinive
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder,

o Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalariniiyilestirici tavsiyelerde bulunur,
e Yatirimci iligkileri boliminiin ¢alismalarinigozetir,

e Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylann
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesikonularinda ¢alismalaryapar,

e Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konulardayapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar,

e Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gézetiminiyapar,

e Surdurtlebilirlikilkelerine uyumuizlerve bu konudaiyilestirme calismalarinda bulunur,

e Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu tyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek licretlere iliskin dnerilerini yénetim kuruluna
sunar.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

a. Kurumsal Yénetimilkelerine Uyum
e Komite, Kurumsal Yénetim ilkelerinin éneminin ve faydalarinin sirket biinyesinde
olusturulmasini ve benimsenmesini saglar. Sirkette verimli ve etkin bir “Kurumsal Yénetim
kiltirininyerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

e Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini degerlendirir ve
tespitlerde bulunur. Yonetim Kuruluna uygulamalariiyilestirici 6nerilerde bulunur.



e Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin ve sirdirilebilirlik ilkeleri uyum cercevesinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
sebebiyle meydana gelen/gelebilecek cikar catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na
kurumsal yonetim ve slirdtrulebilirlik uygulamalariniiyilestirici tavsiyelerde bulunur.

eKurumsal Yonetim ilkeleri’nin ve Sirdurilebilirlik ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilip
uygulanmasini saglar, uygulanamadigi konularda ¢alisma yaparak, Yonetim Kurulu’na uyum
derecesiniiyilestirici dnerilerde bulunur ve Sirkette verimlive etkin bir “Kurumsal Yonetim
Kaltard”ninyerlesmesini saglar.

e Komite Uyeleri gorevlerini yerine getirirken, Sirketin ¢ikarlari dogrultusunda hareket ederler.
Komite tyeleri, Sirketi ilgilendiren stirdirilebilirlik konularina da gereken saygiyi gosterirler.

Yonetimsel Kontrol

e Komite, yonetimsel risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi
konusundaki planlar hakkinda yonetimin ve ilgili taraflarin gortslerinialir.

e Komite, yonetimileilgili ortakliga ulasan dnemlisikayetleri inceler; sonuca baglanmasinisaglar
ve c¢alisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde yonetime iletilmesini
temineder.

e Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda heniiz uygulamaya konulmamis konularitespit ederek,
bahsi gecen konularin hayata gegirilmesi icin 6nerileri Yonetim Kuruluna sunar.

i¢ Diizenlemelere Uyum
e Komite, i¢dizenlemelerin yaziliolmasinive tiim ¢alisanlara ulasmis olmasini saglar.

e Komite, i¢ dizenlemelere uyumun takibi konusunda Sirket yonetimi tarafindan yapilan
calismalari degerlendirir.

e Komite, Yénetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda cikabilecek cikar
catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kotiye kullanilmasini 6nleyen i¢ diizenlemelere
uyumu gozetir.

Yonetim Kuruluna Segilecek Bagimsiz Adaylarin Belirlenmesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve
idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucret Planlamasi

e Yonetimin ve yatinmcilarin da dahil olmak izere bagimsiz Gyelik i¢in aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik 6l¢ttlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesinibirraporabaglayarak yonetim kurulu onayinasunar.

e Asgari Bagimsiz Yonetim Kurulu Giye sayisinin yeniden saglanmasiniteminen, komite yapilacak
ilk genel kurul toplantisina kadar gdrev yapmak tizere bosalan tyeliklere bagimsiz tiye secimiicin
degerlendirmeyaparve degerlendirme sonucunuyaziliolarak Yonetim Kurulu’na bildirir.

e Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konulannda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konulannda
¢alismalaryapar.



e Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konulardayapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar.

e Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (ist diizeyy®neticilerin (icretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini,
sirketin uzunvadelihedeflerini dikkate alarak belirler.

e Kriterlereulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Gyelerine ve st dlizey yoneticilere
verilecek ticretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

e. Raporlama Sorumlulugu

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yonetim kurulunun bilgilendirilmis
olmasinisaglar.

e Komite, yaptigitim galismalarinive dnerileriniraporhaline getirerek yonetim kuruluna sunar.
f. Diger Sorumluluklar
e Yatirmai iliskileri bélimiiniin calismalarinigozetir,

e Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleriyerine getirir.

e Komite, gerekli gordigli takdirde 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine
yardimci olmak Gizere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

4. KOMITENIN YAPISI

e Komite en az ¢ liyeden olusur. Uyelerin cogunlugunun, icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu
Uyelerinden olusmasizorunludur.

e Kanun geregi, gerekli lisans ve/veya lisanslari bulunan Yatinmar iliskileri bélimi ydnetidsinin
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesiolarak gérevlendirilmesi zorunludur.

e Komite BagkaniBagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleriarasindan segilir.
e Yonetim Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisiler komite tiyesi olabilir.
e Komite Sirket esas s6zlesmesine uygun olarak olusturulur.

¢ Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonrayapilacak ilkYonetim Kurulu Toplantisinda komite Gyeleri
yeniden segcilir. Stiresi dolan liyeler Yonetim Kurulu tarafindan tekrar segilebilirler.

e Daha once Sirketin danismanligini yapmis olan kisiler Kurumsal Yone tim Komitesine lye olarak
secilemezler.

e Sirketicra Baskani/ Genel Miidiir Kurumsal Yonetim Komitesinde yeralmaz

5. TOPLANTI VE RAPORLAMA



e Komite prensip olarak yilda l¢ kez ve gerek gorilen hallerde bu siire beklenmeksizin; Komite
Baskaninin talebiile yapacagidavet lizerine toplanir, oy birligi ile kararalir.

e Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite tyeleri tarafindan imzalanir ve saklanir.

e Komite, kendigdrev ve sorumluluk alaniylailgiliolarak ulastigitespit ve dnerileri hazirladigi bir rapor
ile Yonetim Kurulunasunar.

e Kurumsal Yonetim Komitesi faaliyetlerinin yiritilmesi sirasinda uzmanlardan goris alinabilir,
toplantiyadavetedebilir.

BUTCE

Komitenin gorevleriniyerine getirmeleri icin gereken her tiirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

YURURLUK

isbu, Kurumsal Yénetim Komitesinin Calisma Esaslari Yonetim Kurulu’nun 24/11/2021 tarih ve
2021/68 sayili karari ile kurulmus olup, 2/10/2020 tarihlive 31262 sayili Resmi Gazete’de Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1)’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig uyarinca Yonetim Kurulu'nun
30/12/2024 tarih ve 21 sayili karar ile Strdurilebilirlik ilkeleri uyum cercevesinde de beliflenen
gorevlerini yerine getirmesine karar verilmis ve glincellenen gérev ve calisma esaslar ylrirliige
girmistir.



