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SIRKET PROFiLi

MHR Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgr AS (MHR GYO veya Sirket), Maher Yatirm Holding istiraki
olan Quick Sigorta AS ve Corpus Sigorta AS’nin 30.03.2021 tarihinde AND Anadolu Gayrimenkul
Yatinmlari AS’yi devralmasi ile unvanini MHR Gayrimenkul Yatirimlari AS olarak degistirmistir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’na yaptigi basvuru sonrasi “MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi
AS” unvani ile 12.01.2023 tarihinde gayrimenkul yatirim ortakligina déntismustur. Bu degisiklik
sonrasl sigorta sirketleri istiraki olan ilk GYO olmustur. Genel Mudirligi istanbul’da yerlesik
MHR GYO, 30 Eylil 2024 tarihi itibariyla 12 galisani bulunmaktadir. Sermaye A grubu (Nama 186
milyon adet) ve B grubu (Hamiline 641 milyon adet) olmak tzere ikiye ayrilmistir; gikariimig
sermayesi tamami 6denmis 827 milyon £ olup her biri 1 £ itibari degerde 827 milyon adet paydan
olugmaktadir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Halka arz islemlerinin tamamlandigi tarihte
toplamda 890.100.000 % tutarindaki pay bedellerinin tamami nakden Sirket’e 6denmis ve 620
milyon £ olan gikarilmis sermaye, 3 milyar £’lik kayitli sermaye tavani dahilinde 827 milyon £'ye
yukseltilmistir. Esas Sozlesmenin “Sermaye ve Paylar” baglikli 8. maddesinin tadili Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 20.11.2023 tarih ve 45441 sayili yazisi ile onaylanmis olup, Ticaret Sicilinde
30.11.2023 tarihinde tescil edilmistir.

UYUM NOTU

8,73

Agiklama:

PAY SAHIPLERI

MHR GYO; pay sahipligi haklarinin kullaniimasina 6nem vermektedir.
Genel kurul 6ncesi yapilan bildirimler ve genel kurul yapilis bigimi,
mevzuat, sirket ana sozlesmesi ve i¢ diizenlemelere uymaktadir. Sirket
ana sozlesmesinde azlk haklarina yonelik iyilestirmelerle genel kurul
toplantilarina yonetim kurulu baskani, CEO, denetim komitesi tGyeleri ve
tim yonetim kurulu Gyelerinin katilmasi kurumsal yonetim ilkelerine
uyum agisindan olumlu degerlendirilecektir.

9,34

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirketin dlzenli ve giincel bir kurumsal internet sitesi bulunmaktadir.
Kurumsal internet sitesinde bulunan yatirnmc iligkileri bolimunin
kullanimi kolay hale getirilmis ve bu sayede pay sahiplerinin bilgiye erigimi
hiz kazanmistir. Faaliyet raporu mevzuata uygun, kapsaml ve
bilgilendiricidir. Finansal tablolarin ve dipnotlarin ingilizce olarak
aciklanmasi ile geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip
ulagilamadigina ve gerekgelerine iliskin bilgiler verilmesi kurumsal
yonetim ilkelerine uyum anlaminda olumlu degerlendirilecektir. Faaliyet
raporunda Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatler toplam olarak
aciklanmistir.

9,00

MENFAAT SAHIPLERI

MHR GYO insan kaynaklari birikimini ve yetkinliklerini gelistirebilmek igin
hedefler belirlemekte ve kaynak ayirmaktadir. Calisanlara yonelik
tazminat politikasi olusturulmus ve kamuoyu ile paylagiimistir. Kurumsal
sosyal sorumluluk ve sirdirulebilirlik ¢alismalar devam etmektedir.
Halefiyet planlamasi ile ¢alisanlara yonelik pay edindirme planlari hentiz
olusturulmamistir. Sendikali galisan bulunmamaktadir.

8,44

YONETIM KURULU

Yonetim kurulu Gyeleri gayrimenkul sektorii konusunda yeterli tecriibeye
sahiptir. Yonetim kuruluna iliskin performans degerlendirmesinin heniiz

8,21
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yapilmadigi gortlmustir. Yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri
faaliyet raporunda agiklanmamigstir. Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar, sirket
sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta ettirilmemistir. Yonetim
kurulunda kadin tye bulunmamaktadir; ancak Sirket, yonetim kurulunda
kadin Giye orani igin % 25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef orana iliskin
sirket politikasi olusturulmustur. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda
baska gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanmamis veya
sinirlandiriimamustir. Bazi yonetim kurulu Gyeleri birden fazla komitede
gorev almistir. Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordikleri

konularda bagimsiz uzman goruslerinden yararlanmamistir.

Kurumsal yénetim ilkelerine uyum derecelendirmesi notlari; MHR GYO’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine verdigi dneme, bu
ilkelerin uygulanmasinda Yatirimci iligkileri DirektérlGigi’niin etkinligine, pay sahiplerinin kurumsal internet sitesinde bilgiye
erigsimlerinin kolaylastirilmasi igin yapilan calismalara, calisanlara yonelik olarak ortaklik pay edindirme planlarinin
olmamasina, Yénetim Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun bir bicimde yiiriitme istegine iliskin gériisiimiizii
yansitmaktadir.

Pay Sahipleri

MHR GYO Ortaklik Yapisi

30 Eyliil 2024 Ortakhk Payi (1.000 &) %

Quick Sigorta AS 537.387.067 64,98
Corpus Sigorta AS 104.133.400 12,59
Diger 185.479.533 22,43
Toplam 827.000.000 100

e MHR GYO’nun 2023 yilina ait OGK toplantisi, 28 Haziran 2024 tarihinde saat 14:00'de Sirket genel merkezinde

gergeklestirilmistir.

Sirketin pay sahipleri ile olan iliskilerini Yatirimci iligkileri Direktodrligi yuriitmektedir. Yatinmer iliskileri Direktérii Sn.
Ebru BOZDOGANGIL Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisanslari ile Elektronik
Genel Kurul Sistemi (E-GKS) Belgesine sahiptir.

Yatirimcr iliskileri Direktérligi’'ne 2024 yilinda yapilmis olan bilgi alma amagh 73 e-posta basvurusu ayni giin
cevaplandiriimstir.

MHR GYO yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kaginmistir, 6zel amagl denetim yapilmasi igin
herhangi bir pay sahibinin talebinin olmadigi bilgisi alinmigtir.

OGK toplantisinda Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.10 Maddesi uyarinca, Sirketin 2023 yilinda yaptig1 yardim ve bagislar
hakkinda ayri bir glindem maddesi altinda Genel Kurula bilgi verilmistir.

Sirketin belirlemis oldugu kar dagitim politikasi kurumsal internet sitesinde kamuoyuna acgiklanmistir.

MHR GYO, kurumsal internet sitesi araciligiyla pay sahipleri ve yatirimcilarin bilgilendirilmesine 6zel 6nem vermektedir.
Kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin bilgi almasini kolaylastiran uygulamalar kurumsal yénetim derecelendirme
notlari bakimindan olumlu degerlendirilmistir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kamunun aydinlatilmasinda internet sitesi olarak www.mhrgyo.com.tr adresi kullanilmakta ve burada yer alan bilgiler
glincel tutulmaktadir.

internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanabilmesi agisindan Tiirkge’nin yani sira ingilizce
olarak da yayimlanmistir. Ancak finansal tablolar sadece Tiirk¢e olarak yayimlanmistir.

Yonetim kurulu faaliyet raporunun, kamuoyunun Sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini
saglayacak ayrintida hazirlandigi gorilmistiir. Faaliyet raporunda; raporun dénemi, yonetim kurulu ve komitelerde
gorev alan baskan ve Uyelerin 6zgegcmisleri, sektor hakkinda bilgi ve Sirketin sektor icerisindeki yeri, irlin ve hizmetler
hakkinda genel bilgi, mevcut ve devam eden projeler hakkinda detayli bilgi, yatirrmlarda saglanan gelismeler, kurumsal
yonetim bilgi formu, kurumsal yonetim uyum raporu ve bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin bagimsizlik beyanlarina yer
verilmistir.
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Faaliyet raporunda yonetim kurulu Gyelerine 6denen Ucretler kisi bazinda agiklanmakla beraber (st diizey yoneticilere
saglanan tiim menfaatlere toplu olarak yer verilmis, kisi ve 6deme tirleri bakimindan ayristirilmamistir.

Gerektigi halde 6zel durum agiklamasi yapilmadigi icin alinan herhangi bir uyari veya ceza bulunmadigi Yatinmei iliskileri
Direktorlugu yetkililerinden 6grenilmistir.

Menfaat Sahipleri

Kurumsal Yénetim ilkelerinde menfaat sahipleri; sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan
calisanlar, alacaklilar, musteriler, tedarikgiler, sendikalar, gesitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum veya c¢ikar grubu
olarak tanimlanmuistir.

Sirket, menfaat sahiplerinin haklarini ilgili dizenlemeler, sdzlesmeler ve iyi niyet kurallari gercevesinde korumak icin
¢aba gostermektedir.

Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosedirler Sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.
Yonetim, ¢alisanlarinin g¢alisma kosullari, 6zIik haklari, gérev ve sorumluluklarini iceren insan kaynaklari politikasi
belirleyerek kurumsal internet sitesinde kamuoyu ile paylagsmistir. Sirket calisanlara yonelik yazili bir “Tazminat
Politikas1” olusturmus ve kurumsal internet sitesinde kamuoyu ile paylasmistir. Calisanlara yonelik toplu sézlesme
uygulamasi bulunmamaktadir. Calisanlar 6zel saglik sigortasindan yararlandiriimaktadir. Sirkette galisanlara yonelik
ortaklik payi edindirme plani bulunmamaktadir. Kurumsal internet sitesinde insan Kaynaklari Politikasi ve Is Sagligi ve
Glvenligi Politikasi yayimlanmistir.

Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yodnetiminde aksaklifa sebep olabilecegi o6ngorilen durumlarda, yeni
gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi yapilmamistir.

Kar dagitim, bagis ve yardim, bilgilendirme, tcretlendirme, etik ilkeler ile stirdirilebilirlik politikalari, yonetim kurulu
komiteleri calisma esaslari, paydas memnuniyeti ve sikayet yonetimi, kurumsal sosyal sorumluluk, menfaat sahiplerinin
yonetim organlarina katihmina ve bilgilendirilmesine iliskin politikalar gibi menfaat sahipleri icin 5nemli bilgiler internet
sitesinde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu

Sirketlerde yonetim kurullari, kurumsal yonetim igin basarinin temel taglarindandir. Yonetim Kurullari sirketlerin
itibarlarinin da bir géstergesidir.

Sirketin yonetim organlari; Genel Kurul, Yénetim Kurulu, st yonetim ve yonetim kuruluna bagli Riskin Erken Saptanmasi,
Kurumsal Yonetim ve Denetimden Sorumlu Komitelerden olusmaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi asli gérevlerinin
yani sira Aday Gésterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi gérevlerini de yiiritmektedir.

Yonetim kurulu uUyelerinin gérev sireleri, mesleki tecriibeleri ve detayl 6zgeg¢mis bilgileri Sirketin yillik faaliyet
raporunda ve kurumsal internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmis, ancak yonetim kurulu Gyelerinin yetki ve gorevleri
net bir bicimde belirtiimemistir. Yonetim kurulu dyelerinin Sirket disinda baska goérev veya gorevler almasi
sinirlandiritimamustir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile Sirkette sebep olabilecekleri zararlar icin SPK Tebligi 4.2.8
madde uyarinca, sirket sermayesinin %25’inin (izerinde bir bedelle sorumluluk sigortasi yaptirilmamustir.

Yonetim kurulunda kadin Gye bulunmamaktadir; ancak Sirket, yonetim kurulunda kadin Gye orani igin % 25’ten az
olmamak kaydiyla bir hedef orana iligkin sirket politikasi olusturulmustur.

Yonetim kurulu Uyeleri birden fazla komitede gérev almaktadirlar. Kurumsal yonetim ilkeleri geregi, komite
baskanlarinin bagimsiz tiyelerden olusmasi zorunlulugu nedeniyle bagimsiz yonetim kurulu iyelerinden Sn. Kerim Erhan
DUMANLI ve Sn. Miisfik CANTEKINLER birden fazla komitede gérev almistir.

Yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerine kredi kullandiriimadigi, borg
verilmedigi veya borcun siresinin uzatilmadigi, sartlarinin iyilestirilmedigi, Gglinct sahislar araciligiyla kisisel bir kredi
bashgi altinda kredi kullandiriimadigi veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar verilmedigi bilgisi edinilmistir.

Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirkete ve/veya yénetim kurulu Gyelerine uygulanan herhangi bir
idari veya adli yaptirim bulunmadigi 6grenilmistir.
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