Polisan Holding A.S.

Denetimden Sorumlu Komite
Gorev ve Calisma Esaslari

Madde 1- Amag ve Kapsam

Bu calisma esaslari Polisan Holding A.$. (“Sirket”) Yonetim Kurulu Denetimden Sorumlu Komite’nin
(“Komite”) gorev kapsami ve g¢alismalarini belirler.

Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde kurulan Komite, Yénetim Kurulu'na bagh olarak faaliyetlerini
surdurmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite, muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dizenlemeler
cercevesinde isleyisinin saglanmasi; finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim, i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin yeterli ve seffaf bir sekilde yerine getiriimesi
igin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Madde 2 - Dayanak

Bu dokiiman 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayil Turk Ticaret Kanunu, Sirket Esas
Sozlesmesi ve [I-17.1 Sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan
yonetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hikim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

Madde 3- Yetki

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite’nin gérev alanlari ve galisma
esaslari da Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komitenin faaliyetleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan konularda,
bedeli sirket tarafindan karsilanmak lizere uzman goruslerinden yararlanilabilir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder. Yénetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak
nihai karar Yoénetim Kurulu’'na aittir.

Madde 4- Komitenin Kurulusu

Komite, en az iki Uyeden olusur. Komite baskani ve tyeleri bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan
segilir. Denetimden sorumlu komite tyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5
yillik tecriibeye sahip olmaldir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yénetim Kurulu géreve segildiginde, Yonetim Kurulu tarafindan,
ilgili Yonetim Kurulu gorev suresi ile paralel olarak, komite tyeleri belirlenir. Yerine yenisi segilinceye
kadar, eski komite Uyelerinin gorevleri devam eder. Gorev sliresi sona eren Yoénetim Kurulu Gyeleri
yeniden gorevlendirilebilir.

Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turli kaynak ve destek Yoénetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, ihtiya¢ duyuldugu takdirde konusunda uzman Kisileri toplantilara davet
ederek profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilidir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Madde-5 Toplantilar

Denetimden Sorumlu Komite, en az (¢ ayda bir olmak lzere yilda en az doért defa toplanir. Komite
toplantilari fiziken veya elektronik yontemlerle yapilabilir. Fiziki toplantilar, sirket merkezinde veya
komite Uyelerinin kolayca erisebilecedi baska bir yerde dizenlenebilir.

Komite tyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplanti
harici karar alinmasi mimkunddr. Fiziki veya elektronik ydontemlerle gerceklestirilen toplanti tutanaklari,
komite Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlari elden dolastirma yéntemiyle de alinabilir ve
bu durumda, lyeler tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.



Komite yapmis oldugu tum c¢aligmalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢alismalari ve Komite
toplantilarinin sonuglarina iligkin bilgileri icerecek sekilde Yoénetim Kurulu'na raporlama yapar.

Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve dnerileri derhal Yénetim Kurulu'na yazil olarak
bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite Gyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile
birlikte saklanir.

Denetimden sorumlu komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda
aciklama yapilmasi gerekir. Denetimden sorumlu komitenin hesap dénemi i¢cinde yonetim kuruluna kag
kez yazih bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

Madde 6- Gorev ve Sorumluluklar
Komite’nin Gorevleri;

- Polisan Holding ve Grup Sirketlerinin Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz
denetim kurulusundan alinacak hizmetlerin kapsaminin belirlenmesi, bagimsiz denetim
s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her agamadaki ¢alismalarini gézetmek.

- Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri kargisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
badimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

- Kamuya acliklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Polisan Holding’in izledigi
muhasebe ilkelerine, ger¢cede uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak, Polisan Holding ve
Grup Sirketlerinin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yénetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek.

- Risk odakli denetim planinin onaylanmasi, denetim raporlarinda yer alan uyari, éneri ve
aksiyon planlarinin uygulamaya konulup konulmadiginin takip edilmesinden ve tiim bu
hususlarla ilgili Yénetim Kurulu’na bilgi vermek.

- Polisan Holding ve Grup Sirketlerinin ydonetimi, bagimsiz denetim firmasi ve Polisan Holding
Denetim Baskanlidi tarafindan diizenlenmis raporlari dederlendirmek sureti ile, bilgi
teknolojileri glivenligi ve kontrolleri de dahil olmak Uzere, i¢ kontrol sistemine iligkin goris ve
onerilerini Yonetim Kurulu'na iletmek,

- Sirketin i¢ denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim raporlarini inceleyip,
degerlendirmek ve i¢ denetim raporundaki énemli hususlar ve bu hususlara iligkin uyari ve
tavsiyeler hakkinda Yonetim Kuruluna goéris sunmak.

- Polisan Holding ve Grup Sirketlerinin is davranis kurallari ve etik kurallara uygunlugunun
yobnetim tarafindan izlenmesinin, suistimal risk degerlendirmelerinin, suistimal ve is davranis
kurallari ile etik kural egitimlerinin verilmesinin gézden gegiriimesinden,

- Yénetim Kurulu Uyeleri, yéneticiler ve Polisan Holding ve Grup Sirketlerinin diger galiganlari
arasinda olusabilecek ¢ikar catismalarinin énlenmesi ile ticari sirlarinin kétliye kullaniimasini
Onleyecek onlemleri almak.Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle
ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢calisanlarinin,
sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cergevesinde degerlendiriimesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

Madde 7- Raporlama Esaslari

Komite toplanti tutanaginda asgari asagidaki hususlar yer almaldir.
- Toplanti yeri ve zamani,
- Gulndem,

- Toplantida tartigilan konulara iligkin bilgi,
- Alnan kararlar,



Komite kararlarina iliskin tutanaklar, Komite Gyeleri tarafindan onaylanarak kararlar ile birlikte
saklanir.

Madde 8- Yiiriirliik

Komitenin goérev alanlari, ¢galisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagdi ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta agiklanir. Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iligkin
degisiklikler Yonetim Kurulu karart ile yurarluge girer. Bu Galisma Esaslari, Yénetim Kurulu'nun 8 Ocak
2025 tarihli karariyla kabul edilmis olup ayni tarih itibariyla yararltige girmistir.



Polisan Holding A.S.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Gorev ve Calisma Esaslari

Madde 1- Amag ve Kapsam

Bu galisma esaslari Polisan Holding A.S. (“Sirket”) Yoénetim Kurulu Kurumsal Yénetim Komitesi’'nin
(“Komite”) gorev kapsami ve ¢alismalarini belirler.

Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde kurulan Komite, Yénetim Kurulu'na bagh olarak faaliyetlerini
surdurmektedir.

Komite’'nin amaci Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda, Sirketimizde
kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit ederek, Yénetim
Kurulu'na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve Yatirimc iligkileri
Departmaninin galismalarini gézetmektir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin goérevlerini de yerine getirir. Kurumsal Yoénetim Komitesi, ayni zamanda Cevresel, Sosyal
ve Kurumsal Yonetim politikalarinin ytratilmesinden sorumludur.

Madde 2 - Dayanak

Bu dokiiman 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu, Sirket Esas
Sozlesmesi ve [I-17.1 Sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan
yonetim ilkelerinde yer alan dizenleme, hikim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

Madde 3- Yetki

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite’nin goérev alanlari ve calisma
esaslari da Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komitenin faaliyetleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan konularda,
bedeli sirket tarafindan karsilanmak zere uzman goérislerinden yararlanilabilir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder. Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur; ancak
nihai karar Yoénetim Kurulu'na aittir.

Madde 4- Komitenin Kurulusu

Komite, Yonetim Kurulu Uyesi olan veya ydnetim kurulu tyesi olmayip kendi alaninda uzmanhgi olan
en az U¢ Uyeden olusur ve Komite bagkani bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinden segilir. Yatirimci
iligkileri birimi ydneticisi, Komite'nin dogal Uyesidir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yénetim Kurulu goreve segildiginde, Yénetim Kurulu tarafindan,
ilgili Yonetim Kurulu gorev suresi ile paralel olarak, komite tyeleri belirlenir. Yerine yenisi segilinceye
kadar, eski komite Uyelerinin gorevleri devam eder. Gorev sliresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden gorevlendirilebilir.

icra bagkani/genel miidir Komitede gérev alamaz. Komitenin iki tiyeden olugsmasi halinde her ikisinin,
ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde tyelerin gogunlugunun, icrada gdrevli olmayan yénetim kurulu
Uyelerinden olugsmasi zorunludur. Yonetim kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kigiler komitede
g6rev alabilir.

Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yoénetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, ihtiya¢ duyuldugu takdirde konusunda uzman Kkisileri toplantilara davet
ederek profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilidir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.



Madde-5 Toplantilar

Komite, yilda en az iki kere toplanir. Komite toplantilari fiziken veya elektronik yéntemlerle yapilabilir.
Fiziki toplantilar, sirket merkezinde veya komite Uyelerinin kolayca erisebilecedi baska bir yerde
dizenlenebilir.

Komite Giyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplanti
harici karar alinmasi mumkundur. Fiziki veya elektronik ydntemlerle gerceklestirilen toplanti tutanaklari,
komite Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlari elden dolastirma yontemiyle de alinabilir ve
bu durumda, Uyeler tarafindan ayni veya farkh kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir. Komite yapmis
oldugu tim calismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢alismalari ve Komite toplantilarinin
sonuglarina iligkin bilgileri igerecek sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve 6nerileri derhal Yénetim Kurulu'na yazih olarak
bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite Gyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile
birlikte saklanir.

Madde 6- Gorev ve Sorumluluklar

Komite’nin Gorevleri;

- Kurumsal yoénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismalarini tespit ederek,
Yénetim Kurulu’na kurumsal ydénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

- Yatirmci iligkileri biriminin ¢galismalarinin goézetimini yapmak.

- Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yonetim Raporlamalarini” gdézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarl olup olmadigini kontrol etmek.

- Kurumsal yonetim uygulamalari konusundaki gelismeleri takip ederek, gerekli goérilenlerin
Sirket blinyesinde uygulanmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na éneride bulunmak.

- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (11-17.1) Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig (lI-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi gonullilik esasina dayali olan
surdurulebilirlik ilkelerine istinaden;

= SPK tarafindan agiklanan Surdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde Sirketimizde
Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yoénetim (CSY) calismalarini gdézetmek.

= Gerekli politikalari hazirlar, Yénetim Kurulu onayina sunar, onaylanan politikalari
gbzetmek.

= Srdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde gerekli calismalari Sirketimiz faaliyetlerine
uygun olarak yaritmek.

- Aday Gosterme Komitesi’'nin gorevlerine istinaden;

= Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylarindan mevzuat, esas s6zlesme ve kurumsal
yonetim ilkelerinde yer alan kriterler ¢cergevesinde bagimsiz olduklarina iliskin yazili
bagimsizlik beyanlarini alir.

= Ydnetim ve pay sahipleri de dahil olmak Uzere bagimsiz tyelik icin aday tekliflerini,
adayin bagimsizlik él¢ttlerini tasiyip tagsimamasi hususunu dikkate alarak dederlendirir
ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yénetim Kurulu onayina sunar,

= Bagimsiz Yénetim Kurulu tyesinin bagimsizligini kaybetmesi dolayisiyla istifa etmesi
durumunda asgari bagimsiz tye sayisinin yeniden saglanmasi amaciyla yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uizere bosalan Uyeliklere bagimsiz liye
secgimi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak Yonetim
Kurulu’'na bildirir. (Bu hiukim, bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesinin istifa etmesi veya
gbrevini yerine getiremeyecek hale gelmesi durumlarinda da gegerlidir.)

= Yoénetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve yedekleme plani yapilmasi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belilenmesi
konularinda galismalar yapmak



= Yoénetim Kurulu'nun yapisi, verimliligi hakkinda, Yénetim Kurulu gesitliligi politikasi'na
da uygun olarak dizenli bir sekilde degerlendirmeler yaparak, yapilabilecek
degisiklikler hakkinda Yénetim Kurulu’na tavsiyelerini sunmak.

- Ucret Komitesi'nin gérevlerine istinaden;

= Yonetim kurulu Qyelerinin  ve idari  sorumlulugu bulunan yoneticilerin
Ucretlendiriimesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirleyip bunlarin gézetimini yapmak.

= Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek Ucretlere iligkin dnerilerini
yénetim kuruluna sunmak.

Madde 7- Raporlama Esaslari
Komite toplanti tutanaginda asgari asagidaki hususlar yer almalidir.

- Toplanti yeri ve zamani,

- Gundem,

- Toplantida tartisilan konulara iligkin bilgi,
- Alinan kararlar,

Komite kararlarina iliskin tutanaklar, Komite Gyeleri tarafindan onaylanarak kararlar ile birlikte
saklanir.

Madde 8- Yirirliik

Komitenin goérev alanlari, ¢galisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagdi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta agiklanir. Komitenin gérev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iligkin
degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yirirlige girer. Bu Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu’'nun 8 Ocak
2025 tarihli karariyla kabul edilmis olup ayni tarih itibariyla yartrlige girmistir.



Polisan Holding A.S.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Gorev ve Calisma Esaslari

Madde 1- Amag ve Kapsam

Bu calisma esaslari Polisan Holding A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin (“Komite”) gorev kapsami ve ¢alismalarini belirler.

Tark Ticaret Kanunu'nun 378.maddesi ve Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cergevesinde kurulan Komite,
Yonetim Kurulu’na bagh olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Polisan Holding’in varligini, gelisimini ve sirekliligini tehlikeye
atabilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve diger risklerin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki
ve olasiliklarinin hesaplanmasi; bu risklerin sirketin karar mekanizmalarinda dikkate alinarak kurumsal
risk alma profiline uygun sekilde yonetilmesi; tespit edilen riskler ile ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi
ve raporlanmasina yonelik faaliyetlerde bulunur.

Madde 2 - Dayanak

Bu dokiiman 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu, Sirket Esas
Sozlesmesi ve [I-17.1 Sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan
yonetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hikim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

Madde 3- Yetki

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite’nin goérev alanlari ve calisma
esaslari da Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komitenin faaliyetleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan konularda,
bedeli sirket tarafindan karsilanmak zere uzman goérislerinden yararlanilabilir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder. Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak
nihai karar Yoénetim Kurulu’'na aittir.

Madde 4- Komitenin Kurulusu

Komite, Yonetim Kurulu Uyesi olan veya ydnetim kurulu tyesi olmayip kendi alaninda uzmanhgi olan
en az iki yeden olusur ve Komite baskani bagimsiz yénetim kurulu tyelerinden segilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, Yonetim Kurulu tarafindan,
ilgili Yonetim Kurulu gorev suresi ile paralel olarak, komite Uyeleri belirlenir. Yerine yenisi segilinceye
kadar, eski komite Uyelerinin goérevleri devam eder. Gorev siliresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri
yeniden gorevlendirilebilir.

icra bagkani/genel miidiir Komitede gérev alamaz. Komitenin iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin,
ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde tyelerin gogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden olugmasi zorunludur. Yénetim kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman Kigiler komitede
g6rev alabilir.

Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her turli kaynak ve destek Ydnetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, ihtiya¢ duyuldugu takdirde konusunda uzman Kkisileri toplantilara davet
ederek profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilidir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Madde-5 Toplantilar

Komite, en az iki ayda bir olmak Uzere kendisine verilen gérevin gerektirdigi siklikla toplanir. Komite
toplantilar fiziken veya elektronik yontemlerle yapilabilir. Fiziki toplantilar, sirket merkezinde veya
komite Uyelerinin kolayca erisebilecedi baska bir yerde dizenlenebilir.



Komite Gyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplant
harici karar alinmasi mumkundur. Fiziki veya elektronik yontemlerle gergeklestirilen toplanti tutanaklari,
komite Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlari elden dolastirma yéntemiyle de alinabilir ve
bu durumda, tyeler tarafindan ayni veya farkl kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir. Komite yapmis
oldugu tim calismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢alismalari ve Komite toplantilarinin
sonuglarina iligkin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve dnerileri derhal Yénetim Kurulu'na yazil olarak
bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite Gyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile
birlikte saklanir.

Madde 6- Gérev ve Sorumluluklar

Komite’nin Gorevleri;

Sirketin varligini, gelisimini ve devamliligini tehlikeye dislrebilecek stratejik, operasyonel,
finansal, hukuki, dis gevre ve diger risklerin erken teshisi, bu risklerin sirketin karar
mekanizmalarinda dikkate alinarak kurumsal risk alma profiline uygun sekilde yonetiimesi;
tespit edilen risklere karsin gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin etkin bir sekilde
ybnetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak;

- Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kere gézden gegirmek;

- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun
saglanmasi,

Yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegdi raporda durumu degerlendirmek, varsa tehlikelere
dikkat cekmek, ve ¢6zim onerileri gdstermek. Raporu denetgiye de iletmek.

Madde 7- Raporlama Esaslari
Komite toplanti tutanaginda asgari asagidaki hususlar yer almalidir.

- Toplanti yeri ve zamani,

- Glndem,

- Toplantida tartigilan konulara iligkin bilgi,
- Alinan kararlar,

Komite kararlarina iligkin tutanaklar, Komite Uyeleri tarafindan onaylanarak kararlar ile birlikte
saklanir.

Madde 8- Yiiriirliik

Komitenin goérev alanlari, ¢calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacadi ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta agiklanir. Komitenin gérev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin
degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yurarlige girer. Bu Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu’nun 8 Ocak
2025 tarihli karariyla kabul edilmis olup ayni tarih itibariyla yurarlige girmistir.



