
 

TÜRKİYE SİGORTA ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞME TADİLİ 

MEVCUT METİN YENİ METİN 

Sermaye ve Pay Senetleri  

Madde 7 - Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini 

kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

12.01.1995 tarih ve 47 sayılı izni ile kayıtlı 

sermaye sistemine geçmiştir. Şirketin kayıtlı 

sermaye tavanı 5.000.000.000,00 Türk Lirası 

(TL) olup her biri 1.-(Bir) Türk Lirası (TL) 

nominal değerde 5.000.000.000,00 adet 

nama yazılı paya bölünmüştür. Sermaye 

Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2020-2024 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2024 yılı sonunda izin verilen 

kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa 

dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı 

için Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak 

suretiyle Genel Kuruldan 5 yılı geçmemek 

üzere yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Yönetim Kurulu kararıyla 

sermaye artırımı yapılamaz.  

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi, 5.000.000.000 

(Beşmilyar) TL olup, her biri 1 TL itibari 

değerde 5.000.000.000 (Beşmilyar) adet 

paya bölünmüştür.  

 

Şirketin önceki sermayesini teşkil eden 

1.161.523.363 

(Birmilyaryüzaltmışbirmilyonbeşyüzyirmiüç

binüçyüzaltmışüç) TL’nin tamamı 

muvazaadan ari bir şekilde ödenmiştir. Bu 

defa artırılan 3.838.476.637 TL tutarındaki 

sermayenin tamamı kar payından bedelsiz 

olarak sermayeye ilave edilmesi suretiyle 

karşılanmıştır. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir.  

 

Yönetim Kurulu 2020-2024 yılları arasında 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına 

kadar nama yazılı payları ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir.  

 

Sermaye ve Pay Senetleri  

Madde 7 - Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini 

kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

12.01.1995 tarih ve 47 sayılı izni ile kayıtlı 

sermaye sistemine geçmiştir. Şirketin kayıtlı 

sermaye tavanı 50.000.000.000,00 Türk 

Lirası (TL) olup her biri 1.-(Bir) Türk Lirası 

(TL) nominal değerde 50.000.000.000,00 

adet nama yazılı paya bölünmüştür. Sermaye 

Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2025-2029 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2029 yılı sonunda izin verilen 

kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa 

dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı 

için Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak 

suretiyle Genel Kuruldan 5 yılı geçmemek 

üzere yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Yönetim Kurulu kararıyla 

sermaye artırımı yapılamaz.  

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi, 5.000.000.000 

(Beşmilyar) TL olup, her biri 1 TL itibari 

değerde 5.000.000.000 (Beşmilyar) adet 

paya bölünmüştür.  

 

Şirketin önceki sermayesini teşkil eden 

1.161.523.363 

(Birmilyaryüzaltmışbirmilyonbeşyüzyirmiüç

binüçyüzaltmışüç) TL’nin tamamı 

muvazaadan ari bir şekilde ödenmiştir. Bu 

defa artırılan 3.838.476.637 TL tutarındaki 

sermayenin tamamı kar payından bedelsiz 

olarak sermayeye ilave edilmesi suretiyle 

karşılanmıştır. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir.  

 

Yönetim Kurulu 2025-2029 yılları arasında 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına 

kadar nama yazılı payları ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir.  

 



 

Ayrıca Yönetim Kurulu Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda, itibari değerinin 

üzerinde primli olarak yeni pay çıkarılması, 

pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının 

sınırlandırılması konularında da kararlar 

alabilir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. 

 

Şirket paylarının devri Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine ve 

ilgili diğer mevzuata göre gerçekleştirilir. 
 

Ayrıca Yönetim Kurulu Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda, itibari değerinin 

üzerinde primli olarak yeni pay çıkarılması, 

pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının 

sınırlandırılması konularında da kararlar 

alabilir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. 

 

Şirket paylarının devri Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine ve 

ilgili diğer mevzuata göre gerçekleştirilir. 
 

 


