CAGDAS CAM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESME

Madde 1
KURULUS

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyrukar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticare
Kanunun anonim sirketlerin ani kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlerine gére bir anonim sirket
teskil edilmistir.

Sira No Kurucu Ikametgah Adresi Uyruk

Yakup Pasa mah.

Omer Seyfettin ~ Hazim Atif cad.

Piring No:40 Kuyucak /
Aydin

TC

Yakup Pasa mah.
N Hazim Atuf cad.
2 Seher Piring szrg Ku;/ucalia / TC

Aydin

Cumhuriyet  mah.
3 Dogan Nadir Piring  Feyzullah Cd. No:62 TC
Kuyucak / Aydin

Cumhuriyet  mah.
H Akif d.
4 Bahri Giirlay Nzillrg Kuchakc / Te

Aydin

Yayla mah. Sevenler
5 Hiisnii Sasirtan cd. No:41 Karacasu / TC
Aydin

Turan Mah.
Buldanliogl cad.
no:1 Saraykdy
denizli

6 Ismail Koylii TC

Yildiztepe mah. 260
7 Tiilin Kortun evler 22 blok Kat 3 TC
Nazilli / Aydin



Madde 2
SIRKET’IN UNVANI

Sirket’in unvan1 Cagdas Cam Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir. Esas S6zlesme’de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3

AMAC VE KONU

Sirket, her tiirlii mamul veya yar1t mamul cam, 1s1 cam ve cam Uriinlerinin islenmesi ve
ticaretine iliskin faaliyetlerde bulunmak amaciyla kurulmus olup, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi

Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet
gostermektedir.

Sirket’in amag ve konusu asagida belirtilenlerden olugsmaktadir:

1.

7.

her tiirlii mamul veya yar1t mamul cam, 1s1 cam ve cam irilinlerinin islenmesi ve
ticareti,

kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel ve tiizel kuruluslarin yaptiracagi her tiirlii ingaat
plan, proje, i¢ mimarlik, dekorasyon, ihale ve taahhiitlerine istirak etmek,

yol, koprii, baraj, liman, okul, hastane, konut gibi ingaat tesisleri ile sanayi ve turistik
tesislerin ingaat ve insaat taahhiidii ile her tirli insaat malzemesinin Uretimi ve
ticaretini yapmak,

her tiirlii plan, proje, mimarlik, miihendislik, siirveyanlik isleri ile bu konularda
misavirlik yapmak,

kara, deniz, hava yollar1 ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nden yurt disina, yurt disindan
Tiirkiye Cumhuriyeti’ne gerek yurt iginde ve gerekse yurt disinda insan, esya ve diger
her tiirlii mallarin tagimacilig ile biitiin bu islere iliskin komisyonculuk, miimessillik
ve acentelik igleri yapmak,

her tiirlii dayanikli tiiketim mamulleri ile elektronik ev ara¢ ve geregleri, elektronik
alet ve donanim malzemeleri, haberlesme aletleri, televizyon, teyp, pikap, radyo gibi
manyetik usullerle goriintii veya ses veren elektronik esyalarin, bilgisayar video
oyunlarmin ticaretini, temsilciligini ve acenteligini yapmak,

yenilenebilir enerji alaninda iiretim gergeklestirmek.

Sirket, amag ve konularini gerceklestirmek i¢in asagidaki konularda faaliyette bulunabilir;

a.

Sirket'in faaliyet konular ile ilgili olarak, Tiirkiye veya yurtdisinda yurt i¢i ve yurt
dis1 miimessil, acente, lisans sahibi veya franchise alan olarak hareket edebilir.
Tiirkiye’de veya yurtdisinda temsilcilik, acentelik, franchise, lisans, miiteahhitlik,
misavirlik, proje yiikleniciligi, distribiitérlik ve komisyonculuk faaliyetlerinde
bulunabilir,

Yukarida belirtilen amagclarla ilgili, Tiirkiye'de veya yurtdisinda subeler veya irtibat
biirolar1 agabilir,



¢. Tiim menkul ve gayrimenkullerin yonetimini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
inga edebilir, gerektiginde satin alabilir ve satabilir; bunlar iizerinde ipotek, rehin ve
diger ayni haklar tigiincii kisiler lehine tesis edebilir, bu haklarin lehine tesisini kabul
edebilir ve bunlar1 fek edebilir,

d. Gergek ve/veya tiizel kisilerle gegici ve/veya daimi ortakliklar kurabilir, mevcut veya
ileride kurulacak sirketlere istirak edebilir, sermaye piyasasi araglari satin alabilir ve
herhangi bir tiizel kisinin paylarina istirak edebilir,

e. Yurt i¢i ve yurt disinda her tiirlii mamul yart mamul ham ve yardimeci maddeler,
malzeme, yakit, enerji, motor, makine, alet, techizat, tesisat, yedek parca, kagit ve
diger maddelerden mamul ambalaj malzemesi ve tagima araglarinin istihraci, imali,
ticareti, dis alimi, dis satimi, miimessilligi, miisavirligi, temsilciligi, acenteligi,
bayiligi, proje Onolurluk, arastirma gelistirme c¢alismalari, kontrolliik ve benzeri
hizmetleri kiralamak, isletme ve tasima isleri ile bu islerden elde edilen doviz haklar
dahil biitiin haklar1 kullanmak, kullandirmak, kismen veya tamamen devralmak veya
devretmek,

Tesvik belgesi bagvurularini yapabilir ve bu belgeleri edinebilir,

. Yukarida belirtilen amag ve konular ile ilgili olarak ithalat ve ihracat yapmak,
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flgili alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitebilir,

Faaliyet alanina giren konular ile ilgili olarak iiglincii kisilerle so6zlesmeler
akdedebilir,

J.  Amaglarmi ve faaliyet konularii gerceklestirmek igin, yerli ve yabanci sektorden,
bankalardan veya diger kuruluslardan kisa, orta, uzun vadeli krediler ve her tiirlii kredi
ve garanti veya borg¢ alabilir ve bu amag icin, ipotek kurabilir, menkulleri lizerinde
rehin hakki kurabilir veya bunlar lizerinde isletme hakki verebilir,

k. Kendisinin veya tigiincii kisilerin borglarinin teminati olarak ipotek ve rehin hakki
tesis etmek de dahil olmak lizere her tiirlii kefalet, garanti ve teminat verebilir veya
bu haklar1 kabul edebilir,

I. Sirket'in amaglarina ve faaliyet alanina iliskin, markalar, modeller, ¢izimler, 6zel
islemler veya 0zel iiretim ve imalat yontem veya sistemleri, know-how, serefiye ve
patent haklar1 gibi gayri maddi varliklarin miilkiyetini iktisap edebilir ve iktisap
edilmis olan fikri miilkiyete konu varliklarin herhangi bir sekilde ticaretini yapabilir
bunlar1 devredebilir, bu haklar tescil ettirebilir fek ve tescilden terkin edebilir,

m. Sirket'in amaglarin1 gerceklestirmek icin her tiirlii ekipman, makine, elektronik ve
elektronik olmayan donanim ve pargay1 satin alabilir, kiralayabilir, ihra¢ ve ithal
edebilir,

n. Sirket i¢in yerli ve yabanci personel istihdam edebilir,
0. Sirket'in faaliyetleri i¢cin gerekli veya faydali olan her tiirlii islemi gergeklestirebilir,

p. Dogrudan veya dolayli bir sekilde bu amaglarla baglantili ve yasal olan tiim
faaliyetleri, Tiirkiye i¢inde veya disinda yiirtitebilir.
Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.



Sirket, yukarida belirtilenlerin yaninda Sirket i¢in gerekli ve yararli goriildiigiinde Esas
Sozlesme degisikligi i¢in SPK’nin uygun goriisii ve Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmasi
kosuluyla, Y6netim Kurulu’nun teklifi iizerine keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunulduktan
ve bu yonde karar alindiktan sonra bagka faaliyetleri de yliriitebilir, kanunen yasaklanmamis
diger her tiirlii islere girisebilir, her tiirlii is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette
bulunabilir.

Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, Sirket, ama¢ ve konu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi i¢in her tiirli
sinai, mali ve ticari isler ve muamelelerle istigal etmek iizere sirketler ve tesisler kurabilir,
mevcut veya kurulacak sirketlere istirak edebilir veya bunlar1 devir alabilir, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla mevcut sirketlerin ihrag etmis oldugu
sermaye piyasasi araclarint devamli olmamak sarti ile alabilir ve satabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
diger mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri saklidir.

Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ile SPK’dan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 4
SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI
Sirketin merkezi AYDIN ili KUYUCAK ilgesi’dir.

Adresi FATIH MAHALLESI DENIZLI KARAYOLU CADDESI NO:29
KUYUCAK/AYDIN dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi ig¢inde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, gerekli olmasi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi vermek, ilgili
mevzuata ve kamuyu aydinlatma yiikiimliiliiklerine uymak kaydiyla yonetim kurulu kararryla
yiirtirlitkteki mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, biirolar,
bolge miidiirliikleri, acentelikler ve temsilcilikler acabilir.



Madde 5
SIRKET’IN SURESI

Sirket’in siiresi sinirsiz olarak belirlenmistir.

Madde 6
SERMAYE

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 09/01/2024
tarih ve 1/5 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 685.000.000 TL olup her biri beheri 1 (bir) TL degerde
685.000.000 adet paya ayrilmstir.

SPK tarafindan verilen kayitl sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir.
2028 y1il1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes)
yili gecmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yo6netim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 168.000.000 TL degerindedir ve sermayenin tamami
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri beheri 1 (bir) TL degerinde
168.000.000 adet paya boliinmiis olup 27.400.000 adedi nama yazili A grubu ve 140.600.000
adedi hamiline yazili B grubu olarak ayrilmistir.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’'na aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarm hicbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar Esas So6zlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢cer¢cevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sermaye artirimlarinda, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Yeni pay alma haklarini kisitlanmasi halinde (B) grubu pay ¢ikarilacaktir.
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Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cer¢evesinde kayden izlenir.

Madde 7
YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikkiimleri ¢ergevesinde segilecek en az 5 (bes), en fazla 12 (on iki) {iyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir.

A Grubu paylar, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi sahibidir. 5
(bes) liyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) veya 7 (yedi) iiyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢) tyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) iiyeden olusan Ydnetim
Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi ve 10 (on) veya 11 (on bir) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5
(bes) iiyesi, 12 (on iki) liyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 6 (alt1) iiyesi, A Grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek
genel kurulun se¢imine sunacagi adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina
gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplant1 ile veya
alacaklar1 yazili bir karar ile belirlenir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu
tiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olusacaktir.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢cok 3 (ii¢) y1l siireyle gorev yapmak iizere se¢ilir. Y6netim kurulu
tiyeleri yeniden segilebilir. Yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.

Y 6netim kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde bulunmasa bile
hakl1 bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde yonetim kurulu, bosalan tyelik
i¢in, yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar
gorev yapmak iizere, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kigiyi
gecici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis
Yonetim Kurulu {iyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gdstermesi suretiyle
se¢ilen Yonetim Kurulu iiyelerinden goéreve devam edenlerin ¢ogunlugunun 6nerdigi aday
Yonetim Kurulu'nun onayi ile atanir. Atamast Genel Kurul tarafindan onaylanan {iiye
selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Y 6netim Kurulu
tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.



Bagimsiz tiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasast mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim
ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kuruluy, ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir bagkan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
tizere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yikimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve
caligma esaslar1 TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu tyelerine iliskin icretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu
tiyelerine ticret disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu dyelerinin tcretlerinin  belirlenmesinde sermaye piyasast mevzuati
hikiimlerine uyulur.

Sirket ile islem yapma, sirkete bor¢glanma ve rekabet yasagina iliskin TTK ve sermaye
piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 8
SIRKET’IN YONETIMI VE TEMSILI

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Kanuni hiikiimler
saklidir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas
Sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme
konusunun gercgeklestirilmesi i¢in gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Y 6netim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu {iyesine veya tigiincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim
kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak sozlesmelerin
gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket’in unvani altina konmus ve Sirket’1 temsile yetkili kisi
veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {iciincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine Ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.



Yonetim Kurulu, TTK’nin 370/2 maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak {i¢iincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Y 6netim Kurulu {iyelerini veya Sirket’e hizmet akdi
ile bagli olanlar1 sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir.
Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK nin 371/7 maddesi uyarinca hazirlanacak
ic yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun TTK’nin 374. maddesinde diizenlenen gorev ve yetkileri ile 375.
maddesinde diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

Madde 9
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yonetim
Kurulu’nun toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter
sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya Tiirkiye’de Yonetim Kurulu baskaninin
belirleyecegi uygun bir yer ve saatte yapilir. Uyeler yonetim kurulu toplantilarina fiziken
katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir.

Sirket, Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarmma ve oy vermelerine imkan
tantyacak elektronik toplant1 sistemi kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik
ortamda yapildig1 hallerde bu Esas Sozlesme’de ongoriilen toplant: ile karar nisaplarina
iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu
kararlar1, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmisg
Onerisine, en az liye tam sayisinin gogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni Onerinin tim Yonetim Kurulu {iyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalariin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmas: veya kabul



edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

TTK Madde 392 uyarinca, her Yonetim Kurulu tiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin TTK madde
392’den dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Madde 10
GENEL KURUL
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a. Davet Sekli:

Genel kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur.
Bu davet ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta dnce
yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde 6ngoriilen bilgi ve
belgeler ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplant1 tarihinden en az {i¢ hafta 6nce
ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina
cagr1 konusunda SPKn’nun 29/1 hitkmii saklidir.

b. Toplantt Zamani:

Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, Sirket’in faaliyet
dénemi sonundan itibaren en geg ii¢ ay icinde ve olaganiistii genel kurullar ise, Sirket is
ve islemlerinin, TTK’nin ve sermaye piyasast mevzuatinmin ilgili hiikiimlerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir A Grubu pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, her bir B Grubu pay i¢in 1 (Bir)
oy hakki bulunmaktadir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya paylarini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahibi genel kurul toplantilarina
kendisi katilabilecegi gibi vekaletname ile yetkilendirilmis bir temsilci de yollayabilir.
Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi
mevzuat1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. TTK nin oyda imtiyazli paylara iliskin
hiikiimlerinde yer alan istisnalar saklidir.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Toplanti Nisabi:

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasas1 mevzuatinda yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda giindeme
baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilar1 ve bu
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toplantilardaki karar nisabi, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine ve SPK’nin
kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir. Onemli nitelikteki islemlere
taraf olanlarin iligkili taraf olmast durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar
oy kullanamazlar.

e. Toplant1 Yeri:

Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f.  Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirket’in genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
TTK’nin 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y6netmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda Sirket Esas
So6zlesmesi’nin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin1  kullanmalari
saglanir.

g. Toplantiya Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi:

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi,
TTK, sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiirtitiliir.

h. Bakanlik Temsilcisi:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulunmasi ve
gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Madde 11

BAGIMSIZ DENETIM

Sirket ile mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi ve denetci hakkinda TTK, sermaye

piyasasit mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 12

BILGi VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR

Sirket, sermaye piyasas1 mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngdriilen finansal tablo ve
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raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK’nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak
6zel durum aciklamalar1 ile SPK tarafindan ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Madde 13
HESAP DONEMIi

Sirket’in hesap yili, Ocak ayimin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin otuz birinci gilinii
SOna erer.

Madde 14
KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiillmesinden sonra kalan
miktar, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kér pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymnin, Yonetim Kurulu
iiyelerine, ortaklik calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payz:
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Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %35’°1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Isbu Esas Sézlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kir dagitim karar1 geri
alinamaz.

Madde 15
KAR PAYI AVANSI

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilmasina karar verebilir.

Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak
tizere, YoOnetim Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.

Madde 16
SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Sirket, sermaye piyasast mevzuatt ve SPK’nin diizenlemeleri g¢ercevesinde yurtiginde
ve/veya yurtdiginda satilmak iizere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma
araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ithra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu
yetkilidir.
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Madde 17
PAYLARIN DEVRIi

Sirket paylarmin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore
gergeklestirilir.

a) A Grubu paylarin devri:

A Grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu A Grubu paylarin bir kismini ya da
tamamini, devretmek istemesi durumunda, bu paylart Oncelikle diger A Grubu pay
sahiplerine teklif etmek zorundadir. A Grubu pay sahiplerinin devre konu paylar {izerinde 6n
alim hakk1 vardir.

A Grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu ve satmak istedigi A Grubu paylari,
diger A Grubu pay sahiplerine yazili bir bildirimde bulunmak suretiyle (“Satis Bildirimi”)
teklif etmekle yiikiimliidiir.

Satis Bildirimi, teklif edilen A Grubu paylarin adedini ve pay bedelini igerecektir. Teklif
edilen A Grubu pay sahibi, Satig Bildirimi’nin kendisine ulagsmasindan itibaren en ge¢ 20 giin
icinde, teklif edilen paylari satin almak istedigini, satan pay sahibine yazili olarak
bildirecektir (“Kabul Bildirimi”).

On alim hakkinin birden fazla A Grubu pay sahibi tarafindan kullanilmas1 durumunda, satisa
konu paylar, her haliikarda asagidaki prosediire tabi olmak kayit ve sartiyla, Kabul Bildirimi
gonderen A Grubu pay sahiplerinin Sirket’te sahip olduklari pay orani {izerinden nispi olarak
paylastirilacaktir.

Satis Bildirimi’nin kendisine ulagsmasindan itibaren en ge¢ 20 giin iginde, teklif edilen A
Grubu pay sahiplerinin hic¢birinin, Kabul Bildirimi’nde bulunmamasi halinde, satan A Grubu
pay sahibi, teklif edilen paylar1 3 (ii¢) ay i¢inde liciincii bir kisiye, Satis Bildirimi’nde yer
alan kosullardan daha uygun sartlar1 icermemesi kaydiyla serbestge devredebilir.

Ucgiincii sahsa devrin Satis Bildirimi tarihinden itibaren 3 (ii¢) ay i¢inde tamamlanamamasi
halinde, s6z konusu Satis Bildirimi’nin hiikiimsiiz kaldig1 kabul edilecek ve isbu maddede
ongoriilen devir isleminin tekrar edilmesi gerekecektir.

Satan A Grubu pay sahibi, pay devrinin ger¢eklesmesinden once herhangi bir zamanda,
herhangi bir gerekg¢e gdstermeksizin bu madde uyarinca yapmis oldugu satig teklifini geri
cekme ve teklif edilen paylari elinde tutma hakkina sahip olacaktir.

Her haliikarda A Grubu paylarin devri Yonetim Kurulu’nun onayina baghdir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in isletme konusunun gercgeklestirilmesinin uyumlu bir pay sahipligi

yapisinin saglanmasina bagli olmasi sebebiyle, TTK’da ongoriilen sekilde pay sahipleri

bilesiminin korunmasi, Sirket’in isletme konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizliginin

reddi gerektirmesi gibi TTK’nin 493’{incii maddesinde diizenlenen dnemli diger sebeplerin

varlig1 halinde 6ngoriilen pay devirlerini onaylamaktan imtina edebilir. TTK’ nin 492°nci
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maddesi uyarinca A Grubu paylar lizerinde intifa hakki tesis edilmesi de Yonetim Kurulu’nun
onayina baglidir.

b) B Grubu paylarin devri:

B Grubu hamiline paylar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati gergevesinde
serbestge devredilebilir .

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte
paya doniistiiriilmesi i¢in, Esas Sozlesme degisikligi yapilmast ve Esas Sozlesme
degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuat1 ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Madde 18
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamas1 zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Y 6netim Kurulu kararlar1 gegersiz olup Esas
Sozlesme’ye aykir sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin Onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve niteliklerinin belirlenmesinde
SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 19
BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin {ist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina {ist sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil
icinde yapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Madde 20

AZLIK HAKLARI
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Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531,
559 ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasast mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger
ilgili mevzuatta diizenlenen azlik haklar1 ve bu haklarin kullanilmas: kisitlanamaz yahut
engellenemez.

Madde 21
ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI

Esas soOzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sOzlesmede
belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir.

TTK Madde 479 3/a uyarinca genel kurulda Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda
imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi’nin onaylamadig:
Esas Sozlesme degisiklik tasarilari genel kurul glindemine alinamaz ve goriisiilemez. Esas
Sozlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra gegerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri tigiincii kisilere kars1 tescilden 6nce hiikiim
ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ve sermaye piyasast mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimlilikleri
cercevesinde ilan1 sarttir.

Madde 22
SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 23
KANUNIi HUKUMLER

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuatt ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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