CIMENTAS
IZMIR CIMENTO FABRIKASI TURK ANONIM SIRKETI’NIN 25.02.2025 TARIHINDE
GERCEKLESTIRILECEK OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILENDIRME NOTU

1. 25.02.2025 Tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin Olagantstii Genel Kurul Toplantsi, asagida gosterilen giindem ¢ergevesinde, 25 Subat 2025 Salt
giinii saat 11.30’da Istklar Mahallesi Eski KKemal Pasa Caddesi Cimentas Blok No:4B Bornova-IZMIR adresinde
bulunan Genel Mudiirlik Toplanti Salonunda yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Sirketimizin Olagantstii Genel Kurul
Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda sahsen veya temsilcileri vasitasiyla katilabilir ya da dilerse glivenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi
tzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri vasitastyla katilabilirler.

Ayrica toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara liskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hitkimlerine uygun olarak yukiimliliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz
veya www.cimentas.com adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-
30.1 sayilt tebliginde 6ngorilen hususlart da yerine getirerek, imzast noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz

etmeleri gerekmektedir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina; (i) gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, (if) tlizel kisi pay sahipleri,
tiizel kisi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, (iii) gercek ve tizel kisilerin
temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, (iv) elektronik genel kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler
ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalayarak katilabilirler.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin onaylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sirketimizin Genel Kurul Bilgilendirme dokiimant ile esas sézlesme degisikligine iligkin tadil metni toplantt
tarihinden ti¢ hafta 6ncesi Isiklar Mahallesi Eski Kemal Pasa Caddesi Gimentas Blok No:4B Bornova-1ZMIR
adresindeki sirket merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi
sayfasinda ve sirketimizin www.cimentas.com adresinde yer alan internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerine ilanen duyurulur.



SERMAYE PIYASASI KURULU (SPK)’NIN II-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM
TEBLIGI’NIN 1.3.1 MADDESI KAPSAMINDA YAPILAN ACIKLAMALAR

1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar1

Sirketin toplam oy sayist 8.711.246.320 olup, sirket Esas Sézlesmesinde oy haklarinin kullanimina
yonelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Olagan ve Olagantsti Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay icin bir oyu olacaktir. Genel kurul toplantisinda
oylama acik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Elektronik ortamda yapilan genel kurullarda oy
kullanimina iliskin huktimler saklidir.

Paysahibi Pay (TL) Yo
Aalborg Portlad Espana S.L. 84.231.054,11 96,69
Diger/BIST 2.881.409,09 331
TOPLAM 87.112.463,20 100

2. Sirketimiz ve Bagli Ortaklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sitketin ve sirketi istirak ve bagli ortakliklarinin yonetim ve faaliyetlerinde gegmis hesap
déneminde gerceklesmis veya gelecek hesap déneminde planlanan, sirket faaliyetlerini 6nemli
Olctide etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun, ve/veya Sitketin Ilgili Oldugu Diger
Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Giindeme Madde Konulmasina Iligkin Talepleri

Esas sozlesme degisikliginin gortsiilecegi Olaganistii Genel Kurul Toplantist i¢in boyle bir talep

iletilmemistir.

4. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmas1 dolayisiyla ilgili yénetim kurulu karar: ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi:

06.09.2024 tarihli ve 1523 sayili yonetim kurulu karart ile 15.10.2024 tarihli ve 1526 sayili yonetim
kurulu karari dogrultusunda, Sermaye Piyasast Kurulu Baskanligrnin 22.11.2024 tarih E-
29833736-110.03-63126 sayili yazist ve T.C. Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Midirliigi’niin
06.12.2024 tarih E-50035491-431.02-00103682243 sayilt yazist ile izin verildigi sekliyle Sirket Esas
Sozlesmesi'nin 3, 4, 9, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 26, 27, 28 ve 29’uncu maddelerinin tadil
edilmesi planlanmaktadir. Esas s6zlesmenin eski ve yeni sekli asagidaki gibidir:

IZMIR CIMENTO FABRIKASI TURK ANONIM SIRKETI CIMENTAS TADIL

METNI
ESKI HALI YENI HALI
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Madde 3 Madde 3

Sirketin amag ve konusu sunlardir. Sirketin amac ve konusu sunlardir.




1. Cimento, kire¢, kimyevi kireg, kire¢ kaymagi,
kirmatas, kum, hazir harg, hazir beton, hafif
beton, hafif agrega ve benzeri yap: elemanlari ile
bunlardan veya kil, ahsap, plastik ve diger
maddelerden mamul yer karosu, tugla, kiremit,
biiz, kiink, briket, taban ve cat1 kaplamast, yalitim
malzemesi gibi her tirli yapt malzemesinin
Uretimini, yapimini, ticaretini, digalm ve
dissatimini yapmak,

2. kagsttan veya diger maddelerden mamul torba
ve ambalaj malzemesinin Uretimini, yapimini,
ticaretini, disalim ve digsatimint yapmak,

3. Ozel hukuksal diizenlemeler sakli kalmak
lzere, her tirli maden, tasocagt ve benzeri
yeriistii ve yeralti dogal zenginliklerin istihracin,

Uretimini, ticaretini, disallm ve digsatimint
yapmak,
4. Her turli ingaat, taahhiit ve teknik

danismanligi yapmak,

5. Enerji Gretim santrallari kurmak ve isletmek,

6. Her turla kara, deniz ve hava ulasim araclart ile
yurtici ve yurtdist nakliyecilik yapmak,

7. Her turli gida maddelerinin  dretimini,
disalm  ve  digsatimini  yapmak, lokanta,
kafeterya, pastane ve benzerlerini agmak ve
isletmek,

8. Sirket, yukaridaki bentlerde yazili islemlerle
ilgili olarak her tirli mamul, yart mamul, ham
ve yardimct madde, malzeme, makina, alet,
techizat, tesisat ve tagima araclarinin istthracini,

Uretimini, yapimini,  disalimini,  dissatimini,
ticaretini, temsilciligini, acenteligini, bayiligini,
proje,  Onolurkaluk, arastirma,  gelistirme

calismalari, kontrollik ve benzeri hizmetleri
yapabilir; kiralama, isletme ve tasima isleri ile bu
islerden elde edilen d6viz haklarini, déviz bufesi
isletmemek  ve  kambiyo  taahhtdinde
bulunmamak kaydiyla ve konusu ile ilgili tim
haklart  kullanip  kullandirabilir, — devralip
devredebilir. Maden, tagocagt ve dogal
zenginliklerle ilgili diger hukuksal diizenlemeler
cercevesinde arama, Onisletme, isletme ve
benzeri konusuyla ilgili her tarlii ruhsatnameleri,
imtiyazlar, marka, patent, ihtira berati, brove,

1. Cimento, kire¢, kimyevi kireg, kire¢ kaymagi,
kirmatas, kum, hazir har¢, hazir beton, hafif
beton, hafif agrega ve benzeri yapt elemanlari ile
bunlardan veya kil, ahsap, plastik ve diger
maddelerden mamul yer karosu, tugla, kiremit,
biiz, kiink, briket, taban ve catt kaplamasi, yalitim
malzemesi gibi her tlrli yapt malzemesinin
ticaretini, disalm ve

Uretimini,  yapimini,

dissatimini yapmak,

2. Kagittan veya diger maddelerden mamul

torba ve ambalaj malzemesinin {retimini,
yapimint, ticaretini, disalm ve digsatimini
yapmak,

3. Ozel hukuksal dizenlemeler sakli kalmak
tzere, her tirli maden, tasocagt ve benzeri
yeriistli ve yeraltt dogal zenginliklerin istihracin,

Uretimini, ticaretini, disallm ve digsatimini
yapmak,
4. Her turli insaat, taahhiit ve teknik

danismanligi yapmak,

5. Enerji Gretim santrallart kurmak ve isletmek,

6. Her turli kara, deniz ve hava ulagim araclari ile
yurti¢i ve yurtdist nakliyecilik yapmak,

7. Her tirli gida maddelerinin  dretimini,
disalm  ve  digsattmimi  yapmak, lokanta,
kafeterya, pastane ve benzerlerini agmak ve
isletmek,

8. Sirket, yukaridaki bentlerde yazili islemlerle
ilgili olarak her tiirli mamul, yart mamul, ham
ve yardimct madde, malzeme, makina, alet,
techizat, tesisat ve tagima araclarinin istthracini,

Uretimini, yapimini, disalimini,  dissatimini,
ticaretini, temsilciligini, acenteligini, bayiligini,
proje,  onolurluk, arastirma,  gelistirme

calismalari, kontrollik ve benzeri hizmetleri
yapabilir; kiralama, isletme ve tasima isleri ile bu
islerden elde edilen d6viz haklarini, déviz bufesi
isletmemek  ve  kambiyo  taahhidinde
bulunmamak kaydiyla ve konusu ile ilgili tim

haklar1  kullanip  kullandirabilir,  devralip
devredebilir.  Maden, tagocagt ve dogal

zenginliklerle ilgili diger hukuksal diizenlemeler
cercevesinde arama, Onisletme, isletme ve




teknik bilgi, teknik yardim ve fikei haklar
istihsal ve #ktisab ederek, devralip devredebilir.
Yukaridaki bentlerde yazili islerle ilgili isletme,
sitket ve tesisler kurabilir, mevcut isletme,
sirket, tesis veya kisisel girisimlere katilabilir
bunlarla bu amaglar ugrunda anlagmalar
yapabilir, her tlrld sirketlerin pay senetlerini,—
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, satin alip satabilir.

9. Yapilacak bagislarin Gst sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinirt asan tutardan
bagis  yapilmamas: ve yapilan  bagslarin
dagitilabilir  kar matrahina  eklenmesi  ve
bagislarin  Sermaye piyasast Kanunu (SPKn)
ortilt kazang aktarimi diizenlemelerine aykirihk
teskil  etmemesi, gerekli  6zel  durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin  genel kurulda ortaklarin  bilgisine
sunulmast sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde ¢esitli amaclarla kurulmus
olan vakif ve dernekler ile diger kisi ve/veya
kurumlara bagis ve yardimlarda bulunabilir.

10. Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21/linci
maddesi sakli kalmak kayd: ile, Sirket yukarida
yazili amaglarla ilgili olan her tiirlii hukuki, mali,
ticari ve sinai islemleri yapabilecegi gibi benzer
istigal konularina sahip Tirk ve yabanct sirketler
ile birlesebilir veya bunlari devralabilir, istigal
konusu dahilindeki islemlerin yerine
getirilebilmesi i¢in kendi adina tagmur ve
tasinmaz mallar ile diger her tiirld ayni ve sahsi
haklar1 edinip satabilir, kullanabilir, bunlar
lzerinde tim ayni ve kisisel haklar tesis, tadil
ve terkin edebilir, feh ve aleyhindeki ipotekleri,
ayni ve kisisel haklari, taginir ve taginmaz mal
yuktmlualuklerini  tesis, tadil, fek ve terkin
edebilir.

11.  Sitketin Uglincd sahsslarin borcunu
temin amactyla Ug¢lnci kisiler lehine garant,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin

hakki tesis etmesi hususlarinda SermayePiyasast

Mevzuatt cercevesinde belitlenen  esaslara
uyulur.
12. Sitket, lehine tesis edilecek her tirla

kefaleti, garantiyi, rehinleri, ipotekleri, ayni ve
kisisel ~haklari, tasinir ve tasinmaz mal
yukimltliklerini kabul edebilir.

Sirket, kanunen yasaklanmamis ve diger mevzuat

benzeri konusuyla ilgili her tirli ruhsatnameleri,
imtiyazlar, marka, patent, ihtira berati, brove,
teknik bilgi, teknik yardim ve fikri haklar
istihsal ve iktisap ederek, devralip devredebilir.
Yukaridaki bentlerde yazili isletle ilgili isletme,
sitket ve tesisler kurabilir, mevcut isletme,
sirket, tesis veya kisisel girisimlere katilabilir
bunlarla  bu amaglar ugrunda anlagmalar
yapabilir, her tirld sirketlerin pay senetlerini,
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, satin alip satabilir.

9. Yapilacak bagislarin st sturtnin genel kurul
tarafindan belitlenmesi, bu sinirt asan tutardan
bagis yapilmamast ve yapilan bagislarin
dagitilabilir  kdr matrahina eklenmesi ve
bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn)
ortilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil  etmemesi, gerekli  6zel  durum
aciklamalarinin yapidmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin  genel kurulda ortaklarin  bilgisine
sunulmast sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde cesitli amaclarla kurulmus
olan vakif ve dernekler ile diger kisi ve/veya
kurumlara bagts ve yardimlarda bulunabilir.

10. Sermaye Piyasast Kanunu’'nun 21/linci
maddesi sakli kalmak kayd: ile, Sirket yukarida
yazili amagclarla ilgili olan her tiirli hukuki, mali,
ticari ve sinai islemleri yapabilecegi gibi benzer
istigal konularina sahip Tirk ve yabanct sirketler
ile birlesebilir veya bunlari devralabilir, istigal
konusu dahilindeki islemlerin yerine
getirilebilmesi i¢in kendi adma tagiur ve
tasinmaz mallar ile diger her tiirlii ayni ve sahsi
haklart edinip satabilir, kullanabilir, bunlar
Uzerinde tim ayni ve kisisel haklari tesis, tadil
ve terkin edebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri,
ayni ve kisisel haklari, taginir ve taginmaz mal
yukumlaluklerini  tesis, tadil, fek ve terkin
edebilir.

11.  Sitketin tGglinch  sahislarin - borcunu
temin amactyla Ug¢linct kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin

hakki tesis etmesi hususlatinda sermaye
piyvasast mevzuati cercevesinde belitlenen

esaslara uyulur.

12. Sirket, lehine tesis edilecek her turla
kefaleti, garantiyi, rehinleri, ipotekleri, ayni ve
kisisel ~haklari, tasinir ve tastnmaz mal
yukimliltklerini kabul edebilir.




cercevesinde 6zel bir takim yasal kisitlama ve
sartlara baglanmamis her tiirli ekonomik, ticari
ve sinai faaliyeti yiritebilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmast
halinde Gémeék—sve—Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasas: kuralundan gerekli izinlerin
alinmasi gerekmektedir.

Sirket, kanunen yasaklanmamis ve diger mevzuat
cercevesinde 6zel bir takim yasal kisitlama ve
sartlara baglanmamis her tiirli ekonomik, ticari
ve sinai faaliyeti yuritebilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmast
halinde Ticaret Bakanlig ile Sermaye Piyasast
Kurulu’ndan  gerekli  izinlerin  alinmasi
gerekmektedir.

§1RKET1N MERKEZI VE §UBELER1
Madde 4

Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi Kemalpasa
CaddestNe—4Istkkent’dir: Adres degisikliginde
yeni adres Tiearet—Steiline tescil, Fearet—Sieilt
gazetesinde ilan ettirilit se—Gémettk—ve Ticaret
Bakanligt ile Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat,
usuliine uygun olarak sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olunmasina
ragmen yeni adresin slresi icinde tescil
ettirilmemis olmast Sirket icin fesik sebebi sayilir.
Sirket, ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla
yurticinde ve disinda subeler agabilir.

§1RKET1N MERKEZI VE §UBELER1
Madde 4

Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi Isiklar Mah.
Eski Kemal Pasa Cad. Cimentas Blok No: 4B
Bornova / Izmirdir. Adres degisikliginde yeni
adres ticaret siciline tescil, ticaret sicili
gazetesinde ilan ettirilir ve Ticaret Bakanhg: ile
Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapimis tebligat, usuliine uygun
olarak sirkete yapilmus sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olunmasina
ragmen yeni adresin siresi icinde tescil
ettirilmemis olmast Sirket icin sona erme sebebi
sayilir. Sirket, ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla
yurticinde ve disinda subeler agabilir.

YONETIM KURULU
Madde 9

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gére secilecek,
en az 5 Uyeden meydana gelen bir Yonetim
Kurulu tarafindan ylrttilir.

Yoénetim Kurulu dyelerinin  pay sahibi olmast
zorunlu degildir.

Tizel kisiler Yoénetim Kurulu'na secilebilir. Bir
tlizel kisi yonetim kuruluna tye secildigi takdirde
tizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur. Tuzel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

. - e .

8 e belisd §.], :J < aliklering
tastyan—adaylararastadan—seeilir: YOnetim Kurulu
Uyelerinin  cogunlugu icrada gdrevli olmayan
tyelerden olugur.

¥onetim—Surulenda —gbrev —alacak—bagimon
Kj o : K | :;S- A h?]&.sa?*

YONETIM KURULU
Madde 9

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
Tiurk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hitkiimlerine gére secilecek, en az 5
tyeden meydana gelen bir Yo6netim Kurulu
tarafindan yiritalir.

Yonetim Kurulu tyelerinin  pay sahibi olmasi
zorunlu degildir.

Tuzel kisiler Yonetim Kurulu'na secilebilir. Bir
tlizel kisi yonetim kuruluna iye secildigi takdirde
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi admna, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur. Tizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu iiveleri, en cok 3 vil icin
secilirler. Goérev siiresi sona eren YoOnetim

Kurulu tiyelerinin ___yeniden secilmeleri
mimkiindiir. Genel Kurul gerekli goériirse

Yonetim  Kurulu _ iiyelerini  her zaman
degistirebilir.
Sermayve  Piyasasi  Kurulu’nun  kurumsal

yonetime iliskin diizenlemeleri gercevesinde
borsa _ girketlerinin _yénetim _ kurulunda
bagimsiz__iiye bulundurmasi _zorunludur.




Bagimsiz tye adaylari, Aday Gosterme Komitesi
tarafindan, eger Aday Gosterme Komitesi mevcut
degil ise; Kurumsal Y6netim Komitesi tarafindan
Sermaye Piyasast Kurulunun-Set—4—Ne—-56-Sayht
K | VonetimitkelorininBelir .

Dol Hick Feblis hikiimles
cercevesinde Yonetim Kurulu’'na ve Yonetim
Kurulu tarafindan da Genel Kurul’a sunulur.

Bagimsiz iyenin istifa etmesi, gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsizlig
ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢tktig1 takdirde
durum  Yénetim  Kurulw'na  bildirilir  ve
bagimsizligini kaybeden Yoénetim Kurulu dyesi
istifa eder, asgari bagimsiz Yoénetim Kurulu dye
sayisinin saglanmasini teminen, Aday Gosterme
Komitesi, Eger Aday Gésterme Komitesi mevcut
degil ise Kurumsal Yoénetim Komitesi, yapiacak
ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak
tzere Sermaye Piyasast Kurulu'nun-Sesi4;Ne-56

Saytl—Icarumsal —Yénetm——Hkelerinin
Belis] . Lo ik bl

hékéimlert cercevesinde bagimsiz tiye belirler.

Yoénetim Kurulu’'nda gérev alacak bagimsiz
iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun  Kurumsal  YoOnetime _ iliskin
dizenlemelerine go6re tespit edilir. Ayrica

bagimsiz tiyeler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleriyle

belirlenmis bagimsiz iiye niteliklerini tasiyan

adaylar arasindan secilir.

Yoénetim Kurulu dyelerinin - ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan tyelerden olusur.

Bagimsiz tye adaylari, Aday Gosterme Komitesi
tarafindan, eger Aday Gosterme Komitesi mevcut
degil ise; Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemeleri cercevesinde Yonetim
Kurulu’na ve Yonetim Kurulu tarafindan da Genel
Kurul’a sunulur.

Bagimsiz Uyenin istifa etmesi, gOrevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsizligs
ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigr takdirde
durum  Yénetim  Kurulw'na  bildirilir  ve
bagimsizhigini  kaybeden Yonetim Kurulu dyesi
istifa eder, asgari bagimsiz Yonetim Kurulu tye
sayistnin saglanmasini teminen, Aday Goésterme
Komitesi, Eger Aday Gésterme Komitesi meveut
degil ise Kurumsal Yoénetim Komitesi, yapiacak
ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak
tizere Sermaye Piyasast Kurulu’nun_kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri cercevesinde
bagimsiz iiye belirler.

KOMITELER VE YURUTME KURULU
Madde 12

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun

gbrev ve sorumluluklarinin saghkli bir bigimde

yerine getirilebilmesi icin; Denetimdean—Seramlu
i b S i i .’

Cs Komitesi—Riski S ’
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Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslart ve
hangi Uyelerden olusacagl; Sermaye Piyasast
Kurulw'nun  kurumsal—Yonetim—Hkelerinin
hitktimlerire uygun olarak, Yo6netim

tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanur.

Kurulu

Denetimden Sorumlu Komite tyelerinin tamami
ve diger komitelerin baskanlari, bagimsiz Yénetim
Kurulu dyeleri arasindan segilir. Tcra baskani ve
genel miidir komitelerde goérev alamaz.

e nden S b KomiteIC L Vmeti

KOMITELER VE YURUTME KURULU
Madde 12

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun
gorev ve sorumluluklarinin saglkli bir bigimde
yerine getirilebilmesi icin; Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yoénetim Komitesi ve

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

olusturulmasi zorunlu olup, Aday Gdsterme
Komitesi ve Ucret Komitesi sirket calisma
prensipleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
gerekli oldugu takdirde olusturulur.

Komitelerin goérev alanlari, ¢alisma esaslart ve

hangi tyelerden olusacagi, Sermaye Piyasast
Kurulw'nun  kurumsal  ydnetime iligkin

diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komite tyelerinin tamami
ve diger komitelerin baskanlari, bagimsiz Yénetim
Kurulu tyeleri arasindan secilir. Tcra baskani ve
genel mudir komitelerde gérev alamaz.




Sitketin  ihtiyaglart  dogrultusunda, Yonetim
Kurulu'nun yapilanmast geregi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi, ve/veya Ucret Komitesi
olusturulmasina gerek gorilmemesi durumunda,
Kurumsal Yoénetim Komitesi bu  komitelerin
gorevlerini  Sermaye  Piyasast  Kurulu’nun
K | Vometim_itkelorinin Belisl .
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olarak yerine getirir.

Yonetim Kurulu sitketin is ve muamelelerinin
goristilerek karara baglandigl, Yonetim Kurulu
Baskani veya murahhas aza baskanliginda,
Yoénetim Kurulu'nca kendi dyeleri arasindan
secilen Yonetim Kurulu tyelerinden olusan bir
Yiratme Kurulu kurabilit. Yiratme Kurulu'nun
gbrev ve yetkileri, toplantt ve karar nisaplari ile
calisma esaslart  Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yiritme Kurulu, dogrudan Yonetim
Kurulu’na karst sorumludut.

Komiteler ve Yonetim Kurulunda goérev alacak
olan tyelere tcret O6denmesi konusunda karar
almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sitketin  ihtiyaclart  dogrultusunda, Yonetim
Kurulu'nun yapilanmasi geregi ayrt bir Aday
Gosterme  Komitesi, ve/veya Ucret Komitesi
olusturulmasina gerek goérilmemesi durumunda,
Kurumsal Yoénetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini  Sermaye  Piyasast  Kurulu’'nun
kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine
uygun olarak yerine getirir.

Yonetim Kurulu Sirketin is ve muamelelerinin
goristilerek karara baglandigi, Yoénetim Kurulu
Bagskant veya murahhas aza baskanliginda,
Yonetim Kurulu'nca kendi dyeleri arasindan
secilen Yonetim Kurulu dyelerinden olugan bir
Yuritme Kurulu kurabilir. Yiratme Kurulu’nun
gorev ve yetkileri, toplanti ve karar nisaplari ile
calisma esaslart  Y6netim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yiritme Kurulu, dogrudan Yénetim
Kurulu’na katsi sorumludur.

Komiteler ve Yénetim Kurulunda gérev alacak
olan tiyelere Ucret 6denmesi konusunda karar
almaya Yoénetim Kurulu yetkilidir.

YONETIM KURULUNUN-UCRETI
Madde 13

vonetim Kl fyelerine hasie bulunduldanher
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YONETIM  KURULU UYELERININ
HUZUR HAKKI

Madde 13

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu

iivelerine hazir bulunduklari her toplanti icin
huzur hakki 6denmesine karar verilebilir.

DENETCI
Madde 14

Denetei-Genel-dcurultatafindan, TitkTiearet ve
f Iff mevzuat-uyatincs het faaly EE; de}.ﬂeﬁﬁi veher

DENETCI
Madde 14

Denetcinin secilmesi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu’nda, sermaye piyasasi mevzuatinda
ve sair mevzuatta 6ngoériilen ilgili maddeler

bieden—seett uygulanir.
GENEL KURU GENEL KURUL
Madde 16 Madde 16

Genel Kurullar olagan veya olaganistii olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap
devresinin sonundan itibaren U¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tirk
Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazilt
hususlar ile pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum
ve kuruluslarin usuliine ve yasaya uygun sekilde
gindeme konulmasint istedikleri ve Yo&netim

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap
devresinin sonundan itibaren U¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tirk
Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazilt
hususlar ile pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum
ve kuruluslarin usuliine ve yasaya uygun sekilde
gindeme konulmasini istedikleri ve YoOnetim




Kurulunca glindeme alinan konular incelenerek
gerekli kararlar verilir. Olaganisti Genel Kurullar
sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve bu ana s6zlesmede yazilt hitkiimlere gbre
toplanir ve gereken kararlart alirlar.

Genel Kurul toplantilarina  Yoénetim  Kurulu
Baskani, yoklugunda bagkan vekili; ya da Yonetim
Kurulu tyelerinden en yaslist veya Bagkan veya
Baskan vekilinin veyahut bunlarin yoklugunda
Yonetim Kurulu tyelerinden birinin teklifi tzerine
Genel Kurulun segecegi kisi bagkanlik eder.

Baskan tutanak yazmani ile gerek gorirse oy

toplama  memurunu  belirleyerek  baskanhgt
olusturur.
Genel Kurullarin  verdikleri  kararlarin - gegerli

olmast icin verilen kararlarin mahiyeti ve neticeleri
ile mubhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini
gosterir bir tutanak tutulmast gerekir. Isbu tutanak,
baskan ve oy toplamaya memur kimse(ler) ile
tutanak yazmant ve bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Genel
katilim;

kurul toplantisina  elektronik ortamda

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katidabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin ~ Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda  katilmalarina, g6ris agtklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina ikas
tantyacak  elektronik  genel kurul  sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda ass sézlesmenin
bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
tzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,

Kurulunca gindeme alinan konular incelenerek
gerekli kararlar verilir. Olaganiistii Genel Kurullar
sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve bu ana sézlesmede yazili hitkiimlere gére
toplanir ve gereken kararlart alirlar.

Genel Kurul toplantilarina  Yoénetim  Kurulu
Baskani, yoklugunda baskan vekili; ya da Yonetim
Kurulu tyelerinden en yaslist veya Baskan veya
Bagkan vekilinin veyahut bunlarin yoklugunda
Yonetim Kurulu tyelerinden birinin teklifi Gzerine
Genel Kurulun secgecegi kisi bagkanlik eder.

Baskan tutanak yazmani ile gerek gorlrse oy

toplama memurunu  belitleyerek  bagkanhg:
olusturur.
Genel Kurullarin  verdikleri  kararlarin  gegerli

olmast icin verilen kararlarin mahiyeti ve neticeleri
ile mubhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini
gosterir bir tutanak tutulmast gerekir. Isbu tutanak,
baskan ve oy toplamaya memur kimse(ler) ile
tutanak yazmanit ve bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanur.

Genel
katilim;

kurul toplantisna elektronik ortamda

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katiabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara

lliskin  Yonetmelik  hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantlarina elektronik
ortamda  katilmalarina, g6ris agtklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina

imkin taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin
bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
tzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,

anilan  Yonetmelik  hukimlerinde  belirtilen | anilan  Yonetmelik — hukimlerinde  belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir. haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI TOPLANTI YERI

Madde 17 Madde 17

Genel Kurullar Sirketin idare merkezinde veya

yarteinde—lzmir—Istanbul,—Ankara—sehirlerinin

elverisli bir yerinde toplanir.

Genel Kurullar Sirketin idare merkezinde veya

merkezinin bulundugu miilki idare birimi
sinirlari icinde elverisli bir yerde toplanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK
TEMSILCISI’NIN BULUNMASI
Madde 18

Bithin-Genel d<urul toplantdarinda ilgili Bakanlk

TOPLANTILARDA BAKANLIK
TEMSILCISI’NIN BULUNMASI
Madde 18

Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi




Temsilcisi’nin  hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik
Temsilcisi’'nin  giyabinda yapilacak Genel Kurul

mevzuati uyarinca gerekli olmasi durumunda
genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik

toplantilarinda  alinacak kararlar ve Bakanlik | Temsilcisi'nin hazir bulunmast sarttir. Bakanlik

Temsilcisi’'nin ~ imzasint  tastmayan  toplanti | Temsilcisi’nin giyabinda yapilacak Genel Kurul

tutanaklart gecerli degildir. toplantilarinda  alinacak kararlar ve Bakanlik
Temsilcisi’nin ~ imzasit  tasimayan  toplantt
tutanaklart gecerli degildir.

VEKIL TAYINI VEKIL TAYINI

Madde 21 Madde 21

Genel Kurul toplantilarinda  pay  sahipleri | Genel Kurul toplantilarinda  pay  sahipleri

kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edecekleri herhangi bir vekil vasitast
ile temsil ettirebilirler. Yonetim Kurulu vekaleten
oy kullanma esaslarint Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun bu  konudaki
tebligleri ve Anonim Sirketlerin  Genel Kurul
Toplantdarinin~ Usul  ve Esaslann  ile  Bu
Toplantilarda Bulunacak Gmritk—ve—Tiearet
Bakanh$t Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik’e
uygun olarak tayin ve ilan eder.

kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edecekleri herhangi bir vekil vasitast
ile temsil ettirebilirler. Yonetim Kurulu vekaleten
oy kullanma esaslarint Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulw'nun bu  konudaki
tebligleri ve Anonim Sirketlerin  Genel Kurul
Toplantlarinin~ Usul  ve  Esaslan  ile  Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yoénetmelik’e uygun olarak tayin ve ilan
eder.

§iRKETE AIT ILANLAR
Madde 22

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Turk Ticaret
Kanunu'na, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hitkiimlerine
uyulur.

datarn i | sodest hatic olmak izere;

Sermaye  Piyasast Kurulunca  diizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve rapotlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen wusul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

§IRKETE AIT ILANLAR
Madde 22

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Turk Ticaret
Kanunu'na, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hitkiimlerine
uyulur.

Genel Kurul toplantilari Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger

mevzuat _ hukiimlerinde  belirtilen  asgari
sureler dikkate alinarak ilan edilir.
Sermaye  Piyasast Kurulunca  diizenlenmesi

ongoérilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasast Kurulunca
belitflenen wusul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

ANA SOZLESMENiN DEGi§TiRiLMESi
Madde 23

| e o

ESAS SOZLE§MEN1N DEGi§TiRiLMESi
Madde 23

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi
Kurulw’nun uygun goriisii ile  Ticaret

Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Tiirk
Ticaret Kanunu ve esas s6zlesme
hikiimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda; Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati ve esas sézlesmede

belirtilen hiikiimler cercevesinde karar verilir.

KARIN HESABI VE DAGITIMI
Madde 26

Sitket kar dagiimi konusunda Tirk Ticaret

KARIN HESABI VE DAGITIMI
Madde 26

Sitket kAr dagiimi konusunda Turk Ticaret




Kanunu ve SermayePiyasast mevzuatinda yer alan

dizenlemelere uyar. Sirketin faaliyet donemi
sonunda tespit edilen gelitlerden, Sirketin genel
gidetleri ile mubhtelif amortisman gibi sirketee
O6denmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile
sitket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gorilen dénem kast, varsa gecmis yil
zararlarinin distilmesinden sonra, sirastyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi
htkimlerine gére %5 genel kanuni yedek
akge ayrilir.

Birinci <ar Payt:
b) Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
Kanunu

tzerinden Sermaye Piyasasi

hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu

dizenlemelerine uygun olarak %50
oraninda birinci ket pay: ayrilir,
Kurucu ¥ar Pay1:
¢) Kalan miktarin %10u kurucu intifa
senedi sahibi ortaklara esit oranlarda
dagtilir.
Ikinci Kat Payt:

d) Net doénem kasndan (a), (b) ve (¢
bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten
sonra kalan kismu,

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kat payt
olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
521. maddesi uyarinca kendi istegiyle ayirdigi
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Tiurk  Ticaret  Kanunu’nun 519.
maddesinin 2/c bendi hukmu saklidir.

fcar payr dagitim tarihi itibar ile mevcut paylarin
timiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yasa hikmi geregi ayrilmast zorunlu yedek
akeeler ile pay sahipleri icin belirlenen birinci kar
payt ayrilip nakden ve/veya pay senedi biciminde
dagiilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payt dagitiminda
kurucu intifa senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu
Baskan ve uyelerine, yonetici personele, memur,
miuistahdem ve iscilere ve cesitli amaclarla

Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan dizenlemelere uyar. Sirketin faaliyet donemi
sonunda tespit edilen gelitlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sitketge
6denmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gorilen dénem kéri, varsa gecmis yil
zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirastyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi
hitkiimlerine gére %5 genel kanuni yedek
akge ayrilir.

Birinci Kar Payz:
b) Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
Kanunu

tzerinden Sermaye Piyasasi

hiktmlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu

dizenlemelerine uygun olarak %50
oraninda birinci kr pay: ayrilir,
Kurucu Kar Payu:
¢) Kalan miktarin %10u kurucu intifa
senedi sahibi ortaklara esit oranlarda
dagtilir.
Ikinci Kar Pay:

d) Net doénem kéirindan (a), (b) ve (¢
bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten
sonra kalan kismi,

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kér
payt olarak dagitmaya veya ‘Turk Ticaret
Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegiyle
ayirdigt yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
e) Turk  Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2/c bendi hukmu saklidir.

Kir payr dagitim tarihi itibar ile mevcut paylarin
timiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilur.

Yasa hikmi geregi ayrilmast zorunlu yedek
akeeler ile pay sahipleri icin belirlenen birinci kér
payt ayrilip nakden ve/veya pay senedi biciminde
dagiilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,

ertesi yila kar aktarlmasina ve kir payt
dagitminda kurucu intifa senedi sahiplerine,

Yonetim Kurulu Baskan ve uyelerine, yonetici
personele, memur, mistahdem ve iscilere ve cesitli




kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve kurumlara
kardan pay verilmesine karar verilemez.

Dagitilmasina karar verilen kasts dagitim sekli ve
zamant, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
tzerine Genel Kurulca kararlastiriir. Bu esas
sozlesme  hikimlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karart geri alinamaz.

amagclatla kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve
kurumlara kardan pay verilmesine karar
verilemez.

Dagitilmasina karar verilen kirin dagitim sekli ve
zamant, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
uzerine Genel Kurulca kararlastirilir. Bu esas
sozlesme  hiukimlerine gbére Genel Kurul
tarafindan verilen kr dagiim karari geri alinamaz.

KAR PAYI AVANSI DAGITIMI

Madde 27
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast

Kanunu'nun 20. Maddesi ile Sermaye Piyasast
Kurulw’nun ¢tkarmis oldugu tebliglere uymak sartt
ile ilgili yil ile siurl kalmak tzere kar payr avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu'na verilen kar payt avanst dagitilmast
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile simrhdir. Bir
Onceki yilin kar payt avanslart tamamen mahsup

KAR PAYI AVANSI DAGITIMI

Madde 27
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast

Kanunu'nun 20. Maddesi ile Sermaye Piyasast
Kurulu'nun ¢tkarmis oldugu tebliglere uymak sartt
ile ilgili yil ile sinurlt kalmak tzere kdr pay1 avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu'na verilen kdr payt avanst dagitilmast
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhidir. Bir
onceki yiin kir payt avanslari tamamen mahsup

edilmedigi stirece, ek bir kar payt avansi | edilmedigi strece, ek bir kdr payt avansi
verilmesine ve kar payt dagitlmasina karar | verilmesine ve kir payt dagitilmasina karar
verilemez. verilemez.

KARIEN TEVZI TARIHI KARIN TEVZI TARIHI

Madde 28 Madde 28

Senelik kartr pay sahiplerine hangi tarihte ve ne
sckilde verilecegi Yoénetim Kurulu'nun  teklifi
Uzerine Sermaye Piyasast Kurulu'nun tebligleri
gozetilerek kararlastirilir, J<ar dagitiminin ilgili mali
yilin sona ermesinden en ge¢ bes ay icinde
tamamlanmas:t  gerekir. Bu esas  sozlesme
hikimlerine uygun olarak dagitdan kaelas geri
alinmaz.

Senelik kirin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne
sckilde verilecegi Yoénetim Kurulu'nun  teklifi
Uzerine Sermaye Piyasast Kurulu'nun tebligleri
gozetilerek kararlastirtlir. Kar dagitiminin ilgili mali
yilin sona ermesinden en ge¢ bes ay icinde
tamamlanmast  gerekir. Bu esas sbzlesme
hikimlerine uygun olarak dagitilan kérlar geri
alinmaz.

YEDEK AKCE
Madde 29

Sirket tarafindan ayrilan genel kanuni yedek akce
sitket sermayesinin  %20'sine varilincaya kadar
ayrilir. Genel kanuni yedek akce sermayenin %
20'sine ulagan miktart herhangi bir sebeple
azalacak olursa bu miktara varincaya kadar yeniden
yedek akce ayrilmasina devam olunur. Genel
kanuni yedek akee esas sermayenin = yarisini
asmadifl taktirde, sadece zararlarin kapatilmasias,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmreyt devam
ettdrmeye veya Issizligin  Oniline geemeye ve
sonuclarnt hafiflesmeye—elverishi-Onlemler alinmasi
icin kullanilabilir.

YEDEK AKCE
Madde 29

Sirket tarafindan ayrilan genel kanuni yedek akce
sitket sermayesinin  %20'sine vartlincaya kadar
ayrilir. Genel kanuni yedek akce sermayenin %
20'sine ulasan miktart herhangi bir sebeple
azalacak olursa bu miktara varincaya kadar yeniden
yedek akce ayrilmasina devam olunur. Genel
kanuni yedek akge esas sermayenin yarisint
asmadigl takdirde, sadece zararlarin kapatilmast,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmenin devam
ettirilmesi veya igsizligin O6ntine gecilmesi ve
sonuglarinin hafifletmesine yénelik 6nlemler
alinmast icin kullanilabilir.




iZMIiR CIMENTO FABRIKASI TURK ANONIM SIRKETI CIMENTAS
25.02.2025 TARTHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acils, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 16. maddesi uyarinca Genel Kurul Bagkanligrnin
olusturulmast ve Genel Kurul Bagkanhigr’na tutanak ve belgeleri imzalama yetkisinin
verilmesi

2. Sermaye Piyasast Kurulu Bagkanligrnin 22.11.2024 tarih E-29833736-110.03-63126 sayili
yazist ve T.C. Ticaret Bakanlg: I¢ Ticaret Genel Midiirliigivniin 06.12.2024 tarih E-
50035491-431.02-00103682243 sayili yazist ile izin verildigi sekliyle Sirket Esas
Sozlesmesinin 3, 4, 9, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 26, 27, 28 ve 29’uncu
maddelerinin tadiline iligkin tasarinin genel kurulun onayina sunulmasi

3. Dilekler, kapanis



VEKALETNAME

iZMIR CIMENTO FABRIKASI TURK ANONIM SIRKETI
CIMENTAS

Izmir Cimento Fabrikast Tiirk Anonim Sirketi Cimentas’in 25.02.2025 Sali giind, saat 11.30’da
Isiklar Mahallesi Eski Kemal Pasa Caddesi Cimentas Blok No:4B Bornova-1ZMIRadresinde
yapilacak Olagantsti Genel Kurul toplantisinda agagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere
asagida detayli olarak tanttilan ..., ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticatet Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gbristi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) stkkinin se¢ilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul glindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmas: talep edilen
mubhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Mubhalefet Serhi

1. Acils, Sirket Esas S6zlesmesi’nin 16. maddesi
uyarinca Genel Kurul Bagkanligi'nin olusturulmasi
ve Genel Kurul Baskanligi'na tutanak ve belgeleri
imzalama yetkisinin verilmesi

2. Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanligrnin 22.11.2024
tarih BE-29833736-110.03-63126 sayili yazist ve T.C.
Ticaret Bakanhg: I¢ Ticaret Genel Mudiirliigi'niin
06.12.2024 tarih E-50035491-431.02-00103682243
saylll yazist ile izin verildigi sekliyle Sirket Esas
Sézlesmesi'nin 3, 4, 9, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 21, 22,
23, 26, 27, 28 ve 29uncu maddelerinin tadiline
iliskin tasarinin genel kurulun onayina sunulmasi

3. Dilekler, kapanis

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek stralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gbristi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.




b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar1 belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVAN I(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.
IMZASI



