SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI
23.01.2025 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU
GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Seker Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi’nin 2025 yil1 Olaganiistii Genel
Kurul Toplantis1  23.01.2025 tarihinde, saat 10:30°da Yénetim Kurulu’nun uygun gordiigii
adres olan Sekerbank T.A.S. Genel Merkezi Emniyet Evleri Mahallesi Eski Biiyliikdere
Cad. No:1/1A 34415 Kagithane/ISTANBUL adresinde, T.C. Ticaret Bakanligi, Istanbul
Ticaret 11 Mudirligti'niin 21.01.2025 tarih ve E-90726394-431.03-00105348765
yazilartyla gérevlendirilen Bakanhk Temsilcisi Saymn Turgut KOSE’nin gézetiminde
toplandi.

Toplantiya davet Tiirk Ticaret Kanunun 414. maddesi ve esas sdzlesmede
Ongoriildiigii gibi Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 26 Aralik 2024 tarih ve 11237 sayili
niishasinda, 24 Aralik 2024 tarihinde EGK Sisteminde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Sirket’in www.sekeryatirim.com.tr web sitesinde ilan edilmistir. Ayrica
nama yazili pay sahiplerine mektupla ve faksla toplant: giin ve giindemi bildirilmistir.
Bildirimler siiresi i¢inde yapilmustir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 155.000.000.-TL’lik
sermayesine tekabiil eden 155.000.000 adet payin 102.500.000 TL’lik 102.500.000 adet
payin vekaleten ve 666.476 TL’lik 666.476 adet paym asaleten olmak iizere toplantida
103.166.476 TL’lik ve 103.166.476 adet payin temsil edildiginin ve boylece gerek kanun
gerekse ana sdzlesmede 6ngriilen asgari toplanti nisabinin meveut oldugunun anlagilmasi
lizerine toplanti Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Saym Erdal Batmaz tarafindan acilarak
glindemin goriistilmesine geg¢ilmistir.

1) Aqilis ve toplanti baskanlhiginin olusturulmasi;

Giindem Maddesi ile ilgili olarak; ana s6zlesmenin 14. maddesine gore toplant: baskani
olarak Sayin Erdal Batmaz’in, tutanak yazmam olarak Saym Ebru Avunduk SEYHAN, oy
toplayici olarak Sayin Basak CALIS'in segilmesi, toplantiya katilanlarin 1 red oyuna
karsilik ve 103.166.475 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edildsi.

2) Genel kurul toplanti tutanag: ve sair evrakin imzalanmasi konusunda toplant:
baskanhgina yetki verilmesi;

Giindem Maddesi ile ilgili olarak; ana sozlesmenin 14. maddesine gre secilen toplanti
bagkanlifina tutanag: ve sair evraklarin imzalanmas: icin yetki verilmesi oylamaya sunuldu
ve toplantiya katilanlarin 1 red oyuna karsilik ve 103.166.475 kabul oyu ve oy coklugu ile
kabul edildi.

3) SPK izni alinan Sirket Ana Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu” bashkh 9.maddesinin
ve “Karin Tespiti ve Dagitim” bashkh  19. Maddesinin okundu sayillmas1 ve
miizekkeresi;

Giindem Maddesi ile ilgili olarak; Ortaklardan Sekerbank T.A.S. temsilcisinin verdigi;
“Sirket hisseleri halka a¢ik oldugundan, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel
Kurul toplanti tarihinden 3 hafta &nce Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve sirketin
internet sitesinde yaymnlanmis ve Sirket merkezinde hissedarlarin incelenmesine hazir
bulundurulmus olup; incelenmesi i¢in yeterli siire gegmis oldugundan, zaman kazamlmas



acisindan Esas Sézlesmenin “Yénetim Kurulu” baslhikli 9.maddesinin ve “Karin Tespiti ve
Dagitimi” bashkli 19. Maddesinin okunmus sayilmasim konu alan nerge oylamaya
sunuldu ve toplantiya katilanlarin 1 red oyuna karsihk ve 103.166.475 kabul oyu ve oy
coklugu ile kabul edildi.

Esas Sozlesmenin “Yonetim Kurulu” baghkli 9.maddesi ve “Karmn Tespiti ve Dagitimi”
baglikli 19. maddesinin onaya sunuldu ve toplantiya katilanlarin 1 red oyuna karsilik ve
103.166.475 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Esas Sozlesme tadil metni toplant: tutanagima Ek-1 olarak eklendi ve Toplant1 Bagkanligi
ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imza altina alindi.

4) Kapanis ve dilekler;
Giindemde goriisiilecek bagka bir glindem maddesi kalmadigindan toplantiya 10:56°da son
verildi.

23.01.2025 Kagithane / ISTANBUL

TUTANAK YAZMANI OY TOPLAYICI
EBRU AVUNDUK SEYHAN BASAK CALIS
TOPLANTI BASKANI BAKANLIK TEMSILCiSI

ERDAL BATMAZ TURGUT KOSE



SEKER YATIRTM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKET]

ESAS sozmsm: TADIL METNI
Eski Hali Yeni Hali
Madde 9 Madde 9
Yonetim Knrulu:

Yonetim Kurulo:

: Sirket, Y&netim kurulu tarafindan idare ve temsil
edilecektir. Yometim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas: Kanuny, ilgili difer mevzuat ve
isbu esas sozlesme uyarmca kendisine verilen
© gbrevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuaty, Esas
Soziegme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore

Gredd) liyeden olusur. Genel kurul, yénetim kurulu
| Diyeligi icin gerekli sartlar: haiz olan ve sirkette pay
sahibi olmayan gergek kigileri de yGnetim kurulu
fiyesi olarak stayabilir. Yonetim Kurulunda gdrev
alacak bagimsiz fivelerin say: ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yometime iligkin
diizenlemelerine gbre tespit edilir.

. gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinden hemen
aciklanir. Secilen by gergek kisi toplantlara
- kanilabilir ve oy kullanabilir.

Yénetim Kurulu Gyeleri Iktisat, Isletme, Hukuk,
| Finansman, Matematik, Isletme ve Endustri
| mithendisligi ya da benzeri dallarda en az lisans

konuyla yakin ilgili ve deneyimli olanlardan segilir.
! Yanetim Kurulu tyeleri en gok 3 (lg) wil igin

sekilde bosalmast halinde, Y&netim Kurulunca ilk
genel kurula kadar gbrev yapmak GUzere, bosalan
yere ataima yapilir ve genel kuruica onaylanmasi
halinde yeni {ive eski i{iyenin sfiresini tamamlar.

flkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak segim
| yapilir. Su kadar ki, tizel kigi ortafn temsilen
yonetim kuruluna segilen gercek kisinin azli, istifas:
ve vefati hailerinde yerine atanacak kisi tiizel kisi
ortak tarafindan belirlenir. Buna dair islemler tescil
. ve ilan edilir, ayn1 zamanda teseil ve zls.m ~§§1gl
hususu glrkenn internet sitesinde de hemét\}:g g

genel kurulca segilen en-az-5-(bes)-ve—en-fazia—7 '

Tizel kisi ortafin ydnetim kuruluna segilmesi
halinde, tiizel kigi ortak tarafindan belirkenen bir |

secilirler. ¥énetim kurulu Gyeliginin herhangi bir |

Bagimsiz (tyeler ile ilgili bir bogalma olmasi halinde ;
Sermaye Pivasas: mevzuatindaki Kurumsal Yonetim

Sirket, Yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil

' edilecektir. Y3netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
! Sermaye Piyasas: Kanunu, ilgili difer mevzuat ve
isbu esas sbzlesme uyarmeca kendisine verilen :

gorevieri ifz eder.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasas: Mevzua, Esas '

Sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére
gene! kurulca secilen en az 7 (vedi) ve en fazla 9
{dokuz} uyeden olugur, Genel kurul yénetim kurulu
iiyeligi icin gerekli sartlari haiz olan ve sirkette pay

| sahibi olmayan gergek kigileri de ySmetim kurulu

fivesi olarak atayabilir. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagims:z tiyelerin say1 ve nitelikleri Sermaye

Piyasas: Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iligkin .

diizenlemelerine gbre tespit edilir.

Tiizel kisi orafin ydnetim kuruluna segilmesi
halinde, tiizel kisi ortak tarafindan belirlenen bir
gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanmn

| yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinden hemen
- agtklamr,
katilshilir ve oy kullanabilir.

Segilen bu gergek kisi toplantilara

Yonetim Kurulu tiyeleri Iktisat, isletme, Hukuk,
Finansman, Matematik, Isletme ve Eadistri

' mithendislii ya da benzeri dallarda en az lisans
diizeyinde yiiksek tahsil ya da master yapmus, |

diizeyinde yitksek tahsil ya da master yapmus,
konuyla yakin ilgili ve densyimli olanlardan segilir.
Yonetim Kurulu fiyeleri en ¢ok 3 (¢} yil igin
secilirler. Yonetim kurulu dyeliginin herhangi bir

sekilde bosalmas: halinde, Y&netim Kuruluneca ilk |

genel kurula kadar gdrev yapmak iizere, bosalan
yere atama yapilir ve genel kurulca onaylanmast
halinde veni iliye eski iiyenin sfiresini tamamlar.
Bagmsiz fiyeler ile ilgili bir bogalma olmas: halinde
Sermaye Piyasas: mevzuatindaki Kurumsal Yénetim
lkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarsk segim
vapilir. Su kadar ki, tizel kisi ortag: temsilen

' yonetim kuruluna segilen gergek kisinin azli, istifast

ve vefats hallerinde verine atanacak kigi tizel kisi

ortak tarafindan belirlenir. Buna dair iglemler tescil |

ve ilan edilir, aym zamanda tescil ve ilann yapildig
gusu slrketm internet sitesinde de hemen agiklanir.

BfoeNkurul, giindemde yer almak ve hakh bir
e Qayanmak kayd: ile yonetim kurulu Gyelerini
gal !u‘tﬂm yapiya uygun

o%n ile her

SRS




Yonetim Kurulu ﬁy&!eri, Genel Kuruldan izin | Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kuruldan izin |
alinmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393°ncii | alinmak kaydiyle, Tirk Ticaret Kanunu®nun 393 ncll |
maddesindeki  miizakereye katilma, 395%inci maddesindeki milzakereye katilma, 395’inci
maddesindeki girketle musmele yapma ve 396°nc: | maddssindeki girketle muamele yapma ve 396'nc
maddesindeki rekabet yasafindan muaf olurlar. maddesindeki rekabet yasafindan muaf olurlar.

- Tiirk Ticaret Kanununun 392°nei maddesi uyarinca, | Tlirk Ticaret Kanunu'nun 392°nei maddesi uyannes, |
. her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in tim ig ve | her yénetim kurulu #@yesi Sirket'in tim i§ wve
iglemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve
inceleme yapabilir. Yonetim kurulu fiyelerinin Tiirk | inceleme yapabilir. Yanetim kurulu fiyelerinin Tiirk
' Ticarst Kanunu madde 392°den dofan haklan ! Ticaret Kanunu madde 392°den doffan hakian

* kisitlanamaz, kaldiniamaz. kisitlanamaz, kaldinlamsz. i
. - L
Madds 18 Madde 1%

Karm Tespiti Ve Dagrtim: Karn Tespiti Ve Dafatim:

————

| Sirketin faaliyst dénemi sonunda tespit edilen | Sirketin faaliyet dOnemi sonunda fespit edilen
gelirerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif | gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif |
| amortisman gibi Sirketce Sdenmesi ve ayrilmas: | amortisman gibi $irketge ddenmesi ve ayrilmas:
t zorunly olan miktarlar ile Sirket tizel kigiligi zoruniu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan Odenmesi gereken zorunlu vergiler | tarafindan Gdenmesi gereken zorunly vergiler
diisitlditkten sonra geriye kalan ve sermaye piyasas: | diigiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasas: |
mevzuating uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda | mevzuatina uygun olarak hazirlanan yilitk bilangoda
goriilen net dénem kar, varsa gegmis yillar | gorillen net dénem kary, varsa gecmis ytliar
' zarerlannin  diisilmesinden somra kalan miktar | zararfanmin  diiglilmesinden scmra kalan miktar
| agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitil: asafdaki sira ve esaslar dahilinde dagtilir:

8) %5'i ¢ikanimig sermayenin %20'sine ulagincaya | @) %5'i gikariimis sermayenin %20'sine uiagincaya
! kadar kanuni yedek ak¢eye aynilir. kadar kanuni yedek akceye ayrlir.

i b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bafis tutarinmn | b) Kalandan, varsa il iginde yapilan bafis tutarinm
ilavesi ile bulunacak meblag fizerinden, Sirket'in kar | ilavesi ile bulunacak meblag Gizerinden, Sirket’in kar
| dagitim politikas: gergevesinde Tiick Ticaret Kanunu dagitim politikas: gercevesinde Tilrk Ticaret Kanunu
| ve sermaye piyasasi mevzuatna uygun olarak birinci | ve sermaye piyasast mevzuatma uygun olarak birinci
kar pay1 ayrilir. kar pay: ayrihr.

¢) Net donem karmndan, (2) ve (b) bentlerinde | ¢} Net dnem karindan, {a) ve {b} bentlerinde |
 belirtilen meblaglar distikten somra kalan kism, | belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
| genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: | genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi |
| olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun | olarak dafitmaya. Y&metim Kurulupa kar payi
521, maddesi uyarmca kendi istegi ile ayirdifi yedek ' Sdemeve veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 521. |

akes olarak ayirmaya yetkilidir. i maddesi uyarinca kendi istedi ile ayird:§) yedek akee
; olarak ayirmaya yetkilidir.

| Tark Ticaret Kanunu'na gre aymimasi gereken | Tirk Ticaret Kanunu'na gbre aynimas: gereken
yedek akgeler ile esas stzlesmede veya kar dagitim | yedek akgeler ile esas sbziesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirienen kar pay: | politikasinda pay szhipleri icin belirlenen kar pay:
i ayriimadikca; baska yedek skge aynimasina, ertesi | ayniimadikge; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve ybnetim kurulu iiyelerine; | yila kar aktartimasina ve ydnetim kurulu Giyelerine |
ertaldsitcelisonlamaese nov sahibi-desindeld Jdgd lfardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
| ve—kurumlare kardan pay dafitilmasma ka \pay szhipleri icin belirlenen kar pay1 nakden
, verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin beiirlgn%\;l&r ddenmedikee bu kisgilere kardan pay dafitilamaz.

pay1 nakden Sdemsmedikce bu kisilere kardan” pay |

dagiilamaz.

Memim tarits itibanyla meveut paylarm
m ihrag ve ikfisap tarihleri dikkate |
gbit olarak dajictilir. /‘)




[Dagitimasina karar verilea karin dagihm sekli ve
| zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
| izerine genel kurulca kararlagtirthir.

Bu esas sézlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dafmsm karar, kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili
difer mevzuat hitkimleri cergevesinde pay
sahiplerine kar pay: avansi dagitilmasma karar
verebilir. Kar pay: avans: tutaniun hesaplanmasinda
ve dafitiminda ilgili mevzuat hitkiimierine uyulur.
Bu amacla, ilgili hesap dénemivie smurli olmak
lizere genel kurul karartyla yonetim kuruluna vetki
verilebilir.
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Dagitilmasina karar verilen kann dagitym seidi ve
zamani, ydnetim kurniunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulea kararlagtirilir.

Bu esas sbzlesme hitkiimlerine gre genel kurul
tarafindan wverilen kar dagitim karan, kanunen
miisaade edilmedigi sirece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
dier mevzuat hikimleri cercevesinde pay
sahiplerine kar pay: avanst dagmimasinz karar
verebilir. Kar pay1 avans: tutanmin hesaplanmasinda
ve dagitiminda ilgili mevzuat hitkimlerine wyulur.
Bu amagla, ilgili hesap donemiyle smurl olmak
tizere genel kurul karariyla yOnetim kuruluna yetki
verilebilir.
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