SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI

MERSIS No: 0801008438500018
Adres: BUYUKDERE CAD.NO.171 METROCITY A BLOK KAT:4-5 SISLI ISTANBUL

YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET DUYURUSU

Sirketimizin 2025 Y1l1 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen glindemi goériismek ve karara
baglamak iizere 23.01.2025 tarihinde Persembe giinii, saat 10:30’da Sekerbank T.A.S. Genel Merkezi
Emniyet Evleri Mahallesi Eski Biiyiikkdere Cad. No:1/1A 34415 Kagithane/ISTANBUL adresinde
yapilacaktir.

Esas Sozlesme Tadil Teklifi, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekaletname Formu ve mevzuat
uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplant1 ve ilan
giinleri hari¢ olmak {izere toplant1 tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin, Biiyiikdere
Cad., No.171, Metrocity A Blok, Kat:4-5 Sisli, Istanbul merkez adresinde, Sirketimizin
www.sekeryatirim.com.tr kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Elektronik
Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarin1 vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzas1 noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yolluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”
(II-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekalet formu o6rnegi Sirket merkezimizden ve www.sekeryatirim.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden de temin edilebilir. e-GKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na bagkaca bir vekalet
belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten
ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse e-GKS iizerinden atanmis olsun,
toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

2025 Y1l Olagantistii Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin
veya temsilcilerinin bununla ilgili ylikiimliiliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ile
29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya
MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin,
MKK’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na
MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer
alan pay sahipleri katilabilir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna
gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii alinan liste iizerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.


http://www.sekeryatirim.com.tr/
http://www.sekeryatirim.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
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Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Ydnetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili glindem maddesinde yapilmis
olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapis1 ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:

Sirketimizde esas sdzlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih
itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisin1 yansitan toplam pay sayisit ve oy hakkinda bilgi asagida

sunulmaktadir:

Seker Yatirom Menkul Degerler A.S. Ortaklik Yapisi

Pay Sahibi Grubu | Pay Tutar1 (TL) | Pay Oram Oy Hakki Oy Hakki
(%) Oram (%)
SEKERBANK T.A.S. - 101.347.980 65,39 101.347.980 65,39
Diger Ortaklar - 53.652.020 34,61 53.652.020 34,61
Toplam Cikarilms - 155.000.000 100,00 155.000.000 100,00
Sermaye
Sermayeye Dolayh Yoldan Sahip Olan Gergek ve Tiizel Kisiler
Pay Sahibi Grubu | Pay Tutan (TL) | Pay Oram Oy Hakki Oy Hakki
(%) Oram (%)
SEKERBANK TAS PERS - 36.391.251,48 30,33| 36.391.251,48 30,33
MUN SOS GUV YARD
SAN VAKFI
SAMRUK-KAZYNA - 14.333.066,39 11,94| 14.333.066,39 11,94
INVEST LLP
SEKERBANK TURK - 7.653.809,91 6,38 7.653.809,91 6,38
ANONIM.SIRKET
PERS.SOS.SIG.SAN.VAKF
Diger Ortaklar - 60.469.852,22 50,39| 60.469.852,22 50,39




2. Sirketin ve Sirketin Onemli Istiraki ve Bagh Ortakhklarimin Gecmis Hesap Doneminde
Gerceklesen veya Gelecek Hesap Déneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadr.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Esas So6zlesme’nin “Yonetim Kurulu” baslikli 9.maddesinin ve “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli 19.
maddesinin T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanligi ve T.C. Ticaret Bakanligi’nca onaylandig1 haliyle
tadili Olaganiistii Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Esas Sozlesme’nin tadiline iliskin teklif asagidaki sekildedir:

Eski Hali

Yeni Hali

Madde 9
Yonetim Kurulu:

Madde 9
Yonetim Kurulu:

Sirket, Yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil
edilecektir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu, ilgili diger mevzuat ve
isbu esas sozlesme uyarinca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Esas
Sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
genel kurulca segilen en—az5—(hes)-ve—enfazla7
{redb) tiyeden olusur. Genel kurul, yonetim kurulu
iiyeligi icin gerekli sartlar1 haiz olan ve sirkette pay
sahibi olmayan gercek Kkisileri de yo6netim kurulu
iiyesi olarak atayabilir. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz tiyelerin say1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tilizel kisi ortagm yonetim kuruluna secilmesi
halinde, tlizel kisi ortak tarafindan belirlenen bir
gercgek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanin
yapilmig oldugu, sirketin internet sitesinden hemen
aciklanir. Secilen bu gercek kisi toplantilara
katilabilir ve oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri iktisat, Isletme, Hukuk,
Finansman, Matematik, Isletme ve Endiistri
mithendisligi ya da benzeri dallarda en az lisans
diizeyinde yiiksek tahsil ya da master yapmus,
konuyla yakin ilgili ve deneyimli olanlardan segilir.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 (iig) yil igin
secilirler. Yonetim kurulu yeliginin herhangi bir
sekilde bosalmasi halinde, Yonetim Kurulunca ilk
genel kurula kadar gérev yapmak iizere, bosalan yere

Sirket, Yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil
edilecektir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili diger mevzuat ve
isbu esas sozlesme uyarinca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Esas
Sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
genel kurulca secilen en az 7 (yedi) ve en fazla 9
(dokuz) tiyeden olusur. Genel kurul, yonetim kurulu
iiyeligi icin gerekli sartlar1 haiz olan ve sirkette pay
sahibi olmayan gergek kisileri de yonetim kurulu
iiyesi olarak atayabilir. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin say1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tiizel kisi ortagm yonetim kuruluna secilmesi
halinde, tiizel kisi ortak tarafindan belirlenen bir
gercgek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinden hemen
aciklanir. Secilen bu gercek kisi toplantilara
katilabilir ve oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri Iktisat, Isletme, Hukuk,
Finansman, Matematik, Isletme ve Endiistri
miihendisligi ya da benzeri dallarda en az lisans
diizeyinde yiiksek tahsil ya da master yapmus,
konuyla yakin ilgili ve deneyimli olanlardan segilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin
secilirler. Yonetim kurulu tyeliginin herhangi bir
sekilde bosalmasi halinde, Yonetim Kurulunca ilk
genel kurula kadar gorev yapmak iizere, bosalan yere




atama yapilir ve genel kurulca onaylanmasi halinde
yeni iiye eski iiyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz
iyeler ile ilgili bir bosalma olmas1 halinde Sermaye
Piyasasi mevzuatindaki ~ Kurumsal  Yonetim
[lkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak segim
yapilir. Su kadar ki, tiizel kisi ortagi temsilen yonetim
kuruluna secilen gergek kisinin azli, istifasi ve vefati
hallerinde yerine atanacak kisi tiizel kisi ortak
tarafindan belirlenir. Buna dair islemler tescil ve ilan
edilir, ayn1 zamanda tescil ve ilanin yapildig1 hususu
sirketin internet sitesinde de hemen agiklanir.

Genel kurul, gindemde yer almak ve hakli bir nedene
dayanmak kaydi ile yonetim kurulu iyelerini
yukarida belirtilen yapiya uygun olmak sarti ile her
zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kuruldan izin
almmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393 ncii
maddesindeki  miizakereye  katilma, 395’inci
maddesindeki sirketle muamele yapma ve 396’nc1
maddesindeki rekabet yasagindan muaf olurlar.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392’nci maddesi uyarinca,
her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme
yapabilir. Yonetim kurulu {iyelerinin Tiirk Ticaret
Kanunu madde 392’den dogan haklan kisitlanamaz,
kaldirilamaz.

atama yapilir ve genel kurulca onaylanmasi halinde
yeni iiye eski iiyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz
iiyeler ile ilgili bir bosalma olmas1 halinde Sermaye
Piyasast  mevzuatindaki ~ Kurumsal  Yonetim
[lkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak segim
yapilir. Su kadar ki, tiizel kisi ortagi temsilen yonetim
kuruluna secilen gergek kisinin azli, istifasi ve vefati
hallerinde yerine atanacak kisi tiizel kisi ortak
tarafindan belirlenir. Buna dair islemler tescil ve ilan
edilir, ayn1 zamanda tescil ve ilanin yapildigi hususu
sirketin internet sitesinde de hemen agiklanir.

Genel kurul, giindemde yer almak ve hakli bir nedene
dayanmak kaydi ile yonetim kurulu {yelerini
yukarida belirtilen yapiya uygun olmak sart1 ile her
zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kuruldan izin
almmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393 ncii
maddesindeki  miizakereye katilma, 395’inci
maddesindeki sirketle muamele yapma ve 396°nc1
maddesindeki rekabet yasagindan muaf olurlar.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392’nci maddesi uyarinca,
her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme
yapabilir. Yonetim kurulu {iyelerinin Tirk Ticaret
Kanunu madde 392’den dogan haklan kisitlanamaz,
kaldirilamaz.

Madde 19
Karin Tespiti Ve Dagitimi:

Madde 19
Karin Tespiti Ve Dagitimu:

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 0denmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan Odenmesi gereken zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda
goriilen net donem kari, varsa gecmis yillar
zararlarinin  disiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) %5'1 ¢ikarilmig sermayenin %20'sine ulasincaya
kadar kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket'in kar
dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci
kar pay1 ayrilir.

¢) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi
olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 521.
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan O0denmesi gereken zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda
goriilen net donem kari, varsa gegmis yillar
zararlarinin  disiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) %5'1 ¢ikarilmig sermayenin %20'sine ulasincaya
kadar kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket'in kar
dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci
kar pay1 ayrilir.

¢) Net doénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi
olarak dagitmaya, Yonetim Kuruluna kar pavi
odemeye veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521.




Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek
akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iyelerine;

ortakliceahsanlarma—ve pay sahibi-dismndakildsi
ve—kurumlara kardan pay dagitilmasina Kkarar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar
payt nakden 6denmedik¢e bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlagtirilir,

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ¢gercevesinde pay sahiplerine kar
payl avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1
avansi tutarmin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili
hesap donemiyle siirli olmak iizere genel kurul
karartyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek
akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1
ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
o6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar
pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1
avansi tutarmin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili
hesap donemiyle smirli olmak tizere genel kurul
karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.




GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEME iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Acihis ve Toplanti Baskanhi@i’min secilmesi, Toplant1 tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi,

6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Baskanlig1 olusturulacaktir.

2. Genel kurul toplanti tutanag: ve sair evrakin imzalanmas1 konusunda toplanti baskanhgina
yetki verilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisinda
alman kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi1 konusunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

3. SPK izni alinan Sirket Ana So6zlesmesinin “Yonetim Kurulu” bashkh 9.maddesinin ve “Karin
Tespiti ve Dagitimi” bashkl 19.maddesinin Olaganiistii Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu” basliklt 9.maddesinin ve “Karin Tespiti ve Dagitimi” baglikli
19. maddesinin T.C. Sermaye Piyasast Kurulu Bagkanlig1 ve T.C. Ticaret Bakanligi’nca onaylandigi
haliyle tadili Olaganiistii Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Esas Sozlesme’nin tadiline iligkin teklif T.C. Sermaye Piyasast Kurulu Baskanligi ve T.C. Ticaret
Bakanligi’nca onaylandig1 haliyle 19.09.2024 tarih ve “Esas Sozlesme Tadilinin Ticaret Bakanligi
Basvurusunun Onay1” baslikli 6zel durum agiklamasinda® ve ayrica yukarida sayin pay sahiplerimizin
incelemesine sunulmustur.

4. Dilekler ve kapams

L https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1336041



