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Sermaye:

Madde 6- Sirket, 6362 sayili Kanun hiikkiimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun 27/07/2023 tarih ve 41/866 sayili
izni ile kayitli sermaye sistemine gegcmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.500.000.000,00- TL
(Bir Milyar Bes Yuz Milyon Tirk Lirasi) olup her biri
her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde nama yazil
1.500.000.000 (Bir Milyar Besyiizmilyon) adet paya
bolinmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye
tavani izni 2023-2027 yillan i¢in gegerlidir. 2027 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegcmemek Uzere
yeni bir slre i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karariyla sermaye artirmi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarlmis  semmayesi  100.000.000 TL
(YUzmilyon Turk Lirasi) olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir.

Bu semmaye her biri 1 TL (Bir Tark Lirasi) nominal
degerde 100.000.000 adet paya bolinmustir.

Bu paylardan 1 TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerde
24.000.000 (Yirmidértmilyon) adedi (A) Grubu nama
yazili paydan ve 76.000.000 (Yetmisaltimilyon) adedi
(B) Grubu nama yazili paydan olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi Mevzuati  hiikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Semaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gérdugi

zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek c¢lkarlmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin  yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin
altinda veya Uizerinde paylar ihrag etmeye, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen kisittamaya ve bu hususlarda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisittama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye:

Madde 6- Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi6 Kurulu'nun 27/07/2023 tarih ve 41/866
sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegcmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 1.500.000.000,00- TL
(Bir Milyar Bes Yuz Milyon Tirk Lirasi) olup her biri
her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari degerde nama yazili
1.500.000.000 (Bir Milyar Besylzmilyon) adet paya
bolinmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2023-2027 yillari igin gegerlidir. 2027 yil
sonunda izin verilen Kkayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermmaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek lzere
yeni bir sure igin yetki alinmasi zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirmi yapilamaz.

600.000.000 TL
s6z konusu
sekilde

Sirketin  ¢ikariimig  sermayesi
(Altiytizmilyon Tiirk Lirasi) olup,
cikarimis semayesi muvazaadan ari
tamamen 6denmistir.

Bu semaye her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi) nominal
degerde 600.000.000 adet paya bolunmustir.

Bu paylardan 1 TL (Bir Tirk Lirasi) nominal degerde
144.000.000 (Yuzkirkdértmilyon) adedi (A) Grubu
nama yazili paydan ve 456.000.000
(Dortyiizellialtimilyon) adedi (B) Grubu nama yazili
paydan olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi Mevzuati  hukumleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Semmaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine  uygun olarak  gerekli  gérdigu

zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrac ederek ¢ikarlmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazl
pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
ile primli veya nominal degerinin altinda veya Gizerinde
paylar ihra¢ etmeye, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.




