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YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12

Sirket, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca segilecek, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuatinda belirtilen sartlari haiz
yedi liyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan
temsil ve idare edilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu iiyelerinin
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu liyelerinin gorev siireleri en az 1 en ¢ok
3 (lig) yildur.

Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve
baskan olmadig1 zaman vekalet etmek {izere bir bagkan
vekili seger.

Yonetim kurulu iiyelerinin 4’ii A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Su kadar Kki;
¢ikarilmig sermayedeki pay12.000.000 (ikimilyon) Tiirk
Lirasi’nin altina diismemek kaydiyla, yonetim kurulu
tiyelerinden 1°i kurucu ortak ve (B) Grubu pay sahibi
TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI
(TTGV) tarafindan gosterilecek adaylar arasindan
secilir. Diger i#k yonetim kurulu iyesi genel kurul
tarafindan belirlenir.

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak {izere, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'mun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar c¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu {iyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan {iyelerden olusur.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmin saglikli
bir bicimde yerine getirilmesi ig¢in sermaye piyasasi
uygun olarak belirlenen komiteler
olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, ¢aligsma esaslari
ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin goérev alanlari, ¢alisma
esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna {iye segilebilirler. Bu
takdirde yonetim kurulu iiyesi tiizel kisi ile birlikte tiizel
kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi tescil ve ilan olunur. Mezkur gergek kisinin
yonetim kurulunda oOnerileri ve verdigi oy tiizel kisi
tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel
kisiye aittir. Ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi
adma sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Bu gergek kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel
kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil
islemine gerek yoktur. Yonetim kurulu iyeligine tiizel
kisi yerine temsilcisi segilemez.

Gorev siiresi biten yonetim kurulu iiyelerinin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz
bir kimseyi gecici olarak iiye secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu
genel toplantisina  kadar gorev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

kurul

Yonetim kurulu {iiyeleri giindemde yo6netim kurulu
iiyelerinin azline iliskin bir maddenin bulunmasi veya
giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden almabilir. Yonetim kurulu {iyelerinden birinin
iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye
tiyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 yahut esas sozlesmede
ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin iyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona
erer.
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