SEKER FINANSAL KiRALAMA A.S.

ANA SOZLESME TADIL METNi
_ESKi-MADDE YENi MADDE
SERMAYE SERMAYE

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine g@re
“Kayitl: Sermaye Sistemini™ kabul etmis ve Sermaye Piyasast
Kurulmun 22/04/2004 tarih ve 17/499 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin  Kayith Sermaye  Tavam 100.000.000.-TL
(Yizmilyon TL) olup, bu sermaye beheri 1.-TL (Bir TL)
itibari degerinde 100.000.000.- adet (Yiizmilyon adet) paya
b&liinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2024-2028 yillan (5 1) icin gecerlidir. 2028 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2028 yilindan sonra yGnetim kurulunun sermaye artirim karamn
alabilmesi icin; daha Snce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutan igin Sermaye Piyasas Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan S yih gecmemek iizere yeni bir siire
igin yetki almas1 zorunludur. S5z konusy yetkinin alinmamas:
durumunda Sirket yénetim kurulu karan ile sermaye artimmi’
yapamaz.

Sirketin  gikanlmig sermayesi  100.000.000.-TL olup, bu
sermaye 1.-TL itibari degerde 100.000.000.- adet paya
bolimmiistiir.

Eski sermayenin tamami Odenmisti, Bu defa artinlan

50.000.000,-TL sermayenin tamam; i¢ kaynaklarda yer alan
olaganiistii yedeklerden karsilanmistir.,

Yonetim Kurulu 2024-2028 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu  hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazili paylar
ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu itibari degerinin iizerinde pay cikarilmasi,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmm smurlandiriimas;
konularinda kararlar alabilir. Yeni Pay alma haklarim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullamlamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslary |
cercevesinde kayden izlenir. o

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunn hitkiimlerine gore
“Kayith Sermaye Sistemini® kabul etmis ve Sermaye Piyasas
Kurulunun 22/04/2004 tarih ve 17/499 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir. '

Sirketin  Kayith Sermaye Tavam 400.000.000.-TL.
(Dértyiizmilyon TL) olup, bu sermaye beheri 1.-TL (Bir
TL) itibari degerinde 400.000.000.- adet (Dortyiizmilyon
adet) paya béliinmiigtiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye tavan
izni, 2024-2028 y1llar (5 yal) icin gecerlidir. 2028 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamarmig olsa dahj,
2028 yihindan sonra y$netim kurulunun sermaye artirmm, karars
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutant igin Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek fizere yeni bir siire
igin yetld almas: zorunludur. S6z konusy yetkinin almmamas;

durumunda Sirket yénetim kurulu karar ile sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin  cikanlmig sermayesi 100.000.000.-TL olup, bu
sermaye 1.-TL itibari degerde 100.000.000.- adet paya
boliinmiistiir.

Eski sermayenin tamam odenmistir, Bu defa artilan
50.000.000,-TL sermayenin tamami i¢ kaynaklarda yer alan
olaganiistii yedeklerden kargilanmstr,

Yonetim Kurulu 2024-2028 yillari arasinda, Sermaye Piyasast
Kamunu  hitkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanma kadar nama yazih paylar
ihrac ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimn smurlandirimas:
konularinda kararlar alabilir. Yenj pay alma haklarin
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullamilamaz.

. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar

ercevesinde kayden izlenir.
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YONETIM KURULU VE SURES]

Madde 8- Sirket Genel Kurul tarafindan segilecek ve ilgili
mevzuaiin gerektirdigi nitelikleri haiz en az bes (5) en cok
yedi (7) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yOnetilir. ‘

Genel Miiidiir, bulunmadig: hallerde vekili, yOnetim
kurulunun dogal iiyesidir,

Yonetim Kurulu gerektiginde gdrev ve  yetkilerini
belirlemek suretiyle iiyeleri arasindan birkacin1 “Murahhas
Uye” olarak segebilir.

Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde Y®petim Kurulu
tiyelerini kismen veya tamamen her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en cok ti¢ y1l icin secilirler. Siiresi
biten iiyelerin yeniden segilmeleri miimkiindiir,

Yonetim Kurulu sirketin igleri gerektikce baskan veya
bagkan vekilinin gagnsi ile toplanur. Her Yénetim Kurulu
tiyesi baskandan, baskanin olmadig1 zamanlarda ise baskan
vekilinden Y&netim Kurulunu toplantiya cagirmasimi yazili
olarak isteyebilir. Yonetim Kurulu elektronik ortamda da
toplanabilecei gibi, toplantilara baz iyeler elektronik
ortamda da katilabilir. :

“Sirketin yonetim kurulu toplantisina katiima hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°ncj
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elekironik ortamda katimalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem fizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta  belirtilen haklarmi Teblig hitkiimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.”

Yénetim Kurulu iiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve

kararlarini, toplantida hazir bulunan tiyelerin cogunlugu ile
alr,

Yonetim Kurulu bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine yeni iiye
atar ve atanan bu iiyeyi ilk Genel Kurul’un onayma sunar.
Bu tiye yerine atandi: ityenin siiresini doldurur.

Yonetim Kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore segilen bagimsiz
tyeler bulunur, Yénetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
lyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal y@netime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

6361 sayil Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
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YONETIM KURULU VE SUREST

Madde 8- Sirket Genel Kurul tarafindan secilecek ve ilgili
mevzuatin gerektirdigi nitelikleri haiz Genel Miidiir harig
en 2z bes (5) en cok yedi (7) tiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilir.

Genel Miidiir, bulunmadiz  hallerde vekili, y&netim
kurulunun dogal iiyesidir.

Yonetim Kurulu gerektizinde gorev  ve yetkilerini
belirlemek suretiyle iiyeleri arasmdan birkagmi “Murahhas
Uye” olarak secebilir.

Genel Kurul gerekli gbrdiighi takdirde Yonetim Kurulu
tiyelerini kismen veya tamamen her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en cok i yil icin secilirler. Siiresi
biten fiyelerin yeniden segilmeleri miimkiindiir,

Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektikce baskan veya
basgkan vekilinin gagrisi ile toplanir. Her Yonetim Kurulu
liyesi baskandan, bagkanin olmadig1 zamanlarda ise bagkan
vekilinden Yénetim Kurulunu toplantiya cagirmasmi yazili
olarak isteyebilir. Yonetim Kurulu elektronik ortamda da
toplanabilecegi gibi, toplantilara bazi tyeler elektronik
ortamda da katilabilir.

“Sirketin y&netim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nei
maddesi uyarmca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarmea hak sahiplerinin bu toplantilara
elekironik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplant Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sbzlesmesinin bu hitkmii
uyarinca kurulmus olan sistem fizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem fizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen  haklarim Teblig hiikiimlerinde
belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.”

Yoénetim Kurulu {iye tam sayismm ¢ogunlugu ile toplanir ve

Kararlarmi, toplantida hazir bulunan tiyelerin gogunlugu ile
alir.

Y6netim Kurnlu bosalan Yénetim Kurulu liyeligine yeni itye
atar ve atanan bu iiyeyi ilk Genel Kurul’un onayina sunar.
Bu liye yerine atandiz1 fiyenin siiresini doldurur.

Yonetim Kurulunda Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yOnetime iligkin diizenlemelerine gore secilen bagmsiz
liyeler bulunur, Yénetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas: Kurulu’nun
kurumsal y&netime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.
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jikiimleri saklidrr.

2 Vi
7

X F

il

%

| s (2%
: 4ok \‘\;-/1, = l3oyikder
. g ‘}:Q\\S\&E-{\ L“:i\‘_g}/ P o j‘ y

Brsas%

"

|
‘\

o HEKER FINANSAL KIRALAMA A S.

=

hY




[ ESKIMADDE ~ =~ - [ YENI MADDE £
KARIN TESBITI VE DAGITIM KARIN TESBITI VE DAGITIM

Madde 23- Sirkette karmn dagitilmas: Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi oldugu diger
mevzuat hiikiimleri dikkate almarak, Yonetim Kurilunun
onerisi dogrultusunda Genel kurul tarafindan karara
baglanir.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat cergevesinde pay sahiplerine kir pay1 avans
dagitilmasina karar  verebilirKar payl avansi tutarimin
hesaplanmasinda ve dagitimmda ilgili mevzuat hikiimlerine
uyulur.

Sirketin faaliyet dSnemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi girketce
Gdenmesi veya ayrilmas: zorunlu olan miktarlar ile sirket
tizel kisiligi tarafindan GSdenmesi zorunlu  vergiler
disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
dénem kar, varsa gecmis yil zararlarmin diisiilmesinden
sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Odenmis sermayenin %20°sine ulagmcaya kadar, % 5%
kanuni yedek akgeye aynilir,

Birinei Kar Payr:

b) Kalandan, varsa vl iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim
politikas1 gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatma uygun olarak birinei kr pay; ayrilir.
¢) Yukandaki indirimler yapidiktan sonra, Genel
Kurul, Kir payinm, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
cabisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere da grtilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinei Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (@), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdiz1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas: kararlagtirlmis olan kasimdan, sermayenin % 5°}
oraninda kér pay diigiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde
onu, TTK’mn 519 uncu maddesinin ikinei fikrasi uyarmea
genel kanuni yedek akceye eklenir. g
TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akceler ile esas
sozlesmede veya kér dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kir pay ayrimadikea; baska yvedek akce
aynlmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, ydnetim kurulu
lyelerine, ortaklik ¢alisanlarma ve pay sahibi disidaki
Kisilere kirdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden Gdenmedikce
bu kisilere kérdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagtim tarihi itibartyla meveut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate almmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kirm dagitim sekli ve zaman;,
y6netim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Bu esas stzlesme hitkmiine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim
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Madde 23- Sirkette karn da&rtilmas Tiirk Ticaret Kanunmy,
Sermaye Piyasas: Kanunu ve Sirketin tabi oldugu diger
mevzuat hilkiimleri dikkate almarak, Yonetim Kurulhunun
Onerisi dogrultusunda Genel kurul tarafindan karara
baglamr.

Genel Kurul, Sermaye Piyasas1 Kumnlu diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat gercevesinde pay sahiplerine kér pay: avans;
dagitilmasina karar  verebilir Kar payl avans! hrtarimin
hesaplanmasinda ve dagihminda ilgili mevzuat hitkiimlerine
uyulur.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
Odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile girket
tizel Kkisiligi tarafindan Sdenmesi zorunlu vergiler
diisilditkten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
dénem kari, varsa gegmis yil zararlarmmn diisiilmesinden
sonra, sirastyla asagida gbsterilen sekilde tevzi olunur,

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Odenmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5°;
kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag fizerinden, Sirket’in kar dagitim
politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay: ayrilir.
Ikinci Kar Payr; .

c) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
meblaglar diigtiikten sonra kalan kism1, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci kir pay1 olarak dagitmaya, Yonetim
Kuruluna kar pay: ddemeye-veya Tiitk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarmea kend; istegi ile ayirdiz1 yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akee:

d) Pay sahipleriyle kira istirak eden diger kimselere
dagitilmas: kararlagtirilmis olan kisimdan, sermayenin % 5°;
oraninda kir pay: diigiildiikten sonra bulunan futarn yiizde
onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikras; uyarmea
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore aynlmasi gereken yedek akgeler ile esas
sézlesmede veya kir dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kir pay: ayrilmadikca; bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kir aktarilmasina, yénetim kurulu
tiyelerine kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri icin belirlenen kir pay1 nakden
ddenmedikee bu kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla meveut paylarm tiimiine,
bunlarim ihrag ve iktisap tarihleri dikkate almmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kirm dagitim sekli ve zamany,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi fizerine genel kurulca
kararlastimlir.

Bu esas spzlesme hitkmiine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
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