Hizmete Ozel

SEKER FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME

KURULUS VE KURUCULAR : (29 Agustos 1997 — 4365 Kurulus TSG)

Madde 1- Asagida Gnvanlari, ikametgahlari ve uyruklar yazili kurucular tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, finansal
kiralama kanunu, ilgili mevzuat ve bu ana soézlesme hikimleri gercevesinde finansal kiralama
islemlerinde bulunmak (zere Turk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kurulmalar
hakkindaki hiikiimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sirketin Kuruculari Sunlardir:

1- Sekerbank Turk Anonim Sirketi

T.C Uyruklu

2-  Sekerbank T.A.$ Personeli Munzam Sosyal Guvenlik ve Yardimlagsma Sandidi Vakfi
T.C Uyruklu

3- Seker Sigorta Anonim Sirketi
T.C Uyruklu

4- Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birligi ile Pancar Ekicileri Kooperatifleri Mensuplarinin Sosyal Glivenlik ve
Yardimlagsma Sandi§i Vakfl.

T.C Uyruklu

5- Hasan Basri GOKTAN
T.C Uyruklu

6- Kamil OZDEMIR
T.C Uyruklu

SIRKETIN UNVANI: (29 Agustos 1997 — 4365 Kurulus TSG)

Madde 2- Sirketin ticaret tinvani “* SEKER FINANSAL KiRALAMA ANONIM SIRKETI"dir. Bu unvan is bu Ana
Sdézlesmenin asagdidaki maddelerinde “sirket” olarak anilimigtir.

Sirketin isletme adi “ SEKER LEASING”dir. (27 Mart 2014 - 8537 TSG)
SIRKETIN SURESI: (29 Agustos 1997 — 4365 Kurulus TSG)
Madde 3- Sirketin suresi tescil ve ilan edildigi tarihinden itibaren siresiz olarak kurulmustur.
MERKEZ VE SUBELER: (13 Ocak 2016 - 8988 TSG) / (27 Nisan 2022 — 10568 TSG)

Madde 4- Sirketin merkezi ISTANBUL'dur. Adresi Bilyiikkdere Cad No:171 Metro City is Merkezi A Blok Kat:8
34394 Esentepe/Sisli/iISTANBUL'dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret sicil gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanhgdi'na Bankacilik Dizenleme
ve Denetleme Kurumu’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilimigtir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilimig olmasina ragmen, yeni
adresini suresi igerisinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu, Gumrik ve Ticaret Bakanhdi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bilgi
vermek ve gerekli izinleri almak sarti ile yurt icinde ve yurt disinda subeler agabilir.

SUBELER:

Subenin Ticaret Unvani; Seker Finansal Kiralama A.S. Ankara Bélge Subesi, Subenin Adresi; Bestepe
Mah. Yasam Cad. No:13 A/ 60 Yenimahalle / Ankara (18 Ekim 2017 — 9432 TSG)
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AMAC VE KONU : ( 17 Nisan 2002 TSG ) / ( 02 Nisan 2012 TSG)

Madde 5- Sirketin amaci ve istigal konusu, Finansal Kiralama Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yurt
ici ve yurt digl finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her tirli kiralama (leasing) islemlerini
yapmaktadir. Sirket, istigal konusu kapsamindaki igleri bizzat yapabilecegi gibi, yerli ve yabanci gergek
ve tuzel kigilerle igbirligine girebilir, bu amagla tesebbiis ve taahhuitlerde bulunabilir, sermaye sirketleri,
is ortakhdi (joint venture) ve konsorsiyumlar kurabilir veya kurulmus olanlara istirak edebilir ve
gerektiginde istirak paylarini satabilir, devir ve tasfiye edebilir. Sirket, Finansal Kiralama Kanunu ve ilgili
mevzuat hukiumleri gergcevesinde amacina yonelik, istigal konusu kapsaminda olan veya buna ulagsmaya
yardimci nitelik tagiyan asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

5.1- Mevzuat hikimleri gergevesinde finansal kiralama sozlesmeleri akdetmek, sdzlesmelere konu
olacak her tarli tasinir ve tasinmaz mallari, arag, gereg, makine, yedek parga ve yardimci malzemeyi
satin almak, ithal etmek, kiralamak, hak ve mukellefiyetler tesis etmek, sigorta ettirmek, satmak, devir
veya temlik etmek ve kiraya vermek,

5.2- Mevzuat hukimleri ¢cercevesinde kullaniimis yenilestiriimis veya musaadeye tabi mallar iktisap
etmek, kiralamak ve kiraya vermek.

5.3- Tesvik belgesine baglanmis olan veya heniz baglanmamis olmakla beraber baglanabilecek
nitelikleri haiz bir yatirimin gergeklesmesi igin gerekli olan tasinir ve tagsinmaz mallarin tamamini veya bir
bélimdnd yatirnmciya (kiraciya) finansal kiralama yoluyla saglamak amaciyla Tegvik Belgesi almak ve
mallarin satin alinmasi durumunda yatirrmcinin (kiracinin) hak kazanacagi tesviklerden Devlet Planlama
Teskilati Mustesarlidi'nin belirleyecegi esaslar gergevesinde yararlanmak.

5.4- Amac¢ ve konusunu gergeklestirmek Uzere her tirli bor¢lanmaya girmek, Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde tahvil, bono ve benzeri menkul degerleri ihrag etmek suretiyle sermaye
piyasalarindan kaynak saglamak,

5.5- Senede bagl kira bedeli ve diger alacaklarini iskonto ettirmek, bu alacaklari teminata vermek ve
ilgili mevzuat hiikkiimleri gergevesinde bu alacaklar karsilik gosterilmek suretiyle bono ve benzeri menkul
degerleri ihrag etmek.

5.6- Mevzuat hikimleri cercevesinde finansal kiralama soézlesmelerini ve ilgili evraki devretmek,
devralmak, iskonto ettirmek ve etmek ve bu ¢ergcevede hak ve mukellefiyetler tesis etmek ve ferag etmek.

5.7- Borsa bankerligi ve aracilik faaliyeti teskil etmemek ve menkul degerler borsalari Gyelerine 6zgu
islemlerden olmamak kaydiyla menkul degerleri ve kiymetli evraki satin almak, Uzerinde tasarrufta
bulunmak ve gerektiginde bunlari teminata vermek ve devretmek.

5.8- Mevzuat hikimleri cergevesinde fon ve kaynak saglayici ve yaratici islem ve anlagmalara yurt igi
ve yurt digi kurumlarla gergeklestirmek.

5.9- Amag ve konusu gergeklestirmek Ulizere.

a) Teminath veya teminatsiz her turli nakdi, ayni veya gayri nakdi kredileri ve kefaletleri kisa, orta
ve uzun vadeler icin yurt icinden ve yurt disindan ilgili mevzuat hikimleri cergcevesinde almak,

b) Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla gerektiginde Sirketin tasinir ve tasinmaz mallari rehin ve ipotek etmek, kefalet vermek,
verilen rehin ve ipotekleri fekketmek, bu amaclarla tapu dairelerinde gerekli islemlerde bulunmak,
sahsi ve / veya ayni teminat almak ve bunlari mahsus sicillerine tescil ettirmek.

c) Giristigi islerin taahhitlerin gerektirdigi durumlarda baskalarina ait tasinir ve tasinmaz mallar
Uzerinde sirket lehine rehin ve ipotek tesis ve tescil ettirmek,

d) Yurtici ve yurt disi mali, sinai ve ticari Kuruluglarla girisilen mali ve ticari iligskiler kapsaminda
her tarld tasinir ve tasinmaz mallar Gzerinde rehin ve ipotek almak ve vermek, hak edinmek ve
Uzerlerinde tasarrufta bulunmak ve bunlari devir ve ferag etmek,
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5.10- Sirketin kendi kullanimi igin ihtiya¢g duyacagi tasinir ve tasinmaz mallari Yoénetim Kurulu kararlari
cercevesinde satin almak, adi veya Finansal Kiralama yolu ile temin etmek, gerektiginde bu mallari satmak
veya sahibine iade etmek bu islemlerden dolayi bir borg-alacak iliskisine girmek.

5.11- Sirket, amacina ulasmak icin finansal kiralamaya konu teskil eimemek kaydiyla markalar, patentler,
Unvanlar, know how, ihtira beratlari, lisans ve teknik yardim ve gayri maddi, fikri ve sinai haklari alabilir,
bunlar Gzerinde tasarrufta bulunabilir, hak ve mukellefiyetler tesis edilebilir, bunlari devredebilir, mevzuat
hiakimleri cergevesinde yabanci uzman ve personel galistirabilir.

5.12- Sirket, finansal kiralama konusu olan Mallarla sinirl olmak Uizere sigorta acenteligi yapabilir.

5.13- Sirket, finansal kiralama isleri ile ilgili olarak Ulusal ve uluslararasi nitelikte temsilcilik, vekalet veya
benzeri aracilik faaliyetlerinde bulunabilir, temsilcilik veya sube agabilir. (02 Nisan 2012 — 8039 TSG)

5.14-Sirket, finansal kiralama igleri ile ilgili finansal, teknik ve hukuki konularda danismanliklarda
bulunabilir, bunlari bagka kurum ve sahislarla birlikte gergeklestirebilir veya bu ve benzeri konularda ihtiyag
duyacagi hizmetleri yurt icinden ve yurt digindan alabilir.

5.15- Sirket, istigal konusu kapsaminda tagsima ve egitim organizasyonlari kurabilir, servis, bakim, montaj,
depolama ve benzeri hizmetleri 6rgutleyebilir veya kurulmus olanlara istirak edebilir, bu hususlarda yurt
icinde ve yurt diginda faaliyet gosteren organizasyonlarla isbirlijine girebilir ve ortaklik kurabilir,
gerektiginde bunlari satabilir, devir ve tasfiye edebilir.

Yukarida sayilan islerden baska amaciyla ve istigal konusu ile ilgili olarak sirket igin yararli ve gerekli islere
girisiimesi ve mevzuatin misaade ettigi Olcller ve sartlar dahilinde istigal konusunun genigletiimek
istenmesi durumunda, bu yolda Ydnetim Kurulunun 6nerisi, yetkili makamlarin izni ve Genel Kurulun karari
ile gerekli Ana S6zlegsme degisikligini gerceklestirebilecektir.

SERMAYE: (11 Kasim 2009 - 7436 TSG) (27 Mart 2014 - 8537 TSG) (31 Ekim 2018 - 9692 TSG) (27
Nisan 2021 — 10317 TSG) (27 Nisan 2022 — 10568 TSG) (17 Mayis 2024 — 11084 TSG) (29 Ocak 2025-
11260)

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gére “Kayith Sermaye Sistemini” kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 22/04/2004 tarih ve 17/499 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin Kayitli Sermaye Tavani 400.000.000.-TL (Ddrtytizmilyon TL) olup, bu sermaye beheri 1.-TL (Bir
TL) itibari degerinde 400.000.000.- adet (Dortytizmilyon adet) paya bdlinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra
yOnetim kurulunun sermaye artinnm karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni
bir sure i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket ydnetim kurulu
karari ile sermaye artirrmi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000.-TL olup, bu sermaye 1.-TL itibari degerde 100.000.000.- adet
paya bdélinmustar.

Eski sermayenin tamami 6denmistir, Bu defa artirilan 50.000.000,-TL sermayenin tamami i¢ kaynaklarda
yer alan olaganusti yedeklerden karsilanmigtir.

Yonetim Kurulu 2024-2028 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
gordugu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazili paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu itibari degerinin Uzerinde pay c¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimasi konularinda kararlar alabilir. Yeni pay alma haklarini kisittama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.
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PAYLARIN DEVRI ILE IiLGILI HUKUMLER: (28 Kasim 2008-7199 TSG)

Madde 7- Batin paylarin nama olmasi zorunludur. Nama yazili ileride ihra¢ olunabilecek paylar mevzuat
hiikiimlerine uyulmak suretiyle serbestce devir ve temlik olunabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI : (03 Mayis 2013-8312 TSG) (27 Nisan 2022 10568 TSG) (29 Ocak
2025-11260 TSG)

Madde 8- Sirket Genel Kurul tarafindan secilecek ve ilgili mevzuatin gerektirdigi nitelikleri haiz Genel Mudir hari¢
en az bes (5) en ¢ok yedi (7) Gyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

Genel Mudur, bulunmadigi hallerde vekili, yonetim kurulunun dogal tyesidir.

Yonetim Kurulu gerektiginde gorev ve yetkilerini belirlemek suretiyle Gyeleri arasindan birkagini “Murahhas
Uye” olarak secebilir.

Genel Kurul gerekli gordigu takdirde Yonetim Kurulu Uyelerini kismen veya tamamen her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok (¢ yil icin segilirler. Siiresi biten tiyelerin yeniden secilmeleri mimkindiir.

Yoénetim Kurulu sirketin isleri gerektikce baskan veya baskan vekilinin ¢agrisi ile toplanir. Her Yonetim
Kurulu Uyesi baskandan, baskanin olmadigi zamanlarda ise baskan vekilinden Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmasini yazil olarak isteyebilir. Yénetim Kurulu elektronik ortamda da toplanabilecedi gibi,
toplantilara bazi tyeler elektronik ortamda da katilabilir.

“Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katiimalarima ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢cin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmug olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.”

Ydnetim Kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini, toplantida hazir bulunan Gyelerin
cogunlugu ile alir.

Yoénetim Kurulu bogalan Ydénetim Kurulu dyeligine yeni tUye atar ve atanan bu Uyeyi ilk Genel Kurul'un
onayina sunar. Bu Uye yerine atandi1di Gyenin suresini doldurur.

Yo6netim Kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére secilen
bagimsiz Gyeler bulunur, Yénetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin ve Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikumleri sakhdir.

SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI: (18 Nisan 2016-9056 TSG) / (18 Nisan 2017-9308 TSG)

Madde 9- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yénetim Kuruluna aittir. Sirket adina duzenlenecek tim
belgelerin ve akdolunacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin Sirketin Unvani veya kasesi altina
konmus, Sirketi temsil ve ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagsimasi gereklidir. Temsil, yonetim ve
devir ile ilgili tum hususlar, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu ve ilgili alt dizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, YOnetim Kurulunca Turk Ticaret
Kanununun 367 ile 371 inci maddeleri hiikkiimlerine gore diizenlenecek bir i¢ yénerge dogrultusunda
belirlenerek ilan edilir.




Hizmete Ozel

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI YONETIM KURULU RAPORLARININ
DUZENLENMESi: (17 Nisan 2002 — 5529 TSG)

Madde 10- Y6netim Kurulu, Sirketin Ana Sézlesmesinin 5. maddesinde belirtilen Amac ve Konusu kapsamina
giren her tirll is ve iglemleri Sirket adina yapmak ve Sirket Unvanini kullanmak yetkisine sahiptir.

Sirket ici yonetmeliklerin ve Sirket adina imza koyacak sahislarin tesbiti, bankalar ve diger kredi
kurumlarindan saglanacak kredilere kargi her tarli teminatin gdsterilmesi, ortakliklar kurulmasi,
kuruluslara istirak edilmesi ve bunlardan ayriimasi ve tasfiye yoluna gidilmesi, Sirket adina gayrimenkul
alinmasi, kiraya verilmesi, satilmasi ve Uzerine ingaat yapilmasi kararlari Yénetim Kurulunun yetkileri
icindedir. Sirketin yillik ydnetim kurulu raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca tespit olunacak sekil ve esaslar
dahilinde duzenlenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE UYELERIN UCRETLERI: ( 03 Mayis 2013-8312 TSG)

Madde 11- Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdikge toplanir. Ancak, Yoénetim Kurulunun ayda en az bir defa
toplanmasi zorunludur. Bu hususta Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri
uygulanir. Yonetim Kurulu Uyelerine, Genel Kurulca kararlastirilacak aylik Gcret verilir.

KIRALAMA SOZLESMELERI : ( 03 Mayis 2013-8312 TSG)

Madde 12- Kiralama Sézlesmeleri, Yonetim Kurulunun onayindan sonra imzalanir. Ancak Yoénetim Kurulu, bu
yetkilerini Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca devredebilir.

GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI: ( 03 Mayis 2013-8312 TSG)

Madde 13- Yonetim Kurulu; Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére sirketin iglerini
tedvir etmek Uzere kendi Gyeleri arasindan veya disaridan birisini Genel Mudur olarak tayin edebilir.

Genel Midir ve Genel Midir Yardimcilarinin Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
belirlenen nitelikleri tagimasi zorunludur.

Yoénetim Kurulu; Genel Midirle yapacagi hizmet sozlesmesinde Genel Mudir'dn gorev, yetki ve
sorumluluklarini hizmet suresini, Ucretini, ikramiye ve diger sosyal ve mali haklarini ve bu sézlesmenin
resen feshi sartlarini tespit eder.

DENETGILER : (03 Mayis 2013-8312 TSG)

Madde 14- Sirketin finansal tablolarini, yénetim kurulunun yillik faaliyet dahil, raporlarini uluslar arasi denetim
standartlariyla uyumlu Turkiye Denetim Standartlarina gére denetlemek Uzere Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuatta belirlenen sartlari haiz denetgci genel kurul tarafindan segilir. Secimden sonra, yonetim
kurulu, denetleme goérevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Denetciler, Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu ve ilgili dier mevzuat hikimlerine goére sirket
faaliyetlerini denetler ve denetim sonugclarini teklifleriyle birlikte bir rapor halinde Genel Kurula sunarlar.
Denetciler raporunun Sermaye Piyasasi Kurulunca tesbit olunacak sekil ve esaslar dahilinde
diizenlenmesi zorunludur.

GENEL KURUL: ( 03 Mayis 2013-8312 TSG) (27 Nisan 2022 10568 TSG)

Madde 15- Genel Kurul Toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani Baskanlik eder. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda
bu vazifeyi Bagkan Vekili yerine getirir. Baskan Vekili de yoksa baskanlik edecek kisi Yonetim Kurulu
tarafindan segilir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap déneminin sonundan itibaren (¢ ay icerisinde ve yilda en az bir defa
toplanir. Bu toplantida, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununda yazili hususlar incelenerek,
gerekli kararlar alinir.

Olaganustu Genel Kurullar, Sirket iglerinin gerektirdigi durumlarda toplanir.

Genel Kurul, Sirketin merkezinin bulundugu sehirde toplanir.
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Genel kurulun toplantiya ¢gagriimasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hdktmleri uygulanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm; Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve mevzuati uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yénetmelik hilkimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
go6rlUs aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmuU uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantilarina iliskin ¢cagrilar, mevzuatta édngérilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme
dahil her turll iletisim vasitasi kullaniimak suretiyle ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak UGzere, toplanti
tarihinden en az Gg¢ hafta 6nce yapilir.

Genel kurulu toplantiya ¢agirma ile ilgili ilanda ve ¢agri mektuplarinda toplanti yeri, giinli, saatinin
belirtiimesi ve giindemin yazilmasi zorunludur.

Sirket cikarilmis sermayesinin en az yirmide birini olusturan pay sahipleri, Yénetim Kurulu’'ndan, yapilacak
Genel Kurul'da karara baglanmasini istedikleri konulari glindeme koymasini yazili olarak isteyebilirler. Bu
sekilde gindeme madde konulmasi istemi, cagri ilaninin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayimlanmasina iligkin ilan Ucretinin yatirilmasi tarihinden 6énce Yoénetim Kurulu’na ulagsmis olmalidir.
Glndeme madde konulmasi istemi noter araciligiyla yapilir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedik¢e toplantilar diger menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilir.

Ana so6zlesmede degisiklik yapmak Ulzere genel kurulun toplantiya g¢agiriimasi halinde ilanda ve ¢agri
mektuplarinda gindemden bagka degistiriimesi 6nerilen ana sézlesmenin eski ve yeni metinlerinin de
birlikte ilan edilmesi ve ortaklara génderilmesi zorunludur.

Glindemde yer almayan konular gortsilemez ve karara baglanamaz.

15.1 Onemli Nitelikteki islemlerin Genel Kurulda Gériisiilmesi

Madde

Sirketin faaliyet konusunun geregi olarak yaptigi kiralama islemleri hari¢ olmak tzere; varliklarinin timainu
veya 6nemli bir bolimuni devretmesi veya Uizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, dnemli bir
varli§i devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz d6ngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan gikmasi Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte iglem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere iligkin genel kurul karari
gerekmedikge s6z konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi igin bagimsiz tyelerin
cogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Ancak, dnemli nitelikteki islemlerde bagdimsiz Uyelerin
cogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz Gyelerin ¢cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda, badimsiz
yobnetim kurulu tyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya agiklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel
kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul karari alinirken Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 29/6 maddesi hikdmleri uygulanir.

Madde

15.2 iligkili Taraf iglemlerinin Genel Kurulda Gériigiilmesi

Sirketin her turlG iliskili taraf islemlerine iliskin ydnetim kurulu kararlarinda bagimsiz tiyelerin gogunlugunun
onayi aranir. Bagimsiz iyelerin gogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme
iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur ve
islem genel kurul onayina sunulur. S8z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla
iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu
tur kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplanti nisabi aranmaz.

Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu maddede belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlari gegerli sayilmaz.




Hizmete Ozel

GENEL KURULLARDA TOPLANTI VE KARAR NiSABI: (17 Nisan 2002 — 5529 TSG)

Madde 16- Genel Kurullarda toplanti ve karar nisabi Hakkinda Tirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hidkimleri uygulanir. Ancak sermaye artirimi, sirketin feshi, kar dagitimi ve sermaye yapisinin degisikligine
iliskin kararlar 2/3 oy ¢gogunlugu ile alinir.

OY HAKKI : (17 Nisan 2002 — 5529 TSG)

Madde 17- Olagan ve olaganustli Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse icin bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
disaridan tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilir. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya vyetkilidirler. Sermaye
Piyasasi Kurulu 'nun vekaletin sekline ve vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

TOPLANTILARDA KOMISER VE TEMSILCiSi BULUNMASI : ( 03 Mayis 2013-8312 TSG)

Madde 18- Sirketin olagan ve olaganistli Genel Kurul toplantilarinda T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligi temsilcisi
bulunur. Bakanhk temsilcisi, toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza ederler.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI : (03 Mayis 2013-8312 TSG) (27 Nisan 2022 — 10568 TSG)

Madde 19- Ana s6zlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati, Turk Ticaret Kanunu, Finansal
Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hiikkiimleri ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

HESAP DONEMi VE MUHASEBE SISTEMI : (17 Nisan 2002 — 5529 TSG)

Madde 20- Sirketin yillik hesap dénemi Ocak ayinin birinci gliniinden baslayarak, Aralik ayinin sonuncu gini sona
erer. Birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baglar ve ayni yilin Aralik ayinin sonuncu
guinl sona erer. Sirket, bilango, kar-zarar cetvellerini Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan tespit edilecek
sekil ve esaslar dahilinde dizenler.

SERMAYE PiYASASI KURULU, BANKACILIK DU_ZENLEME VE DENETLEME KURUMU, T.C.
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI’'NA GONDERILECEK BELGELER: ( 28 Kasim 2008-7199 TSG)

Madde 21- Sirketin Genel Kurulca Kabul edilip kesin seklini alan bilango ve kar-zarar cetveli ile denetim raporu
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek sekil esaslari dahilinde ilan olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dizenlenmesi 6ngoérulen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilir ve kamuya duyurulur.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak dizenlenecek
Mali tablo, rapor, ek bilgi ve belgeler suresi icerisinde gonderilir.

ILANLAR : (03 Mayis 2013-8312 TSG) (27 Nisan 2022 — 10568 TSG)

Madde 22- Sirkete ait ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir
gazete ve sirketin internet sitesinde, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
surelere uymak kaydiyla yapilir.

Tark Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6361 sayil Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynaklanan ilan ve bilgi
verme yukumlilikleri saklidir.




Hizmete Ozel

KARIN TESPITI VE DAGITIMI : ( 03 Mayis 2013-8312 TSG) (27 Nisan 2022 — 10568 TSG) (29 Ocak
2025-11260 TSG)

Madde 23- Sirkette karin dagitiimasi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi oldugu diger
mevzuat hiukimleri dikkate alinarak, Yoénetim Kurulunun 6nerisi dogrultusunda Genel kurul tarafindan
karara baglanir.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde pay sahiplerine kér
payl avansi dagitiimasina karar verebilir.Kar payl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen dénem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Odenmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tUzerinden, Sirket'in kar
dagitim politikasi cergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
kar payi ayrilr.

ikinci Kar Payi:

c) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya, Yonetim Kuruluna kar payl 6demeye veya
Tark Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegdi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin
% 5'’i oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina,
yonetim kurulu UGyelerine kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen
kér payl nakden 6denmedikge bu Kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas stzlesme hikmune gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

YEDEK AKCELER : (03 Mayis 2013-8312 TSG)

Madde 24- Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler hakkinda Turk Ticaret Kanununun 519, 520 ve 521. maddeleri
hakdmleri uygulanir.

TAMAMLAYICI HUKUMLER : (17 Nisan 2002 — 5529 TSG)

Madde 25- is bu Ana sézlesmede bulunmayan hususlar Hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Finansal Kiralama Kanununun ve ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.




Hizmete Ozel

BORCLANMA ARACI, TAHVIL/BONO VE BENZERI MENKUL KIYMET IHRACI : ( 03 Nisa 2013-8312
TSG)

Madde 26- Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
amag ve konusunu gercgeklestirmek Gzere her tirll borglanmaya girebilir, tahvil, bono ve benzeri menkul
degerleri ihrag etmek suretiyle sermaye piyasalarindan kaynak saglayabilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde her tirli bor¢glanma araci ile tahvil, bono ve benzeri menkul
degerlerin ihracina Yénetim Kurulu yetkilidir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM : (27 Nisan 2022 — 10568 TSG)

Madde 27- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, esas
sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tarlG iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.




