GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TiCARI YATIRIMLAR
_ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

Madde: 7- SIRKETIN SERMAYESI,
TESEKKUL TARZI VE NEV’i:

Sirket, Sermaye Piyasast1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.04.2012 tarih ve
1059 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 5.400.000.000.-
(Besmilyardortyiizmilyon) TL olup, her biri
0,01.-TL  itibari  degerde  540.000.000.000
(Besylizkirkmilyar) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmast zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 1.080.000.000 TL
(Birmilyarseksenmilyon Tiirk Lirasi) olup, sz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal
degerindeki A ve B grubundan olusan toplam
108.000.000.000 (Yiizsekizmilyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinm
sinirlandirilmas1  ile  primli  veya nominal
degerinin altinda hisse ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol acacak  sekilde
kullanilamaz.

Madde: 7- SIRKETIN SERMAYESI,
TESEKKUL TARZI VE NEV’i:

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11.04.2012 tarih ve
1059 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 5.400.000.000.-
(Besmilyardortytizmilyon) TL olup, her biri 0,01.-
TL itibari degerde 540.000.000.000
(Besyiizkirkmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavam izni 2024-2028 yillan1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gecmemek {izere yeni bir siire igin yetki
alinmasi  zorunludur. S0z konusu yetkinin
almmamasi1 durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 5.400.000.000 TL
(Besmilyardortyiizmilyon Tiirk Lirasi) olup,
s0z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal
degerindeki A ve B grubundan olusan toplam
540.000.000.000 (Besyiizkirkmilyar) adet paya
bolinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazl1 pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda hisse ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda  esitsizlige  yol acacak  sekilde
kullanilamaz.




Madde: 8 - PAYLAR

1-Pay Gruplart:

a. Paylar (A) ve (B) olarak iki ayr1 gruba
ayrilmistir.

b. Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal
degerindeki A ve B grubundan olusan toplam
108.000.000.000 (Yiizsekizmilyar) adet paya
boliinmiistir. Bu paylarin; %25’ini olusturan
27.000.000.000 (Yirmiyedimilyar) adet pay (A)
grubu, % 75’ini olusturan 81.000.000.000
(Seksenbirmilyar) adet pay (B) grubudur.

2-Paylarin Tiirii

(A) grubu paylarin tamami nama ve (B) grubu
paylarin tamami hamiline yazilidir.

3-Pay Gruplarina iligskin imtiyazlar:

(A) Grubu paylar, malikine isbu Esas
Sozlesmenin  13/3 maddesinde Ongoriildiigii
sekilde, Sirketin 16 (onalt1) kisilik Yonetim
Kurulu iiyeliginden 15 (onbes) adedini belirlemek
hakki verir. Bu nedenle 16 (onalt1) kisilik Sirket
Yonetim Kurulu’nun 15 (onbes) liyesi, (A) grubu
pay sahibinin goOsterecegi adaylar arasindan
secilecektir. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
bagimsiz iiye se¢imine iliskin hiikiimler saklidir.

Madde: 8 - PAYLAR

1-Pay Gruplart:

a. Paylar (A) ve (B) olarak iki ayr1 gruba
ayrilmistir.

b. Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal
degerindeki A ve B grubundan olusan toplam
540.000.000.000 (Besyiizkirkmilyar) adet paya
bolinmistir. Bu paylarin; %25’ini  olusturan
135.000.000.000 (Yiizotuzbesmilyar) adet pay
(A) grubu, % 75’ini olusturan 405.000.000.000
(Dortyiizbesmilyar) adet pay (B) grubudur.

2-Paylarin Tiirii

(A) grubu paylarin tamami nama ve (B) grubu
paylari tamami hamiline yazilidir.

3-Pay Gruplarina iligkin imtiyazlar:

(A) Grubu paylar, malikine isbu Esas
Sozlesmenin  13/3 maddesinde  Ongorildiigi
sekilde, Sirketin 16 (onalt1) kisilik YoOnetim

Kurulu iiyeliginden 15 (onbes) adedini belirlemek
hakki verir. Bu nedenle 16 (onalt1) kisilik Sirket
Yonetim Kurulu’nun 15 (onbes) iiyesi, (A) grubu
pay sahibinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecektir. Sermaye piyasast mevzuati uyarinca
bagimsiz liye se¢imine iliskin hiikiimler saklidir.




