BOGAZIiCi BETON SANAYi VE TICARET ANONiIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1-

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket
kurulmus bulunmaktadir.

1. Abdurrahim Zengin: T.C. uyruklu
Nisbetiye Mah. Sehit Hakk1 Han Sok. Zengin Apt. No:13-A Besiktas/Istanbul

2. Rolan Ferit Basoglu: T.C. uyruklu
Nisbetiye Mah. Selvi Sok. Dogakent Sitesi Nergis Apt. No. 1-B D:8 Besiktas/Istanbul

3. Albert Kerim Henri Basoghu: T.C. uyruklu
Nisbetiye Mah. Selvi Sok. Dogakent Sitesi Begonvil Apt. No:5-B D:6 Besiktas/istanbul

4. Ertan Zengin: T.C. uyruklu
Nisbetiye Mah. Sehit Hakk1 Han Sok. Zengin Apt. No:13-A D:11 Besiktag/istanbul

5. Ayse Zengin: T.C. uyruklu
Nisbetiye Mah. Sehit Hakk1 Han Sok. Doruk Apt. No:9 D:1 O Besiktas/istanbul

SIRKETIN UNVANI
Madde 2-
Sirketin unvan1 BOGAZICI BETON SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.

AMAC VE KONU
Madde 3-

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

1-Hazir beton ve elemanlarinin imalati, {iretimi, alimi, satimi ve tagimasi. Agrega, mermer, tas, kireg, kil
cikartilmasi, satin alinmasi, igletilmesi, satilmasi, madenlerin kiraya verilmesi. Tas kirma isleri ve tastan kum
imal edilmesi,

2-Her tiirli mermer, kireg, toprak, micir, kil, tag ve kum ocaklarinin, ¢imento fabrikalari, ¢cimento 6giitme
tesislerinin agilmasi, isletilmesi, kiralanmasi ve kiraya verilmesi,

3-Insaat ve yapr malzemelerinin ve dzellikle tugla, demir, kiremit, asmolen, ates tuglasi, firmlanmis kum,
¢imento alimi, satimi, imalati, ithalat1 ve ihracati,

4-Yurt iginde ve yurt disinda resmi ve 6zel sektdre ait her tiirlii ingaat taahhiit ve montaj islerinin yapilmasi,
kapali zarf, acik arttirma, eksiltme, teklif alma ve pazarlik usulii ile ihaleye ¢ikarilacak her tiirlii kiigiik ve biiytik
yapilarin her tiirlii ingaat iglerinin anahtar teslimi taahhiit edilmesi, satilmak, kendi hesabina arazi ve arsalar
almmasi ve bunlar iizerinde veya baskalarina ait arsa ve araziler tizerinde kat karsilig1 binalar yapilmasi ile her
tiirli dekorasyon isleri, tamirat ve boya, hafriyat islerinin yapilmasi,

5- Genel katma ve 6zel biit¢eler kapsamindaki tiim 6zel ve kamu tiizel kisi kurum ve kuruluslarinin ihtiyaglarini
karsilamak iizere, yurt icinde ve yurt diginda yer alt1 ve yer istii her tiirlii bayindirlik hizmetleri, okul, toplu
konut, hastane, karayolu, demiryolu, kanal, koprii, tlinel, menfez, liman, rihtim, havuz, baraj, istinat duvart,
akarsu diizenlemesi, sulama tesisi, insaat1 yapilmasi,



6- Her tiirlii emlak, her tiirli gayrimenkul ve 6zellikle siteler, plazalar, marketler, depolar, soguk hava depolari,
villa tatil kdyleri, devre miilk, apart otel, motel, kamping gibi turistik tesisler, organize sanayi bolgeleri, spor
kompleksleri, mesken, ev, apartman, isyeri, arsa, arazi gibi gayrimenkullerin alimi, satimi, satin alimasi,
kiralanmasi, kiraya verilmesi; bahge, tarla ve arsalar {izerinde parselasyon ve imar durumlarinin ¢ikarilmasi ve
projelendirilmesi,

7- Yurt i¢i ve yurt disinda her tiirlii elektrik enerjisi liretimi yapacak tesis kurmak ve isletmek, kiralamak

8- Biyokiitle, giines, rlizgar dahil her tiirlii yenilenebilir enerji kaynaklarindan ve dogalgazdan elektrik enerjisi
iretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek, 6zellestirme
ihalelerine katilmak, mevcut tesisleri devralmak, devretmek, Niikleer enerji petrol dogalgaz, kati, yakat,
hidro enerji, termal enerjisi, riizgar ve ¢oplerden faydalanarak basta elektrik enerjisi olmak iizere
kullanilabilir enerji elde etmek ic¢in istihsalde bulunmak, tasima ve depolama isleri yapmak, pompaj
istasyonlari, baraj ve santraller kurmak, bu elde edilen enerjileri iletmek dagitmak ve son kullanma noktalarinda
kullanicinin istifadesine sunmak, salt sahalari, enerji nakil hatlari, dagitim sebekeleri indirici ve ylikseltici
ve dagitict terminaller kurmak, elektrik enerjisi ile ilgili olarak giic aydinlatma elektronik bilgi islem
telekomiinikasyon ve iletisim sistemlerini de dahil olmak iizere, enerji sistemleri ve bununla ilgili tiim
sistemleri proje ve organizasyonlarini insa tesis etme, montaj ve taahhit islerini yapmaktadir. Enerji sistemleri
ve bunlarla ilgili sistemlerin i¢ine giren her tiirlii malzeme, makine, cihaz, yardimci sistem ile malzemeleri
ekipmanlari almak, ithal etmek, fason yaptirmak, satmak ithal ve ihra¢ etmektir.

9- Uretilen elektrik enerjisini 6zel veya kamu kuruluslarina ile toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest
tiikketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak. Her tiirlii enerji yatirim1 ve isletmeciligini yapmak

10- Her tiirlii elektrik enerjisi/enerji iiretimi yapacak tesis kurmak, iiretmek, dagitmak, Isletmek, kiralamak,
iiretilen elektrik enerjisini ve/veya kapasitesini miisterilere satmak, Bu amacla elektrik piyasasina iligkin
ilgili mevzuata uygun olarak, icabinda sorumluluk Yiiklendigi tesis ve isletme hizmetlerini yapmak, ya da
diger sermaye sirketlerine veya Ucgiincii sahislara usuliine uygun sdzlesmeler yaptirmak, gerektiginde
KCETAS,TETAS, TEIAS, TEDAS, EUAS veya kendisine benzer nitelikteki diger elektrik sirketleri ile enerji
alig-verisi yapmak, her tiirlii kaynagi kullanarak elektrik enerjisi {liretim tesisi yapimi, tesislerin tevsiati,
igletilmesi, enerji ticareti icin her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi mubayaa etmek, bunlar1 kullanmak ve
kullandirmak, bunlarla ilgili malzemelerin ithalati ile Istigal etmek, bunlarla ilgili projeler ¢izmek ve konusu ile
ilgili taahhiitlerde bulunmak, Elektrik dagitim isi yapmak bu amagla elektrik dagitim ihalelerine girmek,

11- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisans1 sahibi tiizel kisilere, perakende lisans1 sahibi
tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak

12- Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Lisansh ve Lisansiz Almak, Satmak, Lisans Bagvurular1 Yapmak, Riizgar
Enerjisi, Gilines Enerjisi Sistemlerinin Ithalatin1 Yapmak, Almak, Satmak. Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan
Kanun Kapsaminda iiretilen Elektrigin Satisin1 Yapmak

Sirket, yukarida bahsedilen amag ve konularin gerceklestirilebilmesi igin;

a) Sirket konusu ile ilgili olarak gerekli tesisleri kurabilir, igletebilir,

b) Petrol, kimyasal iiriinler ve ¢gimento alabilir, satabilir, iiretebilir, ithal ve ihra¢ edebilir,

¢) Depo agabilir, bunlari kiralayabilir, kiraya verebilir, bu gibi tesisleri devralabilir,

¢) Kamunun aydmlatilmasin1 teminen sermaye piyasast mevzuati cergevesinde gerekli 6zel durum

aciklamalarim1 ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasast mevzuatinin
ortiilii kazang aktarimina iligkin diizenlemelerine aykir1 olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyeti teskil etmemek
kaydiyla amag¢ ve konusu ile ilgili yerli ve yabanci tiizel ve gergek kisilerle, ortak girisimlerde bulunabilir,

gerekirse ortaklik ve is birligi kurabilir, konusu ¢ergevesinde kalan iglemleri icra etmek lizere yurt disinda
faaliyet gosterebilir.



d) Konusu ile ilgili olarak i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler temin edebilir, ¢ok yonlii ve
her tiirlii kredi ile aval ve kefalet kredileri saglayabilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

e) Sermaye Piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, yonetim kurulu karar ile Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yetkili mercilere bilgi vermek ve keyfiyeti usuliine
uygun olarak tescil etmek sartiyla miimessillik, acentelik, bayilik ve distribiitorliik alabilir ve verebilir,

f)Sirket konusunun gerektirecegi makine, techizat ve tesisler ile menkul ve gayrimenkul mallar1 temelliik
edebilir, bunlar iizerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir, bu kabil mallar satin alabilir, gerektiginde
bunlar1 tekrar satabilir, insa ettirebilir ve edebilir, bagkasindan kiralayabilir, bagkasina kiralayabilir, sermaye
piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla bunlar iizerinde lehte ve aleyhte rehin,
ipotek ve sair haklar tesis edebilir, gerektiginde bunlar fek edebilir,

g) Sirket isleri i¢in gerekli trans mikser, yiikleyici ve benzerleri dahil her tiirlii nakil vasitalarini, makine, yedek
par¢a ve techizati satin alabilir ve ithal edebilir, bunlar1 devredebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar
tizerinde her tirli tasarrufta bulunabilir,

g)Sirketin konusu ile ilgili faaliyetler icin ihtira berati, lisans, marka, imtiyaz, model, resim ve ticaret
unvanlarinin, know-how, hususi imal usulleri ve benzeri diger gayri maddi haklar1 iktisap edebilir, lizerlerinde
her tiirla tasarruflarda bulunabilir,

h)Sirket kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarim1 ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykir1 olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyeti teskil etmemek
kaydiyla mevcut ve kurulacak sirketlere hisse almak yoluyla veya baska sekillerde sermayeye katilarak gercek
veya tiizel kisilerle ortak sirket kurabilir, kurulmus olan sirketlere istirak edebilir, bunlarin paylarin1 ve diger
menkul kiymetlerini aracilik yapmamak kaydi ile satin alabilir, satabilir, devredebilir, devralabilir, rehin
gosterebilir, rehin alabilir, bunlar iizerinde intifa hakki kurabilir, intifa hakki edinebilir, diger hukuki
tasarruflarda bulunabilir, ortak isler yapabilir, ortakliklar1 aktifi ve pasifi ile birlikte devralabilir,

1) Konusuna giren dallarda diizenlenmis olan fuar, panayir ve sergilere katilabilir,

j)Yonetim kurulu karar ile ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma
araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

k) Sermaye piyasasi mevzuatimin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
aykirilik gergeklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde yapilan bagislar1 Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis ve yardimda
bulunabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecek olup, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz.
Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

1) Sirket yukarida gosterilen islerden baska faydali ve liizumlu gordiigii bagka islere girismek istedigi takdirde
Ticaret Bakanliindan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi sartiyla ama¢ ve konusuna
yeni ilaveler yapabilir.

SIRKETIN MERKEZIi
Madde 4-
Sirketin merkezi Istanbul ili Sartyer ilgesindedir.

Sirketin merkez adresi Ayazaga Mah. Kemerburgaz Yolu Cad.No.53 Sariyer Istanbul “dur.



Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasast Kurulu ile diger yetkili mercilere bilgi vermek ve
keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek sart1 ile yurt icinde, yurtdisinda ve serbest bolgede sube ve

temsilcilikler acabilir.

SURE
Madde 5-

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.

SERMAYE

Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine goére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11/03/2021 tarih ve 13/375 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gecmistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 1.400.000.000,00 Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde
1.400.000.000 adet paya ayrilmstir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-2025 yillan (5 yil) i¢in gegerlidir. 2025
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 380.000.000,00 Tiirk Liras1 olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 nominal degerde toplam 380.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sermayeyi
temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir. Sirket'in
sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hitkkiimleri ¢ergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag edilerek ¢ikarilmis sermayenin arttirilmasi, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkimin simirlandirilmasi ve primli veya nominal degerinin altinda pay ihra¢ edilmesi konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, isbu esas sdzlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore

serbestce devredilebilir.



YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore en fazla 3 y1l i¢in secilecek en az 5 iiyeden olusacak bir Y 6netim Kurulu tarafindan yiiriitiliir.
Yonetim Kurulu iiye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmas1 zorunlu degildir. Ttizel kisiler yonetim kuruluna secilebilir.
Yonetim Kurulu Baskani ve Bagkan Yardimeisi, Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Genel Kurul gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten {iyenin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Y1l iginde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363"incii
maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yénetim Kurulu'na Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen Y&netim Kurulu
iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Genel
Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz yonetim kurulu
iyelerinin gorev sireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Esas S6zlesme
uyarinca, Genel Kurul'un yetkisine birakilmayan veya dogrudan Yonetim Kuruluna yetki taniman hususlarda

karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler ve Yonetim Kurulu {iyelerine {icret disinda verilecek mali haklar

konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde diizenleyecegi bir i¢, yonergeye gore, yonetim
yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birkag, Yonetim Kurulu {iyesine veya li¢iinci kisiye

devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarimin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in YOnetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin olusumu, goérev alanlari, caligma esaslari, hangi iiyelerden olusacagi ve YoOnetim
Kurulu ile iliskileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir

ve kamuya agiklanir,

SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Madde 8-

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak sozlesmelerinin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Sirketin iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag¢ gordiigii takdirde idare islerinin
ve gorevlerinin kendi {iyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.
Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan sekilde paylastirilmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.



Yonetim Kurulu'nun alacag: karar iizerine, Sirket'in temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu iiyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere devredebilir. Bu sekilde
tayin olunan iiye ve miidiirlerin yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan her zaman kaldirilabilir. En az bir Yonetim
Kurulu tiyesinin temsil

yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetimin kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya
iclincii kisiye devredilmesi, Yonetim Kurulu'nun diizenleyecegi i¢ yonergeye gore gerceklestirilir. Temsile
yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tiglincii kisilere karst hiikiim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371, 374 ve 375'inci
maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlar
sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin
gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367'nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede agike¢a belirlenir. Bu
durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 9-

Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda iiyeler, bir Yonetim Kurulu
Baskan1 ve Bagkan bulunmadigi zamanlarda da ona vekalet etmek iizere bir Yonetim Kurulu Baskan Vekili

secerler.
Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve iglemleri llizum gosterdikce, iiye tam sayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve

toplantida bulunan iiyelerin ¢cogunlugu ile karar alinir. Yonetim Kurulunda her {iyenin bir oy hakki bulunur.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig Onerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1r alinmak suretiyle de verilebilir. Aym1 Onerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul

edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.
Yo6netim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye'nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilari fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket'in Yonetim Kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalaria ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in

olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii



uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili

mevzuatta belirtilen haklarini1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

GENEL KURUL
Madde 10-

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore olagan veya
olagantistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket'in faaliyet doneminin sonundan itibaren iic, ay iginde ve
yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve
zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, Genel Kurulu Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli baska bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim
vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplant: tarihinden asgari

ii¢ hafta 6nce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Toplanti
Bagkaninin gorevi, goriigmelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara

ve esas sOzlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu ger¢evesinde c¢ikarilan ikincil mevzuat
cercevesinde Genel Kurulun galisma usul ve esaslarina iligkin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel

Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul'un onayladigi i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

C) Oy Hakki

Sirket'in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri her bir pay igin 1 (bir) oy

hakkina sahiptir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri digindan tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve

ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi

sartina baglanamaz.



D) Nisaplar

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplar1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine

uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarna, goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu hitkmii
uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y&netmelik hiikiimlerinde

belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

F) Bakanlik Temsilcisi

Sirket'in olagan ve olaganiistii" Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligini temsilen Bakanlik Temsilcisinin
gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik'in ilgili hiikiimleri

uygulanir.

SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Madde 11-

Sirket, tahvil, finansman bonosu ve borg¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarin1 Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikkiimleri ger¢evesinde ihrag, edebilir. Sirket Y&netim Kurulu, tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etme yetkisini siiresiz
olarak haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ongdriilen limit ve hususlara
uyulur.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 12-

Sirket'in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve sermaye
piyasasit mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.



ILAN

Madde 13-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve belirtilen
stirelere uymak suretiyle yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca 6ngoriilecek

her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI iLE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Madde 14-

Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giliniinde baglar, Aralik ayinin son giinii biter.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda

belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 15-

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20 ‘sine ulagincaya kadar %5 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci kar pay1 :

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden Sirket'in kar dagitim
politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak birinci kar payi
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:

d) Net déonem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

€) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan sermayenin %5'i
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10'u, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin
ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanununa gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikg¢a; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasia ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.



Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi tizerine

Genel Kurulca kararlagtirilir.
Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket ayrica Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati diizenlemeleri cergevesinde ortaklarina kar
pay1 avansi dagitabilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 16-

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilinan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, isbu Esas Sozlesme'ye

aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi: bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in énemli
nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SONA ERME VE TASFIiYE
Madde 17-

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati
ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 18-

Isbu esas s6zlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.
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