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BAHADIR KiIMYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI
1. Amag¢ ve Kapsam

Sirketin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) alanlarinda iirettigi degerleri artirarak
strdiirilebilirlik stratejisini  belirleme, siirdiiriilebilirlik alanindaki politika, hedef ve
uygulamalarini yiiriitme, izleme ve denetleme amaciyla Yonetim Kurulu'na bagh gorev
yapmak iizere kurulan Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin (Komite) Gorev ve Calisma Esaslariin
belirlemesi amaglamaktadir.,

2. Komitenin Olusumu ve Yapisi

Komite, Sirket Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir. Komite baskani
iiyeler arasindan komite tarafindan secilir. Komitenin sekretarya hizmetlerini Sirket Yonetici
Sekreteri, koordinasyonunu Yatirime Iliskileri Yoneticisi saglar.

Komite, faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gerektiginde bagimsiz uzmanlardan

goris alabilir, Sirketin ilgili birimlerinden bilgi talep edebilir.

Komite yilda en az bir defa toplanir, uygulamaya iliskin kararlar alir. Gerekli
hallerde kararlar1 Sirket Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Komite’nin aldig1 kararlarin uygulanmasini Siirdiirtilebilirlik Calisma Grubu gerceklestirir.
3. Komitenin Gorev ve Sorumluluklar:

Oncelikli siirdiiriilebilirlik konularim belirler ve gerektiginde paydaslarin geri bildirimlerine
istinaden gézden geg¢irir ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Stirdiiriilebilirlik stratejisini, politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, ¢aligma

esaslarini, yonetim sistemlerini olusturur, diizenli olarak gézden gegcirerek yeniden
diizenler, yiiriitiir, izler, gerekli hallerde Y6netim Kurulu’nun onayini alir ve yilda en az bir
kez galigmalar1 hakkinda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir.

Sirketin siirdiiriilebilirlik ile ilgili yol haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip eder,
hedefler koyar, bu dogrultuda performans 6l¢iitlerini belirler, hedefler dogrultusunda
performansi izler.

CSY konularinda riskleri ve firsatlar1 proaktif sekilde yoneterek Sirketin is stratejisi ile
stirdiiriilebilirlik stratejisinin entegrasyonunu saglar.

Stirdiiriilebilirlik konusunda giincel gelismeleri takip eder ve bu dogrultuda mevcut strateji ve
politikalarin gelisimini saglar.
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Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda is siireglerinde karbon salinimin1
azaltmaya yonelik projelerin hayata gegirilmesini saglar, diisiik karbonlu ekonomiye
gecisi destekler.

Sirket siirdiiriilebilirlik politikasi ve hedefleri dogrultusunda tiim Sirket

caligsanlarinin bilgilendirilmesini saglar ve ¢alisanlarin bu politikalar igsellestirmesi
yoniinde ¢alismalar yapar. Sirket siirdiiriilebilirlik stratejisi, politikast ve uygulamalariin
karar alma siireglerinde tiim paydaslarin katilimina imkan verir.

3.1. Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubunun Yapisi

Komite, gerekli gordiiglinde Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu olusturarak stireglerin takibini
yapabilir. Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu, Komiteye dogrudan bagli olarak calisir. Caligma
Grubu, Sirket, istirak ve bagl ortakliklarindan her tiirlii bilgi ve destegi alir.

3.2. Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubunun Gorev ve Sorumluluklar:

Calisma Grubu, Komitenin verdigi tiim goérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Calisma
Grubu yilda en az iki defa toplanir. Calisma Grubu gorevlendirildikleri alanlarda yiirtittiikleri
faaliyetler hakkinda Komiteyi bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

4. Komitenin Calisma Usul ve Esaslari

Komite, yilda en az bir defa olmak iizere, ihtiya¢ goriilen zamanlarda toplanir. Toplant,
Komite liye sayisinin en az yarisinin katilimi ile gerceklestirilir. Komite kararlari salt
cogunluk ile alinir. Esitlik halinde Komite Baskani’nin oyu iki oy sayilir.

Komite Koordinatorii, Komite toplantilarinda alinan kararlari toplant1 yer, zaman ve katilan
iiye bilgilerini de icerecek sekilde yazili olarak tutar ve Komite tiyeleri tarafindan
imzalanmasinin ardindan arsivler.

Komite, alinan kararlar1 Komite Baskani araciligiyla Yonetim Kurulu’na
raporlamakla yiikiimliidiir.

Toplantilar sirket merkezinde veya komite {iyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.

5. Yiiriirliik
Stirdiiriilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslarina iliskin isbu diizenleme ve
bu diizenlemeye iligkin yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu onay1 ve onay tarihi itibari
ile yiiriirliige girer.



