ENKA iNSAAT ve SANAYI A.S.
GENEL KURUL iLANI BILGILENDIiRME DOKUMANI

a) Sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazl
pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagidadir.

Adet hisse TL Nominal Toplam Oy
Haklki
TREENKAO00011 6.000.000.000 6.000.000.000 6.000.000.000
TOPLAM 6.000.000.000 @ 6.000.000.000 @ 6.000.000.000

ENKA insaat ve Sanayi A.S.'nin Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her
bir hisse senedi igin 1 oy hakki vardir.

Pay Sahipleri Sermayedeki Payi (%)
TARA HOLDING AS. 49,80
VILDAN GULGELIK 7,99
SEVDA GULGELIK 6,43
ENKA SPOR EGITIM VE SOSYAL YARDIM VAKFI 5,87
DIGER 29,91
TOPLAM 100,00

b) Sirketin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli odlciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

YOKTUR

) Yonetim kurulu adaylarinin 6zgecmisleri.
Yonetim Kurulu Gyeleri, sirketin 29 Mart 2024 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda 1 yil streyle

goOrev yapmak Uzere segilmeleri sebebiyle yeniden secileceklerdir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye

adaylarina iliskin bilgi asagidadir:

NAZLI TLABAR GULER (icraci Olmayan Bagimsiz Uye)

Nazli Tlabar Giiler, italyan Lisesi ve akabinde Isik Universitesi isletme Bélimiinden 2002 yilinda mezun oldu.
2002-2003 yillari arasi London School of Economics’de Organizasyon ve Sosyal Psikoloji Yiksek Lisansi
yaptiktan sonra profesyonel hayatina 2004 yilinda Avea'da iK Gelisim Kidemli Uzmani olarak basladi. Sonra
siraslyla 2006-2011 arasinda Avea K is Ortakhigi Bolim Yéneticiligi, 2011-2017 arasinda HSBC'de iK is Ortakhig
Kidemli Yoneticiligi ve Organizasyonel Tasarim Miudurligu, 2017-2018 arasinda HSBC'de Performans,

Ucretlendirme ve Calisan iliskileri Direktdrligi, 2018-2022 CIGNA'da (iK ve Siirec/Program Yénetiminden



Sorumlu Genel Midir Yardimailigi ve icra Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu. Halen Vodafone Tiirkiye (2022-

) insan Kaynaklarindan Sorumlu Genel Midiir Yardimciligi ve icra Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Nazli Tlabar Giiler, ingilizce ve italyanca bilmekte olup SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda bagimsiz
Uye kriterlerini tasimaktadir. Bagimsiz Uye olarak Olagan Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

VASIF SAYIL (icraci Olmayan Bagimsiz Uye)

1959 dogumlu olan Vasif Sayil, 1977'de Anadolu Lisesini (Maarif Koleji) ve 1982'de ODTU Makina Miihendisligi
BoIUmU'ni bitirdi.

Calisma hayatina 1982 yilinda ENKA insaat ve Sanayi A.S Yenikdy Termik Santralinin santiyesinde Makina
Mihendisi olarak basladi. 1984-1986 arasinda ENKA Irak Projeleri Mekanik isler ve Atélye Sefligi, ardindan
Santiye Sef yardimciligi, 1986-1988 arasinda ENKA Tiirkiye Projeleri Mekanik sistem ve ekipmanlarin tasarim,
satinalma, imalat ve taseron koordinatorligl, 1988-1998 arasinda ENKA Rusya Projeleri mekanik sistem ve
ekipmanlarin Tasarim, Satinalma, imalat ve Taseron Koordinatérliigi, 1999-2003 arasinda ENKA Tiirkiye'de
Adapazari, Gebze ve izmir dogal gaz enerji santrallerinin ana ekipmanlarinin Tasarim, Satin Alma, imalat,
Taseron ve isletmeye Alma Koordinatérliigl, 2003-2005 arasinda ENKA Avrupa Projeleri (Rusya, ingiltere,
Almanya, italya, Hollanda, Belcika, Sirbistan, Romanya ve irlanda), Ortadogu Projeleri (Katar, Umman, Irak ve
israil) ile Kuzey Afrika Projeleri (Libya ve Tunus) Enerji ve Petrokimya is Gelistirme ve Teklif Miduriliiga, 2005-
2011 arasinda ENKA Rusya Projeleri Proje Koordinatdrligl yaptiktan sonra 2011-2016 arasinda ENKA Genel

Madur Yardimalligr gorevini Ustlenmistir.

Vasif Sayil, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda bagimsiz iye kriterlerini tagimakta olup, bagimsiz tiye

olarak Olagan Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

d) Sirketin _pay sahiplerinin _giindeme madde konulmasina iliskin Yatinma _iliskileri
Boliimii'ne yazih olarak iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen 6neriler ile ret gerekceleri.

YOKTUR

e) Gilindemdeki esas s6zlesme degisikliklikleri.
YOKTUR




