PETROKENT TURIZM A.S.

SURDURULEBILIRLIK iLKELERINE UYUM BEYANI

2 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’'ndeki degisiklik ile halka agik sirketlerinin, 2023 yili stirdirilebilirlik
faaliyetlerini “Siirdiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” kapsaminda “uy ya da agikla” yaklasimina gére raporlamasi gerektigi ilan edilmistir.
Sirketimizin Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu asagida yer almaktadir.

Sirketimiz, ilerleyen donemlerde siirdurdlebilirlik ilkelerine uyumun artiriimasi igin gerekli galismalar yuriitecektir.

SURDURULEBILIRLIK ILKELERi UYUM RAPORU

KATEGORI

uYyum
DURUMU

ACIKLAMA

A.GENEL iLKELER

A.1. Strateji, Politika ve Hedefler

Yonetim Kurulu CSY (Cevresel, Sosyal, Kurumsal
Yonetim) dncelikli konularini, risklerini ve
firsatlarini belirler ve buna uygun CSY
politikalarini olusturur. S6z konusu politikalarin
etkin bir bigimde uygulanmasi bakimindan;
Ortaklik ici yonerge, is prosediirleri vs.
hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yonetim Kurulu
karari alir ve kamuya agiklar.

Hayir

ilgili is birimleri calismalar yapilmaktadir.

CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun
Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi
ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun
vadeli hedeflerini belirler ve kamuya agiklar

Hayir

Sirket bilinyesinde ilgili is birimleri tarafindan konuya
iliskin olusturulan kisa ve uzun vadeli hedefler
hazirlanmaktadir.

A2. Uygulama/izleme

CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar.
Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve
her haltkarda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde
yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi
icin belirlenen azami siireler igerisinde kalacak
sekilde Yonetim Kuruluna raporlar

Hayir

CSY politikalarinin yuritilmesinden sorumlu komite
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, komite kurulmasi veya s6z
konusu faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla Kurumsal Yonetim
Komitesinin gorevlendirilmesi degerlendiriimektedir.

Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda uygulama ve eylem
planlarini olusturur ve kamuya agiklar.

Hayir

Tam uyum igin gerekli galismalarin baslatilmasina karar
verilmistir. Calismalar devam etmektedir.

CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG)
belirler ve yillar bazinda karsilastirmali olarak
aciklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin
varhigl halinde, KPG'leri yerel ve uluslararasi
sektor karsilastirmalariyla birlikte sunar.

Hayir

Tam uyum igin gerekli galismalarin baslatilmasina karar verilmistir.
Calismalar devam etmektedir.

is stireclerine veya iriin ve hizmetlere
yonelik stirdurdlebilirlik performansini
iyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklar.

Hayir

Daha kapsamli ve sistematik hale getirmek igin calisma
baslatiimasi planlanmaktadir.

A.3. Raporlama

Surdirdlebilirlik performansini, hedeflerini ve
eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya
aciklar. Stirdurdlebilirlik faaliyetlerine iliskin
bilgileri faaliyet raporu kapsaminda agiklar.

Hayir

Daha kapsamli ve sistematik hale getirmek igin ¢alisma baglatiimasi
planlanmaktadir.

Paydaslar igin ortakligin konumu, performansi
ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan énemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zl bir
anlatimla paylasilmasi esastir. Ayrintili bilgi ve
verileri kurumsal internet sitesinde ayrica
aciklayabilir, farkli paydaslarin ihtiyaglarini
dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.

Hayir

Farkli paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan karsilayan ayri raporlar
hazirlanmamaktadir.




Seffaflik ve glvenilirlik bakimindan azami 6zen
gosterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama

Paydaslarimiz ile paylasilan tim bilgiler, seffaflik ve givenilirligi

. - Evet tesis etmek amaciyla, ilgili mevzuat gergevesinde; Yonetim Kurulu
ve raporlamalarda éncelikli konular hakkinda . e o T
e e ey ve Komiteleri ile Ust Yonetimin gézetiminde hazirlanmaktadir.

her tlrli gelismeyi objektif bir bigimde agiklar.
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Faaliyetlerimizin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surddrulebilir
Surdirilebilir Kalkinma Amaglarindan Hayir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkili oldugu yéniinde
hangileri ile iligkili oldugu hakkinda bilgi verir. herhangi bir agiklamamiz bulunmamaktadir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan ilgisiz Sirketimiz s6z konusu tiirden herhangi bir davaya taraf olmamistir.
davalara iliskin agiklama yapar.
A.4. Dogrulma
Bagimsiz liglincu taraflara (bagimsiz
strdurulebilirlik glivence saglayicilarina)
dogrulatildig takdirde, stirdirilebilirlik -

ogrutat! |g.|. a" " .e .sur uruiebiirt Hayir Konuyla ilgili herhangi bir calismamiz bulunmamaktadir.
performans olglimlerini kamuya agiklar ve
s0z konusu dogrulama islemlerinin
artirilmasi yoniinde gayret gosterir.

B. CEVRESEL iLKELER
Cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel . - o N A
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard Hayir Sirketimiz ISO 14001 Sertifikasina sahiptir degildir.
ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar.

Sirketimiz gevre ile ilgili kanun ve ilgili diger dizenlemelere
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger uymaktadir. Konuya iliskin agiklama yapilmamaktadir. Farkli
diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar. K paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan karsilayan ayri raporlar
Ismen hazirlanmamaktadir.
sirdardlebilirlik ilkeleri kapsaminda
hazirlanacak raporda yer ve"rllece.k cevresel surdrdlebilirlik ilkeleri kapsaminda gevresel raporlama
raporun siniri, raporlama dénemi, raporlama Hayir
L. . L yapilmamaktadir.
tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullari
ile ilgili kisitlari agiklar.
Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili
ortakliktaki en Ust diizey sorumluyu, Hayir Cevre ve iklim degisikligi ile ilgili komite olusturulmamistir.
ilgili komiteleri ve gorevlerini agiklar.
Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak
lzere, cevresel konularin yénetimi igin Hayir Konuyla ilgili herhangi bir calismamiz bulunmamaktadir.
sundugu tesvikleri agiklar.
Gevresel sorunlarin is hedeflerine ve Hayir Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir
stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar. v g ¢ yap ’
is stireglerine veya (iriin ve hizmetlerine
yonelik stirdurilebilirlik performanslarini ve Hayir Surdurulebilirlik performansi 6lglilmemektedir.
bu performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklar.
Sacj.ece dogrudarlope‘ras‘y.onlar bakimindan Cevre risk analizlerinde tedarikgiler ve musteriler de dikkate
degil, ortaklik deger zinciri boyunca S e
. on alinmaktadir. Cevreyi kirletmeyen malzeme, eneriji tiiketimi daha
cevresel konulari nasil yénettigini ve Kismen . . . . S
L - o az olan makine vb. tercih edilmektedir. Ancak herhangi bir
stratejilerine tedarikgi ve musterileri nasil
o aciklama yapilmamaktadir.

entegre ettigini acgiklar.
Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olusturma sireglerine dahil
olup oImad}g{r}l; sevre konusu.nt.ia Uyesi oldugu Kismen Su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi raporlari hazirlanmaktadir.
dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldig
gorevleri ve destekledigi faaliyetleri agiklar.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayli)1), hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu yonetimi, Hayir Su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi raporlari hazirlanmaktadir.

atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel
olarak karsilastirilabilir bir sekilde raporlar.




Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi
standart, protokol, metodoloji ve baz yil
ayrintilarini agiklar.

Hayir

Herhangi bir caisma/agiklama yapilmamaktadir.

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerin durumunu agiklar (artig
veya azalma).

Hayir

Herhangi bir galisma/agiklama yapilmamaktadir.

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun
vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu
hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Taraflar Konferansi’nin énerdigi sekilde Bilime
Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha
once belirledigi hedeflere gore rapor yilinda
gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu
hakkinda bilgi verir.

Hayir

Herhangi bir galisma/agiklama yapilmamaktadir.

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini
aciklar.

Hayir

Herhangi bir caisma/agiklama yapilmamaktadir.

Sundugu uriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini dnleme veya minimize etme
program ya da prosediirlerini agiklar; ligiincii
taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.

Hayir

Herhangi bir caisma/agiklama yapilmamaktadir.

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi
aksiyonlar, yuriittiigii projeler ve girisimlerin
toplam sayisini ve bunlarin sagladigi ¢evresel
fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar.

Hayir

Herhangi bir caisma/agiklama yapilmamaktadir.

Toplam enerji tiketim verilerini (hammaddeler
harig) raporlar ve enerji tilketimlerini Kapsam-1
ve Kapsam-2 olarak agiklar.

Kismen

Toplam eneriji tiiketimi verileri takip edilmektedir. Ancak herhangi bir
aciklama yapilmamaktadir.

Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elektrik,
1s1, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.

Kismen

Toplam enerji titketimi verileri takip edilmektedir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir
veya duguk karbonlu elektrige gegis konusunda
¢alismalar yapar ve bu ¢alismalari agiklar.

Kismen

Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya disiik karbonlu
elektrige gecis konusunda galigmalar baglatilmigtir. Ancak herhangi
bir agiklama yapilmamaktadir.

Yenilenebilir enerji Giretim ve kullanim verilerini
agiklar.

Hayir

Halihazirda yenilenebilir enerji tiretimi ve kullanimimiz yoktur.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu ¢alismalar
sayesinde eneriji tiiketim ve emisyon azaltim
miktarini agiklar.

Kismen

Sirketimizce enerji verimliligi projeleri yiiriitilmektedir. Bununla
birlikte konu ile ilgili herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.

Yer altindan veya yer iistiinden gekilen,
kullanilan, geri doniistiiriilen ve desarj edilen
su miktarlarini, kaynaklarini ve prosediirlerini
(Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su
¢ekiminden etkilenen su kaynaklari; geri
donustiiriilen ve yeniden kullanilan suyun
yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.

Kismen

Su tiiketimi ve atiksu miktarlari raporlanip takip edilmektedir. Ancak,
geri dondistiiriilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam
hacmi raporlanmamaktadir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadigini agiklar.

Hayir

Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisini agiklar.

Hayir

Herhangi bir calisma/agiklama yapilmamaktadir.

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.

ilgisiz

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir.

Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve
gonullu platformlari agiklar.

Hayir

Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.




C.SOSYAL iLKELER

C.1.insan Haklari ve Galisan Haklar

insan Haklari Evrensel Beyannamesine,
Turkiye'nin onayladigi ILO Sozlesmelerine ve
Turkiye’de insan haklari ve ¢alisma hayatini
dizenleyen hukuksal gcerceve ve mevzuata tam

Yeni insan Kaynaklari Yénetmeligi onay siirecinde olup, Kurumsal

uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari Hayr :,”asﬁggs'*,%'f;",‘.g'kvgugﬂ}, 22&%'%2 olitikas ilgli yonetmeligin bir
ve Calisan Haklari Politikasi olusturur. S6z
konusu politikayi ve politikanin uygulanmasi ile
ilgili rolleri ve sorumluluklari kamuya agiklar.
ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar.
Tedarik ve deger zinciri etkilerini de gbzeterek
?‘?'" |5-g.ucu, c?al|§ma §t§ndartlar|n|n S6z konusu hususlara riayet edilmekte olup Sirket politikalarinda
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik Evet er verilmektedir
konularina (kadin, erkek, dini inang, dil, irk, ¥ ’
etnik kdken, yas, engelli, miilteci vb. ayrimi
yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.
Belirli ek ik, |, topl | faktorl . . . . . .

elrti € on.oml . ce"fefe o.p .ums:a axtoriere Sirket blinyesindeki herkes esit muamele gormekte olup firsat
duyarli kesimlerin (disuk gelirli kesimler, s e . . "

esitligi gozetilmektedir. Bu mesajlar tiim paydaslarimiza

kadinlar vb.) veya azinlk haklarinin/firsat Kismen . . . . - -

e . . . verilmekte ve gerekleri tatbik edilmektedir. Ancak herhangi bir
esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri

. . aciklama yapilmamaktadir.
boyunca alinan 6nlemleri agiklar.
Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini,
zorla galistirmayi 6nleyici ve dizeltici Konuya iliskin gelismeler periyodik olarak takip edilmektedir. Konuya
uygulamalara iligskin gelismeleri raporlar. Kismen iliskin faaliyetlerimiz kiresel ve yerel diizenlemelere uyumlu olarak
Cocuk isci calistinilmamasina yonelik yurittlmektedir. Ancak herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
dizenlemeleri agiklar.
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
dikal hakki, is/hayat d i ¢ozlimleri .
sendika a§mei 2 . |,.|$/.a.1ya. engeg goztmier! Calisan haklarinin korunmasina azami 6zen gosterilmekte olup, yazil
ve yetenek yonetimine iliskin politikalarini . . . ..
. . bir politikaya baglanmamis olmakla birlikte, ¢alisan haklarinin

aciklar. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin Kismen L . . . .

A . korunmasina yonelik azami tedbirler alinmaktadir. Calisan sikayetleri
¢ozlimine iliskin mekanizmalari olusturarak A

. o ve anlagmazliklarin ¢éziimine iliskin iletisim kanallari agiktir.

uyusmazlik ¢oziim sireglerini belirler. Calisan
memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar.
is saghg ve glivenligi politikalari olusturur is saghg ve glivenligi politikamiz bulunmaktadir. is kazalarini
ve kamuya aciklar. is kazalarindan ve onlemek ve sagligin korunmasi amaciyla gerekli 6nlemler

o Kismen . - . .
sagligin korunmasi amaciyla alinan alinmakta ve kaza istatistikleri tutulmaktadir. Ancak herhangi bir
onlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar. aciklama yapilmamaktadir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi

5. - & & Evet Mevcut mevzuat kapsaminda gerekli aksiyonlar alinmistir.
politikalarini olusturur ve kamuya agiklar.
Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi,
uyum siregleri, reklam ve pazarlama etigi, S .

lgili is birimleri calismalar yapilmaktadir.

aclk bilgilendirme vb. calismalari dahil) ve Hayir gl s sals yap
kamuya agciklar.
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim Hayir Herhangi bir caligma/agiklama yapilmamaktadir.
kapsamindaki ¢alismalarini agiklar.
Galisanlara GSY politikalari ve uygulamalar
konusunda bilgilendirme toplantilari ve Hayir Cahlisanlarimiza konuyla ilgili egitimler planlanmaktadir.
egitim programlari duizenler.
C.2.Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
Surdurilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim
paydaslarin (calisanlar, musteriler, tedarikgiler ve Sirketimiz paydaslari ile uzun yillara dayanan giivene dayah giigli
hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, Evet bir iliski ylrutmektedir. Tim faaliyetlerimizde paydaslarimizin
toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve ihtiyag ve oncelikleri dikkate alinmaktadir.
onceliklerini dikkate alarak ytratar.
Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozimiine
iliskin musteri memnuniyeti politikasi Hayir Herhangi bir galisma/agiklama yapilmamaktadir.

dizenler ve kamuya agiklar.




Paydas iletisimini stirekli ve seffaf bir sekilde
yuritir; hangi paydaslarla, hangi amagla, ne
konuda ve ne siklikla iletisime gegtigini,
surdirdlebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri aciklar.

Kismen

Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde pay sahipleri ile olan
iletisimi stirekli ve seffaf bir sekilde ytratir.

Benimsedigi uluslararasi raporlama
standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi (CDP),
Kiresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi
Entegre Raporlama Konseyi (lIRC),
Surdirilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu
(SASB), iklimle iliskili Finansal Aciklamalar Gorev
Glcl (TCFD) vb.) ) kamuya agiklar.

Hayir

Herhangi bir calisma/agiklama yapilmamaktadir.

imzacisi veya Uyesi oldugu uluslararasi kurulus
veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis
Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-
FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC),
Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri
(UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi
prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi
(ICMA) Yesil/Surdurlebilir Tahvil Prensipleri
gibi) kamuya agiklar.

Hayir

Herhangi bir calisma/agiklama yapilmamaktadir.

Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve
uluslararasi siirdurilebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Siirdardlebilirlik Endeksi,
FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak
icin somut ¢aba gosterir.

Hayir

Herhangi bir calismamiz bulunmamaktadir.

D. KURUMSAL YONETiM iLKELERi

11-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak
uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri
yaninda tim Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyum saglanmasi i¢in azami ¢aba gosterir.

Evet

Sirketimiz Teblig kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken ilkelere
uymakta olup tamamina uymak icin azami ¢caba gostermektedir.

Surdurulebilirlik konusunu, faaliyetlerinin
cevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri
kurumsal yonetim stratejisini belirlerken
gbz onilinde bulundurur.

Evet

Kurumsal yonetim stratejimiz belirlenirken s6z konusu hususlar
g6z oninde bulundurulmaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtildigi
sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere
uyum saglamak ve menfaat sahipleriile
iletisimi gliglendirmek igin gerekli
tedbirleri alir. Strdiralebilirlik alanindaki
tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde
menfaat sahiplerinin gorislerine basvurur.

Evet

Menfaat sahiplerine iliskin kurumsal yonetim ilkelerine uyum
konusunda azami 6zen gosterilmektedir. Menfaat sahipleriyle
iletisimi saglamak igin gerekli iletisim kanallari olusturulmustur.
Konuyla ilgili menfaat sahiplerinin gorisleri dikkate alinmaktadir.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalk
etkinlikleri ve egitimler ile strdirdlebilirlik
konusu ve bunun énemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi konusunda galigir.

Evet

Sirketimiz sosyal sorumluluk projelerinde yer almaktadir. Cevre
bilincinin olusturulmasi ve strdirilebilirlik konusunda
farkindaligin artirilmasi igin ¢alismalar yapmaktadir.

Surdurdlebilirlik konusunda uluslararasi
standartlara ve inisiyatiflere Gye olmak ve
¢alismalara katki saglamak icin caba gosterir.

Hayir

Konuyla ilgili galismamiz bulunmamaktadir.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel
acidan duristlik ilkesine yonelik politika
ve programlarini agiklar.

Kismen

Sirketimiz konuya iliskin énlemler almaktadir. Hazirlanan Etik ilke
ve Davranis Kurallari onaylandiktan sonra kamuya agiklanacaktir.




