
 

 

 

 

VĠġNE MADENCĠLĠK ÜRETĠM SANAYĠ VE TĠCARET ANONĠM ġĠRKETĠ (“ġĠRKET”) 

KÂR DAĞITIM POLĠTĠKASI 
 

1. Amaç 

 

          m pol   k   n n  m        k    n      ol         nl m l              l  m  h k ml  iyl  

 y ml  ol   k   i k   in k         m     l   n n   li l nm  i    p y   hipl  inin  i k   in g l   k 

  n ml      l         i k   n       m    l        l   n   ng    ilm  i i .  i k    k         m  

kon   n    p y   hipl  inin m nf   l  i il   i k   m nf   i      n     ng  k   lm    için    mi    n 

g     i . 

 

 i k    k         m  kon   n   6362   y l     m y  Piy        n n  (“SPKn”)  6102   y l  T  k 

Ti        n n  (“TTK”)     m y  piy      m         ilgili  i    m              nl m l     y  . 

 i k       m y  Piy          l  n n (“SPK”)    m n   m n    il   ilip    i  i il  il n  y    l k  ki 

    m  l Y n  im T  li i n       nl n n     m  l Y n  im İlk l  i'n   y      il n ilk l  in 

g  ç kl   i ilm  in     mi    n g     i . 

 

 i k       D     m Poli ik      P  n n     m  l Y n  im T  li i (II-17.1)        P y  T  li i (II-

19.1)  y   n   h    l nm   ol p; p y   hipl  i       olm k         m m nf      hipl  in   i k   

internet sitesi www.visnemadencilik.com/      l   yl    y   lm k     . 

 

2. Yetki ve Sorumluluk 

 

    D     m Poli ik      P      m  l Y n  im İlk l  i ç  ç    in   Y n  im     l      f n  n 

ol      l     i k   g n l k   l n   p y   hipl  inin on y n    n l  .  i k   in     D     m 

Poli ik    n n i l nm  i  g    imi  g li  i ilm  i    g   kli g n  ll m l  in y p lm    Y n  im 

    l 'n n y  ki     o  ml l     l  n     .     D     m Poli ik    n   y p l   k    i iklikl   

Y n  im     l  n n k     n    ki  n  g   kç  i il   i lik      l     ml   n k m y   ç kl nm   n  

ili kin     nl m l   ç  ç    in   k m y    y   l      g n l k   l  opl n    n   p y   hipl  inin 

on y n    n l   k   i k   in   n    i   in   www.visnemadencilik.com/ y y ml n  . 

 

3. Kâr Dağıtım Ġlkeleri 

 

İlk  ol   k  m          fin n  l imk nl    l    i i        piy      kl n il  i   i k   in    n     li 

      ji i     m y  g   k inimi  y     m    fin n m n poli ik l     ilgili m         g  ç kl   n 

   i iklikl     o çl l k  k  l l k    n ki      m      l   l    k     l  konomik     l        hil olm k 

     nl  l    n  l  olm m k        i   k m  n   l    ikk     l n   k k         m n  k        ili .     

      m n        m  l Y n  im İlk l  i n   yg n ol   k p y   hipl  i     i k   m nf   l  i      n   

  ng li         l   i  poli ik  i l nm k   i . B  ç  ç      y     m    fin n m n ih iy çl   n  n 

k yn kl n n ol   n      i      m olm              i k    y    l k   ol n m       ç  ç    in   

      m  kon    il  il   k n   k    n  n ki    /  y      l i  p y   klin   k   p y       m y  

hedeflemektedir. 
 

Y n  im k   l   k         m poli ik    ç  ç    in   h   y l k   p y        m n  ili kin   klifini k      

   l      g n l k   l n on y n    n  . Y n  im k   l n n g n l k   l  k   n       lm m   n    klif 

  m  i h lin      n n n   nl  i          lm y n k   n k ll n m   klin  ili kin  ilgil    k         m n  

ili kin g n  m m     in   y      ili        h     g n l k   l   p y   hipl  inin  ilgi in     on y n  

sunulur. 

 

    p y         m    ihi i i    yl  m      p yl   n   m n     nl   n ih  ç    ik i  p    ihl  i  ikk    

 l nm k    n p yl    o  n n     i  ol   k       l  .  i k  imi in k   p y  im iy   n    hip p y  

  l nm m k     . 

 

http://www.visnemadencilik.com/
http://www.visnemadencilik.com/


TT  y  g     y  lm    g   k n y   k  kç l   il          l  m      y  k         m poli ik   n   p y 

  hipl  i için   li l n n k   p y   y  lm   kç ;    k  y   k  kç   y  lm   n        i y l  k   

 k    lm   n     y n  im k   l   y l  in   o   kl k ç l   nl   n     p y   hi i     n  ki ki il    

k    n p y       lm   n  k        il m y    i gi i  p y   hipl  i için   li l n n k   p y  n k  n 

   nm  ikç     ki il    k    n p y       l m  . 

 

          m n n G n l     l  opl n    n    ki  n  n g ç       m k         il n G n l     l 

 opl n    n n y p l     h   p   n mi  on  i i   i il     l nm    k y  yl     ni .           m    ihin  

G n l     l k        i . G n l     l   y  y  ki    ilm  i h lin   Y n  im     l      m y  piy      

m       n   yg n ol   k k   p y n n   k i li       m n  k          ili . 

 

Y n  im     l   G n l     l     f n  n y  kil n i ilmi  olm k       m y  piy      m       n  

 ym k k y   il  k   p y     n          ili .  

 

4. Kâr Payı Dağıtım Esasları 

 

    p y        m     l      i k   Esas    l  m  i nin “Kârın Tespiti ve Dağıtımı”    l kl  23. 

m     in       nl nmi  i .  

“Şirket kar tespiti ve dağıtımı konusunda TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun 

hareket eder. 

Şirket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerinden Şirket’in genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu olan vergiler  düşüldükten sonra 

geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden 

sonra kalan miktar aşağıdaki gösterilen sırada tevzi olunur: 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) Sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar, yüzde beşi kanuni yedek akçeye ayrılır. 

Birinci Kar Payı: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, 

Şirket’in kar dağıtım politikası çerçevesinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak 

birinci kâr payı ayrılır.  

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, yönetim kurulu üyelerine, 

ortaklık çalışanlarına, pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 

İkinci Kar Payı: 

Net dönem karından (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düşüldükten sonra kalan kısmı, 

genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya TTK’nın 521. Maddesi 

uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

Pay sahipleri ile kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan  

sermayenin %5’i (yüzde beş) oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın %10’u (yüzde on) 

TTK’nın 519. Maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşme’de veya kâr dağıtım politikasında pay 

sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr 

aktarılmasına, Yönetim Kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere 

kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden 

ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.  

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, Yönetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi 

üzerine Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. 

İşbu Esas Sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı geri 

alınamaz.” 



 

5. Kâr Payı Avansı Dağıtım Esasları 

 

 i k   Esas    l  m  i nin “Kar Payı Avansı”    l kl  19. m     in  g   ; 

 

“Genel Kurul, SPKn ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde pay sahiplerine kâr payı avansı 

dağıtılmasına karar verebilir. Kâr payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili 

mevzuat hükümlerine uyulur. Kâr payı avansı dağıtılabilmesi için genel kurul kararı ile, ilgili hesap 

dönemi ile sınırlı olmak üzere, Yönetim Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.” 

 


