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A. Genel Bilgiler
1) Raporun Dénemi
01.01.2024 — 31.12.2024

2) Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.

Ticaret Sicil Numarasi 4153

Vergi Dairesi Bandirma

Vergi Numarasi 1400036590

Merkez Adres Bilgileri Omerli Mah. Omerli Sok. No: 2/8 A Bandirma-
Balikesir

Merkez Telefon Tel: (0266) 733 86 00 Pbx | Faks: (0850) 2001052

Internet Sayfasi www.banvit.com

Kayith Sermaye Tavani 8.000.000.000 TL

Odenmis/Gikarilmis 100.023.579 TL

Sermaye

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortaklar Pay Adedi Sermayedeki Payi (%)
TBQ Foods GMBH 91.727.012 91,71
Diger (Halka Acik) 8.296.567 8,29

Toplam 100.023.579 100,00

Doénem icerisinde dogrudan ortaklik yapisi ve sermaye dagiliminda bir degisiklik
olmamisgtir.

4) imtiyazli Paylar ve Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

Ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunmamakta olup, her pay sahibinin bir (1) oy
hakki bulunmaktadir.

5) Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Tark Ticaret Kanunu (“TTK”) ve ilgili dizenlemeler geregince sirket esas sdzlegsmesi
hikimleri ¢ergcevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin segimleri Genel Kurul tarafindan
gerceklestirimektedir. Donem igerisinde Yonetim Kurulu Uyeliklerinde degisiklige
gidilmesi halinde TTK ve sirket esas soOzlesmesi hikimleri ¢ergcevesinde segim
yapilmakta ve Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir. Donem igerisinde gergeklesen


http://www.banvit.com/

degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul'da onaylanmak Uzere Ydnetim Kurulu
karari ile yapilmaktadir.

31.12.2024 tarihi itibariyle gérevde olan Yonetim Kurulu Gyeleri:

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi Gorev Siiresi

Ilgor Fonseca Marti Yonetim Kurulu 09.05.2023 - 09.05.2026
Bagkani

Bruno Machado Ferla* Yonetim Kurulu 25.10.2024 — 09.05.2026
Baskan Vekili

Fabio Luis Mendes Mariano Yonetim Kurulu 09.05.2023 — 09.05.2026
Uyesi

Davide Luigi Vimercati Yonetim Kurulu 09.05.2023 - 09.05.2026
Uyesi

Feras Abdulaziz M H Al-Naama | Yonetim Kurulu 09.05.2023 — 09.05.2026
Uyesi

Selim Taso Bagimsiz Yonetim 09.05.2023 — 09.05.2026
Kurulu Uyesi

Ali Ferda Elerman Bagimsiz Yonetim 09.05.2023 — 09.05.2026
Kurulu Uyesi

Meral Kurdas Bagimsiz Yonetim 09.05.2023 - 09.05.2026
Kurulu Uyesi

* Qirketimiz Yonetim Kurulu'nun 25.10.2024 tarihli karari uyarinca Sirketimiz yonetim
kurulu Gyeliginden istifa eden Fadi Felfeli yerine kalan sureyi tamamlamak Uzere Bruno
Machado Ferla'nin yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak tzere TTK'nin 363.
maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyelerinden Igor Fonseca Marti'nin Yénetim Kurulu Bagkani,
Bruno Machado Ferla'nin ise Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak (gorev surelerinin
sonuna) 09.05.2026 tarihine dek gorevlendiriimesine karar verilmigtir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1351086)

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile sirket ana
sb6zlesmesinin 9. maddesinde yazan hususlarda sirketin Genel Kurulu tarafindan

alinan kararlarla kendisine verilen goérevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler
Hakkinda Bilgiye Ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigina iliskin Beyanlari

Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda yuruttikleri gorevler asagida belirtiimistir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Meral Kurdas, Ali Ferda Elerman ve Selim Tago’nun
bagimsizlik beyanlari 09.05.2023 tarihli KAP duyurusu ekinde yayimlanmistir.
(www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1149237)

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gérevler Hakkinda Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi Sirket Disinda Yiiriittigii
Gorevler

Igor Fonseca Marti Yonetim Kurulu BRF — Uluslararasi Pazarlar
Baskani Finans Direktori

Bruno Machado Ferla* Yonetim Kurulu BRF- Kurumsal Hukuk ve
Bagkan Vekili Uyum Baskan Yardimcisi

Fabio Luis Mendes Mariano Yonetim Kurulu BRF Chief Financial Officer
Uyesi

Davide Luigi Vimercati Yonetim Kurulu Qatar Investment Authority —
Uyesi Yatirim Direktori

Feras Abdulaziz M H Al-Naama | Yonetim Kurulu Qatar Investment Authority —
Uyesi Uzman

Ali Ferda Elerman Bagimsiz Yonetim | Elerman Bagimsiz Denetim
Kurulu Uyesi SMMM - Yonetici Ortak

Selim Taso Bagimsiz Yonetim | Alliance Healthcare —
Kurulu Uyesi Genel Mudur

Meral Kurdag Bagimsiz Yonetim | Kadin Emegini Degerlendirme
Kurulu Uyesi Vakfi Uyesi

Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhigi, Yiiriitiilen
Faaliyetleri de icerecek Sekilde Galisma Esaslari ve Komitelerin Etkinligine
iliskin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu binyesinde Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur.

Denetim Komitesi 2024 yili igerisinde 9 defa toplanmis ve SPK Mevzuati ¢cergevesinde
calismalarini sirdurmustir. Yonetim Kurulu Gyeleri, toplantilara dizenli bir bigimde
istirak etmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2024 yili igerisinde 6 defa toplanmis ve SPK
Mevzuati gergevesinde galigmalarini surdurmustar. Yonetim Kurulu Uyeleri toplantilara
duzenli bir bigimde igtirak etmistir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi 2024 yil igerisinde 5 defa toplanmis ve SPK mevzuati
cercevesinde calismalarini surdurmustar. Yonetim Kurulu Gyeleri toplantilara duzenli
bir bicimde istirak etmistir.

Komiteler tarafindan vyil igerisinde disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti
alinmamisgtir.

Yoénetim Kurulunun Y1l igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
S6z Konusu Toplantilara Katilim Durumu

Yonetim Kurulu 2024 yili icerisinde 18 defa toplanmistir. Yonetim Kurulu UGyeleri,
toplantilarin tamamina duzenli bir bigimde istirak etmistir

Ust Yonetim- 31.12.2024 tarihi itibariyle:

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Tolga Gunduz Genel Mudur 16.10.2019
Levent Aytimur Finans Direktori 09.01.2023
Nerdin Alp Satig Direktoru 06.04.2001
Atakan Sakin Lojistik Direktorl 01.06.2022
Gokcen Aslan Ozsar [insan Kaynaklari Direktdrii 27.09.2021
Miray lliksoy Baran  |Hukuk ve Kurumsal iliskiler Direktor 23.09.2021
Erdal Elmas Operasyonlar Direktori 01.02.1995
Ozlem Kutluk is Planlama ve Gelistirme Direktori 12.01.2003
Jorge Luiz Biffi IAGRO Direktort 18.09.2020

6) Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkasi Adina Yaptig
islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

14 Mayis 2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda Yoénetim Kurulu
dyelerine 2024 yil icin TTK'nin 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilme
izni verilmigtir.

Bu kapsamda bir islem gergeklesmemisgtir.

7) Personel ve isgi Hareketleri ve Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve
isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Mavi yaka g¢alisanlarimizin tcret ve yan haklari toplu is s6zlegsmesine tabidir.
Beyaz yaka calisanlarimiz herhangi bir toplu is sd6zlesmesine tabi degildir.



Calisan statustune gore, baz maasglarinin yani sira ikramiye, risk primi, evlenme ve
dogum yardimi, saglik sigortasi, Sirket yillik kar payindan édeme, yemek yardimi ve
vasita yardimi sunulmaktadir.

izinler; yillik Gcretli izinler, mazeret izni, ticretsiz izinler ile evlilik izni, 6liim izni, calisma
siniri (gebelik) izni, dogum izni, sat izni seklindedir.

Mavi yaka personelleri arasinda kulugkahane tesisimizde galisanlarin sendika kayit
sureci devam etmektedir.

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S$.'nin 31 Aralik 2024- 31 Aralik 2023 tarihleri
itibariyla personel sayisi:

31.12.2024 31.12.2023
Beyaz Yaka 670 642
4464 4174
Mavi Yaka
Toplam 5134 4816

8) Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca
sirketimizin Kurumsal Yoénetim ilkelerinden uygulanmasi zorunlu ve gonillii olan
ilkelere uyum durumunu gosteren “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut
kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Ydénetim Bilgi
Formu (KYBF) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilgili sablonlar kullanilarak

yayimlanmig ve https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1252093 ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1252092 adreslerinde kamuoyunun erisimine acik
tutulmaktadir. Kurumsal Yonetime iligkin bilgilere
https://www.kap.org.tr/tr/cqif/4028e4a1415f4d990141601902e33250 internet

baglantisindan erigilebilir.
9) Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimiz unvanindaki "Sanayii" ibaresinin "Sanayi" olarak dizeltimesi, Sirketimiz
adresinin numarataj ile uyumlu hale getiriimesi, kayith sermaye tavani gecerlilik
suresinin 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde uzatilmasi, kayith sermaye tavaninin
8.000.000.000 (sekiz milyar) Turk Lirasi'na arttirlmasi ve ilanlara iligkin Esas
So6zlesme maddesinin mevzuatla uyumlu olarak dizenlenmesi amaciyla Sirketimiz
Esas Sézlesmesi'nin 2., 3., 6. ve 24. maddelerinde degisiklik yapilmasina iliskin Esas
Sozlesme tadil tasarisi 14.05.2024 tarihli 2023 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda
pay sahiplerimiz tarafindan onaylanmis olup genel kurul karari Bandirma Ticaret Sicil
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MaduarlGgu  tarafindan  23.05.2024 tarihinde tescil edilmigtir. Sirketimiz Esas
So6zlesmesi’'nin son hali KAP’ta yayimlanmistir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1291935)

B.Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

1) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi gibi Mali Menfaatlerin
Toplam Tutari

Sirket'in 14 Mayis 2024 Tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yénetim Kurulu
Uyelerine Ucret 6denmemesi ve Genel Kurul'u takip eden aydan baslamak Gzere, bir
sonraki Olagan Genel Kurul’a kadar Bagimsiz Yoénetim Kurulu Gyelerinin her birine
ayhk brit 83.500,00 TL ucret/ huzur hakki 6denmesine karar verilmigtir.

Sirket Ust duzey vyoneticilerinin maaglari  Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Ust diizey yoneticilerin hepsine 6zel saglik sigortasi yaptiriimistir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap doneminde Ust diizey yoneticilere saglanan
faydalarin tamami kisa vadeli faydalardir ve Ucret, prim ve diger 6demeleri
icermektedir.

Sirket icerisinde Ust duzey yoneticiler de dahil olmak Uzere kapsam disi personele
performansa dayall ek 6deme yapilmaktadir.

1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda; ust duzey yodneticilere toplam
65.291.516 TL'lik 6deme gergeklestiriimis ve 3.515.507,60 TL SGK isveren kesintisi
yapiimigtir. Ek olarak, 2024 yilinda, U¢ bagimsiz yonetim kurulu Uyesi i¢in toplam
2.874.136,55 TL huzur hakkl 6demesi gerceklestirilmigtir.

Ddnem icinde higbir Yonetim Kurulu Uyesine ve yoneticilere borg verilmemis, dogrudan
veya Uguncu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamis veya
lehine kefalet gibi teminatlar verilmemisgtir.

31.12.2023 — 31.12.2024 doneminde Ust dizey yoneticilere ve yodnetim kurulu
uyelerine ddenen Ucretler toplami agsagidaki tabloda yer almaktadir.

(TL) 31.12.2024 31.12.2023
Yonetim Kurulu Uyeleri 2.874.136,55 2.186.903,13
Ust Diizey Yoneticiler 68.807.023,60 47.004.729,00
Toplam 71.681.160,15 49.191.632,13
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2) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi
imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina iliskin Bilgiler

Doénem icerisinde yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticilere verilen ddenek,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar ve sigortalarin toplam
tutar 12.937.861,33TL’dir.

C. Arastirma ve Gelistirme Galigmalari

Tulketicilerimiz, musterilerimiz ve tedarikgisi olunan firmalarin talep ve ihtiyaglarini;
yaratici, kaliteli, pratik ve lezzetli bir sekilde karsilamak amaciyla; Sirketimizce UGrln
gelistirme ve yeni Urdnlerin Uretiimesi konularinda Ar-Ge galismalar yUratiimektedir.
Buna ilave olarak dretilen drtnler icin en uygun olabilecek ambalaj ve geri
donustarulebilir ambalajlarin arastirilip belirlenmesi ile atik yonetiminin etkin bir sekilde
gerceklestirilerek surdurulebilirlik c¢alismalarina katki saglanmasi konular da
Sirketimiz 'in Ar-Ge calismalari kapsaminda yer alan diger alanlari olugsturmaktadir.

Bu kapsamda 01.01.2024 — 31.12.2024 doneminde, 30 adet yeni urlin ve 42 adet yeni
ambalaj gelistiriimistir. Sirketimiz, ambalaj cesitliliginde de geri donusturulebilir
malzemeden Uretilen ambalajlarin kullanim oranini artirmayi hedeflemektedir.
01.01.2024 — 31.12.2024 déneminde urln portféyline yeni eklenen ve liste digi kalan
uranlerin etkisi ile geri donusturulebilir malzemeden Uretilen ambalajlarin kullanim
orani %92,4 olarak gerceklesmigtir.

D. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Geligmeler
1) Yatirnm Faaliyetleri

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.$.’nin 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla toplam
yatirrm harcamalari tutar1 67.784.232 TL’dir. (31 Aralik 2023: 396.842.754 TL).

2) i Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

ic Denetim birimi; kurumsal yonetim sirecleri ile ilgili ydnetim kuruluna bagimsiz ve
tarafsiz giivence saglama ve danismanlik faaliyetini gerceklestirir. i¢ Denetim
faaliyetleri; yonetsel hesap verebilirligin yerlesmesi, is sureglerinin etkinligi ve
verimliligi, mali raporlama sisteminin guvenilirligi, sirket faaliyetlerinin yasa ve
yonetmeliklere uygunlugu konularinda, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin
menfaat sahiplerine makul bir glivence saglama amacini tasir. ic Denetim faaliyetleri;
Uluslararasi i¢c Denetciler Enstitiisti (IIA) tarafindan olusturulan “Uluslararasi ic
Denetim Standartlari” na gére yuritilmektedir. i¢ denetim birimi “Banvit i¢ Denetim
Tazugu” ile uyumlu olarak ¢aligir ve denetim bulgularini risk ortadan kalkincaya kadar
takip eder.



I¢ Kontrol birimi; sirketi etkileyebilecek risklerin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin girketin kurumsal risk istahina uygun olarak
yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerin etki ve olasiliklarinin azaltiimasina
yonelik gerekli onlemlerin alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi faaliyetlerini yuritmektedir. ic Kontrol birimi “kontrol ortami, risk
degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme” den olugsan temel ig
kontrol bilesenlerine gére guvenilir mali raporlama ve risklerin etkin yonetimi amacini
tasir.

3) Dogrudan ve Dolayl istirakler

2023 yilinda konsolidasyona dahil edilen girketlerin, ancak 2024 yil sonu itibariyle
konsolidasyondan c¢ikarilan istirakler asagidaki gibidir:

Sirket Kuruldugu Baslica istirak Oranlari Niteligi
Ulke Faaliyetler | 31.12.2024 | 31.12.2023
Nutrinvestments | Hollanda Holding %0,00 %2100,00 Bagh
B.V. Sirketi Ortaklik
Banvit Enerji ve | Turkiye Enerji %0,00 %2100,00 Bagli
Elektrik Uretim Uretimi Ortaklik
A.S.

Nutrinvestments B.V.: Banvit'in, sermayesine %100 igtirak ettigi bagh ortakligi
Nutrinvestments B.V., holding faaliyeti géstermek amaciyla Amsterdam, Hollanda’da
18 Agustos 1999'da Limited Sirket olarak kurulmustur. Sirketimizin %100 hissesine
sahip oldugu ve 31.03.2023 tarihli aciklamada tasfiyesine karar verildigi ilan edilen
Hollanda'da yerlesik, Nutrinvestments B.V. unvanli bagli ortakligimizin tasfiye islemleri
tamamlanmis olup sirket Hollanda'da ticaret sicilinden 19.07.2024 tarihi itibariyle terkin
edilmigtir. Konuya iligkin bildirim KAP’ta yayimlanmigtir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1314799)

Banvit Enerji ve Elektrik Uretim A.S.: Banvit'in bagl ortakhigi Banvit Enerji, Enerji
Piyasasi Duzenleme Kurulu'ndan gerekli lisans alinarak, enerji kaynaklarinin tretim
tesislerinde elektrik enerjisine donusturtlmesi igin Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye
alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya
kapasitesinin musterilere satigi amaciyla 14 Mayis 2009 tarihinde kurulmus olup, 5
Haziran 2009 tarihinde ticaret sicile kaydi yapilmistir. Banvit Eneriji ve Elektrik Uretim
A.S.'nin faaliyetlerine devam etmesinde fayda gorulmediginden sirketin 4 Nisan 2024
tarininde yapilan genel kurul toplantisindan tasfiye islemlerinin baglatiimasina karar
verilmistir. Tasfiyesine karar verilen Banvit Enerji ve Elektrik Uretim A.S.'nin terkin
islemleri 09.09.2024 tarihinde tamamlanmis ve sirket tasfiye edilmistir. Konuya iligkin
bildirim KAP’ta yayimlanmistir.

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1332228
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4) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
Bulunmamaktadir.
5) Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Sirketimizin 14.05.2024 tarihli 2023 yilina iligkin Olagan Genel Kurulu’nda 6102 sayilh
Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2024 yili hesap donemi finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yuratmek tzere Eren Bagimsiz Denetim A.$. (Grant Thornton) belirlenmistir.

Sirketimiz 2024 yili hesap dénemi igin 3568 sayili Kanun, ilgili diger kanunlar ve
mevzuata uygun olarak yillik kurumlar vergisi beyannamesi ve bunlara ekli mali
tablolar ile bildirimlerin denetim ve tasdik islerinin yapilmasi konusunda PWC YMM
A.S. ile 30.01.2024 tarihinde s6zlesme imzalamistir.

6) Hukuki Konular
a) Davalar ve Sorusturmalar

Sirket Yonetimi, devam etmekte olan davalara iligskin karsilik tutarlarini Hukuk Birimi
ve sirket disi uzman avukat goruslerini dikkate alarak s6z konusu davalarin kaybedilme
olasiliklari ve kaybedilmesi durumunda ortaya c¢ikacak yukumlulukleri guvenilir bir
bicimde yonetimin en iyi tahminine dayanan olasi nakit c¢ikiglari Gzerinden
belirlemektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosunda 28.197.720
TL dava karsiligi s6z konusudur. (31 Aralik 2023: 27.911.980,98 TL)

Rekabet Kurumu tarafindan 19 Ocak 2024 tarihinde, Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun’un 4. maddesini ihlal edip etmedigini tespit etmek amaciyla Banvit'in de dahil
oldugu belirli beyaz et Ureticisi kuruluglar hakkinda resmi bir sorusturma baslatiimig
ve Banvit'ten savunma beyani talep edilmigtir.

Sorusturma sureci kapsaminda, olasi bir idari para cezasi veya diger finansal
yukumlaluklerin kesin etkileri hakkinda su an i¢in bir ngorude bulunmak mumkuin
degildir.

b) idari-Adli Yaptinmlar

Bulunmamaktadir.
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7) Genel Kurullar

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantilari, Sermaye Piyasasi Kanunu ve TTK’nin ilgili
hukumlerine ve girket esas sdzlesmesine uygun olarak yapilmakta olup, alinan kararlar
sirketimizce zamaninda yerine getiriimektedir. Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi
A.S.'nin Olagan Genel Kurul toplantisi 14 Mayis 2024 tarihinde yapiimigtir.

14 Mayis 2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 2023 yil karinin
dagitiimamasina karar verilmigtir.

8) Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sirketimizin 2024 yih icinde kamu kurum ve kuruluslarina; egitim, yemek, kurumsal
sosyal sorumluluk, bakim onarim vb. yardimlara iligkin yapmis oldugu bagislarin
toplam tutar1 920.356.00TL'dir (2023: 1.566.805,23 TL). Buna ek olarak 1.744.590 TL
tutarinda sosyal sorumluluk projesine katki saglanmistir (2023: 961.911,10 TL).

9) Sirketler Toplulugu
a) islemler

1 Temmuz 2012 tarihinde yurarlige giren 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
199’uncu maddesi uyarinca; Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S. Yonetim
Kurulu, faaliyet yilinin ilk 3 ayi iginde, gecmis faaliyet yilinda sirketin hakim ortagi ve
hakim ortagina bagl sirketlerle iligskileri hakkinda bir rapor dizenlemek ve bu raporun
sonug kismina faaliyet raporunda yer vermekle yukimladdr. Banvit Bandirma Vitaminli
Yem Sanayi A.S. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan raporda “Banvit Bandirma
Vitaminli Yem Sanayi A.S.'nin hakim ortagi ve hakim ortagin bagl ortakliklari ile 2024
yili iginde yapmis oldugu tum iglemlerde, iglemin yapildigi veya onlemin alindigi veya
alinmasindan kaginildigi anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, her bir islemde
uygun bir karsi edim saglandigi ve sirketi zarara ugratabilecek alinan veya
alinmasindan kaginilan herhangi bir onlem bulunmadigi ve bu c¢ergevede
denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya 6nlemin olmadidi sonucuna
ulasiimistir’ denilmektedir.

b) islemlere iligkin Agiklamalar

Bulunmamaktadir.
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E. Finansal Durum
1) Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama
standartlarina gore duzenlenmistir. 31.12.2024 ve 31.12.2023 tarihli mali tablolar

bagimsiz denetimden gegmistir.

Ozet Finansal Durum Tablosu

(Denetimden Gegmis)

(Denetimden Gegmis)

(TL)

1 Ocak — 31 Aralik 2024

01 Ocak — 31 Aralik 2023

Donen Varliklar

12.647.770.911

9.321.093.884

Duran Varhklar

6.161.737.774

6.461.266.784

Toplam Varliklar

18.809.508.685

15.782.360.668

Kisa Vadeli
Yukumlulukler

7.766.598.111

8.151.548.090

Uzun Vadeli
Yukamlulukler

1.038.774.141

1.275.966.512

Oz Kaynaklar

10.004.136.433

6.354.846.066

Toplam Kaynaklar

18.809.508.685

15.782.360.668

Ozet Kar veya Zarar Tablosu

(Denetimden Gegmis)

(Denetimden Gegmis)

(TL) 1 Ocak — 31 Aralik 2024 | 01 Ocak — 31 Aralik 2023
Hasilat 31.533.780.551 30.788.565.934
Brat Kar 7.390.174.757 3.652.939.425
FVOK 4.445.142.172 1.246.004.485
FAVOK 6.119.984.816 3.072.386.033

Net Donem Kari

3.599.078.527

1.374.436.221

Sirket, her yil stratejik hedefleri gercevesinde butgesini yapmakta olup, hazirlanan
batce, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

Duzenli olarak yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda sirketin mevcut durumu gbézden

gecirilmekte,
karsilastiriimaktadir.

sirket faaliyetleri bir

onceki
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2) Onemli Oranlar

(%) 1 Ocak — 31 Aralik 2024 | 01 Ocak — 31 Aralik 2023
Briit Kar Marji 23,43% 11,86%
FVOK Marj 14,10% 4,05%
FAVOK Mariji 19,41% 9,98%
Net Kar Mariji 11,41% 4,46%
Hisse Basina Kar 34,71 13,74
3) Mali Gug

Sirketin sermayesinin TTK 376. madde iceriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak
yapilan hesaplama gergevesinde karsiliksiz kalmadigi ve sirketin borca batik olmadigi
tespit edilmigtir.

4) Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde
Uyguladigi Politikalar

Surekli olarak piyasa kosullarina uygun yeni finansman alternatifleri arastiriimakta ve
Oneriler degerlendiriimektedir. Sirket borglanma politikasini yiksek nakit yaratma
kabiliyeti ve gugli 6z sermaye yapisina dayanarak gelistirmektedir. Maruz
kalinabilecek finansal riskler karsisinda kullanilacak korunma yontemleri ve oranlari
belirli bir model gercevesinde gelistiriimektedir.

5) Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari

Doénem icinde herhangi bir sermaye piyasasi araci ¢ikariimamistir.

6) Kar Pay1 Dagitimi

2024 yilina iligkin kar payi dagitimina iliskin Yoénetim Kurulu'nun teklifi, ilgili kanunlar
ve mevzuatlar ¢ergcevesinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilecek olup,
yapilacak ilk genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Donem igerisinde kar payi dagitimi yapilmamistir.

7) isletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektor ve Sektor igerisindeki Yeri

1968'de yem Ureticisi olarak yolculuguna baslayan Banvit, 1984 yilinda pili¢ eti
uretimine adim atarak sektorde oncu bir rol Ustlenmigtir. Turkiye'de ilk kez temizlenmis
ve paketlenmis taze pilici tiketicilerle bulusturan sirket, 2001 yilinda ileri islem

Tesisleri'nin devreye alinmasiyla urin yelpazesini genisleterek nuget, doner, kebap,
kofte gibi hazir Urlnler ve sarkuteri Uretimine baslamistir. Bandirma'daki ana
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kamptsine ek olarak izmir ve Elazi§'da kurulan Uretim tesisleriyle Banvit, hem yurt
icinde hem de ihracat yaptigi ulkelerde milyonlarca tlketiciye ulasmaktadir.

2024 Mayis ayinda 56. yasini kutlayan Banvit, batin ve parcga pili¢ eti Urtnleri, soslu
aranler, hazir pismis urtnler ve sarkuteri grubu gibi genis bir Urin yelpazesiyle
musgterilerine gunluk hizmet veren Turkiye'nin lider gida sirketlerinden biridir.
"Turkiye'nin lider pili¢ ve pilic eti Grunleri sirketi olarak konumunu guglendirmek"
vizyonuyla hareket eden Banvit, "Tuketici ve musteri beklentilerini yaratici, kaliteli ve
lezzetli bir sekilde karsilamak; beslenme ihtiyaclarina uygun olarak tiketicilerin hijyenik
sartlarda uretilmig, guvenilir hayvansal proteine ulagmasina katki sunmak; gevreye,
hayvan refahina ve ¢alisan mutluluguna duyarl olmak" misyonunu benimsemistir.

Banvit, ana markasinin yani sira farkh musteri tipleri ve ihtiyaclarina yonelik alt
markalariyla da hizmet vermektedir.

8) Tesvikler

Sirketin, sektor ayirimi olmaksizin mevzuatin gerektirdigi kriterleri kargilayan tum
sirketler tarafindan kullanilabilir nitelikte sahip oldugu haklari asagidaki gibidir:

* Yatirm tesvik belgeleri (Gumrik Vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, kurumlar
vergisi avantajlan),

+ Dahilde isleme izin belgeleri,

» Sosyal guvenlik kurumu tesvikleri

* Enerji destegi

9) isletmenin Geligimi

Sirketimizin 2024 yih 12 aylik mamul pili¢ eti Gretimi gegen yila gére %3,2 oraninda
artmistir. ileri islenmis Uriinlerde yeni yapilan hatlarin daha verimli kullaniimaya
baslaniimasinin etkisiyle ile gegen yila gére %30,1’lik bir artis gdstermistir.

Uretilen toplam kanatli ve ileri islenmis Urlinlerin yaklasik %11,7’si ihra¢ edilmistir.
Yurtici satiglar 2024 yilinda, gegen yila gére %9,3 oraninda artarken, ihracat rakami
%20,4 kiugUlmustar.

Genel Turkiye kanatl tretimi, TUIK lizerinden giincellenmektedir. Her ayin ortasinda,
2 ay onceki veri kapanisi bilgisi gelmektedir.

TUIK verilerine gére, 2024 yili Ocak-Aralik déneminde, i¢ piyasaya gonderilen pilig

miktar bir dnceki yil ayni doneme gore %15 artarken, ihrag edilen miktarda ise %9’luk
dusus yasanmistir.
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Toplam Uretimde 2024 yih Ocak-Aralik aylari 2023 yili ayni doneme goére %7,9
oraninda artmigtir. Toplam Turkiye pilic Gretimi 2023 yili ilgili ddnemde 2,329 milyon
ton iken 2024 yili ayni doneminde 2,512 milyon ton seviyelerine yukselmigtir.

10) Urtinler

Sirkette Uretimi gergeklestirilen baglica UrUnlerin listesi agsagida yer almaktadir:

Bandirmalizmir/Elazig (Pilig) Bandirma (ileri islem)

Batin Tavuk Sarkuteri (Salam, Sosis, Sucuk, Jambon)

Hazir Urlin ( Citirlar, Burger, Kofte,

Bonfile Tavuk Gogus Kebap, Ozel tiriinler )

Tavuk Gogsu Cig Doner
Sirth Gogus Pismis Déner
Baget

Kemikli Kalca

Kemiksiz Kalgca
But

Kalcali But

Kanat

Ciger

Kati (Tavuk Taslik)

Tavuk Ayagi

Diger(Kanat ucu, Kuyruk, Mekanik
siyrilmis et)

Mix Parca (Kebaplik, Corbalik)

11) Satiglardaki Geligmeler

2024 ile 2023 donemi degisimine Yurtici olarak ele alindiginda; Mamul Pilic-Hindi ve
islenmis Uriin (Hazir Uriin & Sarkiiteri) satislarinda 2023 rakamlarina gore net ciroda
%75,9 artig vardir.

Uriin (%)
Toplam Mamul Pilig %70,7
Toplam islenmis Uriin
(Hazir Uriin & Sarkuteri)
Toplam %75,9

%94,5
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Yurtici olarak 2023 son ceyrek - 2024 son ¢eyrek olarak bakildiginda ise; Mamul Pilig-
Hindi ve islenmis Uriin (Hazir Urin & Sarkiiteri) satislarinda 2023 son ceyrek
rakamlarina gore net ciroda %69,1 artis vardir.

Uretim tiriine gére Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Urin %)

Toplam Mamul Pilig %63,8
Toplam islenmis Uriin )

(Hazir Urlin&Sarkiiteri) %83,4

Toplam %69,1

Yurtici olarak 2024 4. ceyrek - 2024 3. geyrek ile kiyaslandiginda ise net ciroda %38,8
artis gerceklesmistir.

2023/2024 degisimine Yurtdisi olarak bakildiginda; Mamul Pilic-Hindi ve islenmis Uriin
(Hazir Uriin & Sarkiiteri) satiglarinda 2023 rakamlarina gére net ciroda %22,3 artis

vardir.

Uretim tiriine gére Net Ciro degisimi asagidaki gibidir:

Urin (%)
Toplam Mamul Pili¢ %-4,2
Toplam islenmis Uriin
(Hazir Uriin&Sarkditeri)
Toplam 222,3

%129,8

Yurtdisi olarak 2023 son ceyrek - 2024 son ¢eyrek olarak bakildiginda ise; Mamul Pilig-
Hindi ve islenmis Uriin (Hazir Uriin & Sarkiiteri) satislarinda 2023 son ceyrek
rakamlarina gore net ciroda %31 dusus vardir.

Uretim turiine gére Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ %-54,7
Toplam islenmis Uriin .
(Hazir Uriin&Sarkdteri) %48,8
Toplam %-31,0

Yurtdisi olarak 2024 4. ceyrek - 2024 3.ceyrek ile kiyaslandiginda ise net ciroda Irak
pazarina ihracat kisiti sebebiyle 3. ¢ceyrege gore % 13,7 dusus gergeklesmistir.
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Yukaridaki tum degerlendirmeler nominal degerler Gzerinden yapilmigtir.
F. Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirilmesi
1) Kurumsal Risk Yonetimi

Sirketin varliklarini, itibarini, karlihgini etkileyebilecek risk ve firsatlarin sistematik ve
kapsamli  bir sekilde tanimlanmasi, degerlendiriimesi, kontroll, izlenmesi,
sorumlularinin belirlenmesi ve etkilerini azaltmak igin aksiyon planlarinin olusturulmasi
amaciyla Risk ve i¢c Kontrol béliimii tarafindan risk haritasi ve risk yonetim politikalari
olusturulmustur.

So6z konusu politikalar, sirket blinyesinde risklerin en Ust standartta yonetilebilmesi
amaciyla destekleme ve konumlandirma, risk tanimlama, dnceliklendirme, iyilestirme,
raporlama, izleme/gdzetim ile risklerle ilgili iletisim prensiplerine dair yonlendirmeleri
icermektedir.

Sirketin maruz kaldigi risklerin dlgimu ve 0Ongorilen risk toleranslari dahilinde
tutulabilmesi i¢in kritik risklerin korunma yontemlerinin geligtiriimesine yonelik
yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde riskler izlenmekte ve yonetiimektedir.

2) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite’nin amaci yonetmelikler ve yasal mevzuat kapsaminda sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dugurebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir.

Komite'nin toplantilari, Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla her iki aylik dénem icin bir defa olmak Uzere gerceklestirilir. Her
toplanti sonrasinda, Komite'nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir
Ozetiyle beraber Yonetim Kurulu’na sunulur.

3) ileriye Déniik Riskler

Piyasa / Fiyat Riskleri: Sirket faaliyet gosterdigi sektor sebebiyle Uretim girdileri olan
hammadde ve kur fiyatlarindaki dalgalanmalar, tretim ¢iktisi olan mamdl et fiyatinda
meydana gelen dalgalanmalar ve perakende sektorde hizli tlketime konu olmasi
gereken Urlnlerin Uretiminde faaliyet gostermesinden dolay fiyat degisim risklerine
maruz kalmaktadir.

Kur Riski: Sirketin gerceklestirdigi satis, tahsilat ve ddeme islemlerinde (kredi geri
O0demeleri, tedarik¢i ddemeleri, enerji 6demeleri, diger ddemeler vb.) fonksiyonel para
birimi digindaki para birimleri ile yapmalari durumunda kur riskine maruz kalmaktadir.
Sirketin  kur riski yonetiminde temel yaklagimi, fonksiyonel para birimi disinda

18



gerceklestirilen iglemlerde, ilgili islemlerden kaynaklanan kur riskini turev iglemler
araciligi ile uygun finansal araglar yardimiyla yonetmektedir.

Faiz Riski: Faiz oranlarinda degisimler sonucunda sirketin finansman giderlerinde artis
meydana gelebilir. Sirket faiz riskini, dengeli faiz yapisina sahip bir finansal varlik-
yukumlaluk portfoyl olusturarak yonetmektedir. Sirketimizin maruz kaldigi faiz
risklerinin yonetilmesi amaciyla kredi portfoyl ve nakit akig projeksiyonlari esas
alinarak durasyon hesaplanmakta ve olasi faiz degisimlerinde yasanacak
kazancg/kayip tutarlari duyarhlik analizleri ile 6l¢iimektedir.

Likidite Riskleri: Sirketimiz verimliligini artirmak amaciyla surekli olarak gelisen Uretim
teknolojilerini bunyesine katmak ve artan talebi kargilayabilmek igin kapasite artirmaya
yonelik yuksek tutarl yatirrmlar yapmaktadir. Bu yatirim maliyetlerinin bir kismini satis
gelirlerinden karsilarken bir kismini da finansal piyasalardan temin etmektedir. Dogru
planlama yapiimadidi durumlarda mali yakimlulikler zamaninda, yeterli seviyede ve
uygun maliyette karsilanamayabilir. Bu nedenle sirket, likidite ihtiyaglarini kredi
kullanimi ve geri 6demeler ile nakit akis projeksiyonlari izleyerek yonetmektedir. Sirket;
kisa, orta ve uzun vadeli fonlama ve likidite gereklilikleri icin uygun likidite riski yonetimi
yapisi olusturmustur. Sirket, tahmini ve fiili nakit akimlarini dtizenli olarak takip ederek
ve finansal varliklarin ve yuUkidmlUliklerin vadelerinin eslestiriimesi yoluyla yeterli
fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak likidite riskini ydonetmektedir.

Kargi Taraf Riski: Karsilikl finansal iligki icinde oldugumuz taraflarin yukumluluklerini
yerine getirememesi sonucunda sirketimiz finansal agidan zarara ugrayabilir.
Sirketimizin kargi taraf riski yonetiminde temel yaklasimi kargi taraf riskine maruz
degerin dengeli ve dlgulebilir seviyede dagitiimasidir. Musterilerimizin risk pozisyonlari
surekli olarak izlenmekte ve Ilimit asimlarinda teminat tamamlama c¢agrisi
yapiimaktadir. Bu risklere ilave olarak olusabilecek i¢c ve dis kaynakli stratejik,
operasyonel, finansal ve diger alanlardaki riskler i¢ kontrol tarafindan sirekli olarak
takip edilmekte ve Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir.

G.Diger Hususlar
1) Teskilat Yapisi

Sirketimiz Omerli Mah. Omerli Sok. No: 2/8A Bandirma-Balikesir adresinde bulunan
ana merkezi ve asagidaki subeleri araciligiyla faaliyetlerini strdirmektedir:

istanbul Hadimkéy Satis Subesi
istanbul Kadikoy Satis Subesi
istanbul Kartal Satis Subesi
Mugla Satis Subesi

Fethiye Satis Subesi

Bodrum Satis Subesi

19



Trakya Satig Subesi

Ankara Esenboga Satis Subesi
Ankara Satis Subesi

Samsun Satis Subesi

Kayseri Satis Subesi

Kusadasi Satis Subesi

Bursa Satis Subesi
Kemerburgaz Satis Subesi
Adana Satis Subesi

Antalya Satis Subesi

izmir Yem Fabrikasi Subesi
izmir Armutlu Kesimhane Subesi
Elazid Kesimhane Subesi
Elazi§ Yem Fabrikasi Subesi
Elazi§ Kulugkahane Subesi
Pamukgu Kulugkahane Subesi
Bandirma Kulugkahane Subesi
Dogruca Yem Fabrikasi Subesi

2) Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

3) Sirketin Yatirnm Danigmanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Gatismalari ve Bu Cikar Catismalarini
Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

4) Galisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel
Sonug¢ Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Calisanlar yilhk Ucretli izin yardimi, evlenme/dogum/dlim yardimlari, muvazzaf
askerlik yardimi, c¢ocuk/6grenim yardimlari, tamamlayici saglik sigortasi, yasal
surelerin Uzerinde yillik izin hakki ile ihbar muddeti ve tazminati uygulanmaktadir. TUm
calisanlara yemek ve vasita yardimlari, kidemli iscilige tesvik yardimi, bazi ¢alisanlara
Ozel saglik sigortasi, yonetici ve Uzeri ¢calisanlara ise kurum katkili bireysel emeklilik
gibi sosyal haklar saglanmaktadir.

Egitim programlari; sirketin stratejik hedeflerinin gergeklestiriimesine ve Kalite, ISG,
Cevre, Enerji ve Bilgi Yonetim Sistemleri Politikasinin temel ilkelerinin hayata
geciriimesine katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. Yetigkin egitimine uygun
cesitli egitim metotlarinin kullanildigi; is basi, sinif, yurt igi / yurt digi egitim ve
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konferanslar gibi pek ¢ok 6grenme olanagi sunulan sirkette e-egitimler de sirket geneli
kapsamda degerlendiriimektedir.

6331 sayili yasa geregi, ¢alisanlarin yasal hak ve sorumluluklarla ilgili, karsi karsiya
bulunduklari tehlike ve risklerle ilgili, alinmasi gereken tedbirler ile ilgili is saghgi ve
guvenligi konularindaki bilgilendirme ve bilinglendirme egitimleri veriimeye devam
edilmektedir.

5) Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi kapsamina giren, cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim calismalari, sirketimiz tarafindan yuruttilmektedir. Suardartlebilirlik
ilkelerinin uygulanmasi goénullilik esasina dayanmakta olup, sirketimiz tarafindan
cevresel ve sosyal risk yonetimindeki etkileri degerlendiriimektedir. Surdurilebilirlik
calismalarina dair 6zet Ek-3 olarak eklenmistir.

6) iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelerine iliskin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu
Bilgiler

Sirketin ana ortagi TBQ Foods GmbH’dir. Sirket ile iligkili taraflari olan bagh ortakliklar
arasinda gerceklesen islemler konsolidasyon sirasinda elimine edildiklerinden bu notta
aciklanmamigtir.

Sirket ile diger iliskili taraflar arasindaki islemlerin detaylari asagida agiklanmistir.

iligkili Taraflardan Ticari Alacaklar

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Federal Foods LLC® 50.483.549 --
Federal Foods Qatar® 38.502.484 --

Al Wafi® 24.895.472 15.191.374
BRF Kuwait Food

Management Co® 19.713.176 --

Al Khan Foodstuff LLC® 10.721.464 --

BRF Global GMBH® 31.056.369
Toplam 144.316.145 46.247.743

iligkili taraflardan ticari alacaklar genellikle son (riin, hammadde ve sabit kiymet satisi
ve gonderilen sermaye avanslarindan kaynaklanmaktadir.
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iligkili Taraflara Ticari Borglar

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

BRF S.A. (D 152.787.055 --
BRF Foods LLCW 115.972.025 --
One Foods Holdings® 25.265.392 --
BRF Global GMBH® 1.122.605 --
Federal Foods Qatar® 138.956 --
Toplam 295.286.033

iliskili taraflara olan ticari borclar genellikle alinan kredi ve faizlerinden ve siparig

avanslarindan dogmaktadir.

iliskili Taraflara Satislar

31 Aralik 2024

31 Aralhk 2023

BRF Global GMBH 368.801.446 44.615.432
Federal Foods LLC 113.265.333 -
BRF Kuwait Food 86.598.164

Management Co --
Federal- Foods Qatar 72.630.367 --

Al Wafi 75.000.914 2.928.562
Al Khan Foodstuff LLC 10.146.172 1.672
Toplam 726.442.396 47.545.666

iliskili taraflara olan énemli satislar genellikle hammadde ve son (iriin ve hizmet satis

islemlerinden kaynaklanmaktadir.

iligkili Taraflardan Alimlar

31 Aralik 2024

31 Arahk 2023

BRF S.A. 190.877.007 -
BRF Foods LLC 133.115.434 --
One Foods Holdings 29.000.216 -
BRF Global GMBH 5.607.458 -
Federal foods gatar 837.679 -
Federal Foods LLC 448.949 -
Toplam 359.886.744 -

iligkili taraflardan olan alimlar genellikle kredi faizleri ve sabit kiymet alim islemlerinden

kaynaklanmaktadir.
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Donem sonu itibariyla mevcut bakiyeler teminatsiz ve 6demeleri nakit bazhdir. 31
Aralik 2024 tarihinde sona eren yilda, sirket iligkili taraflardan alacaklarina iligkin
herhangi bir stpheli alacak karsiligi ayirmamistir (31 Aralik 2023: Yoktur).

7) Paydaslara iligkin Bilgi

Bulunmamaktadir.

8) Sirketler Toplulugunda Ana Sirketin Faaliyet Raporlari

Bulunmamaktadir.
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Ek-1
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S. (“Sirket”), faaliyetlerinde kurumsal
yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk”
kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”)’na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun ikincil dizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve

gayreti gostermektedir.

Sirket Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun énemine inanmaktadir. Sirketimizce
31 Aralik 2024 tarihinde sona eren faaliyet déneminde de, Kurumsal Yénetim Tebligi
ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri aynen benimsenerek uygulanmaya calisimistir.

llgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan génlli ilkelere de uyuma azami 6zen
gosterilmektedir. Mevcut durum itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir ¢ikar gatismasi bulunmamaktadir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yoénetim Tebligi
ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerine uyum konusunda Sirketimizce azami 6zen
ve gayret gosterilmis olup; konuyla ilgili agiklamalara, faaliyet raporunda, Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (“URF”)'nda ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”)'nda
yer verilmigtir.

Hali hazirda ortakhdin kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler
cercevesinde mekanizmalarin daha iyi isletiimesi ve gonullu ilkeler dahil kurumsal

yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalara devam etmektedir.

URF’de ya da KYBF'de donem iginde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum
aciklamasi yapilmasinin yani sira ara donem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.
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EK 2 — Banvit BRF Siirdiiriilebilirlik Calismalari

\l’f

“Banvitas

BANVIT BANDIRMA VITAMINLIi YEM SANAYi ANONIM SiRKETI
SURDURULEBILIRLIK RAPORU
2024
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26.02.2025
EK - 2: SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Banvit BRF olarak sadece tuketicilerimizin yagsamlarina lezzet ve pratiklik
katan UrUnler Uretmekle kalmiyor ayni zamanda faaliyetlerimizi surdurulebilirlik
konularini da odagimiza alarak gergeklegtiriyoruz. Dogadaki karbon ayak izini
azaltmak amaciyla; egitim calismalarindan enerjiye, geri donigsumlu ambalajlardan
tasarruf tedbirlerine, hayvan refahindan atik yonetimine kadar uzanan farkli alanlarda
uygulamalar yudratiyoruz. BRF’nin  surdurdlebilirlik  plani  ve ilgili  politikalar
cercevesinde CSY (cevresel, sosyal ve yoOnetim) esaslarini Sirketimizin gelecek
vizyonuna dahil etme taahhtidimuzl pekistiriyoruz.

BRF’nin surduralebilirlik planina gore, deger zincirinin ve operasyonlarin tim
asamalarinda calisma seklimizin Ozeni, tarladan sofraya kadar devam etmektedir.
Surdurulebilirlik s6z konusu oldugunda gevreye olan ilgimizi iki katina gikariyoruz.

Kapsam dahilinde oldugumuz Sardarulebilir Kalkinma Amagilart;

SKA-2 (Acliga Son)

SKA-3 (Saglik ve Kaliteli Yasam)

SKA-6 (Herkes icin Temiz Su ve Sanitasyon)

SKA-7 (Erisilebilir ve Temiz Enerji)

SKA-8 (insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime)

SKA-9 (Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapt)

SKA-12 (Sorumlu Tiketim ve Uretim)

SKA-13 (iklim Eylemi)

SKA-15 (Karasal Yagsam)

SKA-16 (Barig, Adalet ve Gugla Kurumlar)

1. Strateji ve Hedefler

BRF’nin surdarulebilirlik konusundaki kamuoyu ile paylastigi 5 ana ilkesi;

e Cevreyi korumak ve eko verimli olmak,

e Farkliliklar kapsamak ve ¢ogulcu olmak,

e Hayvan refahini tesvik etmek,

o Kuresel zorluklara kargi yenilikgi- surdurulebilir cozimler elde etmek,

e Ortaklarimizla uyum igerisinde hareket etmek ve iginde bulundugumuz
topluluklart olumlu yonde etkilemek.
Ayrica bu ilkeler etrafinda olusturdugu 22 surduartlebilirlik taahhtdi

bulunmaktadir.

Uye Olunan Dernekler ve Calisma Gruplari

GUnumuz is dunyasinda, sektorel is birligi ve koordinasyon daha fazla énem
kazanmaktadir. Bu baglamda, Gye olunan dernekler ve ¢alisma gruplari, sirketler igin
onemli birer kaynak haline gelmigtir.
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Oncelikle, sektorel is birligi ve koordinasyonu kolaylastirarak, benzer endistriyel
veya ticari faaliyetlerde bulunan sirketler arasinda etkili iletisim ve is birligi imkani
sunarlar. Bu is birligi sayesinde, sektordeki gelismeleri takip etmek ve ortak projelerde
bulunmak mimkin olmaktadir.

Sektorel gindem konularini takip etmek, sektorel sorunlari tartismak ve ¢dézim
yollari bulmak igin énemli birer firsat olarak bu girisimimizi sirdirmekteyiz. Calisma
gruplari ile tim Uye sirketler bir araya gelerek ortak projeler, teknik geri bildirimler ve
endustriyel ig birliklerini daha efektif olarak yurutmekteyiz. Sektorel sorunlarin
ustesinden gelmek ve surdurilebilir ggzamler bulmak igin bu platformlart 6nemli birer
yap! olarak gormekteyiz.

Dernekler

e YASED-Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi
o Surdurulebilirlik Akademisi

« BESD-BIR

« TOBB

e GGD (Gida Guvenligi Dernegi)

« TURKIYEM-BIR

« TUGIS
o DEIK
« TEID

Calisma Gruplari

« Dongusellik ve Gida Atig1 Yonetimi (Surdarulebilirlik Akademisi)

« Iklim Degisikligi ve Kaynak Yoénetimi (Sirdirulebilirlik Akademisi)

« Seffaflik, izlenebilirlik ve Sorumlu Tiiketim (Siirdiiriilebilirlik Akademisi)
e Surdurulebilir Tedarik Zinciri ve Tarim (Surduarulebilirlik Akademisi)

e Cevre Calisma Grubu (BESD-BIR)

2. Surdurulebilirlik Galigmalari
2.1 Hayvan Refahi

Uretim zincirimizin temeli hayvanlardir ve onlarin refahini garanti altina almak
bizim icin esastir. Bu nedenle, entegre bir yaklasimla BRF icinde ve disinda
hayvanlarin yasam kalitesini iyilestirmek icin her zaman c¢aligiyoruz. Hayvan
istismarina karsi sifir toleransimiz var. BRF'de ydurttilen Hayvan Refahi programi, st
dizey liderlik de dahil olmak Uzere sirketin tum duzeylerindeki c¢esgitli alanlari
ilgilendiriyor.

2024'te, tUm kumes hayvani igleme Unitelerinde hayvan refahi igin %100
sertifika elde ettik ve 2025'e kadar tum uniteleri sertifikalandirma taahhtudimuzi
ilerlettik.
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2.2 Cevre YOnetimi

Haziran 2024'teki Dinya Cevre Gunu, cevresel yonlerle ilgili farkindalhigin
artinimasiyla kutlandi. Tum c¢alisanlarla web seminerleri, egitimler ve diger etkinlikler
araciligiyla etkilesim kurma firsati oldu.

Uretim tesislerimizde uyguladigimiz “Cevresel Glzergah” programi, gevresel
etkileri azaltmak ve surdurulebilirlik ilkesini guclendirmek amaciyla uyguladigimiz bir
sistemdir. Bu program kapsaminda bdlge muhendislerimizin kontrol listelerinde
belirlenen parametreler titizlikle incelenmektedir. Bu parametreler atik ydnetimi,
kimyasal Urunlerin yonetimi, prosedurler ve talimatlar gibi ¢cevresel etkileri dogrudan
etkileyen unsurlari icermektedir. Kontrol listeleri ve bu parametrelere iligkin detayli
inceleme ve degerlendirme sonuglarina goére tesislerimizde gerekli olan dizeltici ve
onleyici faaliyetler belilenmektedir. Bu faaliyetlerin etkin bir sekilde yuruttlmesini ve
sonuglarinin takip edilmesini saglamak amaciyla aylik izleme ve degerlendirme
surecleri dizenlenmektedir. Bu sayede tesislerimizde cevre performansini surekli
iyilestirmek ve cevresel etkileri en aza indirmek igin sistematik bir yaklasim
benimsenmektedir.

Cevre yonetiminin bir diger girisimi ise g¢evresel faaliyetlerimizin aylik olarak
takip edildigi bir kontrol listesine verdigimiz tanim olan “ISA”dir. “ISA” kapsaminda tim
sekmelerin sonuglarinin 6zetini ve kontrol edilen aya ait sonuglari gorebiliriz. “Cevre
ruhsati, artezyen ruhsatlari, CED, Emisyon raporlari, ¢gevre kanunu ve ilgili mevzuat
hukuki olarak tabi oldugumuz konularin takibini icermektedir. Atik su ile ilgili olarak Su
Kirliligi Kontroli Yonetmeligi uyarinca atiksu desarj analiz sonucglarimiz ayhk olarak
yetkili laboratuvar tarafindan yodnetmelikte belirtilen yasal sinir degerlerle
karsilastinimaktadir. Emisyonlar bolumunde Hava Kirliligi Kontrolu Yonetmeligi
kapsaminda baca gazi emisyon sonuglarimiz yer almaktadir. Son bolim, atik yonetimi
kontrol listesidir, saha ziyaretlerimizde atik ayristirma ve gecici depolama alanlarina
yonelik gézlemlerimizin raporlandidi, tasima ve bertaraf takibinin yapildigi bolimddar.
Tdm bu kontroller sonucunda elde edilen toplam puan, aylik hedeflenen puanla
karsilastirilir.

a. Dogal Kaynaklar

Su

2024 yilinda Bandirma merkez kampusumuzde bulunan "Atiksu Geri Kazanim
Tesisi" sayesinde arittigimiz suyun ortalama %50'sini kullanacagiz. icme suyu
kalitesini geri kazandik. Boylece dogal kaynaklari kullanmak yerine atiksuyu geri
donusturerek yeraltl su kaynaklarini korumaya devam ettik.

2025 yilina kadar tim tesislerimizdeki su kullanimini, 2020 baz yilina gére %13
oraninda azaltmayi hedefliyoruz. Su kullanimini azaltma taahhltdimuzin bir sonucu
olarak yillik su tuketimi azaltma sonucumuz %13,73'tur. Banvit olarak bu sonucu bir yil
once duyurmaktan gurur duyuyoruz.
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Adaclandirma Projeleri

ilk olarak 2021 yilinda ana iretim kampusiimiiziin bulundugu Bandirma’nin,
Sahil Yenice mahallesi agaclandirma sahasinda Orman Genel Mudurligu destekleri
ile 20 bin agaclik “Banvit BRF Ormanlari” projesini hayata gegirdik.

2022 yilhinda ise Ege Orman Vakfi is birliginde Elazi§ - Maden ve Manisa - Yunt
Dagi agacglandirma sahalarinda 20 bin fidani daha toprakla bulusturduk.

Ayrica Ege Orman Vakfi'nin Cumhuriyetimizin 100. yili anisina tesis ettigi
“Yiiziinci Yil Ormanlari” projesi kapsaminda, 2023 yilinin Aralik ayinda ise Izmit
Tagkopru agaglandirma sahasinda 10 bin fidanlik yeni bir orman olusturduk.

2024 yilinda ise yine Ege Orman Vakfi is birligi ile Aydin ilimizin Késk ilgesindeki
agaclandirma sahasinda 10.000 fidana daha can suyu verdik.

Bdylece Banvit BRF Ormanlari projemiz, 4. yilinda, 5 farkl bélgede toplam 60
bin agaca ulagmis oldu.

b. Gida israfinin Azaltilmasi, Atik ve Ambalaj

Banvit BRF olarak gida israfinin dnlenmesini de dikkate alarak faaliyetlerimizi
yurittyoruz. Uretim entegrasyonumuz sifir gida kaybi modeliyle ¢alismaktadir. Uretim
surecinde ortaya cikan tum organik atiklari isleyen ve geri donusturen rendering
tesisimiz bulunmaktadir. Burada ortaya ¢ikan hammadde Uretimini satarak hayvan
beslenmesine katkida bulunuyoruz.

Bu calismalarimiza ilave olarak, gida israfinin azaltimasina yonelik
surdurulebilirlik projemizden biri olan Akilli Cocuk Sofrasi’nin lansmanini 2022 yilinin
Mart ayinda gerceklestirdik. Bilingli gida tuketimi ve gida israfl konularinin, dinyamizin
gelecegi ve yeni nesiller acisindan tasidigi dnemin bilincindeyiz. Hem bir gida uUreticisi
hem de surdurulebilirlik hedefleri arasinda “gida israfinin énlenmesi” olan bir kurulus
olarak, Akilli Cocuk Sofrasi projemizi baslattik. Calismalarimizda toplumumuz ve
dinyamizin gelecegine olumlu katkilar sadlamak Uzere, gida israfinin en ¢ok
gerceklestigi noktalardan biri olan “evlere” odaklandik. Cocuklar ve ebeveynleri igin
bilingli gida tiketimi ile gida israfi konularinda alanlarinda uzman danismanlar
tarafindan  hazirlanan  faydah  iceriklere, projemize ait web sitemiz
akillicocuksofrasi.com ve sosyal medya hesaplarimizda yer vermeyi surduriyoruz.

2024 yilinda ise Gida igecek ve Tarim Politikalari Arastirma Merkezi tarafindan
gerceklestirilen 3. Gida inovasyon Zirvesi kapsamindaki Gida Plus Odiilleri'nde Akilli
Cocuk Sofrasi projemiz “En Yenilikgi Gida Okuryazarhgdi Girisimi” kategorisinde 6dule
deger goruldu.

Buna ilave olarak 21-22 Kasim 2024 tarihlerinde TUGIS (Tirkiye Gida Sanayi
isverenleri Sendikasi) ve Sirdirilebilirlik Akademisi is birligi ile diizenlenen 10.
Sirdurdlebilir Gida Zirvesi'ne sponsor olarak destek verdik. Gergeklestirilen
konferansta Akilli Cocuk Sofrasi projemizin tanitim standindan katilimcilara projemiz
hakkinda bilgiler vererek, sorularini yanitladik.

Sirket olarak tim tesislerimizde, Cevre ve Sehircilik Bakanhgr’nca verilen “Sifir
Atik” belgelerine de sahip olarak faaliyetlerimizi strdurtyoruz.
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c. Emisyon ve iklim

Ana sirketimiz BRF, Bilim Tabanh Hedefler Girisimi'ni (SBTi) takiben 2024
yilinda Net Sifir Yolunu onayladi. Sirecimizi derinlemesine degerlendirerek ve
1,50C'lik bir hedefe bagl kalarak BRF, Nero Sifir hedefini 2050 olarak belirledi.

Surdurulebilirlik stratejimiz ve iklim sorununun isimiz Uzerindeki potansiyel
etkileri dogrultusunda, uretim zincirinde dogal kaynak kullanimi, yenilenebilir ener;ji
kullanimi ve emisyon kontrolindeki verimliligimizi artirmaya calistik.

Enerji

Kojenerasyon tesisinde dogal gazla elektrik ve 1si Ureterek enerji kategorisinde
CO2e emisyonumuzu azaltmayi hedefliyoruz. Tesisten elde ettigimiz is1, proseslerde
kullanilacak sicak su ve buhar Uretimini destekliyor.

2024 yilinda, Turkiye genelindeki Uretim tesislerimizde kullandigimiz 68.866
MWh (megawatt-saat) elektrik enerjisini, I-REC sertifikasi kapsaminda yenilenebilir
kaynaklardan tukettik. Bu kaynak garanti sertifikasi sayesinde, bize saglanan
hidroelektrik ve gunes enerijisiyle Uretilen elektrik enerjisinin izlenebilirligine sahibiz.

2024 yilinda, operasyonumuz hedefimize kiyasla %11 daha az dogal gaz
enerjisi tiketti, bu da gevre icin yaklasik 4.613 tCO2eq daha az emisyon anlamina
geliyor.

2.3 Dijital Donusiim

2024'te odak alanlarimizdan biri musterilerimizdi. B2B uygulamasiyla
Sikayet/Talep Yonetimi Projemizi tamamladik. Bu girisimle tim talep yoOnetimi
surecimizi tek bir ¢gozimde, kiuresel olarak standartlastirdik ve birlestirdik. Ayrica Satis
operasyonu icin servis saglayicimizla Online Odeme ¢6zUmUn( uygulamaya aldik. Bu
girisimle sahada kullandigimiz cihazlarin sayisini optimize ettik. Ayrica tahsilat
operasyonumuzu basitlestirdik.

2.4 Kiiltur ve Katilim

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kalturel Etkilesim

Banvit BRF insan Kaynaklari olarak calisanlarin sirketteki gelisiminin
devamhligi i¢in calismalar araliksiz sekilde surdurilmeye devam etmektedir.

Surdurulebilirlik hedefleri arasinda goérilen bir diger konu da toplumsal cinsiyet
esitligidir. Banvit BRF, 2025 yilina kadar Ust dizey kadin ¢alisan oranini %30'a
cikarmayi hedeflemektedir.

Hayata gecirilen eylemler kapsaminda, kadin c¢alisanlarin gelismesi ve
kariyerlerinin liderlik yolunda hazirlanmasini amaclayan "Kadin Olarak Liderlik Et"
programi icin kadin c¢alisanlarin katilimi desteklenmigtir ve bu program kadin
calisanlarin kariyerlerinde ilerlemesini tegvik etmek amaciyla devam etmektedir.
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Calisan baghligini arttirmaya yonelik ig birligini ve takim ruhunu guglendirmek
amaciyla “Banvit BRF Gondulltleri Toplulugu” kurularak g¢alisanlarin sosyal sorumluluk
projelerine katilimi desteklenmektedir.

Calisanlardan gelen taleplere istinaden gincel konular takip edilerek kisisel
alanda markalasan isimlerle webinar ve seminerler duzenlenmektedir.

Calisanlarin yetkinliklerini gelistirebilmek amacgh ceviklik, yalinlik ve verimlilik
ilkeleri dogrultusunda bircok alanda egitimler (zaman yonetimi, etkili sunum teknikleri,
etkili iletisim ve liderlik gelisim programlari) dizenlenmektedir.

Calisan Hak ve Menfaatleri

Sirketimiz, insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tirkiye'nin onayladigi ILO
Sézlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve
Calisan Haklari ilkelerini benimsemektedir.

Calisanlar yillik Gcretli izin yardimi, evlenme/dogum/dlum yardimlari, askerlik
izni, tamamlayici saglik sigortasi, ihbar maddeti ve tazminati uygulanmaktadir. Tim
calisanlara yemek ve vasita yardimlari, kidemli iscilige tesvik yardimi gibi sosyal haklar
saglanmaktadir. Mavi yaka ve beyaz yaka ¢alisanlara kres yardimi sunulmaktadir.

Egitim programlari; sirketin stratejik hedeflerinin gergeklestiriimesine ve Kalite,
ISG, Cevre, Enerji ve Bilgi Yonetim Sistemleri Politikasinin temel ilkelerinin hayata
geciriimesine katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. Yetigkin egitimine uygun
cesitli egitim metotlarinin kullanildidi; is basi, sinif, yurt ici/yurt disi egitim ve
konferanslar gibi pek ¢ok 6grenme olanagi sunulan sirkette e-egitimler de sirket geneli
kapsamda degerlendiriimektedir.

6331 sayili yasa geregi, ¢alisanlarin yasal hak ve sorumluluklarla ilgili, kargi
karsitya bulunduklar tehlike ve risklerle ilgili, alinmasi gereken tedbirler ile ilgili ig
sagligi ve guvenligi konularindaki bilgilendirme ve bilinglendirme egitimleri veriimeye
devam edilmektedir.

is Saghgi ve Glivenligi

Calisanlarimizin saghk ve guvenligini, esenligini ve butunligunu saglamak,
BRF icin kuresel bir onceliktir. Bu kapsamda kaza, olay ve kayiplarin dnlenmesi ve
azaltilmasina yonelik direktifleri iceren ve insan yasaminin, varliklarinin korunmasina
iligkin risklerin yonetimine iligkin sorumluluklari kapsayan Saglik, Glvenlik ve Cevre
Politikalari bulunmaktadir. Calisanlarimiza yasal “is Saglhigi ve Glvenligi® egitimleri,
“ISO 45001” ve yapmis olduklari iglere 6zgu glvenlik egitimleri verilmektedir.

Tuketicilerimize saglikli ve guvenilir lezzetler ulastirmanin yolu, 6ncelikle Gretim
tesislerimizdeki is saghg! ve guvenliginden gegiyor. Bu bilingle, Banvit olarak birincil
hedeflerimizden biri de Uretim tesislerimizdeki Is Saghgi ve Guvenliginin (ISG)
saglanmasi, bu konudaki biling duzeyinin artirlmasi ve gerekli kurallarin en Ust

seviyede uygulanmasini desteklemektir.
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Bu dogrultuda sirketimizde de Global is Saghgi ve Glvenligi Haftas’'ni dizenli
olarak kutluyoruz. Bu yil Bandirma, Elazi§ ve izmir kampislerimizde iSG Haftasi
kapsaminda cesitli etkinlikler duzenledik.

Hafta icerisinde Is Saghgi ve Givenligi'nin dnemini vurgulamak ve daha g¢ok
farkindalik yaratabilmek amaciyla kampuslerimiz icerisinde hafta boyunca cesitli
etkinlikler diizenledik.

“GUVENLIKTE BIRLESTIK” temali ISG Haftasinda neler yaptik?

1- Yéneticilerimiz tarafindan yapilan agilis konusmalariyla is Glivenligi Haftasi
etkinligi baslatildi.

2- Konusunda uzman konusmacilar tarafindan “Guvenlik Kultirt Ve Davranis
Odakl is Giivenligi” webinari yapildi.

3- Ekip galismasini ve giivenlik bilincini arttiracak iISG oyunlari yapildi.

4- KKD kullanimiyla ilgili tedarikgi firmalar tarafindan kampus icerisinde stantlar
kurularak egitimler verildi.

5- Guvenlik kdltarina arttirmak ve galisanlarda farkindalik olusturulmasi igin
HSE temali tiyatro oyunlari gergeklestirildi ve galisanlarin katihimi saglandi.

6- Alan yoneticileri ile birlikte calisma alanlarinda guvenlik yurtyusleri yapildi.

7- Uzman doktor ve diyetisyenler tarafindan saglik konulu egitimler yapildi.

8- Calisma alanlarinda uzman diyetisyenler tarafindan vicut katle index
calismalari yapildi.

9- Ergonomi egitimleri yapildi ve galisma alanlarinda ergonomi saha gozlemleri
yapildi.

10- Tesislerde acil durum farkindaligini arttirmak icin yangin tatbikatlari
yapildi.

2.5 Siirdiiriilebilirlik Calismalarinin izlenmesi ve Takibi

Sirketimizin surdurdlebilirlik ¢alismalarindan sorumlu st dizey yodneticiler
tarafindan, yilda en az 1 kere Yonetim Kurulu’na bilgi verilmekte ve Yonetim Kurulumuz
tarafindan calismalar takip edilmektedir. &

Ayrica surdurulebilirlik taahhGtlerinin gelisimi Sirketimiz bunyesinde yer alan
"Sardurdlebilirlik Komitesi'nde ilgili tim departmanlardan yoneticiler ve sorumlu birim
temsilcileri ile birlikte takip edilmektedir.

2.6 Surdirulebilirlik Galigmalarina Yonelik Raporlamalar ve Duyurular

Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda, surdurilebilirlik galigmalari kapsaminda
yurGtilen faaliyetler ile belirlenen hedefler ve gergeklesme oranlari hakkinda bilgilere
yer verilmektedir. Ayrica yenilenen Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
Surdurulebilirlik calismalarina yonelik detayli bilgilere yer verilmektedir.

ilerleyen dénemlerde Sirdirilebilirlik gelismelerinde herhangi bir degisiklik
olmasi durumunda ilgili degisikliklere ara donem faaliyet raporlarinda yer verilecektir.
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2.7 Kurumsal Yonetim llkeleri

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
zorunlu ilkelerin yani sira gonullu ilkelere uyum konusunda azami 6zen ve gayret
gOstermektedir.

Sirketimiz, Surdurdlebilirlik kapsaminda, menfaat sahipleri ve paylaslarimizia
etkilesimi artirmak Uzere galismalarimiza devam etmektedir.

Bu kapsamda sosyal sorumluluk projeleri ve cgesitli etkinlikler ile farkindahgi
artirmak Uzere galismalar yurutilmektedir.
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