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YONETIMDEN

Kiresel ekonomide belirsizliklerin arttigi, sicak bélgelerde
dengelerin degistigi, dinyayi tedirgin eden jeopolitik
gelismelerin golgesinde gegen bir yili geride biraktik.

Tim diinyada yuksek enflasyonun zorlayici etkilerini
yasamaya devam ettigimiz, kiiresel ticaretin daraldigi ve
siki para politikalarinin uygulandidi bir siirec yasiyoruz.
Ulkemiz ise etkili bir sekilde uygulanan Orta Vadeli
Program (OVP) sayesinde, siki para politikasini kararllikla
ve glicli adimlarla siirdiriyor. Gerileyen yillik enflasyonla
etkilerini gordigimiiz dezenflasyon siireci devam ediyor
ve enflasyonla miicadelede basarili bir sekilde uygulanan
siki para politikasinin sonuglarinin yansimalarini adim
adim gormeye basliyoruz. Uluslararasi Para Fonu’nun
aciklamalarina gore kiresel ekonomik biyime,
beklenenden daha istikrarli ancak zayif ilerliyor. Kiresel
piyasalardaki risk algisi hayli yiksek seyrediyor,
dolayisiyla yatinmcilar da temkinli davranmaya devam
ediyor.

Rusya-Ukrayna Savasi'nin etkileri hem enerji hem de
glvenlik alaninda ciddi arayislar giindeme getirdi.
Rusya'ya olan bagimhhigini azaltmak adina yenilenebilir
enerji kaynaklarina yonelimini artiran Avrupa, iklim
degisikligini durdurmak icin de yenilenebilir enerji
yatinmlarini tesvik etmeyi strdirtyor. ABD’nin



yeni yonetiminin fosil yakit Gretiminde artisa yol
acabilecek politikalari ve AB'nin sirdurilebilir eneriji
politikasi, sektorde kiiresel 6lgcekte onemli gelismelerin
yasanabilecegine isaret ediyor.

Enerji sektoru riskler kadar firsatlarn da iginde barindiran,
oldukga dinamik bir yatirim alani olarak her gegen giin
dondsuyor. Yenilenebilir enerji ise iklim krizinin etkilerini
derinden hissettigimiz son yillarda, bu déniisiimiin tam
da merkezinde yer alarak sirdirtlebilir biyimenin
anahtari oluyor. Tim diinyada yangin, kuraklik, sel

gibi dogal afetlerin giderek artmasi, gcevre dostu enerji
kaynaklarina olan ihtiyaci ¢arpici bir sekilde gozler
onune seriyor. Guinimuz enerji piyasalarindaki kirilganlik,
enerji givenliginin 6nemini ve daha verimli, daha temiz
enerji sistemlerinin enerji giivenligi risklerini nasil
azaltabilecegini de ortaya koyuyor.

Temiz enerji, benzeri gorilmemis bir hizla eneriji
sistemine giriyor ve bu projelere yatinm akislari her yil 2
trilyon ABD dolarina yaklasiyor. Bu rakam yeni petrol, gaz
ve komdr tedarikine harcanan toplam miktarin neredeyse
iki kati ve yenilenebilir enerji tiretim kapasitesinin
bugtinkii 4.250 GW seviyesinden 2030'da yaklasik 10.000
GW’a ¢cikmasi anlamina geliyor. Birgok Ulkede yeniden

ilgi goren nikleer enerjiyle birlikte, diisiik emisyonlu
kaynaklarin 2030’dan 6nce diinyanin elektriginin
yarisindan fazlasini tiretmesi bekleniyor. Ulkemizde de
bu alanda ciddi yatinmlar yapiliyor; 2035 yili igin riizgar
ve glines enerjisi kurulu giiciind 120.000 MW’a ¢ikarmak
Uzere stratejiler gelistiriliyor. Turkiye'nin 2035 yilina
kadar karsilanmasi gereken hedeflerini ortaya koyan
Ulusal Enerji Plani’'nda, yenilenebilir enerjinin elektrik
Uretimindeki payinin istikrarh bir sekilde artmasi hedefi
on plana gikiyor.

Tirkiye, glincel verilerle Avrupa’nin en biyuk besinci
yenilenebilir enerji kurulu glicline sahip ve Avrupa’da
son 6 yilda yenilenebilir enerji kurulu gii¢ artisinda 3.
sirada yer aliyor. Son 10 yilda yenilenebilir enerjiye
odaklaniimasinin Turkiye'yi diger Ulkelerden ayristirdigini
ve llkemizi yenilenebilir enerji kapasitesi agisindan
diinyada 12. siraya tasidigini goriiyoruz. Ulkemizin
yenilenebilir enerji kapasitesinin gelecek 5 yil iginde
%64 blyumesi 6ngoriliyor ve yenilenebilir enerjide

diinyanin en biiytik 10 tilkesinden biri olmamiz bekleniyor.

Galata Wind olarak biz de bu atiima katki saglamak
ve daha yesil, daha giivenli bir gelecegin tohumlarini
atmak amaciyla ekonomideki zorlu kosullara ragmen
yatirimlanimizi kararhlikla sirddriyor, 20 yila yaklasan

Enerji sektoru riskler
kadar firsatlari da icinde
barindiran, oldukg¢a
dinamik bir yatirnm alani
olarak her gecen gin
donusuyor. Yenilenebilir
enerji ise iklim krizinin
etkilerini derinden
hissettigimiz son
yillarda, bu donidsimin
tam da merkezinde yer
alarak surdurulebilir
bldylimenin anahtari
oluyor.
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2030 yilina kadar yurt
disindaki projelerimizle
birlikte yenilenebilir
enerji kapasitemizi
1.000 MW'In Uzerine
cikarmayi amacghyoruz.
Galata Wind olarak bu
plani gerceklestirecek
guce fazlasiyla sahibiz.

gecmisimizle tlkemizin sirdurilebilir kalkinma
hedeflerine ulasmasinda destek oluyoruz.

Yenilenebilir enerji alaninda kiiresel bir oyuncu olma
hedefiyle yirittigimiz ¢calismalarimizda Galata Wind
olarak basarili bir yili daha geride biraktik. Gegtigimiz

yil, hedeflerimiz dogrultusunda planladigimiz yatirimlara
devam ettik. Tagpinar Hibrit GES yatirirmimiz kapsaminda
2024 yihinda tamamlanan birinci fazin ardindan ikinci faz
da 2025'in ilk ceyreginde devreye girmis olacak. Ayrica
Mersin RES santralimize her biri 6,2 MW gliciinde 6 adet
daha turbin ekledik. S6z konusu kapasite artiglarinin tam
olarak devreye girmesiyle birlikte toplam kurulu glicimiz
350 MW'in Uzerine gikacak.

2030 yilinda global bir oyuncu olma hedefimiz agisindan
yeni yatinmlarimizi belirli bir program dahilinde hayata
gecirmek bizim igin biyiik 6nem tasiyor. Bu bakis
acisiyla, yatirrmlarimiz gelecek yillarda da kararlilikla
devam edecek. Ankara'da on lisansi icin pay alimi
yaptigimiz 60 MW kurulu giclindeki depolamali GES ile
birlikte Tirkiye'deki depolamali santral 6n lisanslarimizi
410 MW’a cikardik. 2030 yilina kadar yurt digindaki
projelerimizle birlikte yenilenebilir enerji kapasitemizi
1.000 MW'in (izerine gikarmayl amagliyoruz. Galata

Wind olarak bu plani gerceklestirecek giice fazlasiyla
sahibiz. Hayata gecirdigimiz cok degerli projeler,
gelecek i¢cin umut dolu olmamizi sagliyor. Avrupa'daki
calismalarimiza dair yeni gelismeleri, onimuzdeki
doénemde biiylik bir heyecanla paylasmayi umut
ediyoruz.

2024 yilinda riizgar santrallerimiz toplam 757.907 MWh,
glines santrallerimiz ise toplam 52.220 MWh elektrik
uretimi gerceklestirdi. %100 yenilenebilir kaynakli, cevre
dostu elektrik enerjisi Ureterek yaklasik 456.000 ton
karbon salimi azaltimi sagladik. “Temiz Enerji icin Temiz
Bir Gelecek” vizyonuyla yiirittiigliimuz faaliyetlerimizi,
diinyada kabul gormus ve sektoriinde uygulanabilir

tim kuresel standartlara uygun ikinci Strdurtlebilirlik
Raporumuz araciliiyla paylastik.

Sirketimizin, uluslararasi siirdirtlebilirlik degerlendirme
kuruluslari Sustainable Fitch ve Sustainalytics tarafindan
yapilan analizlerde gevresel, sosyal ve yonetisim (CSY)
alanlarinda one cikarak glicli bir performans sergilemesi,
Galata Wind'in hem Tiirkiye’de hem de diinya ¢apinda
surdurulebilirlik liderleri arasinda yer aldigini bir kez

daha gostererek yeni hedeflerimiz igin bizi motive etti.
Sustainable Fitch'in EMEA bolgesinde “saf oyuncu” (pure-



player) etiketine sahip ikinci sirketiz; ESG derecelendirme
sisteminde 13 Tirk sirketi arasinda ilk sirada yer

aliyoruz. Sustainalytics’in 15,2 olarak belirledigi ESG Risk
Derecelendirme Notu ile de elektrik hizmetleri sektoriinde
kiiresel olarak degerlendirilen 89 sirket arasinda 17.
sirada bulunuyoruz.

Gabalarimizin somut bir yansimasi olarak,
strddrilebilirlik performansini degerlendiren uluslararasi
platformlar CSRHub ve LSEG’de de puanlarimizi biiyiik
oranda artirdik. Ayrica, kurumsal yonetim alaninda da
crtayi yiikselttik. Uyum derecelendirme notumuzun
9,52'den 9,57'ye yiikselmesini, bu alandaki kararlihgimizi
gostermesi agisindan oldukga anlamli buluyoruz.
Yonetisim yapimizi siirekli olarak gelistirmeye devam
ediyoruz; seffaflik, hesap verebilirlik ve siirdirdlebilirlik
ilkelerini merkeze alarak ilerliyoruz.

Bu basarilarimizi, hi¢ siiphesiz gigli ekip ruhumuza

ve uzun vadeli stratejik yaklagimimiza borgluyuz.

Birlikte bagsarma kiiltiiriiyle glicli bir ekip dayanismasi
sergileyen bitiin arkadaslarimiza tesekkir ediyoruz.
Daha biyik hedeflere ulasmak igin hep birlikte elimizden
gelen gabayi ve gayreti gostermeye onimuzdeki
donemde de devam edecegiz. Sirdurilebilir bir gelecegi

insa etme yolunda, tim paydaslarimizin destegiyle
citamizi surekli yikselterek kiresel 6lgcekte basarilara
ulasacagimiza yirekten inaniyoruz.

Dogayi koruyarak iretmeye devam edecegiz; yesil ve
guvenli bir gelecegi insa etmek, hepimizin emegi ve
kararliligiyla mimkiin olacak.

Saygilarimizla,

Caglar Gogiis
Yonetim Kurulu Baskani

Burak Kuyan
icra Kurulu Baskani - CEO
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Rakamlarla Galata Wind

105 MW 79 MW 62,7 MW 246,7 MW

9,4 MW

24,7 MW 16,4 MW

TOPLAM KURULU GUQ 297-_2MW



SAH RES

35 adet Vestas V90
3 MW tiirbin

ERZURUM GES

Smart Solar 360/365 W
MonoPerc paneller

TASPINAR RES

14 adet Nordex N149
4,8 MW tiirbin

+ 2 adet Nordex N149 5,9
MW tiirbin

GORUM GES

JinkoSolar 320 W
Polikristal paneller

MERSIN RES

14 adet Vestas V90 3 MW
tiirbin

+ 6 adet Vestas V112 3,45
MW tiirbin

TASPINAR HiBRIiT GES

Elin Sirius 550 W
Monoperc Halfcut paneller

11
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Galata Wind Portfoyu

BURSA

. Tagpinar RES
BALIKESIR Tagpinar Hibrit GES

Sah RES
Turkiye’nin en buyuk 18. santrali

12

i @

Corum GES
(Lisansiz)

Mersin RES
Turkiye’nin verimliligi en
yuksek santrallerinden biri

MERSIN @

Erzurum GES
(Lisansiz)

Bolgesindeki en iyi
Uretim kapasitesi




TASPINAR RES
Isletmeye alinis tarihi: Ekim 2020

Kurulu Giig: 79 MW
Tiirbin Adedi: 16

225.000
Kapasite Kullanim Orani: %34*

Yillik Ortalama Karbon Salimi Azaltimi
(tCO,): 125.000

YEKDEM Bitig Tarihi: 2030
Yerli katki payi: +21 USD/MWh - 2025
yil sonuna kadar

00 00 O©OOO

TASPINAR HIBRIT GES
isletmeye alinis tarihi: Aralik 2023

O Kurulu Giig: 16,4

O YEKDEM Bitis Tarihi: 2030

O Yerli katki payi: +21 USD/MWh - 2025
yil sonuna kadar

Yillik Ortalama Elektrik Uretimi (MWh):

SAH RES

Tirkiye'nin en biiyiik 18. santrali

Kurulu Giig: 105 MW
Tiirbin Adedi: 35

330.000

Kapasite Kullanim Orani: %36*

Yillik Ortalama Karbon Salimi Azaltimi
(tC0,): 170.000

YEKDEM Bitis Tarihi: 2021

O 00 O©0OO

CORUM GES

(Lisanssiz)
O Kurulu Giig: 9,4 MW

14.000

Kapasite Kullanim Orani: %20,0*

Yillik Ortalama Karbon Salimi Azaltimi
(tCO,): 7.000

o
o
o
O YEKDEM Bitis Tarihi: 2027

* Kapasite Kullanim Oranlari santrallerin MWe giicl izerinden hesaplanmistir.

Yillik Ortalama Elektrik Uretimi (MWh):

Yillik Ortalama Elektrik Uretimi (MWh):

MERSIN RES
Tirkiye'nin verimliligi en yiiksek
santrallerinden biri

Kurulu Gug: 62,7 MW
Tirbin Adedi: 20

215.000

Kapasite a Orani: %44*

Yillik Ortalama Karbon Salimi Azaltimi
(tCO,): 110.000

YEKDEM Bitig Tarihi: 2020

0O 00 O©O0OO

ERZURUM GES

(Lisanssiz - Aras Elektrik dagitim
bolgesindeki en verimli santraller arasinda)

Kurulu Giig: 24,7 MW

40.000

Kapasite Kullanim Orani: %23,0*

Yillik Ortalama Karbon Salimi Azaltimi
(tC0O,): 20.000

YEKDEM Bitis Tarihi: 2028

0O 00 OO

Yillik Ortalama Elektrik Uretimi (MWh):

Yillik Ortalama Elektrik Uretimi (MWh):

13
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Galata Wind Hakkinda

Bir Dogan Holding baglh ortakhgi olan Galata Wind, yalnizca
yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik treten bir
sirket olarak, sirdurilebilirligi stratejik bir oncelik olarak
benimsemektedir. Sirket, ¢cevresel etkilerini minimize ederken,
yenilikgi yatirimlarla biiyiimeyi siirdiirmeyi ve temiz enerji
Uretimiyle ekonomik ve toplumsal kalkinmayi destekleyerek
uzun vadeli deder yaratmayi amaglamaktadir. Tiirkiye'nin dort
bir yanindaki Gold Standard, VCS ve IREC sertifikali riizgar
. . ve glines enerjisi santralleriyle Galata Wind, %100
o Ly yenilenebilir kaynaklardan olusan portfoylyle
™ "“1'--‘1-‘ Ulkemizin enerjide bagimsizlik hedefine katki
= saglarken, karbon emisyonlarini azaltma ve
M= sirdurulebilir bir gelecege 6nciiliik etme
hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
sirdirmektedir. Galata Wind ayrica ey,
okul, is yerleri, akaryakit istasyonlari
ve diger farkli tretim binalarinda
glines enerjisi sistemleri
tasarlayarak kurum, kurulus ya
da bireylerin enerji ihtiyaclarini
yenilenebilir enerji Greterek
karsilamalari igin destek
olmaktadir.

Galata Wind, %100
yenilenebilir kaynakli, gcevre
dostu elektrik enerjisi Ureterek
karbon saliminda yilda

yaklasik 430.000 ton azaltim saglamaktadir. Toplam 297,2
MW kurulu giice sahip olan Galata Wind'in hedefi yenilebilir
enerji kaynaklarini dogru kullanarak tlkemizin enerjideki

disa bagimlihgini azaltmak ve ¢evre dostu, giivenilir ve
sirdurilebilir bir is modeli ile Tirkiye'nin temiz elektrik ureticisi
olmaktir.

Merkez yonetimi istanbul'da bulunan Galata Wind, elektrik
Uretimini Balikesir/Bandirma’da bulunan Sah Riizgéar Santrali;
Mersin/Mut'ta bulunan Mersin Riizgar Santrali; Bursa/Niliifer'de
bulunan Taspinar Riizgar ve Hibrit Glines Santrali; Corum/
Merkez'de bulunan Gorum Giines Santrali ve Erzurum/Aziziye,
Hinis ve Karayazi'da bulunan Erzurum Giines Santrali ile
gercgeklestirmektedir.

Rizgar santrallerinden Mersin RES, 2007 yilinda Gretim lisansini
almis ve 2010 yilinda hizmete girmistir. Sah RES ise 2008
yihinda lisanslandiriimis ve 2011 yilinda devreye alinmistir. 2013
yilinda Sah RES'e 12 MW, Mersin RES’e ise 9 MW ek kapasite
yatinmi gergeklestirilmistir. 2017 yilinda ise Mersin RES’e 20,7
MW daha yatirim yapilarak santralin toplam kurulu giici 62,7
MWr’a yiikseltilmistir.

Galata Wind, kendi gelistirdigi Tagpinar RES projesinin 6n
lisansini 2017 yilinda, Uretim lisansini ise 2020 yilinda alarak
ayni yil iginde santralin ingaatina baglamistir. Tagpinar RES,
2021 Mart ayinda tam kapasite olarak devreye alinmistir.

2023 yili sonunda Taspinar RES'in kapasitesi 11,8 MW

daha artinlmistir. Ayrica lisansi “Birlesik Yenilenebilir Enerji
Santrali"ne gevrilerek tesise Hibrit GES eklenmesinin 6nii
acilmistir. Hibrit GES'in 16,4 MW’lik ilk fazi 2024 yilinin basinda
devreye alinmistir.



2017-2018 déneminde lisanssiz guines enerjisi alanina yatirrm
yaparak Corum GES'i biinyesine katan Galata Wind, 2018-2019
doneminde de Erzurum GES'i satin almistir.

2023 yilinda agiklanan depolamali elektrik tiretim kapasiteleri
icin yapilan 550 MW'lik basvuru sonucunda, Galata Wind,
toplam 350 MW'lik (300 MW riizgar + 50 MW glines) tretim
onlisansi almigtir. 2024 yilinda ise, Ankara ilinde toplam
kurulu giigleri 60 MWm / 60 MWe olan depolamali glines
elektrik Uretim santrali 6nlisanslari, yapilan pay alim ve satim
sozlesmesi ile Galata Wind biinyesine dahil edilmistir.

Sirket'in alt istiraki olan Sunflower Solar, ticari ve endiistriyel
cati glines projeleri ile her tesis ve evin kendi temiz enerjisini
Uretmesini saglamak i¢in galigmaktadir. Sirket ayrica, batarya
sistemleri gibi alternatif ve daha 6zel teknolojiler (izerine de
arastirma faaliyetlerini yiriitmektedir. Ayrica, Galata Wind'in
Hollanda merkezli %100 bagl ortakhgi konumundaki Galata
Wind Energy Global BV, Avrupa’da proje gelistirme faaliyetlerini
surdirmektedir.

Sirket, alaninda yetkin ve hizli aksiyon alabilen kadrosuyla
sektoriine ve Tirkiye ekonomisine katki saglarken, kuruldugu
glinden bu yana sirdiirlebilir bir gelecek igin ¢galismaktadir.
Yesil, temiz ve yenilenebilir enerji tiretim santralleri ile
gelecege yatinm yapan Galata Wind, onimuzdeki donemlerde
de portfoylini sadece yenilenebilir enerji faaliyetleri ile
genigletecegini taahhiit etmektedir.

Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz

Vizyonumuz

Ulkemiz ve paydaslarimiz icin; yetkin calisanlarimizla,
cevreye duyarl, toplumsal kurallara saygil, gtivenilir
ve seffaf yonetim ilkelerimiz gergevesinde sadece
yenilenebilir kaynaklardan elektrik enerjisi treterek,
surdiirilebilir deger yaratmaktir.

Misyonumuz

Ulusal yenilenebilir enerji kaynaklarini dogru
kullanarak enerjide iilkemizin disa bagimliligini
azaltirken, ¢evreye duyarli, gtivenilir ve siirdirilebilir
bir is modeli ile Tirkiye'de ve bolgede ilk akla gelen,
tercih edilen, 6rnek alinan, 6ncii ve saygin bir kurum
haline gelmektir.

ilkelerimiz ve Vazgegilmez Degerlerimiz

Galata Wind olarak, Dogan Holding'in
Kiymet biliriz,
Yenilik katariz,
Sorumlu ve seffaf davraniriz,
isimizi tutkuyla sahipleniriz,
Birlikte basaririz,

degerlerini benimsiyoruz.

KD Miisteri Memnuniyeti
@ Mdsteri ve toplumun
memnuniyeti tim
faaliyetlerimizin odak noktasidir.
Taahhtlerimizi zamaninda ve eksiksiz
tamamlayip teslim ederiz.

"'6"" Siirekli iyilestirme

" Sireglerimizi kalite, cevre,
— is saghgi guvenligi ve enerji
performans gostergeleri ile takip
eder, uygunsuzluklar daha olugsmadan
sistemimizi sirekli iyilestirmeye
calisiriz.

.‘:. Yiiksek Nitelikli Galiganlar
Verdigimiz tim hizmetlerde

v konusuna hakim, alaninda
bilgili, isini gergekten seven, yaptigi
her isten sorumluluk ve gurur duyan,
nitelikli, kisisel gatismalardan arinmis,
hedeflere odakl ve istekli bir takim
olarak calisinz.

‘7 insan ve Gevre Saghgini
“ d Korumak

is siireclerimizde insan ve
cevre saglidi ile glivenligini olumsuz
etkileyebilecek tim riskleri azaltmayi,
¢alisanlari ve toplumu bilinglendirmeyi

isimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
kabul ederiz.
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Giiclii sermaye
yapisi ve diisiik
borgluluk
oranlarini
siirdiirmek

Potansiyel
biiyiime
alanlarina
odaklanmak

Galata Wind'in Kurumsal

Stratejisi

Gelir ve
maliyetlerini
ongoriilebilir
tutmak

Karbon kredisi
satig gelirlerini
artirmak

Galata Wind
Kurumsal
Strateji

I

A

Operasyonel
verimliligi
optimize
etmek

Siirdiiriilebilirlik
alaninda
ornek bir

sirket olmak

Ana faaliyeti kapsaminda yenilenebilir eneriji tiretimine
odaklanan Galata Wind, yenilenebilir enerji santrallerinin
isletiimesi konusunda uzun yillara dayanan bir deneyime
sahiptir. Sirket, diistik borgluluk orani ve gli¢li sermaye
yapisiyla, yiiksek karliligi ve 6ngoriilebilir nakit akislarini
destekleyen yatirimlari daha diistik maliyetlerle yapabilecek
ve yiksek operasyonel verimlilikle isletebilecek kapasiteye
sahiptir.

Galata Wind'in stratejik hedefleri arasinda yer alan en 6ncelikli
konu yenilenebilir enerji alaninda bliylyerek global bir oyuncu
olmaktir. Sirket, bu hedefe ulagsmak icin belirli stratejik adimlan
benimsemektedir:



Tirkiye'de ve diinyada onde gelen
yenilenebilir enerji iireticilerinden biri
olmak amaciyla potansiyel biiyiime
alanlarina odaklanmak

Karbon kredisi satis
gelirlerini artirmak

Operasyonel verimliligi
optimize etmek

Galata Wind, biiyiime firsatlarini degerlendirmek amaciyla
sektordeki geligsmeleri yakindan takip etmektedir. Sirket'in
potansiyel biiyiime alanlari su sekilde belirlenmistir:

Kapasite Artiglar

Sirket, halihazirda faaliyet gosterdigi santrallerin kurulu
guciind artirma potansiyeline sahiptir. Bu yonde basvuru
suregleri takip edilmekte ve gerekli kapasite artis
basvurulari yapilmaktadir.

Yenilenebilir Enerji Alaninda Yeni Sirket Satin Alimlari
ve/veya Proje Gelistirme

Sirket, satin alim ve proje gelistirme firsatlarini
degerlendirmek igin bir is gelistirme ekibi kurmustur.
Yatirim kriterlerine uyan yurt igindeki ve yurt digindaki
firsatlar igin piyasa surekli takip edilmektedir.

Yeni Mevzuatlarin Getirdigi is Modelleri

Turkiye elektrik sektoriinlin biiylimesine paralel olarak yeni

is modelleri dogmakta ve mevzuatlar bu is modellerine
dayanak saglayacak sekilde giincellenmektedir. Galata Wind,
bu is modellerinden surdiirdlebilirlik stratejileri ile uyumlu

ve paydaslarina deder katacak dogru yatirim firsatlarini
degerlendirmektedir. Sirket, bu kapsamda:

(-]

Sahip oldugu riizgar santralleri biinyesinde Hibrit GES
kurmak icin galismalarini stirdiirmektedir. Tagpinar
RES iginde ilk faz Hibrit GES kurulmustur.

Depolamali elektrik Gretim tesisi kurmak igin dnlisans
almistir.

Enerji Bakanligi tarafindan agiklanan riizgar ve giines
YEKA alanlari igerisinden yatinm stratejilerine uygun
olanlar igin ihale sireglerini takip etmektedir.

Sirket'in tiim santrallerinden Gold Standard, VCS ve IREC sertifikalarina sahip karbon kredileri elde edilmektedir. Sirket,
diinyada yiikselen bir deder olarak kabul edilen gevre ve siirdiirilebilirlik uygulamalarindaki geligmelerle birlikte (Paris
Anlasmasi ve iklim Hedefleri, Avrupa Birligi Yesil Mutabakati ve Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi) karbon kredisi
fiyatlarinin ve dolayisiyla karbon kredisi gelirlerinin artmasini beklemektedir.

Operasyonel verimlili§ini optimize etmeyi temel bir 6ncelik olarak géren Galata Wind, santrallerine yiliksek kaliteli
turbinler ve paneller temin etmekte, teknolojik gelismeleri takip ederek en verimli sistemleri kullanmakta ve santrallerini
sirekli ve tek bir merkezden izlemektedir. Sirket, bu yonde devamli iyilestirme galismalari yapmakta ve olasi tretim
performansi gelistirme segeneklerini degerlendirmektedir. Sirket, tim santralleri igin olabilecek en iyi emreamadelik

oranlarinda ¢alismayl amaclamaktadir.
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Siurdiiriilebilirlik alaninda
ornek bir sirket olmak

BiR BAKISTA GALATA WIND

<

Sadece riizgar ve giines enerjisinden olusan toplu portfoyi
ile Turkiye'nin ilk yesil halka arzini gergeklestiren Galata
Wind, enerji sektoriinde surdirilebilirlik konusunda lider
ve rol model bir girket olma hedefiyle hareket etmektedir.
Sirket'in sirdirilebilirlik stratejisi ve performansi ile ilgili
ayrintili bilgilere raporun “Galata Wind ve Surdirtlebilirlik”
bolimiinden ve 2022 yilindan bu yana yayimlanan
uluslararasi standartlardaki sirdurilebilirlik raporlarindan
ulasilabilir. Stirdirdlebilirlik raporlarina Galata Wind'in
kurumsal internet sitesinden erigim saglanabilmektedir.

Galata Wind, sektordeki diger sirketlerden farklilagsma ve
siirddrilebilir kalkinmada 6ncii olma hedefiyle faaliyet
stratejisini uluslararasi kuruluslarin denetimine agmis ve bu
stratejinin hayata gecirilmesini garanti altina almak igin seffaf
bir sekilde su taahhdtleri vermistir:

o Yenilenebilir kaynaklar disinda fosil kaynaklara higbir
zaman yatinim yapmamak.

o Operasyonel karbon emisyonlarini (Kapsam 1) 2025 yil
sonuna kadar sifirlamak.

o Karbon salimi azaltimlarini Gold Standard ve VCS streleri
sonuna kadar dogrulatip karbon kredilerini onaylatmak.

o Sistemli bir atik yonetimi yaklasimiyla atiklarini azaltmak.

o Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik politikasiyla deger
zincirinde farkindalik yaratmak.

o Yonetim Kurulu'nda en az bir kadin tye bulundurmak.

Siirdiiriilebilirlik Derecelendirmesi

Galata Wind, stirdiirtilebilirlik derecelendirmelerini, is
stratejisinin etkisini ve biitiincil yonetim yaklagimini
uluslararasi standartlara gore degerlendiren 6nemli bir

arag olarak gormektedir. Bu derecelendirmeler Sirket'in
cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) performansini objektif
bir sekilde olgerek paydaslara seffaf ve giivenilir bilgiler
sunmaktadir. Strdirilebilirlik derecelendirmelerinin
sonuglarini is sireglerinde degerlendirmek Galata Wind'in
uzun vadeli biyiime hedeflerini desteklerken, iklim degisikligi,
toplumsal fayda ve kurumsal yonetisimde en iyi uygulamalari
benimseme kararlihigini giiclendirmektedir. Bu alandaki
basari, Sirket'in sektorde lider olma hedefini hayata gegirmek
ve kiiresel siirdiriilebilirlik hedeflerine katkida bulunmak icin
kritik bir rol oynamaktadir.

Galata Wind'in takip ettigi stirdirilebilirlik derecelendirmeleri,
detaylari ve skorlamalari Faaliyet Raporu’nun Sirdirilebilirlik
boliminde yer aldidi gibi, yil iginde KAP Gzerinden
aciklanmakta ve Sirket'in kurumsal internet sitesinde
paylasiimaktadir.



Gelir ve maliyetleri
ongorilebilir tutmak

Giiclii sermaye yapisini ve
diisiik bor¢luluk oranlarini
surdiirmek

Yenilenebilir
Enerji Uretimi

<

Galata Wind, YEKDEM fiyatlari spot fiyatlarin lizerinde olduk¢a bu mekanizma dahilindeki santrallerini siireleri boyunca
YEKDEM'den yararlandiracaktir. Sirket, aksi durumda ya da YEKDEM siirelerinin sonunda santrallerinden yapacagi elektrik
satisini, spot fiyata endeksli ikili anlagmalar yoluyla yillik olarak sabitlemeyi hedeflemektedir.

Sirket'in operasyonel giderlerinin ortalama %75'i dogrudan s6zlesmeye veya tarifeye baglidir. Bu giderler bakim-onarim, arazi
kira, iletim, dagitim ve sigorta giderleridir.

Galata Wind'in borgluluk seviyesi, BIST Elektrik Endeksi sirketleri ile karsilastirildiginda en diisik seviyededir. Sirket, gliglu
sermaye yapisi sayesinde yeni yatirimlarini kendi kaynaklari ile yapabilecek kapasitededir. 2030 yilina kadar 297,2 MW kurulu
gliciinii 1.000 MW seviyesinin iizerine yiikseltmeyi hedefleyen Sirket, bu hedefini gerceklestirirken dahi Net Borg/FAVOK
oranini 3,5-4x seviyelerinin altinda tutmayi planlamaktadir. Halihazirda bu oran sifira yakin bir seviyededir.

Galata Wind Siirdiiriilebilirlik Stratejisi

Siirdiiriilebilir
Siiregler
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ISO Entegre Yonetim Sistemi

Saygin, glgld ve guvenilir bir marka kimligine sahip olan Galata
Wind, tim stireclerinde entegre yonetim sistemleri kullanarak
ve yasal yukumliliiklere 6ncelik vererek vizyon, misyon ve
degerleri dogrultusunda ilerlemektedir. Galata Wind'in entegre
yonetim sistemi asagidaki sertifikalar kapsaminda merkez
ofisi ve santrallerinin tamamini kapsamaktadir (faaliyetlerinin
%100'0):

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

ISO 45001:2018 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
ISO 10002:2018 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi

ISO 27001:2013 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi

0O 0 0 0 o o

2015 yilinda alinan sertifikalar 3 yilda bir yenilenmekte ve
her yil ara denetime tabi tutulmaktadir. 2024 yilinda ISO
9001/14001/45001/10002 sertifikalarinin gegerlilik siresi
16.09.2025 tarihine kadar; ISO 50001 sertifikasinin gegerlilik
siiresi de 05.11.2025 tarihine kadar uzatiimistir.

Entegre Yonetim Modeli

Galata Wind, standartlagma ve kalite kontrol mekanizmalarina
verdigi onem nedeniyle, 2022 yilinda Entegre Yonetim Sistemi
kapsaminda ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018
ve ISO 50001:2018 Yonetim Sistemlerini tek bir ¢ati altinda
toplayarak ortak bir dokiimantasyon sistemi olusturmustur.
Sirket'in faaliyet amaci ve kurumsal stratejisi ile ilgili olan

ve Entegre Yonetim Sistemlerinin amaglanan sonuglarina
ulasabilme yetenegini etkileyen i¢ ve dis hususlar belirlenmistir.
Bu dokiimantasyon her yil ydonetim tarafindan gozden
gecirilmekte ve gerekiyorsa revize edilmektedir.

Kurulan Entegre Yonetim Sistemi, tiim yapi ve hizmetlerin
mdsteri beklentileri ile yurdrliukteki yasal/mevzuat sartlarini
karsilamasini saglamaktadir. Entegre Yonetim Sistemi’'nin
gerektirdigi stirecgler detayl bir sekilde tanimlamis olup,
Sirket Ust yonetimi Kalite Yonetim Sistemi’nin uygulanmasi,
gelistirilmesi ve etkinliginin sirekli iyilestirmesi igin El Kitabi
araciligiyla taahhutlerinin yerine getirilmesine iligkin kanitlar
dizenli sekilde saglamaktadir.



Saygin, gliclu
ve guvenilir...

Galata Wind; saygin,
guclu ve guvenilir

marka kimligiyle, her
kosulda entegre kalite
yonetim sistemleri
uygulamalarini ve yasal
gereksinimleri 6n planda

tutarak vizyon, misyon ve
degerleri dogrultusunda
ilerlemektedir.
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Yanda yer alan finansal verilerin;
Sirket yonetiminin finansal durum
ve faaliyetlerinin sonuglarina yonelik
yorum ve analizi cergevesinde,
Konsolide Finansal Tablolar ve
Tamamlayici Notlar ile dahil edilen
diger finansal bilgilerle birlikte takip
edilmesi gerekmektedir.

* Kisa Vadeli Borglanmalar. Uzun Vadeli
Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari. Uzun Vadeli
Borglanmalar ve Nakit ve Nakit Benzerleri dikkate
alinmistir.

** Maddi duran varlik ilaveleri dikkate alinmistir.

22

31.12.2024 31.12.2023

Konsolide Gelir Tablosu (mn TL)

Hasilat 2.364,40 2.684,05
Briit Kar 1.241,27 1.596,46
Faaliyet Gelirleri/Giderleri (-) -226,36 -128,70
Diger Operasyonel Gelir/(Gider), net 110,81 658,38
Esas Faaliyet Kari 1.125,72 2.126,15
EBITDA 1.635,81 2.028,54
Finansman Gelirler/(Giderler), net 77,33 -675,05
Net Donem Kari 834,41 900,27
Hisse Basina Kazang (Kayip) 1,55 1,67
Briit Kar Marji (%) 52,50 59,48
EBIT Marji (%) 47,61 79,21
EBITDA Marji (%) 69,19 75,58
Net Kar Marji (%) 35,29 33,54
Konsolide Finansal Durum Tablolari (mn TL)
Toplam Varliklar 14.809,52 13.224,43
Donen Varliklar 1.617,44 471,27
Nakit ve nakit benzerleri 1.318,41 95,29
Duran Varliklar 13.192,08 12.753,16
Maddi duran varlklar 8.915,69 7.429,65
Maddi olmayan duran varliklar 3.839,30 3.829,79
Toplam Yikimlilukler 4.352,86 3.070,57
Kisa Vadeli Yikimlulikler 806,93 563,89
Uzun Vadeli Yukimlulikler 3.545,93 2.506,67
KV & UV Banka Kredileri 2.200,85 1.066,29
Toplam Ozkaynaklar 10.456,65 10.153,86
Net Borg 3.034,46 2.975,27
Net Finansal Borg* 882,44 970,99
Yatinm Tutari (CapEx)** 2.004,88 1.900,04
Yesil Yatinm Miktari (mn TL) 1.988,80 1.896,47
iklim degisikligi icin tahsis edilen operasyonel harcamalar (OpEx) 0,63 1,01
iklim degisikligi icin tahsis edilen sermaye harcamalari (CapEx) 14,31 19,10
ROA (%) 5,63 6,81
ROE (%) 7,98 8,87
Net Finansal Borg / EBITDA (%) 0,54 0,48
Net Finansal Borg / Ozkaynaklar (%) 0,08 0,10
Finansal Borg / Toplam Varliklar (%) 0,15 0,08




CiRO BRUT KAR MARJI FAVOK YESIL YATIRIM

(milyon TL) (%) (milyon TL) (milyon TL)
2.364,40 52,50 1.635,81 1.988,80
N a N
g B 5 3 2
@ g g = 2
£ 2 :
o o
=
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
= Grup, KGK tarafindan 23 Kasim 2023 tarihinde
FAVOK MARJI YATIRIM TUTARI NET BORC/EBITDA yapilan duyuru ve yayinlanan “Yiksek Enflasyonlu
(%) (milyon TL) Ekonomilerde Finansal Raporlama Hakkinda
Uygulama Rehberi"ne istinaden 31 Aralik 2023
69,1 9 2.004,88 0,54 tarihli ve ayni tarihte sona eren yila iliskin
konsolide finansal tablolarini TMS 29 “Yiiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama”
- Standardini uygulayarak hazirlamistir. S6z
o P konusu standart uyarinca, yiiksek enflasyonlu bir
@ 8 ekonomiye ait para birimi esas alinarak hazirlanan
I~ i~ finansal tablolarin, bu para biriminin bilango
& tarihindeki satin alma giiclinde hazirlanmasi ve
onceki donem finansal tablolarin da karsilastirma
amaciyla kargilastirmali bilgiler raporlama donemi
sonundaki cari 6lglim birimi cinsinden ifade edilir.
Grup bu nedenle, 31 Aralik 2023 tarihli
konsolide finansal tablolarini da, 31 Aralik 2024
2023 2024 2023 2024 2023 2024 tarihi itibariyla satin alma giicti esasina goére

sunmustur.
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Yatirimcilarla
yakin iletisim

+40

Alim-satim
telekonferansi

4

Genis katilimli webinar

2

Sanal video konferans

+400

Sirket'i tanitici e-posta

24

Yatirimci lligkileri ve Hisse
Performansi

Yatirnmci ve Pay Sabhipleri ile iliskiler

Sirketimizde yatirnmci ve pay sahipleri ile iligkiler, Yatirimci
iliskileri ve Surdiiriilebilirlik Béliimii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yatinnmci ve pay sahipleri ile iligkiler sorumlusu:

Yatinmel iligkileri ve Siirdiiriilebilirlik Direktori

Kurumsal Yonetisim Komitesi ve Surdurilebilirlik Komitesi
Uyesi

Halide Miige Yiicel

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi (207941)
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi (701487)

Yatinnmci iligkileri iletigim Bilgileri:

Telefon: +90 216 556 9474

E-posta: ir@galatawind.com.tr

Kurumsal internet sitesi: http://www.galatawindenerji.com

Yatinmel iligkileri ve Siirdiiriilebilirlik Bolimii'niin amaci, Sirket’e
iliskin kamuya agiklanmamis veya ticari sir kapsamindaki
bilgiler hari¢ olmak lizere, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine uygun bir sekilde sermaye piyasalari yoneticileri,
dizenleyici kurumlar ve yatirimcilarla iletisimi yonetmektir.
Bolim, bu kapsamda Sirket bilgilerini, bilgi esitsizligine yol
agcmadan dogru, tutarli, zamaninda ve ¢ok tarafli paydas
katihmi stratejisine uygun olarak agiklamaktadir. Sirket ile
sermaye piyasasi diizenleyicileri ve katilimcilari arasinda bir

kopri gorevi goren bolim, ayrica Sirket'in profilini yiikseltmek,
Sirket'in faaliyetleri, finansal durumu ve stratejileri hakkinda
iletisim ve bilgi akisi saglamak amaciyla Yonetim Kurulu ile yerli
ve yabanci yatirimcilar ve hissedarlar arasinda karsilikli diyalog
siireglerini de yonetmektedir.

Yatinmei iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Bslimii dogrudan CEO
(Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve icra Kurulu Bagkani)
Burak Kuyan'a baghdir. H. Miige Yiicel, Sirket'in Sermaye
Piyasasl mevzuati kapsamindaki yikimluliklerine uyumunu
saglamak, bolimiin giinliik faaliyetlerini olusturmak, hissedar
tabanini genigletmek ve kurumsal yonetimin yani sira Sirket
icindeki sirdurilebilirlik uygulamalarini koordine etmekten de
sorumludur. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin dogal bir Uyesi
olan H. Mige Yicel, ayni zamanda s6z konusu komite ile
Sirddrilebilirlik Komitesi’'nin kurumsal sekreterya gorevlerini
yuriterek her iki komite arasindaki baglantinin saglanmasi igin
kritik bir rol Gstlenmektedir.

Yatirimci ili$kileri, 2024 yilinda diizenlenen roadshow da dahil
olmak uzere yerli ve yabanci yatinmcilarla 40'in lizerinde alim-
satim telekonferansi, video konferans ve yiiz yiize goriisme
organize etmistir. Yil iginde Gst yonetimin de yer aldigi 4

adet genis katiimli webinar diizenlenmis, toplam 125 yerli
analist ve portfdy yoneticisine ulasiimigtir. Bu goriismelerde
Sirket'in faaliyetleri ve operasyonel performansinin yani

sira stratejisi, hedefleri, yatinmlari ve sirdurilebilirlik
calismalari hakkinda bilgi aktarilmistir. Gelen tiim bilgi
talepleri, Sirket'in Bilgilendirme Politikasi cergevesinde
herhangi bir ayrim gozetilmeksizin ve kamuya acik bilgiler
dogrultusunda telefon, e-posta veya bire bir gériismeler
yoluyla cevaplanmistir.



Yatirimci iligkileri ve Siirdiiriilebilirlik Béliimii proaktif bir
strateji uygulamaktadir. Bu kapsamda, yil iginde Sirket’in
kendi organize ettigi gorismeler de dahil olmak lizere, pek
¢ok platformda pay sahipleri ve potansiyel yatinmcilara
yonelik olarak Sirket'in finansal, operasyonel ve yatirm
faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Yerli
kurumsal yatinmcilara yil iginde iki kez sanal video

konferans yoluyla bilgi verilmistir. Yabanci yatirnmci tabanini
olusturmak ve genigletmek amaciyla uygulanan stratejik
yaklagim dogrultusunda Sirket'in faaliyetlerine ve biiyiime
vizyonuna uygun yatinmeci profiline odaklaniimistir. Bu strateji
kapsaminda 400’uin (izerinde kuruma Sirket'i tanitici e-postalar
gonderilmigtir. Boston, Chicago, Frankfurt, Kopenhag, Londra,
Miami, Milano, New York, Oslo, Paris, Stockholm, Tallinn,
Toronto ve Varsova sehirlerinde yerlesik yabanci kurumlarla
fiziki ve sanal ortamda iletisim kurularak Sirket'in tanitimi
yapilmistir.

Yatirimcl iligkileri stratejisi her iki yilda bir gézden gegirilerek
Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir. Bu stratejinin bir pargasi
olarak donemsel hazirlanan, yatinmeci iliskileri faaliyetlerini

ve hisse performansini kapsayan rapor Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin degerlendirmesine sunulmaktadir. Yil iginde
Yonetim Kurulu’nun giindemine uygun olarak yatinmeci iliskileri
faaliyetlerine en az iki toplantida yer verilmektedir. Gunlik,
haftalik ve aylik raporlar Yonetim Kurulu ve iist ydonetimde
bulunan ilgili Gyelerin bilgisine sunulmaktadir.

2022 yilhindan beri sirdirilebilirlik galismalarini da yiriiten
bolimin yonetiminde, Sirket'in GRI standardina uygun
olarak hazirlanmis ilk Surdurlebilirlik Raporu Temmuz
2023’te yayimlanmistir. Ayni zamanda SASB sektorel

indeksini iceren ilk rapor olma 6zelligini tasiyan ve Tirkiye
Surdurulebilirlik Raporlama Standardi ile uyumlu olan rapor,
2023 verileri ile ESRS (European Sustainability Reporting
Standard) beklentilerini karsilayan bir indeksi de igermektedir.
BIST Sirdiriilebilirlik Endeksi'nde iglem goren Sirket'in
surdurdlebilirlik faaliyetleri ile ilgili daha detayl bilgiye Faaliyet
Raporu’'nun “Siirdirdlebilirlik” bolimiinden ulasilabilir. Galata
Wind'in Sirdurdlebilirlik Raporlari Sirket'in kurumsal internet
sitesinde yayimlanmaktadir.
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yatinimer iligkileri ve Siirdirilebilirlik Bélimdi, pay sahiplerinin
haklarinin korunmasinda ve bu haklarin kullanilmasinin
kolaylastiriimasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Pay
sahiplerinin inceleme ve bilgi alma haklarinda herhangi bir
ayrim yapilmamaktadir. Ayrica, agiklanmayan gizli bilgiler

ile ticari sir niteligindeki bilgilerin disinda kalan tim bilgiler,
Sirket'in Bilgilendirme Politikasi gergevesinde pay sahiplerinin
bilgisine sunulmaktadir. Bu nedenle kurumsal internet sitesi
(www.galatawindenerji.com) bilgi ve agiklamalarla siirekli
glincellenmekte, Tiirkge ve ingilizce dillerinde yatinnmcilarin
kullanimina sunulmaktadir.

Ozel denetci atanmasini talep etme hakki Sirket Esas
Sozlesmesi’'nde 6zel olarak diizenlenmedigi gibi, Sirket
yonetimi de 6zel denetim yapma stirecini kisitlamamaktadir.
Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’'nun 438. maddesine uygun hareket
etmektedir. Buna gore her pay sahibi, bilgi alma ve inceleme
hakkinin kullanilmis olmasi kaydiyla, gindemde yer almasa
dahi, gerektiginde Genel Kurul'dan 6zel denetgi atanmasini

Diinya finans

merkezlerindeki

kurumlarla
tanitim
toplantilar

Boston, Chicago,
Frankfurt, Kopenhag,
Londra, Miami, Milano,
New York, Oslo, Paris,
Stockholm, Tallinn,
Toronto, Varsova...
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talep etme hakkina sahiptir. Genel Kurul'un bu talebi kabul
etmesi halinde Sirket veya her pay sahibi 30 gun iginde 6zel
denetgi atanmasi igin Sirket merkezinin bulundugu yerdeki
ticaret mahkemesine bagvurabilir. Donem igerisinde ozel
denetgi atanmasina iliskin bir talep olmamustir.

Genel Kurul Toplantilarn

Galata Wind'in 2023 hesap donemine iligkin Olagan Genel
Kurulu 18.04.2024 tarihinde saat 10.00'da Burhaniye
Mabhallesi, Kisikli Caddesi, No: 65 34676 Uskiidar/istanbul
adresindeki Sirket merkezinde gerceklestirilmistir. Toplantiya
davet 26.03.2024 tarih ve 11051 sayil Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde (TTSG), 26.03.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) e-Genel
Kurul Sistemi’'nde (e-GKS) usuliine uygun olarak yapilmistir.

Pay sahipleri toplantiya fiziken veya e-GKS lizerinden elektronik
ortamda katilarak oy kullanabilmistir. Genel Kurul Toplantilari,
pay sahiplerinin katihmini artirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin
mimkin olan en az maliyetle katihmini sadlayacak sekilde
gerceklestirilmektedir.

Sirket, 6102 sayih TTK'nin 437. maddesi gergevesinde pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulmasi gereken
finansal tablolar, yillik Faaliyet Raporu, denetleme raporlari

ve Yonetim Kurulu'nun kar dagitim onerisi ile ortakligin ilgili
mevzuat ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP),
e-Genel Kurul Sistemi (e-GKS) ve Sirket'in kurumsal internet
sitesinde 3 hafta dnceden pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

Genel Kurul Toplantisi’nda, Sn. Burak Kuyan (Yénetim Kurulu
Murahhas Uyesi ve icra Kurulu Baskani); Sn. Bora Yalinay
(Yonetim Kurulu Baskan Vekili); Sn. Ozlen Ertugrul Cendere
(Bas Hukuk Miisaviri - icra Kurulu Uyesi); Sn. Zeki Onur Aytekin
(Finans ve Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

- icra Kurulu Uyesi); Sn. Mehmet Ali Giirpinar (is Gelistirme

ve Proje Operasyonlari Genel Miidiir Yardimcisi - icra Kurulu
Uyesi) ve Sn. Miige Yiicel (Yatirnmci iligkileri ve Sirdiiriilebilirlik
Direktori) hazir bulunmuglardir. Ayrica Sirket'in dig denetimini
yapan badimsiz denetim firmasi temsilcisi de toplantiya
katiimigtir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, toplam 540.000.000

TL sermayeye tekabil eden 540.000.000 adet hisseden
19.632,659 adet asaleten, 391.479.407,395 adet vekaleten
olmak tizere toplam 391.499.040,054 adet hisse temsil
edilmistir. Her gindem maddesi ayri ayri oylanmis ve toplanti
sona ermeden 6nce oylar sayilarak ilan edilmistir. Toplanti
baskani, glindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintil bir
sekilde, acik ve anlasilabilir bir yontemle aktarilmasina 6zen
gostermis, pay sahiplerine esit sartlar altinda disiincelerini
aciklama ve soru sorma imkéani vermistir. Toplanti baskani,
Genel Kurul Toplantisi sirasinda pay sahiplerince sorulan ve
ticari sir kapsamina girmeyen her soruyu dogrudan Genel Kurul
Toplantisi’nda cevaplandirmistir. Toplanti sirasindaki sorular
ile bu sorulara verilen cevaplar Sirket'in kurumsal internet
sitesinde kamuya agiklanmistir. Pay sahipleri, s6z konusu
toplantiya herhangi bir gindem maddesi konulmasina iliskin
olarak Yatinmci iligkileri ve Siirdiiriilebilirlik Bolimu'ne yazil bir
talepte bulunmamistir. Genel Kurul tutanaklari, Sirket internet
sitesinde stirekli olarak pay sahiplerine agik tutuldugu gibi
Sirket merkezinde de incelenebilmektedir.



SPK’nin 1I-17.1 sayili tebligi hiikiimleri uyarinca iliskili taraflarla
yapilan iglemler ile tGgtinci kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmistir.
Donem iginde yapilan bagislar ve yararlanicilari hakkinda

pay sahiplerine bilgi verilmis ve ayrica yapilacak bagis limiti
belirlenmistir.

Oy Haklari ve Azinlhik Haklari

Sirket Esas Sozlesmesi’'nde oy haklarina iliskin bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Olagan ve Olaganuisti Genel Kurul
Toplantilarinda her payin bir oy hakki vardir. Vekaleten

oy kullanilmasina iliskin SPK diizenlemeleri aynen
uygulanmaktadir. Tim pay sahiplerine esit, kolay ve uygun
sekilde oy kullanma imkani saglanmaktadir. Genel Kurul
bilgilendirme dokiimanlarinda Sirket'in paylarinin yapisi,
paylarin sahip oldugu oy haklari ve oy imtiyazina iliskin bilgiler
yer almaktadir. Bir paya bir oy hakki verildigi ve herhangi
bir pay sahibi grubuna oy imtiyazi taninmadigi agik¢a
belirtilmistir.

Genel Kurul Toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger
pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi

ile Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda vekaleten

oy kullanmaya iliskin diizenlemeler kapsaminda temsil
ettirebilirler. Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.
maddesi ve Esas S6zlesme'nin 14. maddesi uyarinca Sirket
Genel Kurullarina elektronik ortamda katilabilmektedir. Esas
Sozlegsme'de azinlik haklarinin kullaniminda %5'in altinda
bir oran 6ngoriilmese de Galata Wind, Tiirk Ticaret Kanunu
hukumlerine gore azinlik haklarinin kullanilmasina azami 6zeni
gostermektedir.

imtiyazh Paylar

Faaliyet Raporu’nun 28'inci sayfasinda agiklanan mevcut
ortaklik yapisina gore Sirket'te imtiyazh pay bulunmamaktadir.

Hisse Performansi

Galata Wind Enerji A.S/nin hisseleri 22 Nisan 2021 tarihinden
itibaren Borsa istanbul A.S.de Yildiz Pazar'da islem gdrmekte
olup hisse kapanis fiyati 31 Aralik 2024 tarihinde 33,82 TL'dir.
Sirket'in hisse performans bilgileri agadida yer almaktadir.

BORSA

ISTANBUL

0

2024 Hisse Performansi Dahil oldugu endeksler

islem Gérdiigii Borsa: Borsa istanbul BIST ELEKTRIK / BIST YILDIZ / BIST KATILIM

islem Gordiigii Pazar: Yildiz Pazari TUM / BIST TUM / BIST SURDURULEBILIRLIK
BIST islem Kodu: GWIND KATILIM / BIST BALIKESIR / BIST HIZMETLER /
Reuters islem Sembolii: GWIND.IS BIST TEMETTU / BIST TUM-100 / BIST KATILIM 50
Bloomberg islem Sembolii: GWIND.TI / BIST KATILIM 100 / BIST SURDURULEBILIRLIK

/ BIST 500 / BIST KURUMSAL YONETIM / BIST

Halka Arz Tarihi: 22 Nisan 2021

Toplam Hisse Senedi (mn): 540 KATILIM TEMETTU

Fiili Dolagim Orani: %30 Kaynak: www.kap.org.tr

TL usD

Hisse Degeri (31.12.2024) 33,82 0,96
En Diisiik (03.01.2024) 22,18 0,75
En Yiiksek (30.07.2024) 34,08 1,03
Hisselerin Toplam Piyasa Degeri (31.12.2024) (milyon) 18,262.8 517,6
Gunliik ortalama iglem hacmi (milyon) 125,6 3,1
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Galata Wind'in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla ortaklik yapisi
asagidaki gibidir:

Sermayedeki Payi

Ortagin Adi Soyadi/Ticari Unvani (*)

Sermayedeki Payi

Oy Hakki Orani

(TL) (%) (%)
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 378.000.000 70 70
Halka Agik Kisim 162.000.000 30 30
Toplam 540.000.000 100 100

2024 Hisse Grafigi

Faaliyet Donemi Sonrasi Onemli Geligmeler

31 Aralik 2024 - 27 Subat 2025 tarihleri arasinda gerceklesen
Duyuru ve Ozel Durum Aciklamalart:

13.01.2025 - Alapinar RES Lisansi hakkinda

Sirketimizin bagh ortakligi Gkova Elektrik Uretim ve Ticaret
A.S. biinyesindeki, Mugla ili sinirlarinda faaliyet gosterecek olan
EU/3519-37/2164 numarali iiretim lisansi bulunan Alapinar RES
Projesi’nin 9 MWm / 6,8 MWe olan kurulu giicii, 25/12/2024
tarihli ve 1022535 sayili EPDK Elektrik Piyasasi Daire Baskanligi
Olur'uile 15,8 MWm / 13,6 MWe olarak tadil edilmis ve projeye
eklenen 1 adet ek kapasite tiirbin ile toplam tiirbin sayisi 3

adet olmustur. ilgili karar Sirketimize Cuma giinii (10.01.2025)
teblig edilmistir. 18.12.2024 tarihinde CED Olumlu Karari verilen
projemizde, Sirketimizin 2025 yili yatirim planlari dahilinde diger
izin slrecleri devam etmektedir.

05.02.2025 - Sah RES Lisansi hakkinda

Sirketimize ait EU/1565-7/1139 numarali {iretim lisansi bulunan
Sah RES Projesi i¢in daha 6nce Enerji Piyasalari Diizenleme
Kurumu (EPDK) nezdinde yapmis oldugumuz 1 adet 6,8 MWm
/ 6,8 MWe kurulu gliciindeki ek kapasite tirbin bagvurumuz,
02/02/2025 tarihli ve 1046942 sayili Daire Baskanligi Oluru

ile uygun bulunmustur. Béylece Sah RES'in halihazirdaki

kurulu giicii 111,8 MWm / 111,8 MWe olmustur. ilgili karar
Sirketimize Sali glinii (04.02.2025) teblig edilmistir. 20.01.2025
tarihinde CED Olumlu Karari verilen projemiz kapsaminda
diger izin suregleri devam etmektedir. Eklenecek olan 1 adet
turbinin yillk yaklasik 20 milyon kWh ek tretim katkisi sunmasi
beklenmektedir.



Kar Dagitim Politikasi

Galata Wind Enerji A.S. Kar Dagitim Politikasi

Galata Wind Enerji A.S. (“Sirket”), Tlirk Ticaret Kanunu; Sermaye
Piyasasi Mevzuatl; Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.");
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Diizenleme ve Kararlari; Vergi
Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirket Esas
Sozlesmesi ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar dagitim
kararini alir ve kamuya aciklar.

Buna gore;

1.

Prensip olarak; Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK
Diizenleme ve Kararlari'na uygun olarak hazirlanan finansal
tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn.,
SPK Diizenleme ve Kararlar’'na uygun olarak hesaplanan
“Net Dagitilabilir Donem Kari”nin, asgari olarak gikariimis
sermayenin %5'ine karsilik gelen kismi kar dagitimina konu
edilebilir.

T'inci madde kapsaminda hesaplanan “Net Dagitilabilir
Donem Kari"ndan, ¢ikarilmig sermayenin %5'inin Gzerinde
bir oranda kar dagitimi yapilmak istenmesi durumunda, kéar
dagitim oraninin belirlenmesinde Sirket'in finansal tablolar,
finansal yapisi ve yatirim planlari ile genel ekonomik
gorinim ve piyasa kosullar dikkate alinir.

Kar dagitim onerisi, yasal siireler dikkate alinarak ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. ile SPK Diizenleme ve
Kararlar'na uygun olarak kamuya agiklanir.

. Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda tutulan

yasal kayitlara gére hesaplanan “Net Dagitilabilir Donem
Kari”nin 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan;

10.

a. disuik olmasi durumunda, isbu madde kapsaminda
tutulan yasal kayitlara gore hesaplanan “Net Dagitilabilir
Donem Kari” dikkate alinir ve tamami dagitilir.

b. yiiksek olmasi durumunda 2’'nci maddeye uygun olarak
hareket edilir.

Vergi Mevzuati ve T.C. Maliye Bakanlidi tarafindan

yayimlanan Tek Diizen Hesap Plani (“Muhasebe Sistemi

Uygulama Genel Tebligi”) kapsaminda tutulan yasal

muhasebe kayitlarina gore “Net Dagitilabilir Donem Kari”

olugsmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn.,

SPK Diizenleme ve Kararlar’'na uygun olarak kar dagitimi

yapilmayabilir.

Hesaplanan “Net Dagitilabilir Donem Kari"nin, gikariimig

sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kéar dagitimi

yapilmayabilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. SPK Diizenleme ve

Kararlari'na uygun olarak ve Sirket Esas S6zlesmesi'nde

belirtilen esaslar gergevesinde, Sirket tarafindan bir hesap

donemi igerisinde yapilacak yardim ve bagislarin st siniri

Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul tarafindan

belirlenen siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan

bagislar “Net Dagitilabilir Kar” matrahina eklenir.

Kar payi dagitimina, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn.

SPK Diizenleme ve Kararlari’'nin izin verdigi surelerde ve her

haliikarda en ge¢ hesap donemi sonu itibariyla baslanir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme

ve Kararlari ile Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak

ve Genel Kurul karari dogrultusunda kar payini, nakden ve/
veya “Bedelsiz Pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya
taksitlendirebilir.

Sirket, Genel Kurul'un alacagi karar dogrultusunda pay

sahibi olmayan diger kisilere de kar dagitimi yapabilir.
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Bu durumda, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye
Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme ve
Kararlari ile Sirket Esas S6zlesme hikimlerine
uyulur.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi
Mevzuatl; SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlari;
Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat
hikidmleri ile Sirket Esas Sozlesmesi ve Genel
Kurul Karari dogrultusunda “Kéar Payi Avans!”
dagitimi karari alabilir ve “Kéar Payi Avansi”
dagitimi yapabilir.

Hisse degerini artirmaya yonelik onemli
miktarda fon gikisi gerektiren yatirimlar,
finansal yapisini etkileyen dnemli nitelikteki
konular, Sirket'in kontroli disinda ekonomide,
piyasalarda veya diger alanlarda ortaya

cikan 6nemli belirsizlikler ve olumsuzluklar,
kar dagitimi kararlarinin alinmasinda, kar
dagitim tutarinin ve kar dagitim oraninin
belirlenmesinde dikkate alinir. Bu durumda,
“Net Dagrtilabilir Donem Kari” matrahi olugsa
dahi kér dagitimi yapilmayabilir veya yukarida
belirtilen kriterlere gére hesaplanan tutar

ve orandan daha diistik tutar ve oranda kar
dagitimi yapilmasi teklif edilebilir.

Kar Dagitimi

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK"); Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”")
Dizenlemeleri; Kurumlar Vergisi; Gelir Vergisi ve
diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz
Esas Sozlesmesi'nin ilgili hikimleri ve kamuya
aciklamis oldugumuz “Kar Dagitim Politikasi”
dikkate alinarak; 18.04.2024 tarihli Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda gikarilmis sermayenin %80,93'U
oraninda olmak uzere, toplam brit 437 milyon TL
tutarinda “nakit” kar dagitimi yapilmasina karar
verilmistir. Nakit Kar Pay1 Hak Kullanimi 29.08.2024
tarihinde gergeklesmistir.

TMS 29 kapsaminda hazirlanan finansal tablolarda,
briit temettl tutar endekslenmis bakiyeler ile
sunulmaktadir.

Kilometre Taslari

2006

O Sirket, GY Enerji Danismanlik Proje
Miihendislik Uretim Ticaret ve Sanayi Ltd. Sti.
olarak kuruldu.

2007

O Sirket ismi Galata Wind Enerji Ltd. Sti. olarak
degistirildi.

2012

O Sah RES lisansina sahip Sirket'in tinvani
Galata Wind Enerji A.S. olarak degistirildi ve
Dogan Grubu tarafindan satin alindi.

O Mersin RES lisansina sahip Akdeniz Elektrik
Uretim A.S., Dogan Grubu tarafindan satin
alindi.

2014

O Galata Wind ve Akdeniz Elektrik, Galata Wind
biinyesinde birlestirildi. Mersin RES lisansi da
Galata Wind tiizel kisiligine gecti.



2017

O Mersin RES’te 21 MW'lik ek kapasite devreye
alindi.

2018

O Corum GES satin alindi ve biinyesinde faaliyet
gosteren lisanssiz santraller (8 adet) Galata
Wind altinda birlestirildi.

2019

O Erzurum GES satin alindi ve biinyesinde
faaliyet gosteren lisanssiz santraller (20 adet)
Galata Wind altinda birlestirildi.

2020

O 28.10.2020 tarihinde Tagpinar RES kismi
Bakanlik kabulii alarak iiretime basladi.

O Sunflower Solar Giines Enerjisi Sistemleri
Ticaret A.S. hisselerinin %100’u satin alindi.

2021

O Taspinar RES tam kapasite olarak devreye
alindi.

O Sirket 22.04.2021 tarihinde GWIND kodu ile
Borsa istanbul'da islem gérmeye bagladi.

2022

O Gokova Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.nin
(Alapinar RES) paylari devralindi.

O Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ile
45 milyon ABD dolari tutarinda yesil kredi
s6zlegmesi imzalandi.

O Sirket, BIST Kurumsal Yonetim Endeksi'nde
islem gormeye basladi. Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Notu 10 ilizerinden 9,4 olarak
belirlendi.

O Yonetim Kurulu'na bagh Siirdiiriilebilirlik
Komitesi kuruldu, siirdiirilebilirlik politikalari
yayinlandi ve ilk oncelik galistayi gerceklestirildi.

2023

O 350 MW'lik 7 adet depolamali elektrik iiretim
santrali (6 RES ve 1 GES) icin onlisans alindi.

O Galata Wind'in %100 istiraki olarak Hollanda'da
1 milyon EUR sermaye ile Galata Wind Energy
Global BV sirketi kuruldu.

O Avrupa'da 300 MW’lik GES proje gelistirme
sozlesmeleri imzalandi.

O 9,4 MW’lik Tagpinar Hibrit GES ve 13 MW’lik
Taspinar Ek Kapasite RES devreye alindi.

O Uluslararasi standartlara uygun ilk
Siirdiiriilebilirlik Raporu yayinlandi.

O Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Notu
10 iizerinden 9,52'ye yiikseldi.

2024

O 25.03.2024 tarihinde Fransiz Kalkinma Ajansi
(AFD)’'na bagh Proparco ile 25 milyon USD
tutarinda yesil kredi anlagmasi imzalandi.

O 18.04.2024 tarihinde “Kurumsal Goniilliiliik
Politikasi ve Prosediirii” yiiriirliige girdi.

O 14.06.2024 tarihinde 7 MW’lik Tagpinar Hibrit
GES devreye alindi.

O 30.09.2024 tarihinde Tiirkiye'de sektoriin ilk
ESRS ve TSRS referansi veren siirdiiriilebilirlik
raporu yayinlandi.

O 14.08.2024 tarihinde Ankara ilinde toplam 60
MW kurulu giiciine sahip 2 adet Depolamali
Giines Enerji Santrali projesi satin alindi.

O 14.11.2024 tarihinde Sustainable Fitch'in
ESG Kurulus Derecelendirmesi 76 puani ile
sonuglandi.

O 20.12.2024 tarihinde Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Notu 10 ilizerinden 9,57'ye
yiikseldi.

O 26.12.2024 tarihinde Sustainalytics
tarafindan Cevresel, Sosyal ve Yonetisim Risk
Derecelendirme Notu 15,2 olarak belirlendi.
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CAGLAR GOGUS
Yonetim Kurulu
Baskani

Gaglar Gogs, Bilkent
Universitesi igletme
Fakiiltesi’'nden mezun

olmus, ardindan Florida
Universitesinde MBA
yapmistr. is hayatina 1996
yilinda Coopers & Lybrand'da
(simdi PwC) Kidemli Analist
olarak baslamis, Arthur
Andersen ve AT Kearney'de
analist ve danisman olarak
gorev almistir. 2000 yilinda
Peppers & Rogers Grubu'na
katilmis, sirketin satisi sonrasi
EMEA ve diger bolgelerden
sorumlu Genel Miid(irii olarak
gorev yapmistir.

2015 yilinda Hiirriyet
Gazetecilik'te Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak
Dogan Grubu'na katilan
Go6giis, ardindan icra Kurulu
Baskani olmustur. 2019'dan
bu yana Dogan Holding icra
Kurulu Baskani ve Yonetim
Kurulu Murahhas Uyesidir.
Galata Wind Enerji Yonetim
Kurulu Baskani olan Gogds,
Dogan Grubu'ndaki cesitli
sirketlerde Yonetim Kurulu
gorevlerini siirdiirmektedir.
Ayrica SKD Tiirkiye Yonetim
Kurulu Uyesi olup, Dogan
Holding Surdirilebilirlik
Komitesi Es Baskani olarak
strdirdlebilirlik galigsmalarina
liderlik etmektedir.

BORA YALINAY

Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili

BURAK KUYAN

Yonetim Kurulu Murahhas
Uyesi ve Icra Kurulu Baskani

NESLIHAN SADIKOGLU

Yonetim Kurulu
Uyesi

HUSEYIN FAIK AGIKALIN

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

OZAN KORKMAZ

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

Bora Yalinay, 1997 yilinda
Bilkent Universitesi Ekonomi

B&limi'nden mezun olmustur.

Denetim, finansal yeniden
yapilandirma, yatirmci
iliskileri, finansman, halka
arz, maliyet optimizasyonu ve
finansal planlama konularinda
25 yili agkin deneyime
sahiptir. Kariyerine Deloitte
istanbul ofisinde baglamis,
Deloitte Kanada'da da gorev
almstir. Ulker Biskiivi'de CFO
ve ardindan Tirkiye, Suudi
Arabistan, Misir, Romanya,
Kazakistan, Liibnan ve
Pakistan operasyonlarindan
sorumlu Mali isler Bagkan
Yardimcisi olarak gorev
yapmistir.

2019'dan bu yana Dogan
Holding'de CFO ve Mali
islerden Sorumlu icra
Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir. Ayni zamanda
Galata Wind Enerji, Karel
Elektronik, Ditas, Dogan Dis
Ticaret, Doruk Faktoring,
Dogan Trend Otomotiv,
Oncii Girigsim Sermayesi ve
D Gayrimenkul'de Yonetim
Kurulu Uyesidir. Yatimei
iliskileri Dernegi (TUYID)
Yonetim Kurulu Uyesi olup
SMMM belgesine sahiptir.

Burak Kuyan, 1998 yilinda
istanbul Universitesi Isletme
Fakdiltesi’'nden mezun

olmus, 2002 yilinda Virginia
Polytechnic Institute and State
University’de MBA programini
tamamlamistir. Halen Isik
Universitesi'nde doktora
programina devam etmektedir.

Kariyerine Finans Yatirim
Menkul Degerler A.S.de
baslayan Kuyan, 2005 yilinda
Dogan Holding'de Stratejik
Planlama ve is Gelistirme
Uzman Yardimcisi olarak
goreve baslamistir. 2012
yilinda Dogan Holding Enerji
Direktord, 2014'te Galata
Wind Yonetim Kurulu Baskani
ve Murahhas Uyesi, 2017'de
ise Genel Mudir olarak
atanmistir. Halen Galata Wind
Yonetim Kurulu Murahhas
Uyesi ve icra Kurulu Bagkani
olarak gorev yapmaktadir.
Dogan Grubu'nun tiim ener;ji
yatirim ve operasyonlarini
yonetmektedir. Ayrica Enerji
Ticareti Dernegi (ETD), Glines
Enerjisi Yatinmcilari Dernegi
(GUYAD) ve Elektrik Ureticileri
Dernegi (EUD) Yénetim Kurulu
Uyesidir.

Neslihan Sadikogly,
Galatasaray Universitesi
iletisim Fakailtesi'nden mezun
olmustur. Kurumsal iletigim,
itibar ve kriz yonetimi, marka
yonetimi, pazarlama, sosyal
sorumluluk ve siirdurilebilirlik
alanlarinda 20 yili agkin
deneyime sahiptir. Kariyerine
1999 yilinda CNN Tiirk Halkla
iliskiler biriminde baslamis,
2002'de Kurumsal iletigim
Direktori olmustur. Vakko
Holding, Step Hali, Dogan
Burda Dergi Grubu ve Douglas
Parflimeri Tiirkiye'de kurumsal
iletisim ve pazarlama
alanlarinda yoneticilik
yapmistir.

2016 yilinda Dogan Holding'de
Yonetim Kurulu Baskan
Danismani olarak goreve
baslayan Sadikoglu, 2017'den
itibaren Kurumsal iletisim ve
Surdurdlebilirlikten Sorumlu
Baskan Yardimcisi olarak
gorev yapmaktadir. 2021°'den
bu yana Galata Wind Yonetim
Kurulu Uyesidir. Ayrica UN
Global Compact Tiirkiye

ve Siirdurilebilir Kalkinma
Dernegi (SKD) Yonetim Kurulu
Uyesi olan Sadikoglu, 2020
yilinda Cambridge Universitesi
Sirddrdlebilirlik Liderligi
Programi’ni tamamlamistir.

Hiiseyin Faik Agikalin,

1987 yilinda Orta Dogu

Teknik Universitesi isletme
B&limi'nden mezun olmustur.
Bankacilik sektoriinde 35

yili agkin deneyime sahiptir.
Kariyerine Interbank’ta
baslamis, Marmarabank,
Kentbank, Finansbank ve
Demirbank’ta gesitli yoneticilik
gorevlerinde bulunmustur.
1998'de Genel Mudiir
Yardimcisi olarak katildigi
Disbank'ta Genel Mudiir

ve Murahhas Uye olarak
atanmistir. Bankanin 2005
yilinda Fortis Grubu’na satisi
sonrasinda Fortisbank Genel
Miiduri olarak gorev yapmistir.
2007-2007 arasinda Dogan
Gazetecilik CEO'su olarak
galismis, 2009-2017 yillari
arasinda Yapi Kredi CEO’su,
Kog Finansal Hizmetler
Murahhas Uyesi ve Kog
Holding Bankacilik ve Sigorta
Grubu Baskani olarak gorev
almistir. Bu dénemde, Yapi
Kredi ve bankanin yurt ici /
yurt disi istiraklerinde Yonetim
Kurulu Bagkani ve Tirkiye
Bankalar Birligi Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmistir.
2018'den bu yana Dogan
Holding'de, 2021'den itibaren
ise Galata Wind'de Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesidir.

0Ozan Korkmaz, ODTU

ingaat Miihendisligi'nden
mezun olmus, ayni bélimde
hidroelektrik enerji alaninda
yiksek lisans yapmistir. Halen
iTU Enerji Miihendisligi'nde
doktora galigsmalarina devam
etmektedir.

Enerji sektoriinde 20 yili

askin deneyime sahip olan
Korkmaz, APLUS Enerji,
SmartPulse Teknoloji ve Sayax
sirketlerinin Kurucu Ortagi ve
icra Kurulu Uyesidir. Sirketleri,
Turkiye enerji piyasasinda
faaliyet gdstermenin yani sira
Avrupa'ya enerji hizmetleri ve
yazilim ihracati yapmaktadir.
Uzmanlik alanlari arasinda
enerji talep ve fiyat tahminleri,
elektrik tretim yatinmlari,
santral optimizasyonu, iletim
ve dagitim tarifeleri ile yaziim
gelistirme bulunmaktadir.
Akademik calismalarin yani
sira birgok enerji projesinde
danisman olarak gorev
almistir. 2021°den bu yana
Galata Wind Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.

35



GALATA WIND 2024 FAALIYET RAPORU YONETIMDEN

a (o

OMER DOGAN MEHMET ALi GURPINAR OZLEN ERTUGRUL BURAK KUYAN HALIDE MUGE YUCEL ZEKi ONUR AYTEKIN

Kamu iligkileri Direktorii COO, is Gelistirme ve Proje CENDERE icra Kurulu Bagkani (CEO) Yatirimc iligkileri & Siirdiiriilebilirlik CFO, Finans ve Mali iglerden
Operasyonlarindan Sorumlu Genel CLO, Bag Hukuk Miisaviri ve Genel Miidiir Direktori Kurumsal Yonetisim Sorumlu Genel Miidiir
Midir Yardimeisi Komitesi ve Siirdirilebilirlik Yardimcisi

Komitesi Uyesi
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BURAK KUYAN
CEO ve Genel Miidiir

ZEKi ONUR AYTEKIN
CFO

Burak Kuyan, 1998 yilinda
istanbul Universitesi Isletme
Fakdiltesi'nden mezun

olmus, 2002 yilinda Virginia
Polytechnic Institute and State
University'de MBA programini
tamamlamistir. Halen Isik
Universitesi'nde doktora
programina devam etmektedir.

Kariyerine Finans Yatirnm
Menkul Degerler A.S.de
baslayan Kuyan, 2005 yilinda
Dogan Holding'de Stratejik
Planlama ve is Geligtirme
Uzman Yardimcisi olarak
goreve baslamistir. 2012
yilinda Dogan Holding Enerji
Direktord, 2014'te Galata
Wind Yonetim Kurulu Bagkani
ve Murahhas Uyesi, 2017'de
ise Genel Midir olarak
atanmistir. Halen Galata Wind
Yonetim Kurulu Murahhas
Uyesi ve icra Kurulu Bagkani
olarak gorev yapmaktadir.
Dogan Grubu'nun tiim enerji
yatirim ve operasyonlarini
yonetmektedir. Ayrica Enerji
Ticareti Dernegi (ETD), Glines
Enerjisi Yatirimcilari Dernegi
(GUYAD) ve Elektrik Ureticileri
Dernegi (EUD) Yénetim Kurulu
Uyesidir.

Z. Onur Aytekin, Bilkent
Universitesi Ekonomi
Bélimui'nden mezun olduktan
sonra KPMG'de bagimsiz
denetgi olarak galismaya
baslamistir. Banka, banka

dis1 mali kuruluslar, otomotiv
ve insaat basta olmak

Uzere cesitli sektorlerin
bagimsiz denetimini Mudiir
ve Kidemli Midur olarak
gerceklestirmistir. 2014-
2018 yillari arasinda, lojistik
sektoriinde faaliyet gosteren
Kuehne+Nagel ve ingaat
sektoriinde faaliyet gosteren
iskan Gayrimenkul'de Finans
Direktoru ve Finans ve Mali
islerden Sorumlu Genel
Mudur Yardimcisi olarak
gorev almistir. 2018 yilinda
Dogan Yayinlari'nda Finans ve
Mali islerden Sorumlu Genel
Mudur Yardimcisi olarak
goreve baslayan Aytekin, Aralik
2021'de Galata Wind’e CFO
olarak atanmistir.

OZLEN ERTUGRUL
CENDERE
CLO

Ozlen Ertugrul Cendere, 1997
yilinda Marmara Universitesi
Hukuk Fakdltesi’'nden mezun
olmus, 2006 yilinda Indiana
University School of Law'da
Hukuk Master'ini (LL.M.) Ustiin
Akademik Performans Odiilii
ile tamamlamistir. 2008 yilinda
Dogan Sirketler Grubu Holding
A.S’de Avukat olarak goreve
baslamis, devam eden yillarda
Hukuk Miiduri ve Hukuk
Kidemli Middri gorevlerine
atanmis, enerji yatirimlari
basta olmak lizere pek gok
projede rol almistir. Basta
kurumsal hukuk, s6zlesmeler
hukuku ve M&A alaninda
uzmanlasan Cendere, Eyliil
2019'da Galata Wind'e hukuk
miisaviri olarak atanmistir.

MEHMET ALi GURPINAR
(6{0]0)

M. Ali Girpinar, 2009 yilinda
istanbul Teknik Universitesi
Makine Miihendisligi
Fakdiltesi'nden mezun
olduktan sonra enerji alaninda
yliksek lisans egitimi almak
tizere Nordic Five Tech

(N5T) Programi’na girmeye
hak kazanmistir. 2011-2012
déneminde Stockholm'deki
Kungliga Tekniska
Hogskolan'in Surddrilebilir
Enerji Miihendisligi ve
Kopenhag'daki Danmarks
Tekniske Universitet'in Riizgar
Mihendisligi bolimlerinden
¢ift anadal ile mezun olarak
“MSc. in Technology” derecesi
elde etmistir. Ayni sirada Risg-
DTU Ulusal Siirdiirdlebilir Enerji
Laboratuvarr'nda ytiksek lisans
tez 6grencisi olarak ¢alismistir.

Girpinar, 2012 yilinda Yonetici
Adayi Programi kapsaminda
Dogan Holding sirketlerinden
Galata Wind'de Enerji Uzman
Yardimcisi olarak goreve
baslamistir. Perakende elektrik
satisl, portfoy yonetimi, yurt

ici ve yurt disi elektrik ticareti,
santral operasyonlari, yeni
yatinmlar ve is gelistirme
alanlarinda farkli gérevler
tstlenmistir. Glirpinar, ayni
zamanda Turkiye Ruzgar Enerji
Birligi (TUREB) ve Elektrik
Ureticileri Dernegi'nin (EUD)
tyesidir.

HALIDE MUGE YUCEL

Yatinmc iligkileri &
Siirdiiriilebilirlik Direktori

H. Miige Yiicel, 1999 yilinda
Michigan State Universitesi'nde
Pazarlama alaninda lisans
egitimini tamamlamis,
Uluslararasi Yonetim (2001)

ve Uluslararasi Finans (2003)
alanlarinda yiiksek lisans
yapmistir. Yurt disinda miilkiyet
yatinmi, stratejik yonetim

ve finansman konularinda 8
yillik deneyim kazandiktan
sonra, 2008'de Dogus
Otomotiv'e katiimis ve 14 yIl
boyunca Yatinmet iligkileri
Departmani’ni yonetmistir.
Kurumsal Yonetisim ve
Siirdirilebilirlik Komitesi

Uyesi ve Kurumsal Yénetisim
Derecelendirmeden sorumlu
kisi olarak gorev almistir.

Aralik 2021'de Galata

Wind'de Yatinmeci iligkileri

ve Surdurdlebilirlik Direktori
olarak atanan Yiicel, Kurumsal
Yonetisim ve Siirddrdlebilirlik
Komiteleri Uyesi olarak gérev
yapmaktadir. TUYID Yénetim
Kurulu Uyesi ve TKYD (iyesi
olup, IR Impact'in (eski

ismiyle IR Magazine) Yayin
Kurulu'nda yer almaktadir.
Yiicel, Yonetisim, Risk ve Uyum
Sertifikasi'nin yani sira SPK
ileri Diizey, Kurumsal Yonetim
Derecelendirme, Tiirev Araglar
ve Kredi Derecelendirme
lisanslarina sahiptir.

OMER DOGAN
Kamu iligkileri Direktorii

Omer Dogan, 2012 yilinda

Orta Dogu Teknik Universitesi
istatistik B&limi‘'nden mezun
olmustur. Mezun olduktan
hemen sonra, KOSGEB destekli
sirketinde futbol istatistikleri
konusunda Ar-Ge c¢alismasi
yapmistir. 2014 yilinda LG-
Samsung'un Ankara bolgesinde
statistik Miidiirliigii yapan
Dogan, 2015 yilinda GAZBIR
(Dogal Gaz Dagticilar Birligi)
ile enerji sektoriine giris yapmis
ve 2017 yihnda Baskentgaz'da
Tarife igleri'nin yoneticiligini
Ustlenmistir. Dogan, 6 yillik
dogal gaz dagrtim sektori
tecriibesinin ardindan 2020
yilinda EUD (Elektrik Ureticileri
Dernegi) Genel Sekreteri olarak
atanmistir.

Omer Dogan, Ekim 2023'te
Galata Wind biinyesinde
Kamu iligkileri Direktorii olarak
goreve baslamistir. Ayni
zamanda Ankara temsilcisi
olan Dogan, tiim kamu kurum
ve kuruluslarindaki gelismeleri
yakindan takip ederek Sirket'in
yonetmelik ve mevzuat
degisikliklerinde uyum
siireglerinden sorumludur.
Sektorel birgok dernekte aktif
gorevleri bulunan Dogan,

Ekim 2024'ten itibaren GUYAD
(Enerji Yatinmcilari Dernegi)
Baskan Yardimciligini da
ylriitmektedir.
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Yonetimin Degerlendirmesi
ve Analizi

2024 Yilinin Degerlendirmesi ve 2025 Beklentileri

Bu Yonetimin Dederlendirmesi ve Analizi (MD&A), Galata
Wind'in konsolide finansal durumu, faaliyet sonuglari ve
yatirimlari ve strdurilebilirlik stratejisi hakkinda yildan yila
bazi temel performans gostergelerindeki degisikliklere
odaklanarak bir anlayis saglamayi amaglamaktadir. MD&A, bu
Faaliyet Raporu igerisinde yer alan Konsolide Finansal
Tablolarimiz ve beraberindeki Notlar ile birlikte
okunmalidir. Bu degerlendirme, riskleri ve
belirsizlikleri igeren ileriye doniik beyanlar
icermektedir. Gergek sonuglarimiz ise
bu Faaliyet Raporumuzda ve ilgili
farkli bolimlerde degerlendirilen
aciklamalarin yani sira “Risk
Yonetimi” bolimu de dahil olmak
Uzere cesitli faktorlerin bir
sonucu olarak bu verdigimiz
gelecege yonelik beyanlarda
ongorilenlerden onemli dlglide
farklilasabilir.

Genel Degerlendirme

2024 yili, Turkiye ve diinyada makroekonomik ve jeopolitik
gelismelerin damgasini vurdugu, yenilenebilir enerji sektori
acisindan ise firsatlar ve zorluklarin bir arada yasandigi

bir yil olmustur. Tirkiye'de artan enflasyon ve dalgal doviz
kurlari, tim sektorler gibi enerji piyasasini da etkilerken, enerji
fiyatlarindaki dalgalanmalar ve ekonomik belirsizlikler, yatirim
kararlarini daha stratejik bir sekilde ele almayi zorunlu kilmigtir.

Yenilenebilir enerji sektori, kiiresel gapta oldugu gibi Tirkiye'de
de bliyimeye devam etmistir. Tirkiye, glines ve riizgar enerjisi
alaninda 6zellikle lisanssiz Uretim projeleri ve depolamali
elektrik Gretim santralleriyle dnemli ilerlemeler kaydetmistir.
2024 yilinda, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgdi'nin destekleyici
politikalari ve yenilenebilir enerji kaynak alani (YEKA)
projelerindeki gelismeler, sektorde yeni yatirimlarin oniind
agcmustir. Ancak, izin siireclerinde yasanan biirokratik zorluklar
ve tedarik zincirindeki aksamalar, proje gelistirme sireglerini
yavaglatan onemli faktorler arasinda yer almistir.

2024 yil, ayni zamanda iklim krizinin etkilerinin daha da
belirginlestigi bir yil olmustur. Turkiye ve diinya genelinde
kuraklik, orman yanginlari ve seller gibi asiri doga olaylarinin
sikliginda artis yasanmis; bu durum, yenilenebilir enerjiye
olan ihtiyaci daha da acil hale getirmistir. Tiirkiye, Paris iklim
Anlagsmasi taahhitlerini yerine getirmek ve emisyon azaltim



hedeflerini karsilamak adina yenilenebilir enerji kapasitesini
artirmaya yonelik politikalarini hizlandirmistir. Enerji ve Tabii
Kaynaklari Bakani Sayin Alparslan Bayraktar'in Kasim 2024'te
acikladigi Yenilenebilir Enerji Yol Haritasi'na gore Turkiye'nin
2035 hedefleri arasinda, halihazirda 31 GW civarinda olan
riizgér ve giines kurulu giiciini 120 GW seviyesine ¢ikarmak
bulunmaktadir. Bu hedef, 80 milyar ABD dolari tutarinda bir
yatirimi da (ilkemize getirecektir. Ayrica her yil en az 2.000
MW YEKA ihalesi yapilmasi, toplam 5 GW'lik deniziisti RES
glctine ulasilmasi, ek hibrit kapasitelerin agiklanmasi ve
ulusal sebekeye yonelik yeni hat ve trafo merkezi yatirimlari da
aciklanan 2035 Yol Haritasi’'nin 6nemli birer pargasidir.

Jeopolitik agidan, Rusya-Ukrayna Savasi'nin devam

eden etkileri, enerji glivenliginin ve gesitlendirilmis enerji
kaynaklarinin 6nemini bir kez daha vurgulamistir. Turkiye,

bu baglamda yenilenebilir enerji kaynaklarini artirarak eneriji
bagimsizhgini gliglendirme yoniinde stratejik adimlar atmistir.

Kiresel diizeyde ise, yenilenebilir enerji maliyetlerinin digsmeye
devam etmesi sektore olan ilgiyi artirmis ve fosil yakitlara
kiyasla temiz enerji kaynaklarinin daha rekabetgi hale gelmesini
saglamistir. Tirkiye de bu egilimi takip ederek, yenilikgi enerji
teknolojilerine yatirnm yapmis ve uluslararasi standartlara
uygun enerji projelerini desteklemistir.

Tim bu gelismeler 1s1§inda, yenilenebilir enerji sektori 2024
yilinda hem Tirkiye hem de diinya genelinde bliyiimeye ve
surdrtlebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda 6nemli bir

rol Ustlenmeye devam etmistir. Bununla birlikte, ekonomik
dalgalanmalar, sebeke entegrasyonu ve tedarik zinciri sorunlari
gibi zorluklarin Gistesinden gelinmesi, sektoriin potansiyelini

tam anlamiyla gergeklestirebilmesi icin kritik Snem
tasimaktadir.

iklim Degisikligi ve 2025 Yili Beklentileri

2024 yili, iklim degisikligi kaynakli etkilerin Tirkiye ve diinya
genelinde daha da belirginlestigi bir yil olmustur. Asiri hava
olaylari, deniz seviyelerindeki yiikselme ve degisen yagdis
modelleri, iklim degisikliginin fiziksel risklerini ele almayi her
zamankinden daha acil hale getirmistir. Turkiye'de 6zellikle
kuraklik, ani yagislar ve orman yanginlari gibi asiri doga olaylari,
tarim ve enerji gibi kritik sektorleri dogrudan etkilemis; bu
durum, iklim krizine yonelik daha dayanikh altyapi ve kapsaml
bir risk yonetimi ihtiyacini bir kez daha glindeme getirmistir.

2024’te Avrupa, Amerika ve bazi Asya llkelerindeki segimler

ve yeni yonetimlerin iklim politikalarina verdigi 6ncelik

kiresel enerji piyasalarini dogrudan etkilerken, Tirkiye'nin
yenilenebilir enerji sektériinde uluslararasi is birliklerini
artirmasi beklenmektedir. Ozellikle Avrupa Birligi'nin Yesil
Mutabakat ¢ergevesinde Tirkiye’den karbon ayak izini azaltan
Urlin ve hizmet talebi, sektorde yeni firsatlar doguracaktir. 2025
yilinda yurirlige girmesi beklenen iklim Kanunu ile bu kanun
kapsaminda kurulacak olan Emisyon Ticareti Sistemi en 6nemli
gelismelerden biri olacaktir. Ote yandan, devam eden jeopolitik
gerilimler ve enerji glivenligi konusundaki kaygilar, yenilenebilir
enerjinin stratejik Snemini daha da artirmistir.

2025 yilinda, sirketlerin sadece gevresel degil, ayni zamanda
sosyal etkileri de iceren daha kapsamli bir risk yonetimi
modeline ge¢gmesi beklenmektedir. iklim modelleme, esnek
altyapi yatirimlari ve karbon azaltimina yonelik yenilikgi

N N O N =

2035 Yenilenebilir Enerji

Yol Haritasi hedefleri

Mevcut riizgar ve glines
kurulu gliciiniin 31 GW’tan
120 GW’a gikarilmasi

80 milyar ABD dolari
tutarinda yatinm

Her yil en az 2.000 MW
YEKA ihalesi yapilmasi

Toplam 5 GW'lik denizlistl
RES giciine ulasiimasi

Ek hibrit kapasitelerin
aciklanmasi
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Kiiresel riskler
artiyor

2024 yih, yenilenebilir
enerji sektord agisindan
blylume ve ilerlemeye
yonelik gelismeler kadar,
kiresel ¢capta bazi kritik
risklerin etkilerinin

de hissedildigi bir yil
olmustur.

40

¢ozimler, sirketlerin hem iklim degisikligi ile miicadelede hem
de rekabet avantaji elde etmede dnemli araglar olacaktir.
Tirkiye'de bu kapsamda enerji depolama teknolojilerindeki
gelismeler ve giines enerjisi yatinmlari, sektorel donliisimiin
temel yapi taslar olacaktir.

Yenilenebilir enerji sektor, deder zincirindeki paydaslarla daha
glcli is birlikleri gelistirmeye devam edecektir. Hiikiimetler,
0Ozel sektor, tedarikgiler ve toplumun dahil oldudu bu siiregte,
surdurilebilir kalkinmayi tesvik eden bitlinsel ¢gdzimler 6n
plana ¢ikacaktir. Bu is birlikleri, 2025 yilinda iklim degisikliginin
etkilerini azaltmakla kalmayip, diisiik karbonlu bir ekonominin
sagladigi bliyiime ve refah firsatlarini da beraberinde
getirecektir.

Sonug olarak, iklim degisikligi ile miicadele siirecinde, Tirkiye
ve yenilenebilir enerji sektorl daha direngli, stirdirdlebilir ve
inovasyon odakli bir gelecegin insasinda kritik bir rol oynamaya
devam edecektir.

Siirdiirulebilirlik Alanindaki Diger Bagliklarda
Beklentiler

Galata Wind, her yil uluslararasi standartlarda Sirdirulebilirlik
Raporu yayinlamakta ve bu kapsamda yillik degerlendirme

ve Ongorilerini kamuoyu ile paylagsmaktadir. Bununla birlikte,
Sirket'in genel degerlendirmesine Faaliyet Raporu kapsaminda
da yer verilmektedir.

2024 yih, yenilenebilir enerji sektori agisindan biyiime
ve ilerlemeye yonelik gelismeler kadar, Dinya Ekonomik
Forumu’'nun (WEF) 2024 Kiiresel Riskler Raporu’nda 6ne gikan

bazi kritik risklerin etkilerinin de hissedildigi bir yil olmustur.
Ozellikle enerji arz giivenligi, tedarik zincirindeki kirllganliklar ve
siber giivenlik tehditleri, sektoriin operasyonel ve finansal yapisi
lizerinde 6nemli bir etki yaratmistir.

Kritik minerallerin tedarigi ve yenilenebilir enerji projelerinde
kullanilan bilegenlerin iretiminde yasanan aksakliklar, pek

¢ok projede gecikmelere yol agmistir. Jeopolitik gerilimler ve
ekonomik belirsizlikler, 6zellikle Avrupa ve Asya pazarlarinda

bu durumun daha belirgin sekilde hissedilmesine neden
olmustur. Enerji depolama teknolojilerinde kullanilan lityum ve
nikel gibi metallerin fiyatlarinda yasanan dalgalanmalar yatinm
maliyetlerini artirmig ve projelerin zamaninda tamamlanmasini
zorlastirmistir. Bu sorunlara ragmen, bazi bolgelerde yerel tedarik
zinciri alternatifleri olusturularak etkiler kismen hafifletilmistir.

Yenilenebilir enerji altyapisina yonelik siber saldirilar 2024
yilinda artig géstermigtir. Ozellikle enerji yonetim sistemlerini
hedef alan saldirilar, tretim siireclerinde kisa siireli kesintilere
ve veri glivenligi sorunlarina yol agmistir. Bu tehditlere

karsi sektor genelinde alinan onlemler artirilmis, enerji
sirketleri altyapilarini gliglendirmek ve gtivenlik protokollerini
glncellemek igin ek yatinnmlar yapmistir.

2025, yenilenebilir enerji sektord i¢in yalnizca biiylime ve
yatinm firsatlariyla degil, ayni zamanda siirdirilebilirlik
risklerinin yonetimiyle de sekillenecek kritik bir yil olacaktir.
iklim degisikliginin yani sira tedarik zinciri siirdiiriilebilirligi ve
dijital givenlik gibi basliklar da sektoriin gelisiminde belirleyici
olacaktir. Ozellikle tedarik zincirlerindeki kirilganliklar ve yerel
kaynaklarin kullanimi daha sistematik bir sekilde ele alinacaktir.
Yenilenebilir enerji projelerinde kullanilan kritik minerallerin



sinirl arzi, jeopolitik risklerin etkisiyle fiyat dalgalanmalarina
neden olurken, bu durum sirketleri alternatif kaynaklar ve yerel
Uretim kapasitesine yatirim yapmaya yonlendirecektir. Bu
adimlar, maliyetleri ve lojistik sorunlari azaltarak sektorde daha
direngli bir yapi olusturabilir.

2025 yilinda siber giivenlik, sektorel oncelikler agisindan

en hassas bagliklardan biri olarak 6n plana gikacaktir. Akilh
sebekeler, enerji depolama sistemleri ve dijital enerji yonetimi
gibi teknolojiler hizla yayginlasirken, bu sistemlerin siber
saldirilara karsi dayanikliliginin artirilmasi gerekecektir. Enerji
altyapisina yonelik siber saldirilarin artmasi hem operasyonel
kesintilere hem de ciddi finansal kayiplara yol agabilecedinden,
sirketler bu alana dnemli yatirmlar yapmak zorunda kalacaktir.
Ayrica, regllasyonlarin artan baskisiyla sirketlerin veri glivenligi
standartlarina uygun hareket etmesi beklenmektedir.

Finansal Beklentiler ile Gergeklegsmeler

2023 sene sonu ve 2024 yili igerisinde devreye alinan Tagpinar
Hibrit Faz 1 ve Taspinar RES ek kapasite retimlerinin etkisi
ve genel olarak 2023 yilina kiyasla iklim kosullarinin daha
elverisli olmasi sebebi ile toplam elektrik tretimlerinde %11
artis meydana gelmistir. 2022 yilinda uygulamaya konulan
AUF mekanizmasi 2023 yilinda Ekim ayina kadar devam etti.
PTF 2023 yil aritmetik ortalamasinda MW basina 97 USD
seviyesinde seyrederken, yenilenebilir enerji Gretim sirketleri
ortalama MW basina 82 USD seviyesinde satis gergeklestirdi.
Ekim-Aralik 2023 doneminde ise, AUF uygulamasinin
kaldinimasi ile birlikte, aritmetik ortalamada MW basina 75
USD'ye geriledi. 2024 yilinda ise 6zellikle Avrupa TTF gaz
fiyatlarinadaki gerileme, yurticindeki HES'lerin Uretimleri

ve talepteki daralmalar sebebi ile ortalama elektrik satis
fiyatlar 68 USD civarinda gerceklesti. YEKDEM kapsamindaki
santrallerin net satis gelirleri ise Tirk Lirasi’nin Amerikan
Dolari karsisindaki %20 deger kaybi sebebi ile TL bazinda
gecen seneye kiyasla pozitif katki sagladi. Uretimlerde 2023
yilina kiyasla %11 oraninda artis, TL bazda PTF'nin 2023
yilina kiyasla %2,1 daha yiiksek gergeklesmesi ve doviz
kurlarinin yukari yonli seyrine ragmen, 2024 yil elektrik satis
gelirleri endekslenmis 2023 elektrik satis gelirlerine kiyasla
%10 azalarak 2.4 milyar TL seviyesinde gergeklesti.Toplam
satis hacminin ortalama %3-4'lini olusturan karbon kredisi
satis gelirleri ise, goniilll piyasalardaki fiyatlarin digmesi ile
Sirket tarafindan ertelenen satislar sebebi ile 2024 yilinda
gerceklesmedi. Karbon kredisi satis gelirleri ile birlikte
degerlendirildiginde 2024 yili net satis gelirleri gegen senenin
ayni dénemine kiyasla %12 daha diisuk gergeklesmis oldu.

2024 yilinda amortisman harig tretim maliyetleri, Sistem
Kullanim ve Dagditim bedellerine Temmuz 2024 ayinda yapilan
ek artisa ragmen, gegen senenin %4 altinda gergeklesti. Bu
kapsamda amortisman harici MW basina satislarin maliyeti
gegen senenin ayni donemine kiyasla %13 gerileyerek 629 TL
olarak gergeklesmistir. Amortisman harici toplam operasyonel
maliyetler ise agirlikli olarak yurtdisi projeler i¢in alinan
danigmanlik maliyetleri sebebi ile %11 artmistir. Net satis
gelirlerinde meydana gelen %12 daralma ve operasyonel
maliyetlerde meydana gelen %11 artisinda etkisi ile 2024
yilinda Sirket EBITDA's1 %19 oraninda azalarak 1.6 milyar TL
olarak gerceklesmistir. Elektrik satis fiyatlarindaki gerileme,
yurtigi enflasyon etkisi ile maliyetlerde meydana gelen
artislar ve yurtdisi operasyonlar i¢in alinan danismanliklar
operasyonel maliyetleri artirmig ve EBITDA marji 2023 yilina
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kiyasla azalarak %69,2 seviyesinde sonuglanmistir. Sirketimizin
onemli kilit gdstergelerinden biri olan Net Borg / EBITDA
oranimiz, bu yil yapilan yatirimlarin édemelerinin tamami
Ozkaynaklardan karsilandigi igin 0,54 (2023: 0.48) net borg
olarak gergeklesmistir.

Turk Lira’sinin 2024 yil sonunda, ABD dolarina karsi %19,7,
Avroya karsi %12,8 deger kaybetmesi Galata Wind'in
maliyetlerine olumsuz yonde baski yaparken, 6zellikle
YEKDEM kapsamindaki santrallerin gelirlerini artirici yonde

de bir firsat saglamistir. Bununla birlikte EUR bazl krediler,
Turk Lirasi'nin EUR karsisindaki deger kaybi ile birlikte kur
farki gideri kaydedilmesine neden olurken, uygulanan dogal
riskten korunma politikalari ve tiirev enstriimanlar ile bertaraf
edilmis, yatinm planlarinda yapilan 6temeler ile mevcut nakdin
dogru enstrimanlar ile degerlendirilmesi saglanmistir. Sirket
Aralik 2024 ayinda yurt i¢i bankalardan kisa vadeli 12 milyon
USD ve EBRD’den uzun vadeli 30 milyon USD tutarinda kredi
kullanimi gergeklestirmistir. Kullanilan kredilere iligkin olarak
agirhikl olarak 2025 yili igerisinde etkisi olabilecek kur ve faiz
riski Sirket yonetimince deg@erlendirilerek gerekli enstrumanlar
ile bertaraf edilmesi i¢in pozisyon alinacaktir. Finansal
piyasalardaki tim olumsuzluklara ragmen, net finansman
giderleri gegen senenin ayni donemine kiyasla azalarak 198
milyon TL olarak sonuglanmistir.

SPK'nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca,
Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini
uygulayan finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihraggilar
ile sermaye piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihinden

baslayarak yillik finansal raporlarinda TMS 29 hiikiimlerini
uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar
verilmistir. Sirket bu kapsamda, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla
finansal raporlarinin hazirlanmasinda TMS 29 hiikimlerini
uygulamistir. Sirket'in 2024 yilinda operasyonel faaliyetlerinden
yarattigi nakdi yatinmlarda kullanmasi, gegen seneye

kiyasla daha distk likidite bulundurmasi sebebi ile 2024 yili
finansallarinda 275,3 milyon TL parasal pozisyon kazanci
bulunmaktadir.

TMS 29 uyarinca, yiiksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para
birimi esas alinarak hazirlanan finansal tablolarin, bu para
biriminin bilango tarihindeki satin alma giiciinde hazirlanmasi
ve onceki donem finansal tablolarin da karsilastirma amaciyla
karsilagtirmali bilgiler raporlama donemi sonundaki cari 6lgiim
birimi cinsinden ifade edilmektedir. Bu kapsamda 2024 ve
2023 yillar igerisinde VUK uyarinca hazirlanan mali tablolar

ile TFRS uyarinca hazirlanan mali tablolar arasindaki gegici
farklar tizerinden ertelenmis vergi hesaplamistir. 31 Aralik 2024
itibariyla, 257,8 milyon TL tutarinda ertelenmis vergi gideri
olusurken, 31 Aralik 2023 itibariyla 289,9 milyon TL ertelenmis
vergi gideri olusmaktadir.

2024 yili igerisinde yukarida vurgulanan nedenlerden EBITDA'da
gegen seneye kiyasla azalma olmus, finansman faliyetlerinden
elde ettigimiz pozitif degerler ile EBITDA'da gegen yila kiyasla
olusan farkin kapanmasina galisiimistir. TMS 29 uygulamalari
sebebi ile parasal pozisyon kazanci ve ertelenmis vergi
giderinin de etkisi ile net karimiz 2023 yilina oranla %7 azalarak
834,4 milyon TL olarak gergeklesmistir.



Operasyon ve Yatirim Beklentileri ile
Gergeklesmeler

2024 yilinda Galata Wind'in RES Uretimi 2023 yilina kiyasla
%11,7 artarak 757.907 MWh olurken, GES Uretimi ise 6nceki yila
gore %2,1 artisla 52.220 MWh olarak gergeklesmistir.

Sirketimiz, Taspinar Hibrit Glines Enerji Santrali (GES) yatirimi
kapsaminda projenin 16,4 MW’lik kismini yilin basinda

devreye almistir. Projedeki ¢alismalar 2024 boyunca devam
etmis olup, ikinci fazin 2025 yilin basinda faaliyete gegmesi
planlanmaktadir. Boylelikle Tagpinar Hibrit Glines Enerji Santrali
(GES) yatinmi tamamlanmis olacaktir.

2024 yilinda ayrica Mersin Riizgér Enerji Santrali'nde (RES) 39
MWe'lik kapasite artinmi yapilmasi igin ¢alismalar surdirilmis
ve santrale 6 adet Vestas V162 6,2 MW tiirbin eklenmistir. 2025
yilinin ilk geyreginde kabullin yapilmasi planlanmaktadir.

Buylme stratejimiz kapsaminda hem yurt i¢i hem de yurt
disi operasyonlar igin ¢alismalar devam etmektedir. Avrupa
yatirimlari igin iki farkli firma ile toplam 300 MW kapasiteli
PV gilines enerji projesi gelistiriimesine yonelik goriismeler
siirmekte olup, bu faaliyetlerin 2025 yilinda baslanmasi
hedeflenmektedir.

Kapasite artiglari kapsaminda Sirket, 2022 yilinda Avrupa
imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ile bir kredi anlagmasi
imzalamistir. Anlagsma 45 milyon ABD dolari tutarinda ve 2031
yili vadeli olup, halihazirda faaliyet gosteren Mersin ve Sah
Riizgéar Santrallerinde kapasite artis projelerini finanse etmek
icin kullanilacaktir. Sirket, kredi s6zlesmesi kapsaminda 2024

Yeni yatirnmlara
devam

Taspinar Hibrit Glnes Enerji
Santrali (GES) yatirimi
kapsaminda projenin 16.4
MW’k ilk fazi yihn basinda
devreye alinmistir.
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yili icerisinde 30 milyon ABD dolari tutarinda kredi kullanmustir.
Kredi s6zlesmesinden kalan bedelin 2025 yili igerisinde
kullanilmasi planlanmaktadir.

2024 yilinda, Fransiz Kalkinma Ajansi'nin (AFD) 6zel sektdre
bagh bir istiraki olan Société de Promotion et de Participation
pour la Coopération Economique (Proparco) ile Tagpinar

Hibrit GES projesi i¢in 25 milyon ABD dolari tutarinda yesil
kredi anlasmasi imzalanmistir. Kredinin ilk 15 milyon dolarlik
kisminin 177 MW’lik 1. faz igin, kalan 10 milyon dolarlik kisminin
ise projenin 2. fazi icin kullaniimasi planlanmistir. Tagpinar
Hibrit projesinin tamami Sirket kaynaklarindan saglanmis olup,
likidite planlari dogrultusunda 25 milyon ABD dolari tutarindaki
kredinin 2025 yili igerisinde kullaniimasi planlanmaktadir.

2025 Beklentileri

Galata Wind'in bliylime stratejisi kapsaminda yatirimlarinin
ivme kazanmasi beklenmektedir. Sirket, yurt ici ve yurt disinda
satin alim firsatlarini yakindan takip etmeye devam edecektir.
2025 yilinda 6zellikle Avrupa’'da devam eden proje gelistirme
faaliyetlerinin yatinm asamasina tasinmasi hedeflenmektedir.

Tirkiye'de, insaat faaliyetlerine 2024 yilinda baslanan Mersin
RES'teki 39 MW'lik ek kapasite artirimi ve Tagpinar Hibrit GES'in
ikinci faz projeleri igcin montaj ¢calismalarinda son agamaya
gelinmistir. 2025 yilinin ilk geyreginde her iki projenin de
faaliyete gecmesi planlanmaktadir. Buna ek olarak, 2022 yilinda
lisansi alinan Mugla ilindeki Alapinar RES igin CED sireci olumlu
sekilde tamamlanmistir. 15,8 MWm / 13,6 MWe kurulu giice
sahip Alapinar RES i¢in 2025 yilinda yatirimlara baglanmasi ve
santralin yil sonuna dogru devreye alinmasi planlanmaktadir.

Halihazirda Sirket'in portféyliinde bulunan Sah RES’e 6,8 MW'lik
1 adet turbin eklenmesine yonelik ¢alismalar sonucunda
santralin kurulu gticii 111,8 MWm / 111,8 MWe olarak

tadil edilmis ve ek tiirbin icin CED siireci olumlu sekilde
tamamlanmistir. Sah RES'teki ek kapasite i¢in 2025 yili son
ceyreginde yatinm faaliyetlerine baglanmasi planlanmaktadir.

Galata Wind, altyapilari hazir olan mevcut santrallerinde yapilan
kapasite artislari ile hem Ulke ekonomisine hem de Sirket'in
bldyume vizyonuna ¢ok hizli katkida bulunabilecek, boylece yeni
yatinmlarla gii¢ kazanarak 2025 hedeflerine ulagabilecektir.

Galata Wind, finans disi risklerin de dahil edildigi bitinciil
bir gevresel ve sosyal risk yonetimi modeli i¢in caligmalarini
baslatmistir. Galata Wind'in risk ydonetimine ve Sirket'in
karsilagabilecegi potansiyel risklere iligkin ayrintili bilgilere
Faaliyet Raporu’nun Risk Yonetimi boliminden ve
Surdurilebilirlik Raporu’ndan ulasilabilir.



2025 yih hedefleri

2025 yilindaki hedeflerin gergeklesmesine engel
olabilecek bazi riskler

Yatinm Tutari: 1,6 milyar TL

Jeopolitik riskler, enflasyonist ortam

Yillik Uretim: 900.000 - 980.000 MWh

Global piyasalardaki gelismelere istinaden olusabilecek korumaci

Karbon Kredi Sertifika Uretimi: 400.000 - 450.000 ton

politikalar ve likidite hareketleri

EBITDA Marji: %70-75 aralig

Kur dalgalanmalari ve enerji fiyatlarinda azalma riski

10.09.2020 tarihli ve 9133 sayili Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurulu (BDDK) karari su sekildedir: “Bankacilik
sektoriindeki toplam riski talep edilen kredi dahil, Turkiye
Bankalar Birligi Risk Merkezi nezdindeki en giincel bilgilere gore
500 milyon TL ve lizerinde olan bankalar ve finansal kuruluglar
disindaki sirketlerin kredi kullanabilmesi igin 30.06.2021
tarihine kadar Kurulca yetkilendirilmis bir derecelendirme
kurulusundan derecelendirme notu almalarinin zorunlu
kihnmasina karar verilmistir. Ayrica, s6z konusu derecelendirme
notunun kredi basvuru tarihi itibariyla Derecelendirme

iklim degisikligi, asir hava olaylari ve mevsimsel déngiilerde kayma

Bilgi glivenligi ve siber riskler

Diger surddrilebilirlik (Cevresel, Sosyal, Yonetisim) riskleri

Kuruluglarinin Yetkilendirilmesine ve Faaliyetlerine iligkin
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 12. maddesinin dérdinci
fikrasinin (g) bendinde ve 15. maddesinin sekizinci fikrasinin
(f) bendinde yer alan hikiimler uyarinca gegerliligini korumasi
gerektigine karar verilmistir.”

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nun (BDDK)
10.09.2020 tarihli ve 9133 sayil karari dogrultusunda
Galata Wind, JCR Eurasia Rating is birligi ile 2024 yilinin ilk
ceyreginde derecelendirme siirecini tamamlamistir. Galata
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Wind'in konsolide yapisini ulusal diizeyde yatinnm yapilabilir
kategorisinde degerlendiren JCR, Galata Wind'in Uzun Vadeli
Ulusal Notu’'nu “AA (tr)” ve goriinimini “Stabil” olarak; kisa
Vadeli Ulusal Notu'nu ise “J1+ (tr)” ve goriinimiind “Stabil”
olarak belirlemistir. Ote yandan Sirket'in Uzun Vadeli Uluslararasi
Yabanci ve Yerel Para Notlari “BB/Negatif” olarak belirlenmistir.

Sirket'in onemli gli¢li yonleri, kismi daralmaya ragmen
donemler itibaryla istikrarli kar marjlar; finansallari destekleyen
glcli kaldirag metrikleri; diizenli temettii 6demesine ragmen
giiclii 6zkaynak yapisi; FAVOK iiretimini desteklemesi beklenen
yeni yatinmlar; finansman ihtiyacini uluslarasi kaynaklardan
karsilama kabiliyeti; kurumsal yonetim uygulamalarina

yuksek diizeyde uyum; santrallerin verimliligini destekleyen
riizgar ve glines enerjisi potensiyeli ile elverisli konum olarak
belirlenmigtir. JCR tarafindan belirlenen 6nemli kisitlamalar
arasinda ise, tiirev araclarla belirli lglide korunmasina ragmen
esas olarak uzun vadeli agirlikli proje kredilerinden kaynaklanan
doviz pozisyonuna maruz kalma riski; yenilenebilir enerji
kaynaklarinin hava kosullarina bagimliligi ve is stratejilerinde
belirsizlik yaratan diizenleyici ortamdaki potansiyel degisiklikler
one ¢ikmistir.

Yukaridaki gigli yonler ve kisitlamalar dikkate alinarak, Galata
Wind'in Uzun Vadeli Ulusal Notu AA (tr) olarak teyit edilmistir.
Siurdirtlebilir operasyonel performansi, ist diizey 6zkaynak
kalitesi, varlik kalitesinin surdiriilmesi ve son derece deneyimli
ekibinin yani sira kiiresel capta devam eden belirsizlikler g6z
onlinde bulunduruldugunda Sirket'in Uzun Vadeli Yabanci notu
“Negatif” olarak belirlenmistir. Borg rasyosu diizeyi, karlhk
rasyolari ve Sirket'in biitgelenen tahminlerinin ulasilabilirligi, bir
sonraki donemde degerlendirilecektir.

Galata Wind'deki kurumsal risk yonetimi, finansal, operasyonel,
stratejik, bilgi teknolojileri, siirdirdlebilirlik (cevre, is saghg

ve givenligi ve uyum) risklerini izlemek icin tesis edilmigtir.
Bu riskler, Sirket'in ilgili yoneticileri tarafindan izlenerek
yonetilmektedir. Galata Wind'in ISO Entegre Yonetim Sistemi
kapsaminda genel isletme yapisi ve siireglerle ilgili riskleri
belirlenmekte, dederlendiriimekte ve onceliklendirilmektedir.
Bu risklere iligkin olasiliklar ve kontrol etkinliginin derecesi
belirlenmektedir. Risklerin kasitli olup olmadigi ve gergeklesip
gerceklesmedigi gibi hususlar, olasi olaylar, egilimler veya
benzer faktorler dikkate alinmaktadir.

Galata Wind, risk yonetimi kapsaminda Yonetim Kurulu
seviyesinde risk gozetimini iceren kapsamli bir risk yonetim
gergevesine sahiptir. Bagimsiz ve/veya icrada gorevli olmayan
Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan risk denetimi saglanirken,
Sirket'in on saflarinda yer alan g¢alisanlar, risk yoneticileri ve is
birimi yoneticileri operasyonel riskleri belirleyip yonetmektedir.
Ust ydnetim seviyesinde, kontrol standartlarini belirleyen ve
uyum stireclerini denetleyen 6zel bir yapi bulunmakta olup,

i¢c denetim fonksiyonu, risk yonetimi ve uyum siireglerinin
etkinligini bagimsiz olarak degerlendirmekte ve giivence
saglamaktadir. Bunun yani sira, risk bazli degerlendirmeler

ile sistem ve sireglerin bitlinltgd, tutarhhidi ve zamaninda
kullanilabilirligi Dogan Holding'in i¢ Denetim Departmani’nda
gorevli bir calisan tarafindan diizenli olarak gozden
gegirilmektedir. Yoneticiler ve galisanlar tarafindan yuriitiilen
i¢ kontrol sistemi ana savunma hattini olustururken, CFO



dogrudan operasyonel siireclere dahil olarak ikinci bir savunma
hatti gorevini istlenmektedir. Dogan Holding'in i¢ Denetim
Departmani’nda gorevli olan galisan ise bagimsiz olarak

ic denetim fonksiyonu, risk yonetimi ve uyum sireglerinin
etkinligini Gglincli savunma hatti kapsaminda dederlendirmekte
ve glivence saglamaktadir.

Risklerin yonetiminde ve iglenmesinde gesitli yontemler
kullanilmaktadir. Bunun yaninda Galata Wind, finans disi risklerin
de dahil edildigi bitlincul bir gevresel ve sosyal risk yonetimi
modeli igin ¢aligmalarini basglatmistir. Sirket, 2025 yilinda finans
disi risk yonetiminin kapsamini kiiresel standartlara tagimak ve
TSRS raporlamasina temel teskil etmesi amaciyla risk ve firsat
calismasini gergeklestirecektir. Calismanin sonuglari finansal
etki alani agisindan da degerlendirilecek ve TSRS S1 ve S2
raporlamasinin kapsami genisletilecektir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 09.08.2021 tarihli

Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378.
maddesine ve SPK’'nin Kurumsal Yonetim Tebligi'ne (1I-17.1)
gore olusturulmustur. Komite, 2024 yili konsolide finansal
tablolarinin goristlecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
kadar gorevde olacaktir. Komitenin olusumu, Kurumsal Yonetim
boliminde belirtildigi gibidir.

Yonetim Kurulu biinyesindeki Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin amaci, Galata Wind'in varligini, gelisimini ve
devamini tehlikeye atabilecek operasyonel, stratejik ve mali
riskler ile surdirulebilirlik ve uyum risklerini erken tespit
etmektir. Ayrica, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemleri

alip uygulamakta, risk yonetimi siireclerinin gergeklestiriimesi
icin gerekli politikalari gelistirmekte ve Sirket'in risk alma
profiline uygun olarak riskleri yonetmekte ve raporlamaktadir.
Komite, risk yonetimi stratejilerini esas alarak, risk yonetimi
politikalarini, uygulama yontem ve sistemlerini belirlemek,
uygulamak ve bunlara uymak igin etkin i¢ kontrol sistemleri
tasarlamaktan sorumludur. Komite, risk izleme islevini etkin
bir sekilde yerine getirebilmek i¢in gerekli gordiiginde ilgili
departmanlardan bilgi, goriis ve rapor talep edebilir.

Risk Faktorleri

Galata Wind'in risk perspektifi, cesitli kural ve diizenlemelere
uygun olmasi nedeniyle etkin bir sekilde yonetilmektedir.
Faaliyet alanina, dlgegine ve isletme yapisina gore

riskleri siirekli olarak gdzden gecirilmekte ve yeniden
degerlendirilmektedir. Asagida bazi temel faktorler
belirtiimektedir. isletme gelistikce Sirket'in riskleri de artacak
ve bu nedenle burada belirtilenlerle sinirl kalmayacaktir.
Galata Wind, finansal olan ve olmayan risklerin ortaklasa
degerlendirildigi Dogan Holding Risk Yonetimi Grubu
tarafindan desteklenmektedir. Bununla birlikte Sirket 2022
yilinda siirdurilebilirlik alanindaki onceliklerini de uluslararasi
metodolojilere uygun bigimde belirlemis ve bu oncelikli odak
alanlarla ilgili risk ve firsatlarini da internet sitesi izerinden
aksiyon planlariyla birlikte yayinlamistir. Galata Wind, risk
yonetim modeli kapsaminda finans disi risklerin ele alinmasiyla
ilgili caligmalarini 2024 yilinda genisleterek, iklim degisikligi
riskine kargi yaklasimlarini surdirilebilirlik stratejileriyle paralel
olarak ortaya koymustur. Sirket, 2025 yilinda gifte dncelik
¢alismasini tamamlayarak raporlama zeminini bu galismanin
sonuglarina gore revize edecektir.
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FINANSAL
RiISKLER

Galata Wind,
faaliyetleri nedeniyle
cesitli finansal risklere
maruz kalmaktadir.
Bu riskler, piyasa riski
(kur riski, gergege
uygun deger riski,
fiyat riski ve faiz orani
riski dahil), kredi riski
ve likidite riskidir.
Sirket'in genel risk
yonetimi programi,
finansal piyasalardaki
oynakligi ve Sirket'in
finansal performansi
tizerindeki olasi
olumsuz etkileri

en aza indirmeyi
amagclamaktadir.
Maruz kalinan

cesitli risklerden
korunmak igin tiirev
finansal araglardan
sinirli olarak
yararlaniimaktadir.

Kur Riski

Galata Wind, Sirket'in ticari islemlerine bagli olarak kur riskini aktif
olarak takip etmektedir. Yabanci para cinsinden kredi tutarlarinin
yerel para birimine gevrilmesi nedeniyle kur degisikliklerinden
kaynaklanan kur riski mevcuttur. Bu riskler, doviz pozisyonu ve
tlrev araglarin analizi ile izlenmekte ve sinirlandiriimaktadir.
Ayrica TL cinsinden tahsilatlarin tamami giinliik olarak dovize
cevrildigi icin kur riskini azaltmak amaciyla dogal riskten
korunma mekanizmasi uygulanmaktadir.

Likidite Riski

Galata Wind'in mali durumunu takip ederken mali hassasiyetler
titizlikle gdzetilmektedir. ihtiyath likidite riski ydnetimi, yeterli
miktarda nakit teminini, uygun kredi imkanlariyla fon saglamayi
ve kisa pozisyonlari kapatabilme yetenegini icermektedir. Bu
nedenle Sirket'in nakit akisini dengelemek i¢cin mevcut nakit
rezervleri veya nakit girisleri, Sirket'in nakit ¢ikiglari ile zamaninda
eslesecek sekilde izlenmektedir. is ortaminin dinamik dogasi
geregi Galata Wind, kredi limitlerini kullanilabilir durumda
bulundurarak fon saglamada esneklik saglamaya ¢alismaktadir.

Finansmanla iliskili likidite riski, nakit giris ve ¢ikislarindaki
dengesizlikler ve vade donemine iliskin nakit akisi tutarsizliklari
nedeniyle finansman yiikimliliginin makul bir maliyetle yerine
getirilememesini ifade eder. Galata Wind, Sirket'in tiirev olan

ve olmayan finansal yiikimliliiklerinin vade dagilimini takip
etmektedir.

Faiz Orani Riski

Galata Wind'in, Sirket'i faiz orani riskine maruz birakan finansal
yikimlulikleri bulunmaktadir. Halihazirda finansal yikimlilikler,
piyasaya gore oldukca diisiik seviyede kalan sabit ve degisken
faizli borglanmalardan olusmaktadir. Galata Wind, faiz swaplari ve
sabit getirili finansal araclar ile faiz orani riskini de azaltmaktadir.

Kredi Riski

Finansal varliklarin miilkiyeti, s6zlesme sartlarini yerine
getirmeyen karsi tarafin riskini de tagimaktadir. Galata Wind, bu
riskleri sozlesme yapilan her bir karsi taraf igin (iliskili taraflar
harig) ortalama riski sinirlayarak ve gerektiginde teminat alarak
karsilamaktadir.

Sermaye Riski Yonetimi

Galata Wind'in sermayeyi yonetirken hedefleri, hissedarlara getiri
olusturmak, diger hissedarlara fayda saglamak ve sermaye
maliyetini azaltmak amaciyla optimal sermaye yapisini stirdiirmek
icin Sirket'in varliginin devamini saglamaktir. Sermaye yapisini
korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket, hissedarlara 6denen
temettu tutarini degistirebilir, sermayeyi hissedarlara iade edebilir,
yeni hisseler ¢ikarabilir ve borcunu azaltmak icin varliklar satabilir.

Sirket, net borg/toplam sermaye oranini kullanarak sermaye
yeterliligini ve risklerini izlemektedir. Net borg, toplam

borg tutarindan nakit ve nakit benzerleri, donem kari vergi
yukimlilikleri, ertlenmis vergi yikimlulikleri ile tirev

finansal araglardan dogan yukiimliliklerin diigiilmesi suretiyle
bulunmaktadir. Toplam sermaye, konsolide finansal durum
tablosunda gosterilen ana ortakliga ait toplam 6zkaynak rakamidir.



OPERASYONEL
RiISKLER

Uyum Riski

Galata Wind oldukga regiile bir sektdrde faaliyet gostermektedir.
Sirket'in ana faaliyet konularina iligkin diizenleme ve denetleme
yetkisi Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’na (EPDK) aittir. Bu
baglamda Sirket, EPDK tarafindan mevzuatta yapilacak tim
degisikliklere uymakla yikimlidir. Sirket, tim faaliyetlerini
ozellikle 6446 sayil Elektrik Piyasasi Kanunu’na ve 5346 sayili
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagli
Kullanimina iliskin Kanun’a ve ilgili ikincil mevzuata uygun olarak
yuriitmektedir. Galata Wind ayrica, santrallerini igletmek icin
iletim sistemi isletmecisi TEIAS ve dagitim sistemi isletmecileri
YEDAS ve ARAS EDAS tarafindan yayinlanabilecek yonetmelik,
genelge, yonerge ve gorislere uymakla yiikiimlidir. Bunun
disinda Galata Wind, uyum mekanizmasini ¢oklu bakis agisiyla
ele almakta ve diinyadaki surdurilebilirlik standartlari, kodlari ve
kiiresel gelismelerle ilgili bashklari da izleyerek bunlara da uyum
saglamak igin sureglerini diizenli olarak gdzden gegirmektedir.

Nitelikli Calisan Riski

Galata Wind'in performansi, deneyimli yonetim ekibine ve diger
kalifiye calisanlarina baghdir. Sirket'in santrallerinin verimliligi
ve performansi, teknik ve idari gérevlerde bulunan calisanlarin
nitelikli ve yeterli deneyime sahip olmasiyla dogrudan iligkilidir.
Ozellikle son derece tehlikeli kategorideki santrallerde rutin
operasyonlarda ve daha da énemlisi acil durumlarda ¢alisan
teknik ekibin yeterli beceri, deneyim ve uzmanliga sahip olmasi
hayati bir gerekliliktir. Bu nedenle deneyimli ¢alisanlarin istihdam
edilmesi, Sirket faaliyetlerinin kesintisiz ylritilmesi agisindan
son derece 6nemlidir. Sirket'in faaliyetlerini yurutebilmesi i¢in
ihtiya¢ duydugu miihendis, tekniker, idari memur ve yonetici
kadrosu agisindan sektor oldukga rekabetcidir.

Hukuki Riskler

Sirket'in olagan faaliyetleri kapsaminda Galata Wind aleyhine
yasal islem baslatilabilir ve Sirket tahkim kararina tabi tutulabilir.
Sirket'in musterileri, tedarikgileri ve/veya galisanlar, Gi¢linci
kisiler tarafindan baslatilabilecek hukuki islemlere taraf olabilir.
Sirket, kendi istegiyle isten ayrilan veya is akdi Sirket tarafindan
feshedilen galisanlarin Sirket aleyhine agabilecekleri fazla mesai
Ucreti, tazminat talepleri ve/veya Sirket faaliyetleri ile ilgili farkh
davalara konu olabilir. Ayrica, EPDK’nin alacagi kararlar Galata
Wind'in faaliyetlerini de etkileyebilecek olup Sirket, EPDK dahil
diger diizenleyici kurumlar tarafindan verilen kararlara karsi
dava agmak zorunda kalabilir ve bu davalarin Sirket aleyhine
sonuglanmasi mimkiindir.

Bilgi Teknolojileri Riski

Galata Wind bilgi teknolojileri altyapisinin etkin ve kesintisiz
calismasi Sirket faaliyetleri igin hayati 6nem tasimaktadir.
Sirket'in enerji santralleri blyiik dl¢lide otomatiktir. Sistem ve
sebekelerde ariza ve kesintiler olabilmektedir. Sirket'in bilgi islem
sistemlerindeki kesintiler, Sirket'in tretim kapasitesinin yani

sira idari, sinai, ticari ve mali kontrol sistemlerinde de sorunlara
yol agabilmektedir. Bu sebeple santrallerin internet, sistem ve

ag altyapilari yedekli hale getirilmistir. Belli araliklarla fiziken
kayit alinmakta ve saklanmaktadir. Afet durumlarinda devreye
girecek Felaket Kurtarma (Disaster Recovery Site) projesi
planlarak kurulum galismalarina baglanmistir. Bu kapsamda,
Sirket'in sahip oldugu sistemlerin siirdirtlebilir hale getirilmesi
ve kesintisiz iletisimin devam etmesi amaglanmistir. ISO
27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda srekli
izleme mekanizmalari ve aksiyon planlari mevcuttur. 2024 yilinda
tim Galata Wind g¢alisanlar Bilgi Giivenligi online egitimlerini
tamamlamistir.
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Siber Saldir1 Riski

Buylyen kuresel bir risk olarak Galata Wind siber saldirilara maruz
kalabilir ve Sirket faaliyetleri kesintiye ugrayabilir. Sirket, siber
saldirilar sonucunda faaliyetlerinde meydana gelen kesintiler
nedeniyle kisisel verilerin korunmasi gibi gizlilik yikimlultklerini

ve sozlesmeden dogan yikumliliklerini yerine getiremeyebilir

ve bu da Sirket aleyhine yasal ve s6zlesmeden dogan yaptirimlar
uygulanmasina neden olabilir. 06.07.2019 tarihli ve 2019/12 sayili
Cumhurbaskanh@i Genelgesi kapsaminda, kamu kurumlari ve enerji
sektorl de dahil kritik altyapi hizmetleri sunan isletmecilerin almasi
gereken bilgi ve iletisim giivenligi &nlemlerini iceren “Bilgi ve iletisim
Glvenligi Rehberi” 24.07.2020 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir.
Ayni genelge kapsaminda, kritik altyapi hizmetlerini saglayan yukarida
bahsi gegen igletmecilerin uymasi ve uygulamasi gereken protokolleri
duyurmak amaciyla Ekim 2021'de “Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetim
Rehberi” yayimlanmistir. Galata Wind, tiim siber giivenlik altyapisini
bu rehber ile uyumlu hale getirerek 2024 yilinda denetimlerden
basariyla gegmistir. Bu denetimler her yil tekrarlanacaktir.

Bununla beraber, EPDK’'nin 2024 yilinda yirurlige giren Enerji
Sektoriinde Siber Givenlik Yetkinlik Modeli Yonetmeligi kapsaminda
farkindalik galismasi yapilmig ve 2025 yilinda gergeklestirilecek
denetime yonelik hazirliklar tamamlanmistir. Ayrica, Ulusal Siber
Olaylara Miidahale (USOM) yonetmeligi kapsaminda, Sirket
biinyesinde Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) bulunmaktadir.
Galata Wind, akredite firmalar araciligiyla periyodik olarak
penetrasyon testlerinden gegmekte, tim ag iletisimlerini stirekli
olarak izlemekte, analiz etmekte ve (gerekirse) sinirlandirmaktadir.
Daha onceki dénemlerde sadece biligsim teknoloji (IT) sistemleri igin
yaptirilan penetrasyon testleri, 2024 yilinda tiim IT ve operasyonel
teknoloji (OT) sistemleri ile birlikte SCADA sistemleri i¢in de
yaptirilmis ve bundan sonraki dénemler i¢in standart uygulama haline
getirilmistir.

Tedarik Zinciri Riskleri

Galata Wind'de sirdirtlebilir tedarik zinciri yonetimi, Sirket'in en yliksek ¢evresel, sosyal ve
yonetisim (CSY) standartlarini korurken, yenilenebilir enerji sektoriinii tedarik zinciriyle bir biitiin
halinde gelistirme misyonunun ayrilmaz bir pargasidir.

Kiresel tedarik zincirlerinin karmasikligi géz 6niine alinarak, Galata Wind tedarik zinciri risk
yonetiminde proaktif bir yaklagim uygulanmaktadir. Galata Wind, tedarik zinciri ile iligkili risklerin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve azaltilmasini igceren bir risk yonetimi yasam donguisi
uygulamaktadir. Her tedarikgiye, cografi konumu, sagladigi malzeme veya hizmetlerin kritikligi ve
CSY standartlarina uyumu gibi faktorlere dayal olarak bir risk profili atanmaktadir. Tedarikgilerle;
en kiigtk calisma yasi, isgi s6zlesmeleri, isgi saghgi ve is yeri glivenligi kosullan gibi asgari
standartlara uyulmasini giivence altina almak, gevresel etkileri iyilestirmek, daha yiiksek seviyede
cevresel sorumlulugu ve cevre dostu teknolojilerin kullanimini tesvik etmek amaciyla is birlikleri
yapilmaktadir.

Is Saghgi ve Giivenligi (ISG)

Sirket'in elektrik tiretim santralleri ISG acisindan “cok tehlikeli” kategorisinde yer almaktadir. Bu
nedenle operasyonlar sirasinda kazalar meydana gelebilmekte veya aksamalara neden olacak
tehlikeli durumlar ortaya ¢ikabilmektedir. Salt sahalarinda/trafo sahalarinda patlama, kontrol
binasinda, rizgar tirbinlerinde ve/veya guines panellerinde yangin gibi olaylarin yani sira elektrik
¢arpmasi gibi is kazalari da karsilasilan riskler arasindadir. Galata Wind, bir kurumu olusturan en
temel ve degerli bilesenin calisanlari ve diger ilgili taraflar oldugunu bilerek, bu riskleri ¢cok ciddiye
almakta ve galisanlari arasinda iSG bilincini olusturmak ve siirekliligini saglamak igin egitimler
diizenlemektedir. Kazalari, meslek hastaliklarini ve zararlari en aza indirecek, giivenli ve saghkl
bir calisma ortami yaratacak ve bunlarin surekliligini saglayacak programlar mevcuttur. Sirket
biinyesindeki operasyonlari siirekli denetleyen ve icra Kurulu’na raporlayan kadrolu bir iISG uzmani
bulunmaktadir. Olasi riskler, ISO 45001:2018 sertifikali iISG Yonetim Sistemi kapsaminda ayrica
siniflandinimakta ve izlenmektedir. Y1l i¢erisinde hazirlanan Acil Durum Eylem Planlari ile Risk
Degerlendirme Raporlari hem santrallerden sorumlu olan Ortak Saglk Giivenlik Birimleri (OSGB)
hem de bagimsiz danigsman firmalar nezdinde siirekli olarak denetlenmekte ve giincellenmektedir.
is saglig ve giivenliginden sorumlu yénetici ayni zamanda Siirdiiriilebilirlik Konseyi tiyesidir.



iklim Riski

Yenilenebilir enerji tretimi, iklim degisikliginin getirdigi
risklerden dogrudan etkilenmektedir. Riizgar olusumu,
glines i1sinlarinin yeryiiziine garpmasinin bir sonucudur

ve kiiresel 1Isinma, glines isinlarinin yogunlugunu ve

acisini degistirerek riizgar dinamiklerini dolayli olarak
etkilemektedir. Galata Wind, kiiresel isinmayi en biyiik
iklim riski olarak degerlendirmektedir. Sirket'in varliklar,
kiresel iIsinmanin bir sonucu olan kasirga ve hortum gibi ani
rlizgar degisikliklerinin yani sira buzlanma ve dolu firtinasi
gibi sicaklik dalgalanmalarindan da zarar goérebilir. Ayrica,
dengesiz ve degisken riizgar kosullari ile istikrarsiz glines
isinlan elektrik tretimini olumsuz etkileyebilir. Bu riskler,
olasi gelir kayiplari ve artan yatirim ile isletme maliyetleri
acisindan finansal olarak degerlendirilmektedir. Ek olarak,
dogal afetlerden kaynaklanabilecek tiim zararlara karsi
santrallerimiz tam kapsamli sekilde sigortalanmistir. Galata
Wind'in iklim Degisikligi Politikasi, internet sitemizde
yayimlanmaktadir.

Diinya Ekonomik Forumu’nun 2025 Kiiresel Riskler
Raporu’na gore iklim degisikliginin etkileri giderek artmakta
ve bu durum yenilenebilir enerji sektorini de etkilemektedir.
Ozellikle asir hava olaylarinin sikhigi ve siddetindeki artis,
enerji Uretim altyapisinin dayaniklihgini test etmektedir.

Bu nedenle, Sirketimiz iklim risklerine karsi dayanikliligini
artirmak amaciyla altyapi yatinmlarini ve sigorta kapsamini
diizenli olarak gozden gegirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite Raporu

i¢c Denetim ve i¢ Kontrol Faaliyetleri

Galata Wind hentiz bir i¢ denetim departmani teskil etmemistir. Bununla birlikte, risk bazli degerlendirmeler
ile sistem ve suregler, bilgilerin bittinligu ve tutarlihgr ile zamaninda kullanilabilmesini ve korunmasini
saglamak amaciyla Dogan Holding'in i¢ Denetim Departmani'nda gérevli bir ¢galisan tarafindan gézden
gecirilmektedir. Mali raporlama sisteminin giivenilirligi, Sirket'in yatirnm ve igletme stirecindeki faaliyetlerinin
yasal ve Sirket i¢i diizenlemelere uygunlugu, faaliyetlerinin etkinligi ve verimlilidi, bilgi sistemlerinin glivenligi
ve glvenilirligine yonelik denetimler gergeklestiriimektedir. Bu amagla 2024 yilinda, Sirket'in entegre yonetim
sistemine ve ilgili ISO standartlarina uygun olarak i¢ denetimler gerceklestirilmis, ayrica enerji santrallerinin
is saghgi ve glivenligi denetimleri yapilmistir. Sirket’in kendi i¢ denetim departmani olmadigindan, konuyla
ilgili calisan dogrudan mevzuata ve uluslararasi standartlara uygun olarak Denetimden Sorumlu Komite'ye
raporlama yapmaktadir.

ic kontrol faaliyetleri devam eden bir siire¢ oldugu icin, sistemin anlik degerlendirme ve incelemeleri
icin cesitli onlemler mevcuttur. Yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan gergeklestirilen i¢ kontrol sistemi ana
savunma hattini olustururken, CFO ise dogrudan operasyonel diizeyde galisarak ikinci bir savunma hatti
olusturmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite’'nin Degerlendirmeleri

Denetimden Sorumlu Komite, Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetim, Sirket'in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi konularinda Yonetim
Kurulu’na yardimci olur. 2024 yilinda Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulan oneriler titizlikle izlenmis
ve uygulanmistir.
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FAALIYETLERIMIiz

Turkiye Elektrik
Piyasasi

Tirkiye elektrik piyasasi toplam kurulu glicii 2024
yilinda bir 6nceki yila gore %8,5 artarak 115.382 MW'a
ylikselmistir (2023: 106.344 MW). Kurulu giig olarak
Turkiye'deki en yiiksek payl %27,9 ile hidrolik kaynakli
Uretim alirken, tim riizgar santrallerinin toplam gtice
katkisi %11 ve tim glines santrallerinin toplam glice
katkisi %17 seviyesindedir.

2024 yilinda Turkiye'deki elektrik tretimi bir 6nceki
yila gore %7 oraninda artarak 348.906 GWh olmustur
(2023: 326.302 GWh). Bu iiretimin %40,1'i dogal gaz
ve ithal komiir kaynakl olurken yerli kdmurden iretim
%13,7; hidrolik santrallerden tretim %21,6; rizgar
santrallerinden lretim %10,6; jeotermal ile biyokiitle
santrallerinden Uretim %5,7; glines santrallerinden
tretim ise %8,1 seviyelerinde gergeklesmistir.

2024 yilinda Tirkiye genelinde elektrik tiiketimi

bir 6nceki yila gore %5,3 artarak 347.921 GWh'a
yiikselmistir (2023: 330.308 GWh). Ulke talebinin
%59,7'si yerli kaynaklar kullanilarak karsilanmistir
(2023: %56,5). Talep icindeki yenilenebilir enerji payi da
%46 olmustur (2023: %42,1).

2025 yilinda Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Destekleme
Mekanizmasi (YEKDEM) icinde 755 santral yer

54

alacaktir. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’'nun
(EPDK) yayimladigi nihai YEKDEM listesine gore
basvurusu kabul edilen santrallerin toplam kurulu glict
yaklasik 17.082 MWe olmustur. Bu gili¢ 2023 yilina
gore %0,3'lik bir azalmaya karsilik gelmektedir (2023:
17.624 MWe).

Elektrik fiyatlar 2024'te bir nceki yila benzer bir
ortalama ile seyretmistir. Bir onceki yila kiyasla %2,1
artis meydana gelmis ve yil ortalamasi 2.236,0 TL/
MWh olarak gerceklesmistir (2023: 2.190,8 TL/
MWh). Tlrk lirasinin ABD dolari karsisindaki deger
kaybi sebebiyle, ABD dolari bazinda elektrik fiyatlari
%30 azalis gostererek 68,1 ABD dolari/MWh olarak
gerceklesmistir (2023: 96,8 ABD dolari/MWh). Elektrik
fiyatlarindaki duragan seyirde Tiirkiye'deki tiiketimin
artis gdéstermemesi énemli bir yer tutmaktadir. Ulkede
yasanan ekonomik darbodaz ve yliksek enflasyon
ozellikle biiylik sanayi tesislerinde lretim faaliyetlerine
sekte vurmustur. Mevsimsel etkenler de fiyatlarin
yoni ve seyri acisindan onemlidir. 2024 yili da daha
onceki yillar gibi yagislarin daha az gorildigu,

yil ortalamasinda mevsim normallerinin tistinde
sicakliklarin hissedildigi ve asiri hava olaylarinin

daha sik gorildigu bir yil olmustur. Hidroloji ve
rizgér trendlerinde mevsimler arasi gegismelerin ve
kaymalarin her yil daha fazla gézlemlenmesi artik bir
olgu haline gelmistir.

Uluslararasi piyasalarda ise petrol ve dogalgaz
fiyatlarinda ani ve 6nemli degisiklikler yaganmamistir.
Petrol ve dogalgaz i¢in marjinal tretim maliyetlerinin

stabil kalmasi, elektrik fiyat ortalamasina ciddi bir
etkisi olmamasini saglamistir. Ancak énimuzdeki
donemlerde tam tersi bir durumun da olabilecegi
distnildiginde, enerji kaynaklarinin yaklasik yarisinin
ithal edildigi Glkemizdeki elektrik piyasasi agisindan
yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin arz giivenligi
ve enerji maliyetleri tGizerindeki 6nemi yadsinamaz bir
gercgek olarak ortaya gikmaktadir.

Ulkemizin yenilenebilir enerjiyi destekleme
mekanizmalarindan biri olan YEKA'larda, daha 6nce
aciklanan ve piyasanin yogun ilgisini geken denizisti
(offshore) riizgér YEKA alanlari konusunda 2024 yilinda
da galismalar ilerlemistir. Enerji Bakanligi tarafindan
Bandirma, Gelibolu, Karabiga ve Bozcaada agiklarinda
belirlenen yaklasik 2.000 km2'lik alanda 2035 yilina
kadar 5GW’lik denizisti riizgar kurulumu potansiyelinin
bulundugu belirtilmistir. Ayrica yine 2024 yilinin son
ceyreginde, 2035 Yenilenebilir Enerji Yol Haritasi
kapsaminda, 1.200 MW riizgar ve 800 MW glines YEKA
alanlarn agiklanmistir. 2025 Ocak ayinda yapilan ihaleler
neticesinde, riizgar YEKA'lari 5 ayri bolgede 4 farkh
sirket tarafindan; glines YEKA'lari ise 6 ayri bolgede

6 sirket tarafindan kazanilmistir. Tirkiye'nin 2035
riizgar ve glines hedefleri ile 2053 net-sifir hedeflerine
ulasmasi bakimindan diizenlenen YEKA yarismalari
blyik 6nem tasimaktadir. Yol haritasi kapsaminda,
Enerji Bakanhgi'nin agikladidi plana goére her yil 2.000
MW’lik YEKA ihalesi yapilmasi hedeflenmektedir.

Sektoriimuizdeki en glincel konu olan depolamali
elektrik Uretim tesislerinde, yil sonu itibariyla sektorden



yapilan yaklasik 6.000 bagvurudan yaklasik 33,9 GW'lik
kismina 6nlisans verilmis durumdadir. Onlisanslarin
yaklasik %56's1 rlizgar, %44'l ise glines santrallerinden
olusmaktadir. Ayrica yayimlanan mevzuatlar yoluyla
depolama tinitelerinin hangi kriterlere gore kurulacagi,
sebekeye baglanacagi ve galistirilacagi belirlenmistir.

Galata Wind Portfoyii

Galata Wind'in biinyesinde 3 adet Riizgar Enerji
Santrali (RES) ve 3 adet Giines Enerji Santrali (GES)
bulunmaktadir. Bu santrallerin toplam kurulu giici
297,2 MW'dir. Galata Wind'in riizgar santralleri 2024
yilinda toplam 757.907 MWh elektrik tGretmistir.
Galata Wind'in Sah RES, Mersin RES ve Tagpinar

RES santrallerinin 2024 yilinda Turkiye'nin toplam
riizgar enerjisi kurulu gici igindeki payi %2,0 ve
riizgar kaynakli elektrik tretimi igindeki payi da %2,0
seviyesinde gergeklesmistir. Galata Wind'in giines
santralleri ise 2024 yilinda toplam 52.220 MWh elektrik
Uretmistir. Erzurum ve Corum’daki GES santrallerinin
Tirkiye'nin toplam giines enerjisi kurulu giici igindeki
payi %0,25 ve glines kaynakh elektrik Gretimi igindeki
payl %0,2 olmustur. Tagpinar RES, Corum GES ve
Erzurum GES, 2024 yilinda YEKDEM listesinde yer
almistir. Mersin RES ve Sah RES ise elektrigini ikili
anlagmalar ile spot fiyatlar lizerinden satmistir.

RUZGAR OPERASYONLARI

Sah RES

GUNES OPERASYONLARI

Erzurum GES

Tagpinar RES + Hibrit GES Sunflower Solar
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Sah RES

Lokasyon Balikesir, Bandirma

Kurulu Gii¢g 105 MWm / 105 MWe

Lisans Tarihi 10.04.2008 (49 yillik)

Uretim Baglangici 19.05.2011

1. Kapasite Artigi 24.05.2013

Tiirbinler 35 adet Vestas V90 3 MW

1 Miidiir, 5 Kumanda Operatorii, 2

Calisan Bilgisi idari isler

Uretim (GWh)
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. | Mersin RES
g NS

Lokasyon Mersin, Mut

Kurulu Giig 62,7 MWm / 58,65 MWe

Lisans Tarihi 05.07.2007 (49 yillik)

Uretim Baglangici 19.03.2010

1. Kapasite Artigi 14.02.2013

2. Kapasite Artisi 08.12.2017

14 adet Vestas V90 3 MW + 6

Tiirbinler adet Vestas V112 3,45 MW

1 Miidiir, 1 Miihendis, 5 Kumanda

SEIEE Operatril, 2 idari igler
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Tagpinar RES + Hibrit GES

Lokasyon
Kurulu Giig

Lisans Tarihi

Uretim Baglangici
Kapasite Artigi

Kapasite Artisgi

Tiirbinler

Calisan Bilgisi

Uretim (GWh)

Bursa, Niliifer

79 MWm /73 MWe + 16,4 MWm

03.09.2020 (49 yillik)

28.10.2020

07.12.2023/14.06.2024 (GES)

29.12.2023 (RES)

14 adet Nordex N149 4,8 MW + 2
adet Nordex N149 59 MW

Elin Sirius 550 W Halfcut Mono
Perc Panel, Sungrow merkezi
3.400 kW Evirici

1 Miidiir, 1 Miihendis, 5 Kumanda
Operatérii, 1 idari isler

Taspinar RES'in lisansl santrali icerisinde Hibrit GES
kurmak icin EPDK’ya yapilan basvuru neticesinde
05.08.2021 tarihli Kurul Karart ile tesis “Birlesik
Yenilenebilir Enerji Santrali"ne dondstirilmis ve
42,5 MW’lik izni ahinmistir. Hibrit GES'in 9,4 MW’hk
kismi 07.12.2023 tarihinde; 7 MW’lik kapasite ise
Haziran 2024 tarihinde devreye alinmistir. Geri kalan
kapasite icin ingaat surecleri devam etmekte olup
2025 yihnin basinda tim santralin devreye alinmasi
planlanmaktadir. Tek bir tretim tesisinde birden
fazla kaynaktan elektrik enerjisi tretilebilmesine
imkan saglayan hibrit santraller, liretim tesislerinin
daha verimli ve daha uzun sureli emreamadelik ile
calismasina ve kurulu gti¢ sinirlari igerisinde daha
fazla elektrik retilmesine imkan vermektedir. Hibrit
santraller sayesinde riizgar hizi yetersiz oldugunda
glines enerjisinden, glines olmayan saatlerde

de riizgar enerjisinden uretim gergeklestirilerek
mevcut kosullarin etkisi en aza indirilebilmekte ve
santralin calisma siireleri artirilabilmektedir. Uretim
verimliligine ek olarak, Tagpinar RES igerisinde

b %

R
e yapilmasi planlanan Hibrit GES yatirnminin 6ne ¢ikan
avantajlari, yatirim ve operasyonel maliyetlerinin
daha disik olmasi ve ana kaynak olan riizgar tretimi
YEKDEM kapsaminda oldugu igin, yardimci kaynak
olan glinesten Uretilecek elektrik enerjisinin de
YEKDEM kapsaminda degerlendirilecek olmasidir.
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B e~ Corum GES

*1 Lokasyon Corum, Merkez

Kurulu Giig 9,4 MWp / 8 MWe

" Lisans Tarihi Lisanssiz

Uretim Baslangici 19.12.2017

Jinko Solar 320 W Polikristal
Panel, SMA 60kW Evirici

Uretim (GWh)
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365 W Mono
Huawei 60kW Evirici

’

Erzurum, Aziziye-Hinis-Karayazi
Aziziye: 13,5 MWp / 10,8 MWe

Hinis: 8,7 MWp / 7 MWe
Karayazi: 2,5 MWp / 2 MWe

Lisanssiz
31.12.2018
Smart Solar 360
Perc Panel

Erzurum GES
Uretim Baglangici
Uretim (GWh)

" Lokasyon
Kurulu Giig
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GALATA WIND 2024 FAALIYET RAPORU FAALIYETLERIMIiz

Sunflower Solar

%100 Galata Wind istiraki olan
Sunflower Solar, elektrik sektoriinde
dagitik eneriji, cati Usti GES,
depolama ve batarya teknolojileri,
elektrikli arag sarj istasyonlari gibi
daha nis ve inovatif alanlar ile ilgili
gesitli proje gelistirme ve kurulum
galismalarini yiritmektedir.

Sirket, ticari ve endistriyel cati
glines projelerini 2018 yilindan beri
anahtar teslim olarak devreye aldigi
540 kWp ve projesini gelistirmis
oldugu 800 kWp portfoyden daha
yiiksek bir hedefe gcekmeyi ve her
evin kendi temiz enerjisini Uretmesini
saglamayi amaglamaktadir. 2030
biiylime stratejisine daha fazla
odaklanabilmek amaciyla Sunflower
Solar'in faaliyetleri yavaslatiimistir.
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Yatiromlar

Tagpinar Hibrit Glines Enerji Santrali (GES) yatirimi
kapsaminda, Aralik 2023 déneminde projenin 9,4 MW’lik kismi
devreye alinmig, Haziran 2024 doneminde ise 7 MW'lik kisim
da devreye alinarak Faz-1 yatinmi tamamlanmistir. 2024 yilinin
ilerleyen aylarinda yatirimina baslanan Faz-2 igin ise insaat
faaliyetleri son asamasina gelmistir. 2025 yilinin ilk aylarinda
yapilacak Bakanlik Kabuli ile Tagpinar Hibrit GES yatirimi
tamamlanacaktir. Tamamen devreye alindiginda 42,5 MW
kurulu gliciinde olacak santral igin yaklagik 30 milyon ABD
dolari yatinm harcamasi yapilmis olacaktir. Faz-2'nin yatirm
harcamalarinin gok biiylk bir bolimii 2024 yilinda yapilmistir.

Mersin RES i¢in EPDK'dan alinan 39 MW’lik kapasite artirim
izni kapsaminda da ¢alismalar 2024 yilinda devam etmis ve
tlrbin montajlarinda son agsamaya gelinmistir. 2025 yilinin ilk
ceyreginde yeni tlirbinlerin devreye alinmasi hedeflenmektedir.
Projenin yatinm buitgesi yaklasik 47 milyon ABD dolari
olmustur.

Mugla ilindeki Alapinar RES ile ilgili izin stregleri 2024 yilinda
da devam etmistir. CED Olumlu karari alinan ve 25.12.2024
tarihli EPDK’nin nihai lisans tadil karari ile 15,8 MWm / 13,6
MWe kurulu giice ¢ikan Alapinar RES i¢in 20 milyon ABD dolari
yatirim bitgesi ongoriilmektedir. Santralin 2025 yilinin son
ceyreginde faaliyete alinmasi hedeflenmektedir.

Kendi gelistirmis oldugumuz ve 2023 yilinda onlisanslari alinan

7 adet (1 GES ve 6 RES) ve toplam 350 MW kurulu giiclindeki

depolamali elektrik tretim santralleri igin izin siiregleri 2024
yilinda da devam etmistir. Sirketimizin projelerine ek olarak,
biliylime stratejimiz dogrultusunda, 14.08.2024 tarihinde
Onlisanslari satin alinan Ankara ilindeki toplam 60 MW’lik 2
adet depolamali GES igin de izin siiregleri devam etmistir.
Toplam yatinm bedeli yaklasik 465 milyon ABD dolari olan

ve Galata Wind'in uzun vadeli hedefleri dogrultusunda
degerlendirilen projelerin yatirimlarinin 2026 yili ve sonrasinda
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

,.‘-_-I'..\\_-_";... T

Tagpinar Hibrit GES yatirimi

Faz-1 yatinmi 2024'te
tamamlanmis, Faz-2 igin de son
asamaya gelinmistir.

Mersin RES kapasite artirimi

Tlrbin montajlarinda son asamaya
gelinmigtir. 2025 yilinin ilk
ceyreginde yeni tlrbinlerin devreye
alinmasi hedeflenmektedir.
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FAALIYETLERIMIiz

Bilgi Teknolojileri ve
Dijitallesme

Galata Wind, faaliyet gosterdigi yenilenebilir enerji alani
sebebiyle diinyadaki dijital trendleri ¢ok yakindan takip
etmektedir. Eneriji Gretimi ve yonetimi, tam otomasyon
gerektiren teknolojileri yaygin olarak kullandigindan dijitallesme
ile yakindan iligkilidir. Dijitallesmenin Galata Wind agisindan
operasyon guvenligi ve operasyon verimliligi olmak tzere iki
boyutu bulunmaktadir.

Operasyon guivenliginin temelinde siber
glvenlik uygulamalari bulunmaktadir. Enerji
santralleri bu anlamda (en) yiiksek risk
teskil eden altyapilardir. Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’'nun (EPDK)
Ulusal Siber Olaylara Miidahale
(USOM) yonetmeligi kapsamindaki
gerekliliklerine cevap verebilmek
amaciyla Sirket biinyesinde
Siber Olaylara Miidahale Ekibi
(SOME) bulunmaktadir. Ayrica,
Cumhurbaskanligi Dijital
Doniisiim Ofisi'nin (CBDDO)
yayimladidi Bilgi ve iletisim
Guvenligi Denetim Rehberi
ile EPDK’nin 2024 yilinda
yayimladigi Siber Guvenlik
Yetkinlik Modeli Yonetmeligi,

enerji santralleri igin birgok yeni yikimlilik ve denetim
mekanizmalari igermektedir.

Galata Wind, siber glivenlik alanindaki ¢calisma ve

yatirnmlara azami 6nem vermekte ve bilgi teknolojileri
alanindaki gelismeleri yakindan takip etmektedir. Tim
calisanlara farkindalik egitimi verilerek, siber farkindaligin
artmasi saglanmistir. Yine bu kapsamda uygulanan

oltalama ¢aligmalari ile farkindaligin daha da artiriimasi
amaclanmaktadir. Daha 6nceki yillarda farkli platformlarda
kullanilan EDR/XDR iriinleri tek bir platform altinda toplanarak
son kullanici ve sistem cihazlarinin siber korumasi en ust
seviyeye cikartilmigtir.

2024 yilinda, santrallerde bulunan CCTV sisteminin yenileme
¢alismalari tamamlanmistir. Mevcut sistem degistirilerek

ve kapasitesi artirilarak fiziksel giivenlik en Gst seviyeye
cikartilmistir. Afet durumlarinda devreye girecek Felaket
Kurtarma (Disaster Recovery Site) projesi planlarak kurulum
calismalarina baslanmistir. Bu kapsamda, sahibi oldugumuz
sistemlerin siirdirilebilir hale getiriimesi ve kesintisiz iletigsimin
devam etmesi amaglanmistir.

2024 yilinda gergeklestirilen CBDDO denetimleri ve ISO
27001 Sertifika denetlemelerinde herhangi bir major bulgu
¢ctkmamistir. Ayrica bu denetimlere ek olarak, EPDK’'nin 2024
yilinda yirirlige giren Enerji Sektoérinde Siber Glivenlik
Yetkinlik Modeli Yonetmeligi kapsaminda farkindalik
calismalari yapilarak denetime hazir hale gelinmistir.

S0z konusu denetim 2025 yilinda EPDK tarafindan
gergeklestirilecektir.



Her yil yapilan penetrasyon testlerine kapsam degisikligi ile
devam edilmistir. Daha 6nceki donemlerde sadece bilisim
teknoloji (IT) sistemleri igin yaptirdigimiz penetrasyon testi,
2024 yilinda tim IT ve operasyonel teknoloji (OT) sistemleri
ile birlikte SCADA sistemleri i¢in de yaptiriimis ve bundan
sonraki donemler i¢in standart uygulama hale getirilmistir.
Yapilan testler sonucunda, sistemimizde herhangi bir bulguya
rastlanmamisgtir.

Galata Wind, operasyonel verimliligi artirmak ve ¢aga ayak
uydurmak igin tiim Sirket sireglerini maksimum diizeyde
dijitallestirmek Uizere 2021 yilindan bu yana galismalarini
siirdirmektedir. Galata Wind'in bu alandaki vizyonu dijital
gelismeleri takip eden degil, operasyonlarini en etkin sekilde
surdirmesini saglayacak gelismelere onciiliik eden bir sirket
olmaktir. Masraf takip, fatura takip ve onay, 6deme/banka
stiregleri, satin alma siiregleri, kontrat yonetimi, calisan
platformu, dokiimantasyon ve argivleme, biitge raporlama,
merkezi finansal ve operasyonel raporlama ve tek merkezden
Uretim izleme siiregleri, siiregelen ¢alismalar sonucunda dijital
ortama tasinmis ve gerekli yetkilendirmeler yapilarak tim
Galata Wind g¢alisanlarinin kullanimina agiimistir. 2024 yilinda
ayrica, Glvenli Dosya Paylasimi ve Glvenli Uzak Baglanti
platformlari devreye alinmistir. Bahsi gegen tiim bu projelerde
mumkin oldugunca yerli firmalar ile calsilmis, yerli yazilim ve
donanim satin alinmig ve tim sistemler on-prem olacak sekilde
yapilandiriimigtir.

2024 yilinda bilgi teknolojileri ve dijitallesme yatirnmlari igin 284
bin ABD dolari harcanmis olup, 2025 yilinda 700 bin ABD dolari
civari bir biitge ayriimistir.
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GALATA WIND 2024 FAALIYET RAPORU

GALATA WIND VE SURDURULEBILIRLIK

68

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

Galata Wind olarak %100 yenilenebilir, stirdiirilebilir ve

cevreye duyarli elektrik Gretmeye ve toplumlarin daha fazla
temiz enerjiye ulasmasinda etkin rol oynayarak Tirkiye'nin
enerjide disa bagimhhgdini azaltmaya yonelik ¢alisiyoruz.
Surdirtlebilirlik programi kapsaminda esitlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkelerini benimseyen Galata Wind, 2
Ekim 2020 tarihinde yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim

GALATAWIND §°

Tebligi'nde yapilan degisiklige istinaden Surdurilebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi kapsaminda 2024 yili verilerini KAP
lizerinden ve Faaliyet Raporu ile Siirdirdlebilirlik Raporu
iceriginde agiklamistir. Gonlillik esasina dayali olan ve “Uy

ya da Acikla” prensibi ile raporlanmasi gereken cevresel,
sosyal ve kurumsal yonetisim alanindaki beyanlara, ilgili
gercgevede ve rapor ekindeki tabloda (EK-4) yer verilmistir. 2022
yihindaki gelismeler kapsaminda Sirketimiz 2023 yilinin ilk
ceyreginden itibaren BIST Siirddrilebilirlik Endeksi'ne girmis,
uluslararasi standartlarda ilk Strddriilebilirlik Raporu’nu da
yayimlamistir. 2024 yilinda ikinci Sirddrdlebilirlik Raporu
TSRS (Tirkiye Sirdirilebilirlik Raporlama Standardi) ile

ESRS (Avrupa Sirdiirilebilirlik Raporlama Standardi) ve SASB
(Surdurdlebilirlik Raporlama Standarlar Kurulu) tarafindan
yenilenebilir enerji sektori igin dnerilen sektor kilavuzu ilkeleri
gozetilerek yayimlanmistir. 2024 yilinda yayimlanan ikinci
Surdurulebilirlik Raporu’nun kapsami 1 Ocak 2023 ile 31 Aralk
2023 arasindaki performanslari icermektedir.

Galata Wind'in ikinci surdurilebilirlik raporu
TSRS, ESRS ve SASB tarafindan yenilenebilir
enerji sektoru icin onerilen sektor kilavuzu ilkeleri
gozetilerek 2024 yilinda yayimlandi.



Surdurilebilirlik
Yaklasimimiz

Galata Wind olarak, gevre dostu olan yenilenebilir kaynaklardan
elektrik tretimiyle stirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaya
devam ediyoruz. Siirdirilebilirligi sadece gevresel etki alani
yonetimi degil, ayni zamanda sosyal ve ekonomik déniisimiin
bir pargasi olma sorumlulugu olarak gortiyoruz. Sirketimizin
hedefi, gelecek nesillere daha temiz ve yasanabilir bir diinya
birakma kararliligiyla hareket ederek, enerji sektoriinde yenilikgi
ve 6ncd bir rol oynamaktir.

2024, Tirkiye'de sirdirulebilir uygulamalari destekleyen

onemli dizenlemelerin hayata gegtigi bir yil olmustur. Tirkiye
Sirdurdlebilirlik Raporlama Standardi (TSRS) ve Tiirkiye
Taksonomisi'nin yayinlanmasi, sirketlerin gevresel, sosyal

ve yonetim performanslarini ulusal diizeyde daha seffaf ve
kiyaslanabilir hale getirme amaci tasimaktadir. Galata Wind de,
bu yeni diizenlemelere entegre olarak stratejilerini ve raporlama
yaklagimlarini gelistirmistir.

Sirdirilebilirlige yaklasimimiz, ilk andan itibaren Sirket
faaliyetlerimizin gift yonli etkilerini ele almaya odaklanmistir.
Yenilenebilir enerji yatinmlarimizin iklim ve gevre tizerindeki
olumlu etkilerini maksimize ederken, operasyonel
siireglerimizin sosyal ve ekonomik etkilerinin de strekli
iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu baglamda, sivil toplumla

is birligi yapilmis, ¢calisanlarimizin katihmi desteklenmis ve
enerji verimliligini artiracak yenilik¢i teknolojilere yatirimlar
yapilmistir.

Galata Wind'in surdirlebilirlik 6ncelikleri belirlenirken,
AAT000SES (AccountAbility Stakeholder Engagement
Standard) tarafindan 6nerilen metodoloji kullanilimis kilit
paydaslarin sosyal, gcevresel ve ekonomik beklentilerinin yani
sira sektorel dncelikler, BM Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglari ve
Duinya Ekonomik Forumu Risk Raporu gibi ¢esitli kaynaklarin
risk bakis acgisi ve gostergeleri de dikkate alinmistir. Bunun
yaninda Galata Wind, Tek Yonlii Oncelik Belirleme Calistayr’'nda
cifte onceliklilik ilkesi dogrultusunda iklim degisikliginin
faaliyetlerine dogrudan etkisi ile Sirket'in faaliyetlerinin iklim
Uzerindeki etkisini de dederlendirmis ve Surddrilebilirlik Raporu
kapsaminda aciklamistir. Oncelik yaklasimini tiim yénleriyle
glincellemek amaciyla, 2025 yilinda Gift Yonlii Oncelik
Belirleme Galigtayi ve Gifte Oncelik Analizi sonuglari
dogrultusunda kapsamli bir degerlendirme

yapilmasi ve yeni raporlama doneminde bu -
altyapinin temel alinmasi planlanmaktadir. -

I
b
4

Sirketin strdrdlebilirlik yonetim
yapisl, stratejisi ve politikasina
kurumsal web sitesi Uizerinden
ulasilabilir.
https://www.galatawindenerji.
com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/
yonetim-yapisi-strateji-ve-
politikalar

Y,

Galata Wind BM SKA Uyum
Yaklagimi

Ekolojik
Covre

Yenilenabilir
Emerji Uretimi

Faaligeti

Kilit

Paydaglar
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Siirdiiriilebilirlik Stratejisi

Sadece riizgar ve gilines enerjisinden olusan toplu portfoyi
ile yesil halka arzi yapilan ilk sirket olan Galata Wind, enerji
sektoriinde surdirilebilirlik konusunda lider ve rol model bir
sirket olma stratejisiyle hareket etmektedir.
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Siirdiiriilebilirlik Politika ve Prosediirleri

Sirket'in faaliyette bulundugu sektor nedeniyle yasal
dizenlemelere yiiksek diizeyde uyum zorunlulugu
bulunmaktadir. Bununla birlikte Galata Wind, tiim operasyonel
siireclerinde entegre yonetim sistemini dncelikli olarak kabul
etmektedir. Sirket, genel merkezinde ve enerji santrallerinde 1ISO
9001, 14001, 45001, 10002, 50001 ve 27001 ve Yenilenebilir
Enerji Sertifikasyonlarina sahiptir.

Galata Wind, surdiirtilebilirlik yaklagiminin temeline,
Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Amagclari’'ni da
almaktadir. Sirket'in 6ncelikli alanlar dogrultusunda BM
Surdirtlebilir Kalkinma Amaglari tablosu internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Tabloya kurumsal internet sitesi tizerinden ulasabilirsiniz:
https:/www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-
surdurulebilir-kalkinma-amaclari/etki-alani

Ayrica BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari indeksi Galata
Wind Sirdurilebilirlik Raporu ekinde ayrintih sekilde yer
almaktadir. Galata Wind ayni zamanda Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) imzacisidir.

Sirket'in strddrilebilirlik politikalarina kurumsal internet
sitesindeki Kurumsal Yonetisim boliimi altinda bulunan
Politikalar basligi ile Strdirilebilirlik bashdindan ulasilabilir:
https://galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar/
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/



Surduriulebilirlik
Onceliklerimiz

Galata Wind'in sirdirtlebilirlik strateji ve politikalarina yon
veren ve Sirket'in Surddrdlebilirlik Raporlari’nda ayrintili sekilde
ele alinan éncelikli konular 2022 yilinda yapilan Oncelik
Calistayr'nda belirlenmistir. Sosyal, gevresel, ekonomik, etik

ve kurumsal yonetim alanlarinda Sirket'in etki alani ve paydas
beklentileri dogrultusunda yapilan bu ¢alisma 6ncesinde

kilit paydaslar da AATO00SES tarafindan onerilen sistem
kullanilarak 6nceliklendirilmistir.

Belirlenen 6ncelikli konularin kapsami miimkin oldugunca
genis tutulmus ve Galata Wind'in tim operasyonel merkezlerini
iceren konu ve sorunlar tzerinde galisiimistir. Sirket'in tim
birim ve lokasyonlarindan yonetici ve galisanlarin katildigi
Oncelik Calistay’'nda merkeze alinan konular icin agagidaki
kaynaklar degerlendirilmistir:

o Sektorel raporlar

Emsallerin ESG oncelikleri

Paydaslarin gesitli platformlarda Sirket'e ilettikleri beklentiler
(anketler, toplantilar, sunumlar, iletisim araglari, vb.)
Yasa ve yonetmeliklerin ESG baglantilari

SPK ve BIST beklentileri

Analist ve derecelendirme kuruluslarinin beklentileri
Uluslararasi standartlar ve gonilli kodlar

BM Siirdirilebilir Kalkinma Amacglari

BM ig Diinyasi igin insan Haklari Rehberi

Dogan Holding dncelikleri

o o

0O 0 0 0 0 0 o

Galata Wind, stratejik siirdurdlebilirlik yonetimi yaklasimiyla
surdurulebilirlikle ilgili sire¢leri ele almaya basladigi glinden
bu yana kiiresel standartlarin beklentilerini karsilamaya yonelik
calismalarina devam etmektedir. Bu standartlarin temelinde
yatan unsur, sirketlerin faaliyetlerinden kaynaklanan sosyal,
cevresel, ekonomik ve etik etki alanlarini ydonetmek oldugu

gibi, bu alanlarda paydaslarinin dncelikli kaygi ve beklentilerini
de 6grenmek ve bu beklentiler dogrultusunda geffaf ve
surdurdlebilir bir sirket modeli yaratmaktir.

Asagida yer alan Oncelikli Odak Alan Matrisi, Galata Wind'in
faaliyet gosterdigi sektorde kilit paydaslarinin sosyal,
cevresel, ekonomik ve etik dncelik ve beklentileriyle, Sirket'in
stratejik oncelikleri dogrultusunda yapilan degerlendirmelerin
sonuglarini icermektedir. Oncelikli alanlarla ilgili bilgileri
Sirket'in kurumsal internet sitesinde yer alan bu baslik altinda
ve Sirdirulebilirlik Raporlarinda bulabilirsiniz:

https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/oncelikli-odak-alanlarimiz
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Al



GALATA WIND 2024 FAALIYET RAPORU

GALATA WIND VE SURDURULEBILIRLIK

GALATA WIND SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI
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Galata Wind, iyi kurumsal yonetisimin bir pargasi olarak
gordugi sirdirdlebilirligi, paydaslarinin Sirket’e olan inancini
ve glvenini artiran 6nemli bir unsur olarak kabul etmektedir.
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) basliklarinda her gegen
glin artan bir odaklanmayla paydaslarina kargi sorumluluklarini
yerine getirmek ve hesap verebilirlik diizeyini artirmak, Sirket'in
en onemli hedefleri arasinda yer almaktadir.

2022 yilinda dogrudan Yonetim Kurulu’'na bagh olarak kurulan
Surdurdlebilirlik Komitesi, Sirket'in en ust diizey karar mevkiinde
surdurulebilirlikle ilgili konularin ele alinmasini, yonetilmesini
izlemekte ve denetlemektedir. Surdirulebilirlik Komitesi'nin
amaci, Yonetim Kurulu’na sirdrilebilirlikle ilgili yonetisim ve
go6zetim sorumluluklarini yerine getirirken alacagi kararlarda
yardimci ve destek olmaktir. Komite, gevresel, sosyal, kurumsal
yonetim ve insan sermayesi ile ilgili diger konularda (“CSY
konulan”) Yonetim Kurulu'na yol gésterici olma gorevi Gstlenir.

Komite, strdurilebilirlikle ilgili kiiresel geligsmeleri ve/veya

CSY konularindaki genel degisimleri, kilit konulari, Sirket'i
dogrudan ilgilendiren basliklari ve detaylari izler, Yonetim
Kurulu’na bu konularda bilgi verir ve rehberlik eder. Komite,
Yonetim Kurulu’na GSY konularinda Sirket'in daha fazla
ilerlemesini desteklemek igin neler yapilabileceg@i hakkinda
tavsiyelerde bulunur. Ayrica CSY konularindaki riskleri onlemek,
azaltmak ve yonetmek igin alinan dnlemleri veya girigimleri

Siirdiiriilebilirlik Yonetim Yapisi

Galata Wind A.S. Yonetim Kurulu

Kurumsal Yonetim
Komitesi

Surdurulebilirlik Komitesi

Surdurdlebilirlik Yatirimet iliskileri
Calisma Grubu Birimi

izler. Sirket tizerinde 6nemli 6lgiide olumsuz etkisi olabilecek
ya da paydaslar lizerinde negatif etki yaratabilecek konulara
dikkat ceker ve ilgili birimlere yonlendirir. Gerekli dnlemlerin
alinmasini, sistemlerin kurulmasini takip eder.

Sirket'in IK, Finans ve SEC-K dahil olmak iizere tim
birimlerinden yonetici ve ¢alisanlarin olusturdugu
Surddrilebilirlik Calisma Grubu, dogrudan Sirddrilebilirlik
Komitesi’'ne bilgi vermektedir. 2024 yilinda dogrudan
sirdirulebilirlik konularindan sorumlu bir Sirdirilebilirlik
Yoneticisi'nin atamasi yapilmistir.

Galata Wind Yonetim Kurulu, Sirket'in yaptigi yatinmlarin
surdurilebilirliginin saglanmasi, yatirim risklerinin 6ngortlerek
objektif bigimde (st diizeyde degerlendirilmesi ve sonuglarinin

Yatirom
Komitesi
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Yonetim Kurulu’'na zamaninda ulastiriimasi, kaynaklarin verimli
kullanilmasi ve stratejik yatinmlarin Sirket'in gevresel, sosyal ve
yonetisim hedefleriyle uyumunun gozetilmesi dogrultusundaki
vizyonu ile Yatirrm Komite'sini kurmustur. Bu komite,
surdurdlebilirlik stratejileriyle ilgili alinan kararlar ile Sirket'in
yatirim ve biiyiime vizyonunu biitiinlestirmekle gorevlidir.

Komitenin amaci, Galata Wind'in yatinm kararlarini alirken
sureglerin dogru ve Sirket stratejilerine uygun bigimde
yonetilmesini, yatirim politikalarinin belirlenmesini, yatirnmlarin
Sirket'in CSY risklerinin ongoriilerek alinmasini, bununla

ilgili Yonetim Kurulu'na gerekli risk analizlerinin sunulmasini
ve yatinmlarin goézetilmesini saglamaktir. Komite, Yonetim
Kurulu'na yatirimlarla ilgili goriislerinin yani sira yatirrm
kararlarini etkileyebilecek diger Yonetim Kurulu Komitelerinin
(Kurumsal Yénetisim, Sirdiiriilebilirlik, insan Kaynaklari,
Riskin Erken Saptanmasi, vb.) gorislerini de degerlendirerek
sunmakla ve 6nerilerde bulunmakla ytkimlidir.

Paydas Katilimi

Galata Wind, siirdirilebilirlik stratejisi dogrultusunda Sirket'e
ve tiim paydaslarina fayda saglayacak kararlar almakta ve
paydaslarinin geri bildirimlerini degerlendirerek performansini
gelistirici faaliyetlere imza atmaktadir. Galata Wind'in paydas
katihmi stratejisi “sor, 6gren, yanit ver dongiisi” iginde
surdurdlen, siirekli 6grenmeye agik, gelisim alanlarini izleyen ve
alinan kararlardan etkilenen paydaslarin 6n degerlendirmelerini
karar sireclerine entegre eden bir yapi lizerine kurgulanmistir.

Galata Wind'in kilit paydaslari 2022 yiinda AAT000SES
standardinin 6nerdigi metodoloji kullanilarak belirlenmistir.

Galata Wind Kilit Paydaslar

Hissedarlar ve STK

Yatinmcilar Tedarikciler

Fikir Liderleri Miigteriler

Sektorel Yerel
Kuruluglar Toplum

Devlet
Kurumlari

Uluslararasi

Kuruluglar

Paydas Katilimi Stratejisi

Kilit paydaslarla diizenli olarak beklenti sorgulayarak “sor,
6gren, yanit ver” dénglsi iginde diyalog halinde olmak.
Surekli iyilestirme ve seffaflik odakli bir stratejiyle paydaslarin
kaygi ve beklentilerine uygun olarak sirdirulebilirlik
hedeflerini glincellemek.




Galata Wind, pek gok kanaldan kilit paydaslariyla diyalog
platformlarini ydnetmekte ve diizenlemektedir. Diyalog
platformlarinin yapisi verimlilik agisindan degerlendirilmekte,
g6zden gegirilmekte ve daha etkili katilim aracglar diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Sirket'in strdurulebilirlik
stratejisinin temelinde yatan “seffaflik” ilkesi tim paydaslar
icin gecerlidir. Sirket, yanit verebilirlik diizeyini daha ileri diizeye
tasimak igin galismalarina devam etmektedir.

Galata Wind'in kilit paydaslariyla diyalog platformlari tablosuna
kurumsal internet sitesinden ulasilabilir.
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/kurumsal-
yonetim/paydas-katilimi

Siirdiiriilebilirlik ve ESG Derecelendirmeleri

Galata Wind, 2024 yilinda da 6nde gelen iki kiresel
degerlendirme kurulusu olan Sustainable Fitch ve
Sustainalytics'ten elde ettigi ESG Risk Derecelendirmeleri
ile kendi sektoriinde Tiirkiye'de ve diinyada sahip oldugu
surddrilebilirlik basarisini bir kez daha tescillemistir.

Sustainable Fitch

Galata Wind, siirdurilebilir enerjiye olan baglligi sayesinde,
kiiresel sermaye piyasalarina yonelik kredi notlari, yorumlar ve
arastirmalar alaninda lider bir kurulus olan Sustainable Fitch
tarafindan 76 genel puanla 2" ESG Kurulus Derecelendirmesi
(ESG Entity Rating) ile 6dillendirilmistir. Bu 6nemli
derecelendirme, Galata Wind'i Sustainable Fitch'in EMEA
bélgesinde “saf oyuncu” (pure player) etiketine sahip ikinci
sirket konumuna tasimistir.

Sustainable Fitch’in ESG derecelendirme sisteminde 13

Turk sirketi arasinda ilk sirada yer alan Galata Wind, enerji
sektoriinde kiiresel gapta 150 sirket arasinda da ilk %10

icinde konumlanarak uluslararasi surddirtlebilirlik taahhidini
pekistirmistir. Sustainable Fitch'in yaklasik 800 sirketten olusan
genis kapsamli evreninde ise Galata Wind ilk %5 i¢inde yer
alarak ESG standartlarinda en yiiksek performansi gdsteren
yenilenebilir eneriji sirketleri arasindaki gli¢li konumunu
surdirmdstir.

Galata Wind'in bu derecesi, 6zel yenilenebilir enerji
girisimleri ve 2030 yilina kadar net sifir emisyonu hedefleyen,
BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu gtigli
surdurulebilirlik stratejisi araciliiyla iklim degisikliginin
azaltilmasina sagladigi onemli katkinin altini gizmektedir.

Sustainalytics

Sustainalytics tarafindan 2024 yili Aralik ayinda gergeklestirilen
analiz sonucunda, Galata Wind'in ESG Risk Derecelendirme
Notu 15,2 olarak belirlenmistir. Galata Wind, bu not ile elektrik
hizmetleri (utilities) sektoriinde kiresel olarak degerlendirilen
89 sirket arasinda 17. sirada yer almistir. Sustainalytics, bu

not dogrultusunda Galata Wind'in ESG faktorlerinden finansal
olarak onemli 6lgiide etkilenme riskini “Diisiik” kategorisinde
degerlendirmeye devam etmistir.

ESG derecelendirme alaninda diinyanin lider bagimsiz denetgi
kurulusu olan Sustainalytics’in Risk Derecelendirme analizleri,
sirketlerin faaliyet gosterdigi sektore 6zgii 6nemli ESG
risklerine ne kadar maruz kaldigini ve bu riskleri ne derece
etkili yonettigini 6lcmeye odaklanmaktadir. Onceki dénemde 7
baslik Gizerinden yapilan dederlendirme, bu kez yeni metodoloji

ZX\ Sustainable
Fiteh
Galata Wind, Sustainable Fitch
tarafindan 76 genel puanla ‘2’
ESG Kurulus Derecelendirmesi
(ESG Entity Rating) ile
odullendirildi.

| SUSTAINALYTICS

Galata Wind'in ESG Risk
Derecelendirme Notu 15,2
olarak belirlendi. Galata Wind,
bu notla elektrik hizmetleri
(utilities) sektoriinde diinyada
89 sirket arasinda 17. sirada
yer aldi.

CSRHUB”

Galata Wind, 2024 yilinda
yapilan degerlendirmede ESG
notunu 44'ten 85’e cikardi.
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cergevesinde 9 baslik Gizerinden gergeklestirilmistir. Galata
Wind'in diisik risk kategorisindeki pozisyonunu korumasi,
Sirket'in surdirtlebilirlik ve yonetisim performansindaki
basarisini bir kez daha ortaya koymustur.

CSRHub

Galata Wind bagimsiz, kiresel bir ESG derecelendirme ve
bilgi veri tabani olan CSRHub tarafindan 2024 yilinda yapilan
degerlendirmede de ESG notunu 44'ten 85'e ¢ikarmistir.

2006 yilinda kurulan ve 2021 yilindan bu yana halka agik olan
Galata Wind, portfoylini sadece yenilenebilir enerji faaliyetleri
ile genisletecegini taahhiit etmekte ve temiz bir gelecek icin
sadece surdirtlebilir enerji kaynaklarina yatinm yapmaktadir.
Tirkiye genelinde toplam 297,2 MW kurulu kapasiteye sahip l¢
rlizgar ve iki glines enerjisi santrali ile %100 yenilenebilir enerji
Ureterek yilda yaklasik 430.000 ton karbon saliniminin elimine
edilmesini saglayan Sirket, 2030 yilina kadar yenilenebilir

enerji kapasitesini 1.000 MW’a ¢ikarmayi hedeflemektedir.
Karbon azaltim sertifikalari ve yenilikgi projeleriyle Galata Wind,
uluslararasi degerlendirme kuruluslarinin tescilledigi yliksek
ESG standartlari ile Turkiye'nin disiik karbon ekonomisine
gecisinde kilit bir rol Gistlenmektedir.

Risk ve Firsatlar

Surdurulebilirligin Sirket'in is strekliligi Gzerindeki etkisi

ayni zamanda cesitli risk ve firsatlar da yaratmaktadir.

Sirket'in strddrilebilirligini tehdit eden risklerin 6ngoriilerek
onlem mekanizmalarinin gelistiriimesi ve hayata gegirilen
aksiyonlarla ilgili hedeflerin yonetilerek izlenmesi, Galata
Wind'in surddrilebilirlikle ilgili yonetim yaklasiminin da temelini
olusturmaktadir.

Galata Wind, surdurtlebilir bliyiimeyi saglamanin yani sira
paydaslarinin beklentilerini karsilarken, faaliyette bulundugu
bolgelerde yerel toplumun gelismesi igin de firsatlar yaratmaya
calismaktadir.

Galata Wind'in tim sirddrdlebilirlik faaliyetleri ve
performanslari ile ilgili kapsamli bilgilere ve Siirdirdlebilirlik
Raporlarina Sirket'in kurumsal internet sitesinden ulasilabilir.
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

iklim degisikligi risk ve firsatlari ile ilgili bilgilere de yine Sirket'in
kurumsal internet sitesindeki Firsatlar alaninda bulunan
tablodan ve Surdurulebilirlik Raporlarindan ulasabilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/risk-ve-firsatlar



Oncelikli Odak
Alan

Gevresel Oncelikler

Biyogesitlilik ve
Ekosistem

Atik Yonetimi

Yenilenebilir enerji tretiminin tim yasam
dongiisii boyunca biyogesitlilik Gizerinde
etkileri vardir. Giines panellerinin yapimindan
riizgar turbinlerinin devre digi birakilmasina
kadar pek gok riskten so6z edilebilir. Bu
etkilerin gogu olumlu etkiler olarak kabul
edilmekle birlikte, tiretim sahalarinin gevresel
analizinin ve ekosistem Uzerindeki negatif
etkilerinin dogru degerlendirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi 6nemlidir.

Firsat

Yenilenebilir enerji Gretiminin biyogesitlilik

ve ekosistem Uizerindeki etkileri iki yonden
ele alinabilir. iklim degisikligi biyogesitliligin
azalmasinda en 6nemli etkenler arasinda yer
alirken, ayni zamanda biyogesitliligin kaybi da
iklim krizine negatif etki yapmaktadir. 2050
yilina kadar iklim degisikliginin yikici etkilerini
azaltmak ve insan faktori kaynakli karbon
salimlarini net sifira diigirmek igin bilinen

en etkili yollardan birisi de yenilenebilir enerji
Uretimini artirmaktir.

Riski Azaltma ve Onleme Eylemleri

GED siiregleri ve raporlari

Uluslararasi finansman kuruluslari igin
hazirlanan Gevresel ve Sosyal Etki Analizi
(ESIA) raporlari ile ekindeki Cevre ve Sosyal
Aksiyon Plani (ESAP)

Siirdrdlebilirlik yonetimi ve Yatinm Komitesi
calismalari

Siirdirilebilirlik stratejisi
Oncelikli odak alanlari
Gevre Yonetim Sistemi (ISO 14001)

Rizgar santralleri icin hazirlatilan Fiziksel
iklim Riski Raporu

Biyogesitlilik alaninda Akdeniz Universitesi ile
yapilan is birligi

Taspinar RES’te 50 adet kus yuvasi ve 30 adet
yarasa yuvasinin yerlestirilmesi tamamlanmis
olup, akademik izleme ve raporlamasi
periyodik olarak gerceklestiriimektedir.

Firsatlari Degerlendirme Aksiyonlari

Yenilenebilir enerji kombinasyonlari ile
¢ogunlukla riizgar ve glinesten olmak tizere
fosil yakitlarin yerini alacak elektrifikasyon,
ihtiyacimiz olan enerjinin dortte Gglini
saglayabilecek potansiyele sahiptir. Bu
nedenle Galata Wind, fosil kaynaklara higbir
zaman yatirim yapmayacadini taahhiit
etmistir.

Yenilenebilir enerjinin yagam dongusii s6z
konusu oldugunda, atiklarin nasil bertaraf
edilecegi konusunda planli ve sistemli bir
yonetim siirecine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Glines ve riizgar gibi yenilenebilir enerji
tretimi atik agisindan, fosil yakitlardan daha
temiz olmakla birlikte, gevreyi kirletebilecek
ve insan sagligini etkileyebilecek kaynaklarin
kullanilmasini da gerektirebilmekte ve atik
yonetimi konusunda stratejik bir siire¢
yonetimi gerektirmektedir.

Yenilenebilir enerji altyapisinin
gelistirilmesinden ve kullaniimasindan
kaynaklanan atiklar, kaynak bakimindan
zengindir ve nadir toprak elementlerinin
yani sira gelik, bakir ve cam gibi diger
degerli malzemeleri igerir. Avrupa Gevre
Ajansi'na gore bu malzemelerin %95'i geri
donustirilebilir malzemelerdir.

Atik yonetimi ve Atik Yonetim Plani
Yasam dongiisii analizleri
Dongiisel ekonomi politikalari
Siirdirdlebilirlik stratejisi

Tedarik zinciri ydnetimi

ISO 14001 Gevre Yonetim Sistemi

Galata Wind, 2012 yilindan bu yana

en son teknoloji Urlinlerle yenilenebilir
enerji tretimi yapmaktadir. Atik Yonetim
Sistemleri de bu teknolojik altyapiya
uygun olarak yonetilmektedir. Ancak
Sirket'in yagam donguisii ve dongiisel
ekonomi stratejileri ve aksiyon planlari ile
ilgili hedefleri 2023 yilinda agiklanmistir.
Siireclerin sistemli bir sekilde yonetilmesi
ve ISO 14001 denetimleri kapsaminda
atik yonetimi yapisinin denetlenmesi
diizenli olarak saglanmaktadir. Riizgar
santrallerimiz igin Sifir Atik Belgesi de
alinmistir.
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Karbon Azaltimi

iklim Degisikligi

Kaynak Kullanimi
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iklim degisikligi ile ilgili son geligmeler ve
diinya gapinda artan karbondioksit (CO2)
salimlari, yenilenebilir enerjinin birincil
enerji arzindaki payinin artmasina ragmen,
tlm Ulkelerin gelecekte enerji sektoriini
karbondan arindirmak igin ¢abalarini dnemli
olglide artirmasi gerektigini gostermektedir.

Elektrik sektord, diger sektorlere gore
dekarbonizasyonun ilk saglanacagi sektor
olarak kabul edilmektedir. Gelecekte isinma,
ulagim ve sanayi sektorlerinde elektrik
kullanim payinin artacagi 6ngorist, elektrik
sektoriinlin karbondan arindiriimasini

daha acil hale getirmektedir. Bu nedenle
yenilenebilir enerji sektoriiniin blylimesi,
dekarbonizasyon igin dncelikli gériinmektedir.

Yeni yatinmlar
Bliylime stratejileri

2050 yilinda tiim siireglerde %100 yenilenebilir
enerjiye gegis hedefi

Farkindalik galigmalari

is birlikleri

Sirdirdlebilir finans
Yesil tahvil

Uluslararasi finansman kuruluslari ile is
birlikleri

Karbon kredisi riini

Enerji tiketimi, iklim degisikligi ile ilgili hem
sorunun hem de ¢6ziimiin bir pargasi olarak
tam merkezde yer almaktadir. Isinma ve
elektrik enerjisi i¢in fosil yakitlardan iretilen
enerji, bugiin karbon salimlarinin en biyiik
kaynagi kabul edilmektedir (kiiresel sera gazi
salimlarinin %75'inden fazlasi ve tim CO2
salimlarinin yaklagik %90").

Bununla birlikte iklimsel faktorlerin
farklilagsmasi, giines enerjisi ve riizgar
enerjisi gibi dogal kaynaklarin da mevsimsel
olarak degisiklik gostermesine ve Uretim
hedeflerinin iklim degisikligine baglh degisen
glic faktorleri nedeniyle risk tagimasina
neden olmaktadir.

Kiresel niifusun yaklasik %80'i net fosil

yakit ithalatgisi olan iilkelerde yagamaktadir.
Bu durum, diger (lkelerden gelen fosil
yakitlara bagimli yaklasik 6 milyar insan
oldugu anlamina gelmektedir ve bu da onlari
jeopolitik soklara ve krizlere kargl savunmasiz
hale getirmektedir.

Buna karsilik, yenilenebilir enerji kaynaklari
tlm ulkelerde mevcuttur ve potansiyellerinden
heniiz tam olarak yararlanilamamaktadir.
Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Ajansi
(IRENA), diinyada kullanilan elektrigin %90'inin
2050 yilina kadar yenilenebilir enerjiden
gelebilecegini tahmin etmektedir.

Yenilenebilir enerji kaynaklari kapsayici
ekonomik biiylimeyi, yeni istihdami ve
yoksullugun azaltiimasini desteklerken,
tlkelerin ekonomilerini gesitlendirmesine

ve fosil yakitlarin ongoriilemeyen fiyat
dalgalanmalarindan korunmalarina izin
vererek, ithalat bagimliligindan kurtulmalarinin
yolunu sunmaktadir.

Yenilenebilir enerji tiretiminde biiyiime ve
yatirim odakli stratejiler

Dekarbonizasyon hedefleri
Siirddrilebilirlik stratejisi ve is birlikleri

Uluslararasi finansman kuruluslari igin
hazirlanan Cevresel ve Sosyal Etki Analizi
(ESIA) raporlari ile ekindeki Cevre ve Sosyal
Aksiyon Plani (ESAP)

Rizgar santralleri igin hazirlatilan Fiziksel
Iklim Riski Raporu

Biyogesitlilik alaninda Akdeniz Universitesi ile
yapilan is birligi

Taspinar RES’te 50 adet kus yuvasi ve 30 adet
yarasa yuvasinin yerlestirilmesi tamamlanmis
olup, akademik izleme ve raporlamasi
periyodik olarak gerceklestiriimektedir.

Yeni yatinmlar

Karbon pazari

Uluslararasi finansman kuruluslari ile is
birligi

Yesil tahvil

Sirdurilebilirlik hedefleri

Dogal kaynaklarin oldugu kadar yenilenebilir
kaynaklarin kullanimini artirmak da
strdirilebilirlik dncelikleri arasinda yer
almaktadir. Sadece karbon salimlarinin
azaltilmasi degil, tim dogal kaynaklarin
verimli kullaniminin saglanmasi yasadigimiz
gezegenin giderek azalan dogal kaynaklarinin
korunmasini saglamak igin énceliklidir.

Dogal kaynaklarin kullanimini verimli hale
getirmek sireglerin optimizasyonunu, verimli
kaynak yonetimini ve farkindaligi artiran
unsurlardir. Bunun yaninda kaynaklarin verimli
kullanimi Galata Wind igin yeniden kullanim ve
geri doniisim gibi alanlarin da stratejik olarak
yonetilmesini saglamaktadir.

Entegre Yonetim Sistemleri
Sirdirdlebilirlik hedefleri
Verimlilik galigmalari

Egitim ve farkindalik caligmalari

Yatinim planlari

Yenilenebilir enerji kullanimini tim
operasyonel siiregler igin 2050 yilina kadar
%100’e gikartmak

Atik yonetimi

Geri doniisiim ve yeniden kullanim
stratejileri




%100 Yenilenebilir
Enerjiye Gegis
Hedefi

Kurumlarin yenilenebilir enerjiye gegis

icin somut hedefler belirlemesi, orta ve
uzun vadede operasyonlarini siirdiriilebilir
siireclerle yonetmelerini ve kiiresel ya da
ulusal iklim hedeflerine uygun bigimde
beklentilerini ve taahhiitlerini ortaya
koymalarini saglamaktadir. Bununla birlikte
fosil yakitlardan Uretilen enerjinin yayginhg,
tiretim maliyetleri vb. gibi faktorler nedeniyle
%100 yenilenebilir enerjiye gegisi uzun
vadeye yaymayi gerektiren pek ¢ok faktor
bulunmaktadir. Ayrica yenilenebilir enerji
sektoriinde diger sektorlere nazaran daha
yavas bir teknolojik ilerleme s6z konusudur.

Sosyal Oncelikler

is Saghgi ve
Giivenligi

Yenilenebilir enerji sektoriinde galisanlarin
karsilastigi tehlikeler, genellikle benzer

is alanlarinda calisan insanlarin yasadigi
evrensel sorunlardir. Bununla birlikte, riizgar
gibi temiz enerji alternatiflerinin, operatorler
ve teknisyenler igin glivenlik risklerini artiran
belirli riskleri vardir. Yenilenebilir ener;ji
sektorl de is saghidi ve glvenligi ile ilgili
tehditlerden bagisik degildir.

iklim agisindan giivenli bir gelecege
ulagabilmek igin karbonsuzlastirma 6nemlidir.
Onemli salim kaynag olan fosil yakitlardan
uzaklagmanin yani sira sirketlerin degisen
enerji arzi nedeniyle yenilenebilir enerjiye
yonelmesi rekabet avantaji saglamakta, fosil
yakit kullanimi kaynakli risklerini azaltarak
yakit tedariki ve maliyetlerinde disis
saglamalarina, hissedarlarin ve yatinmecilarin
sirdurdlebilirlik alanlarindaki beklentilerini
karsilayarak hisse degerlerini artirmalarina ve
itibarlarini olumlu yonde gelistirmelerine de
olanak vermektedir.

Yenilenebilir enerji sektorl, dnimiizdeki
yillarda petrol, komiir ve dogal gaz uretimini
geride birakmaya hazirlanmaktadir. Giines,
riizgar ve su enerjisinin tretim ve kullanimi
arttikca, sektor bliylimeye devam edecek

ve diinyanin her yerinde insanlara daha

fazla is olanagi saglayacaktir. Bu nedenle,
gahsanlarimiz igin saghkli ve mutlu is
ortamlari yaratabilmek ve bir giivenlik

kiiltiiri olusturmak ¢ok &nemlidir. is saghg
ve givenligi ile ilgili saglanan her tirli
gelisme, egitim ve 6grenme alani, ¢alisanlarin
sirkete olan baghligi izerinde olumlu etki
yaratmaktadir. Bununla birlikte sirketin is
surekliligi Uzerindeki olumlu etkileri nedeniyle
finansal bir deger de ifade etmektedir.

Karbon ayak izinin hesaplanmasi galigmalar
Siirdirdlebilirlik stratejileri ve politikalari
Kaynak kullanimini azaltma hedefleri

Cevre Yonetim Sistemi

Enerji Yonetim Sistemi

is saghgi ve giivenligi politikalari
1SO 45001

ISG taahhiitnamesi

Egitim programlari

ic denetimler

Sirdirilebilirlik strateji ve politikalari ile
siirdirilebilirlik yonetimine gegis, hedefler
ve taahhditler

Uluslararasi finansman kuruluslari ile is
birligi
Yesil tahvil

Calisan memnuniyeti anketleri
Paydas katilimi diyalog platformlari

Tedarik zincirinde iyilestirme programlari
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insan Haklan

Calisan Sirkiilasyonu
ve Ara Eleman
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Kiresel enerji sektoriinde, sirketlerin uyum,
seffaflik ve diristlik diizeylerini geligtirme
sorumluluklari giderek daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Kati diizenlemeler ve yasal,
gevresel ve sosyal uyumla ilgili beklentiler,
enerji sektorliniin giindeminin 6nemli bir
pargasidir. Uyum risklerinin akilci yénetimi,
hesap verebilirligi artiran bir unsurdur ve

is degeri yaratir. Bu nedenle, faaliyette
bulundugumuz sektoriin is etigi ve uyumla
ilgili etkili politikalar olusturmasi ve etik
davraniglari is yapis bigimine yon veren ginlik
uygulamalarina yerlestirmesi gerekmektedir.

Sirketlerin tiim etik kurallara uyarak
paydaslarinin beklentilerini karsilamalarina
yonelik politika ve prosediirlerini iceren

bu 6ncelikli alan ayni zamanda seffaflik,
hesap verebilirlik, denetim ve ilerleme, yasa
ve yonetmeliklere uyumun saglanmasiyla
pek cok yasal sikintidan sirketi uzak tutma
gibi avantajlari igermektedir. Galata Wind,
kuruldugu giinden bu yana istiraki oldugu
Dogan Holding'in tiim etik ilke ve prensiplerini
is sureglerinde uygulayarak faaliyetlerini
slirdirmektedir.

Etik ilke ve prensipler

Etik siireclerin tasarimi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi
Uyum politikalari ve siirecleri

ic denetim siiregleri

Yasa ve yonetmeliklere uyum
Galisan memnuniyeti
Miusteri bagliligi

Etik siireclerin gézden gegirilmesi ve
politikalarin diizenlenmesi

Etik ve uyum egitimleri

Sirdurdlebilirlik endeksleri

Yenilenebilir enerji sektoriinde faaliyet
gosteren bir sirket olarak Galata Wind'in amaci
insan haklarina saygili ve sorumluluk sahibi is
ortaklari ile paydaslarinin giivenine dayali bir
is iliskisi strdirerek biiylimektir. Bu nedenle
Sirket, tim stratejik kararlara gesitliligin

dahil edilmesi ve yesil enerjiye adil bir gegis
saglanmasi icin yerel toplumla is birligi icinde
olmak ve gelecek nesiller igin yasanabilir bir
diinya kurma ¢abalarinda aktif rol oynamak
amaclyla galismalarina devam etmektedir.

Her sektorde oldugu gibi ¢alisanlarindan
baglamak lizere operasyonlarini siirdiirdigu
bolgelerde insan haklarina aykiri her tiirli
uygulamayi engellemek igin siireglerini gzden
gegirmekte, is planlarini bu bakis agisiyla
yapmaktadir.

insan haklari vazgegilmez bir unsur olarak
Sirket'in tim is sireglerinde etkili bicimde
dikkate alinmaktadir. Sirket, paydaslarinin
glvenini sarsacak hicbir is iliskisi ya

da uygulamaya izin vermeyen politika

ve prosediirlerle bu stratejiyi devam
ettirmektedir. Galata Wind, sektor icin kritik bir
unsur haline gelen insan haklari konusunda
paydas beklentilerini karsilayan, yanit
verilebilirligi artiran yeni diizenlemelerle bu
alandaki gelismelerde de aktif rol oynamaya
devam edecektir.

Etik ilke ve prensipler

insan Haklari Politikas!

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi
insan Kaynaklari Politikasi

is Saghgi ve Giivenligi Politikasi

Yatirim Komitesi

Denetim siiregleri

Etik siireclerin gozden gegirilerek

“BM Ozel Sektor igin insan Haklar”

ilke ve prensiplerini de iceren durum
degerlendirmesi ¢calismasini baslatmak

Ugiincii partilerle is iligkilerinde tiim
slireclerde insan haklari ile ilgili
gostergelerin izlenmesi

Yenilenebilir enerji sektoriinde kaliteli
istihdamin sirkete baghhgini artirmak,
yetismis calisan profilinin gelisimini ve
performansini izleyerek katkida bulunmak,
bu alandaki stratejik 6ncelikler arasinda yer
almaktadir. Sektoriin en 6nemli 6ncelikleri
arasinda yer alan teknik ara eleman
yetistirilmesi, uluslararasi standartlarda
egitim almalari ve siirekli gelisen sektoriin
ihtiyaglarini kargilayacak diizeyde kendilerini
gelistirmeleri igin destek verilmesi stratejik
eylem planlarinda yer almaktadir.

Yetigmis ¢alisanlarin baghihginin yiiksek
olmasinin sirketin hem finansal hem de finans
disi gostergelerinde olumlu etki yaratan bir
unsur oldugu bilinmektedir. Bununla birlikte
Universitelerle ig birliginin devam ettirilmesi
ve sektordeki potansiyel ¢aligan profilinin
sirkete yonlendirilmesi de insan kaynaklari
alaninda firsat yaratan unsurlar arasinda yer
almaktadir.

Galisan memnuniyetini artiracak faaliyetler
is saghgr ve giivenligi
insan kaynaklari uygulamalari

Universite is birlikleri

Galiganlar ve is Ortami Politikalarinin
gozden gegirilerek giincellenmesi

insan Haklari Politikasi
Egitim ve 6grenme programlari

Meslek Liseleri ile ig birlikleri




Cesitlilik, Esitlik,
Kapsayicilik

Yolsuzlukla
Miicadele

Calisan Geligimi ve
Egitimi

insan haklarinin temel ilkeleri arasinda yer
alan cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik sadece
Galata Wind i¢in degil, ayni zamanda istiraki
oldugumuz Dogan Holding'in de oncelikleri
arasinda bulunmakta ve Sirketimizden
beklentileri iginde yer almaktadir. Bu
dogrultuda riskleri 6ngorerek gerekli is
planlarini yapmak, kadin ¢alisan ve yonetici
oranlarini yiikseltmek, sektorde oldukga az
olan kadin g¢alisanlarin mesleki gelisimlerine
destek olmak gibi konular Galata Wind'in
odak alanlari arasinda yer almaktadir.

Sirket'te gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik
ilkelerinin tam olarak yerlesmesi ve bu

alanda stirekli ileriye dogru adimlar atiimasi
tim paydaslar tarafindan beklentilerin
karsilanmasi anlamina gelirken, ayni zamanda
Sirket'in kiltiiriinde ve gelisiminde de pozitif
degisime katki saglamaktadir. Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlegmesi imzacisi
olarak Galata Wind'in bu konuda taahhiidini
yerine getirme yiikimliiligi de bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme sistemleri

insan Kaynaklari Politikasi

Uluslararasi finansman kuruluslari ile is birligi
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi

Ucretlendirme Politikasi

Kadin galigan ve yonetici artirma hedefleri
Sirddrilebilirlik stratejisi
insan Haklari Politikasi

Etik Kod galigmalar

Risvet ve yolsuzlukla miicadele her sektorde
oldug@u gibi yenilenebilir enerji sektoriinde

de 6nemli bir risk olarak yer almaktadir. Bu
kapsamda ele alinan risk, etik siireglerde,
uyum mekanizmalarinda ve tedarik zinciri
yonetiminde dikkate alinarak risk yonetiminin
ve denetim siireglerinin bir pargasi haline
getirilmelidir.

Yolsuzlukla miicadele konusunda gelismis
izleme ve denetim mekanizmalari ile tim
paydaslar tarafindan desteklenen politikalarin
hayata gegirilmesi, sirketin uyum risklerini
azaltarak paydas giivenini saglamasina,
emsalleri arasinda farklilagsmasina, finansal
desteklerin gerektirdigi kriterleri saglayarak
finansmana erisimin kolaylagmasina yardimci
olmaktadir.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
Etik Kod galigmalari
Uyum egitimleri

Etik ilke ve prensipler

Sirddrdlebilir finans

Etik politikalarin gézden gegirilmesi ve
giincellenmesi

Etik Kod galigmalarinin baslatiimasi

Tim ekonomilerde uzun siireli pandemi

ve uzaktan galisma ile iyice belirginlesen
kaliteli galisanin dikkatini gekme ve
sirketlere baghihgini artirma konusu énemli
risk basliklari arasinda yer almaktadir. Bu
nedenle galisan gelisimi ve egitimi konusu,
belirli teknik uzmanlik ve deneyimin 6nemli
unsurlardan birisi oldugu yenilenebilir
enerji gibi sektorler icin 6zellikle oncelikli
bir konu haline gelmistir. Glines ve riizgar
enerjisi ile Uretim yapan enerji sektoriiniin
kiresel kurulu kapasitesinin 2021°'den
2030'a kadar dort katina ¢ikacagi tahmin
edilmektedir. Bu bylik artis, kalifiye
¢alisan ihtiyacinin karsilanmasinda énemli
sikintilar yasanacagini ve sirketlerin 6nlem
mekanizmalarini hizla hayata gegirmesinin
gerekliligini de ortaya koymaktadir.

Yetigmis ve kaliteli galisanlarin sirkete
bagliiginin artmasinin hem galisan
sirklilasyonunun disiriilmesinde ve
sirketin potansiyel ¢alisanlar igin ilgi odagi
haline gelmesinde hem de sirketin egitim
maliyetlerinin diigmesinde etken oldugu bir
gercektir. Bu firsatlarin dederlendirilmesi
icin sirketin mevcut calisanlarin egitim ve
gelisimini sektoriin ihtiyaglarina gore izleyerek
yeni politikalarla diizenlemesi, bu konuda
cok degerli geri bildirimler igeren galisan
gorislerine siklikla bagvurmasi stratejik
beklentiler arasinda yer almaktadir.

Calisan memnuniyetini artiran faaliyetler ve
hedefler

Odak noktasi ¢alisanlar olan insan kaynaklari
politikalari

Calisan katilimi tesvik

Calisan Konseyi

Calisan memnuniyeti anketi
Performans yonetimi

Galisanlar ve is ortami politikalari

Oneri sistemi
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Yerel Toplum ve
Altyap1 Yatirnmlarn

Dezavantajl
Gruplarin Haklan

Yenilenebilir enerji sirketleri faaliyette
bulunduklari bolgelerde ek deger

saglayabilir ve ayrica genis bir paydas
grubundan kaynaklanan risk ve firsatlari

daha iyi yonetebilirler. Strdirdlebilir
uygulamalari benimseyerek sirket igin de
firsatlar yaratabilirler. Bu kapsamda etki
degerlendirme galigmalarinin 6nemi biyuktr.

Yenilenebilir enerji sektoriiniin etki
analizlerinin kapsamli planlanmasi ve
degerlendirme kriterlerinin kiresel standartlari
baz alarak gelistirilmesiyle, sirketlerin
ongoriilmesi mimkin olan riskleri paydas
katihmi stratejileriyle faydaya ¢evirmesi, tim
taraflarin kazanmasi miimkiin olan altyapi
yatinmlari gergeklestirmesi ve yerel toplum
destegiyle bu projeleri hayata gegirmesi
sag@lanabilmektedir.

Etki analizi

Kapsamli etki degerlendirme c¢alismalari
Uluslararasi standartlara ve kodlara uyum
Paydas katihmi stratejileri

Farkindalik galigmalari

Yerel idarelerle is birligi

Sirdirilebilirlik politikalar

Uluslararasi finansman kuruluslari ile is
birligi
Siirdirilebilirlik endeksleri

Yatirimci beklentileri

Yenilenebilir enerjinin adil dagitiimasi ve
uygun fiyatlarla toplumun her kesiminden
insanin bu kaynaga ulagsmasinin saglanmasi,
sadece insan haklariyla ilgili degil, ayni
zamanda iklim degisikliginden dogrudan
etkilenen dezavantajli toplumlarla da
dogrudan ilgilidir. Strdrdlebilir kalkinmanin
en 6nemli hedefleri arasinda yer alan unsur,
kirsal alanlarda operasyonlarini siirdiiren tim
enerji sirketleri icin etkili bir risk unsuru olarak
ele alinmali ve yonetilmelidir.

Ekonomik ve Yonetimsel Oncelikler

Temiz ve yenilenebilir enerjiye esit haklarla
erigsim saglamak ekonomik ve finansal
anlamda da 6nemli bir kalkinma eylemi
olacaktir. Bu gereksinimin hizla hayata
gegcirilmesi igin uzun vadeli, giivenilir ve
stirdirilebilir goziimler tretilmesi, yatirnmlarin
tesvik edilmesi, fosil yakitlardan yenilenebilir
enerji kaynaklarina gegisi saglayacak

gerekli yasa ve yonetmeliklerin gikartiimasi
gerekmektedir. iklim degisikliginin etkilerine
en fazla maruz kalan dezavantajli toplumlarin
temiz ve yenilenebilir enerjiye kolay ve
ekonomik sartlarla ulagmasini saglamanin
en temel yolu temiz enerji Giretiminin
desteklenmesinden gegmektedir.

is birlikleri

Cevre Etki Degerlendirme calismalari
Kamu politikalarina destek
Uluslararasi is birlikleri

Siirddrdlebilir finans araglar

Yesil tahvil

Sirdirilebilirlik politikalar
Yatinm Komitesi galismalari

Uluslararasi finansman kuruluslari ile is
birligi

Paydas katimi stratejileri

inovasyon ve Dijital
Doniisiim
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Dijital donlisiim ¢agina ait sektorlerden birisi
olan yenilenebilir enerji sektorii bu donisim
ve degisimin aktorlerinden birisi olmak
durumundadir. Dinamik sekilde biytyen
glines ve riizgar enerjisi sektorlerinde
enerjiyi depolama ve tedarik zincirinde
glivenligi saglama gibi dijital doniistimiin

bir pargasi olmayi gerektiren ana sorunlar
bulunmaktadir. Yeni enerji ekonomisi

olarak adlandirilan 21. ylizyilda sorunlarin
¢6zlimiinde dijital teknolojiyi kullanmak ve
inovasyonu sirket stratejilerinin ana eksenine
koymak zaruri bir durum haline gelmistir.

Tiim operasyonel ve stratejik hedeflerin
dijital siireglerinin planlanmasi, verimlilik
calismalarina dahil edilmesi, galisanlarin
inovatif diisiince seklinin tesvik edilmesi ve
teknolojik gelismelere uyum saglayabilen
esnek yapilarin olusturulmasi sirketleri
surddrdlebilir kilan ana unsurlar arasinda
yer almaktadir. Bu alandaki gelismelere hizli
uyum saglama yetenegi olan sirketler hem
yatinmcilar igin cazip hale gelmekte hem de
emsallerinden hizla farklilagmakta ve rekabet
avantajl saglamaktadir.

Dijital donuisiim strateji ve politikalari
Siireg analizleri
Yalin uygulamalar

Oneri sistemleri

Dijital dontisim projeleri
Veri toplama siireglerinin dijitallesmesi
Sirdirilebilirlik strateji ve politikalari

Egitim ve 6grenme siiregleri




Kurumsal Yonetim
ve Seffaflik

Tedarik Zinciri
Yonetimi

Siber Giivenlik ve
Bilgi Giivenligi

Yenilenebilir enerji sektord, iklim degisikligiyle
miicadeleye yonelik kiiresel ¢abalarda

kritik bir role sahiptir. Ancak yonetisim
alaninda yasanan zorluklar ve seffaflik
konusunda eksikler, sektoriin biiylimesini
engelleyen 6nemli unsurlar arasinda yer
almaktadir. Finansmanin giderek daha fazla
sirdirilebilirlik arayisi iginde olmasi ve
somut hedeflerle seffafligin finansal bir deger
olarak ekonomilerde yer bulmasi nedeniyle
yenilenebilir enerji sektoriinde kurumsal
yonetim ve seffaflik temel paydas beklentileri
arasinda yer almaktadir.

Kurumsal yonetim ve seffaflik, risk yonetimi
ve tlim paydaslar icin deger tretme firsatlari
sunmasi nedeniyle yatinmecilar tarafindan
oncelikli sayilmaktadir. Uluslararasi
standartlarin ve finansérlerin kurumsal
yonetimi ve seffafligi gelistirmeye yonelik
galismalari, 6zellikle geligsmekte olan
pazarlarda 6zel sektor yatirimlarini tegvik
etmektedir. Yatinmcilar, gevresel ve

sosyal risklerini yonettigini kanitlayan ve
surddrdlebilirlik performanslarini sirekli
iyilestirmeye odaklanan sirketlere daha fazla
gliven duymaktadir.

Kurumsal Yonetisim Komitesi
Sirdiirilebilirlik Komitesi
Sirdurtlebilirlik stratejileri
Raporlama faaliyetleri

Sirdirilebilirlik derecelendirmeleri

Sirdirilebilirlik stratejileri

Risk yonetim modellerine finans disi
risklerin de dahil edilmesiyle ilgili galigmalar

Paydas katilimi stratejileri
Siirdirilebilirlik Raporu yayinlama hedefi

Endeks galismalari

Tedarik zincirinin surdurilebilirlik kriterleri
baz alinarak yonetilmesi ve siireglerin

bu kriterlerin dahil edildigi denetimlerle
tamamlanmasi dncelikli surdirilebilirlik
konulari arasinda yer almaktadir. Avrupa'da
¢tkan yeni yasalar dogrultusunda enerji
sektoriintin de dahil oldugu pek ¢ok sektorde
tedarik zincirinde durum degerlendirmesini
yasal bir zorunluluk olarak kabul eden yeni
gelismelerin yansimalari hizli bir bigimde
sektorde etkisini gosterecek ve yatirmci
beklentileri arasinda yer alacaktir.

Sirketlerin sirdirilebilirliginin sadece
kendi strateji ve politikalarini hayata
gecirerek saglanamayacagi aciktir. Deger
zincirinin her halkasinda surdurilebilirlik
risklerinin azaltilmasi sirketin is sirekliligini
saglarken 6nemli bir paydas beklentisini de
karsilamaktadir.

Olcme ve degerlendirme faaliyetleri
Etik Kod galigsmalari

Politika ve prosediirler

Satin alma politikasi

Siirddiriilebilir tedarik zinciri yonetimi
stratejileri

Tedarik Zinciri Yonetimi Proseddirii

Sirdurilebilirlik stratejisi
Uyum c¢alismalari
Paydas katihmi

Risk yonetimi

Ulkeler fosil yakit kullanimindan uzaklagmaya
calistikca yenilenebilir enerji sektorii daha
onemli hale gelmektedir. Ancak sektoriin hizli
biiylimesi siber glivenlik ve bilgi giivenligi géz
oniinde bulundurularak yonetilmelidir. Aksi
takdirde enerji santrallerinden akilli sayaglara
kadar sektoriin yagsam dongisiinde yer alan
her tiirli giivenlik agiginin biyiik riskler
dogurmasi miimkiinddr.

Diinya ¢apinda yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elektrik Gretimi saglanmasi,
yenilenebilir enerji varliklarinin giderek

daha fazla kritik altyapi varligi olarak
degerlendiriimesine neden olmaktadir. Bu
riskleri hafifletmek igin, yenilenebilir enerji
sektoriinde yer alan sirketlerin siber giivenlik
agiklarina iligkin net bir anlayis gelistirmeleri,
riskleri minimize etmek igin gerekli adimlari
planlamalari ve siber tehdit ortamina

uygun olarak siber giivenlik yaklagimlarini
gelistirmeleri gerekmektedir.

Risk yonetimi calismalari
Dijital dontisim projeleri

CBDDO, EPDK, ISO 27001 denetimleri

Sirdirilebilirlik stratejisi

Sirdirilebilirlik politika ve eylem planlari
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Entegre ve Giivenilir
Enerji Sistemleri

Kamusal Tegvikler
VLG TTESTIET

Yerel istihdam

Siirdiiriilebilir Finans
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Karbon nétr olma hedefi entegre enerji
sistemlerinin giivenilirligi igin risk
olusturmaktadir. Bu nedenle IES projelerinin
kapsamli risk degerlendirmesinin yapilmasi
yatinmcilarin ana beklentileri arasinda yer
almaktadir.

Entegre ve glivenilir enerji sistemleri,
yenilenebilir enerji sektoriiniin geleceginde
firsatlar yaratacak unsurlar barindirmaktadir.
Ancak bu siregte sistemlerin tasarimlari,
isletiimesi ve planlamalari ¢ok tarafli faydalari
ongoriilerek analiz edilmeli ve bu karmasik
yapilarin riskleri minimize edilmelidir.

Risk yonetimi calismalari

is birlikleri

Operasyonel stratejiler

On degerlendirme ve etiit calismalari

Gelismekte olan iilkelerde yenilenebilir enerjiyle
ilgili regtilasyonlarin ve tesviklerin gelismis
llkelerin gerisinde kalmasi, Tirkiye'deki sektor
oyunculari igin risk olusturmaktadir. Ancak
halka acik sirketlerde beklentilerin yiiksek
olmasi, yasa ve yonetmeliklerin de 6tesinde
performans beklentileri sirketlerin vizyonlarini
genis tutmalari ve kiiresel gelismeleri iyi

ve zamaninda takip etmeleri anlamina
gelmektedir.

Kiresel standartlari ve kodlari rehber alarak
planlanan stratejiler ve verilen taahhitler
uluslararasi tesviklerin yolunu agmakta ve
sirketin biiyiime hedeflerini daha kisa siirede
yakalamasini saglamaktadir.

Kamu is birlikleri
Uyum stiregleri

Uluslararasi standartlar ve goniilli kodlara
uyum

Siirdrilebilirlik stratejileri

Uluslararasi finansman kuruluslari ile is
birligi
Yesil tahvil

Hem yatirim hem de istihdam saglama
acisindan 6niimizdeki yillarda hizla
biiylimesi beklenen yenilenebilir enerji
sektord, istihdam agigina ¢6ziim bulmakla
ilgili paydaslariyla koordinasyon saglamalidir.
2030 yilina kadar enerji sektoriinde 14
milyon yeni istihdam olanagdi éngorildigu
belirtilmektedir. Yenilenebilir enerji sektori
bu konuda hazirliklarini yapmali, faaliyette
bulundugu bolgelerde yerel istihdama
katkida bulunmak igin yeni ¢oziimlerle yeni is
birliklerine gitmelidir.

Yerel istihdama saglanan katkinin, dolayli
ekonomik kalkinmanin bir pargasi olmak
anlamina geldigini biliyoruz. Bununla birlikte
faaliyette bulundugumuz bolgelerde yerel
istihdam, “sosyal onay” adina da 6nemli

ve olumlu katki saglayan bir baslk olarak
degerlendirilmektedir.

insan Kaynaklari Politikasi
Galisanlar ve is Ortami Politikasi
Sirdirilebilirlik stratejisi

is birlikleri

Paydas katilhmi

Egitim ve 6grenme araglarinin gelistiriimesi

Paydas diyalog platformlari ve geri bildirim
mekanizmalari

Yerel idareler ve Universitelerle ig birlikleri

Yesil enerji olarak adlandirilan yenilenebilir
enerji Uretimi dogrudan Birlegsmis Milletler
Siirdurilebilir Kalkinma Amaglari ile ilgilidir.
Bunun yaninda fosil yakit kullanimi sadece
cevresel bir sorun degil, ayni zamanda
ekonomik bir problem olarak da toplumlarin
ve ekonomilerin karsisinda durmaktadir.
Yenilenebilir enerji Gretiminin kamu kuruluslari
tarafindan tesvik edilmesi ve uluslararasi
yatinmcilarin beklentilerini karsilayacak
gelismelerin sektore entegre edilmesi icin
gerekli yapilarin olusturulmasi onceliklidir.

Sirddrdlebilirlik yonetimi ile ilgili siiregleri
sirketin yonetim mekanizmalarina entegre
edebilen yenilenebilir enerji sirketlerinin
slirdurdlebilir finans kaynaklarina ulagimi
miimkiin olmaktadir. Bu dogrultuda gereken
diizenlemeler ve yapisal degisiklikler
yapilmalidir.

Siirddirilebilirlik yonetimi
Siirdrilebilirlik Komitesi

Yatinm Komitesi

Sirdurilebilirlik stratejisi ve politikalar

Oncelikli odak alan galismasi

Sirduriilebilirlik stratejisi
Sirdirilebilirlik hedefleri
Yesil tahvil

Uluslararasi finansman kuruluslari ile is
birligi




Toplumsal Katilim

insan Haklar Politikasi

Galata Wind, tiim faaliyetlerinde Anayasa’da yer alan insan
Haklari maddeleri basta olmak lizere lilkemizin taraf oldugu
uluslararasi bildirgelere, ilkelere, s6zlesmelere ve anlagmalara
bagh kalmakta ve galisanlarimizin tim haklarina saygi
gostermeye 6nem vermektedir. insan haklarina saygi duyulan
bir ¢calisma ortami yaratmak ve insan haklarini dogrudan veya
dolayli olarak ihlal eden faaliyetlerde bulunmamak igin gerekli
¢alisma yontemleri gelistiriimektedir. Galata Wind, ¢alisanlarina
din, etnik koken, dil, irk, yas, ten rengi, uyruk, sosyal koken

veya cinsiyet ayrimi yapmaksizin esit davranmaktadir. Sirket,
¢alisanlarina her tiirl taciz, istismar, somiri ve siddetten uzak,
glvenli bir galisma ortami sunmayi taahhit etmekte, zorunlu
veya zorla galistirmaya miisamaha gostermemektedir. Sirket'in
bu konudaki ayrintili politikasi www.galatawindenerji.com
kurumsal internet sitesinde bulunabilir.

Toplumsal Katilim Politikasi

Galata Wind'in toplumsal katilim politikasi dogrudan temiz
enerji Uretimiyle toplumsal kalkinmanin bir pargasi olmayi

ve gelecek nesillere daha saglikh bir gevrede yagsama sansi
saglamayi icermektedir. Toplumsal katilim, iginde yasadigimiz
ve faaliyette bulundugumuz toplumun Galata Wind'in etki alani
dogrultusunda beklentilerini kargilamak ve onlarin kaygilarina
yanit verebilir olmak, bu beklentiler 1s1ginda seffafligini her
gecgen glin artirmak ve sirekli geri bildirim mekanizmalari

kullanarak toplumun kaygilarini anlamaktir. Bu dogrultuda
Sirket'in sosyal onay yaklasimi ve dnceligi Faaliyet Raporu'nun
ilgili bagh§inda detayh bigimde agiklanmistir.

Toplumsal Katilim Programlari

Galata Wind, glicli ve gaddas bir toplumun evrensel

degerlere saygili, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢éziimiine

katkida bulunacak ¢cagdas nesillerin yetismesiyle varlk

bulacagina inanmaktadir. Galata Wind, bu anlamda toplumu
bilinglendirmek ve toplumun Sirket'ten beklentilerini oncelikler
dogrultusunda karsilayabilmek amaciyla gesitli toplumsal
farkindalik programlarini goniillii calisanlari aracihigiyla
yuritmektedir. Galata Wind, toplumsal katihm programlari
kapsaminda asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

o Faaliyetlerinden dogabilecek cevresel etkileri en aza
indirecek gelistirme alanlarini bularak gevresel ¢oziimleri
uygulamak.

o Toplumun ekonomik ve sosyal anlamda sorunlarina ¢ézim
getirecek, gelecekte yasanabilecek kalkinmayla ilgili
konularda farkindalik yaratacak programlarin liderligini
yapmalk, is birligi olanaklarini degerlendirmek veya bu tiir
programlara destek vermek.

o Toplumun gevresel farkindaligini artiracak kamu ya da 6zel
sektor programlarina is birligi yaparak katkida bulunmak.

o insan haklar ve esitligini vurgulamak; dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi diislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve
benzeri nedenlerle ayrimcilik yapilmamasi gerektigi bilincini
topluma asilamaya c¢alismak.

Kurumlarin galisanlari arasinda toplumsal farkindahgi
gelistirmek, faaliyette bulunulan bélgelerde yasayan toplumun
sorunlarina karsi duyarl olmak ve toplumsal sorumluluk bilinci

Gopat Place To Work® Tovioyn
024 Sosyal Sorumiuluk &
GOl 00k Listosi naleyizl
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gelismis galisanlarla toplumsal sorunlarin ¢ézimiinde bir parga performansini artirmasi igin destek vermektedir. S6z konusu
olmak amaciyla Galata Wind kurumsal gonillilik programlarini basliklar Galata Wind'in dncelikli odak alanlari, ¢alisanlarin
da tesvik etmektedir. gorus ve onerileri ile stratejik onceliklerin yani sira faaliyette
bulunulan bolgelerde toplumun oncelikli beklentileri de
Surdirulebilirlik vizyonunu tiim faaliyet alaninin merkezine degerlendirilerek belirlenmistir.
konumlandiran Galata Wind'in en 6nemli 6ncelikleri arasinda
hem icerde hem de disarda “enerji verimliligi, tasarruf, iklim Pozitif Enerji Elgileri'nin hem sayisini artirarak hem de
degisikligi” bashklarinda farkindaligi artirmak da bulunmaktadir. kurumsal goniillilik saatini yikselterek Galata Wind'in
Sirket, strdirtlebilirlik kodlarinin ve standartlarinin gostergeleri toplumsal katihm performansina daha fazla katki saglanmasi
arasinda yer alan ve dogrudan etki alanina dokunan bu konuda hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 2024 yilinda Gondillilik
paydas beklentilerini de kendi lehine ve dogru alana tasimayi Politikasi ve Prosedirl devreye alinmistir. Gonullulik saatini
en 6nemli hedefleri arasinda gérmektedir. Bu amagla kurulan artirmak ve galisanlarin toplumsal katki tarafinda aktif rol
“Pozitif Eneriji Elgileri” gondllilik platformu, ¢alisanlarin almasini tesvik etmek i¢in tim ¢alisanlar icin yillik 20 saat
toplumsal farkindaligi yliksek, yasadidi topluma kisisel beceri gondllilik izni tanimlanmistir.
ve yetenekleriyle katkida bulunmayi seven, strdirilebilirlik
yetkinligi gelismis bir sirkette ¢alismanin verdigi tatmini Galata Wind, goniilliliik faaliyetleri ile yaptigi galismalar
yasayarak Sirket'e olan baglligini gelistiren gondlliler olmalari neticesinde Great Place To Work sirketinin listeleri arasinda
icin gereken etkinlikleri planlamakta ve hayata gegirmektedir. olan “2024 En lyi isverenler - Sosyal Sorumluluk & Goniilliiliik
Pozitif Enerji Elgileri, egitimde firsat esitligi, toplumsal cinsiyet Listesi’ne girmeye hak kazanmistir.
esitligi, ekolojik gevrenin korunmasi ve hayvan haklari olmak
Uzere belirlenen dort alanda toplumsal farkindalik merkezli 2024 yilinda Pozitif Enerji Elgileri Platformu aracilig ile yapilan
calismalar yiruterek, Galata Wind'in toplumsal katilm etkinliklerin verileri asagida yer almaktadir.
Goniilliiliik Projesi Saat Katilimci Sayisi  Toplam Yillik Saat
Taspinar RES Patili Dostlarimizi Koruyoruz Taspinar Santrali Her giin 1 1 360
Bandirma RES Patili Dostlarimizi Koruyoruz Sah RES Her giin 1 1 360
Erzurum GES Patili Dostlarimizi Koruyoruz Erzurum Santrali Her gun 0,5 1 180
Bursa Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerine saha egitimi Taspinar Santrali 1 giin 5 6 30
Tasgpinar Kus ve Yarasa Evleri Projesi Tagpinar Santrali 90 6 540
Toplam Goniilliikk Saati 1.470
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Sosyal Onay

Santrallerinin bulundugu yerlerde halkin gevre konularindaki
hassasiyetlerini ve sosyal yagsamdaki ihtiyaglarini kargilamak
icin azami gaba gdsteren Galata Wind, gevre ve eneriji Gizerine
halki bilgilendirme ¢alismalar gergeklestirmektedir. Ayrica
santrallerin yakininda bulunan kdy muhtarliklarinda “Sikayet
Defteri” agan Sirket, halkin gevreyle ya da diger sosyal konularla
ilgili geri donislerini takip etmekte, bu defterler periyodik olarak
bagimsiz denetimden gegmektedir.

Yurittigu cevre caligmalari kapsaminda Balikesir ilinin farkh
ilcelerinde agac dikim kampanyalarina katilan Galata Wind,
bugiine kadar yaklasik 3000 adet agac dikmistir. Sirket ayrica
Bursa Milli Parklar Yaban Hayati Koruma Middurligi'ne arag,
¢alisan ve gesitli cihazlar temin etmektedir. Kis ddneminde
yabani kuslar igin kug yemlikleri ve karacalarin beslenmesi
icin uygun noktalara yem birakma ¢alismalari yapan Galata
Wind, Sah RES'in orman ve yabani hayati koruma bolgesinde
kalmasi sebebiyle gevrenin korunmasina azami hassasiyet
gostermektedir.

Sah RES'in bir kismi Bursa-Karacabey Ovakorusu Yaban
Hayati Koruma alani iginde bulunmaktadir. Bu nedenle Galata
Wind, rutin faaliyetleri esnasinda ¢ok dikkatli davranmakta ve
galismalarini bolgede bulunan yaban domuzu, geyik, tilki ve ayi
turlerine zarar vermeden yurutmektedir. Bolgede bulunan ve
Tirkiye'de baska bir 6rnegi olmayan Ovakorusu Ayi Barinagi
ve Rehabilitasyon Merkezi’'nde galisan 5 galisanin giderlerini
Galata Wind karsilamaktadir. Yaklasik 100 dekarlik alanda
kurulan barinakta 81 ayiya ve diger yaban hayvanlarina givenli
ve dogal habitatlarina yakin kosullarda bir yagsam ortami

saglanmaktadir. Barinakta, ayilarin kisirlagtiriimasi ve tedavileri i
icin gerekli cerrahi miidahalelerin yani sira yagam kalitelerini

artirici galismalar da yapilmaktadir. Tim bunlarin yani sira
Galata Wind, Bakanlik ile olan protokol gereg@i yaban hayatinin
surdurdlebilirligi hakkinda yapilan bir calismaya da belgesel
hazirlatarak destek vermistir.

Bulundugu bolgenin gevresel kosullarini iyilestirmeyi hedefleyen
Galata Wind, kuslarin go¢ yollarinin yakininda bulunan Mersin
RES ve Taspinar RES'te belirli araliklarla IFC’s Environmental
and Social Performance Standards’a (Uluslararasi Finans
Kurulusu Cevresel ve Sosyal Performans Standartlari) uygun
olarak kus gozlem ve ornitoloji faaliyetleri yiirtiterek ilgili
kurumlara raporlamaktadir.

-l

Galata Wind, 2023
yilinda baslattigi
Biyogcesitlilik Programi
ile Tagpinar hibrit santral
sahasindaki kus ve
yarasa popllasyonunu
destekliyor.

Tall Turma
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Biyogesitlilik Programi

Tasgpinar RES/GES Hibrit Santrali Dogal Yagsam Desteklenmesi, Biyogesitliligin Korunmasi,
Cevresel Siirdiiriilebilirlik Programi

Galata Wind, surdurilebilirlik calismalar kapsaminda, Tagpinar hibrit santral sahasinda kus ve yarasa
popilasyonunu desteklemek amaciyla 2023 yilinda 3 yil boyunca devam edecek olan Biyogesitlilik, Cevresel
ve Kapsayicilik Programi'ni baslatmistir. Program kapsaminda, alaninda uzman isimlerden Ornitolog Prof. Dr.
Ali Erdogan ve ekibi ile diizenli olarak kontroller ve gesitli calismalar yiriitmistiir. Bu galigmalarin bir parcasi
olan “Taspinar RES/GES Hibrit Santrali Dogal Yagamin Desteklenmesi, Biyogesitliligin Korunmasi, Cevresel
Sirdurilebilirlik Projesi” ile mevcut fauna alanindaki biyogesitliligin korunarak kus ve yarasa popiilasyonlarinin
artirilmasi, ekosistemin korunmasi ve dengelenmesi hedeflenmektedir. 3 yil devam edecek ¢alisma
kapsaminda, santral sahasinda yer alan ormandaki gesitli noktalara 50 adet kus ve 30 adet yarasa yuvasi
yerlestirilmistir. Boylece kus ve yarasalarin agaglara zarar veren boceklerle beslenerek bécek popiilasyonunu
kontrol altinda tutmasi ve agaglarin saglikli kalmasina katki saglamasi amacglanmaktadir. Proje kapsaminda
yuvalarin periyodik olarak izlenmesi sirdiriilmektedir. Proje ilerledikge yuvalarin sayisi da artirilacaktir.

Calisma kapsaminda Ornitolog Prof. Dr. Ali Erdodan ve yarasa uzmani Dog. Dr. Tarkan Yorulmaz'dan akademik
destek alinmis olup, kus ve yarasa yuvalarinin imalati Gemlik Agik Cezaevi Marangozhanesi'nde yaptiriimistir.
Bu sayede cezaevindeki kisilere de sosyal destek saglanmistir. Proje kapsaminda, 2024 yilinda yapilan
akademik gozlemler sonucunda, dogaya yerlestirilen kus ve yarasa yuvalarinda, Paridae familyasindan bir kus
tlrd olan mavi bastankara (Cyanistes caeruleus) ve biyiik bastankara (Parus major) ile Pipistrellus sp. yarasa
tdriindn yuvalandigi gozlemlenmistir. 2025 yilinda da yuvalarin takip ve raporlanmasina devam edilecektir.

Galata Wind c¢alisanlari, kus ve yarasa yuvalarinin yerlestirilmesi ve izlenmesi siireclerine 2024 yilinda toplam
540 saat gonullilik saati ile destek vermistir.

Kurumsal Goniilliiliik Programlari

ve Sponsorluklar

Spora ve patili dostlara destek

Her zaman genglerin ve sporun
yaninda yer alan Galata Wind, Taspinar
Santrali'nin bulundugdu Niliifer ilgesinin
Sultanlar Ligi'nde yer alan Nillifer
Belediyespor Kadin Voleybol Takimi

ve Niliifer Belediyespor Kadin Hentbol
Takimi’nin sponsorudur. Galata

Wind calisanlari, yakinlariyla birlikte
2024 yilinda da takimi triblinden
desteklemistir.

Galata Wind, Tagpinar RES, Bandirma
Sah RES ve Erzurum GES santrallerinde
gerceklestirdigi “Patili Dostlarimizi
Koruyoruz” projesi ile onlarin dogal
ekosistemde yasamlarini sirdiirmelerini
saglamakta, biyogesitliligin ve hayvan
haklarinin korunmasina destek
olmaktadir. 2024 yilinda proje 6zelinde
U¢ santral toplaminda 720 saat
gondllilik saati ile galismalara destek
verilmistir.



Yuvam Diinya Dernegi

Galata Wind, Eylul 2023'ten itibaren cati
destekgisi oldugu Yuvam Diinya Dernegi ile
iklim degisikliginin etkilerinin azaltiimasi,
ekosistemin korunmasi ve biyogesitliligin
artinlmasi amaciyla farkindalik artirma ve
egitim calismalarina devam etmektedir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD)

Galata Wind, liyesi oldugu SKD Tirkiye'nin
Yenilenebilir Alt Calisma Grubu ile is birligi
yaparak yenilenebilir enerji regiilasyonlar ve
finansmani, e-mobilite, enerji depolama ve
batarya teknolojileri gibi konulari kapsayan
bir webinar serisini hayata gegirmistir.

ilk webinar'da, Galata Wind Genel Miidiir
Yardimcisi Ali Girpinar konuk konugmaci
olarak yer almistir. Webinar, tim sektor
calisanlarinin katihmina agik olarak
yayinlanmistir.

is Birliklerimiz

istanbul Teknik Universitesi (iTU) ZES Giines Arabasi Ekibi ve Yildiz Teknik Universitesi

(YTU) Riizgar Arabasi Ekibi

Galata Wind, saglikli bir gezegen ve daha yasanabilir bir diinya yaratma vizyonu ile bu alanda galisan,

gelistiren ve ureten lniversite 6grencilerine destek olmaya devam etmektedir.

Sirket, ITU ZES Giineg Arabasi ekibinin 21-22 Eyliil 2024'te Belgika'daki Circuit Zolder'in eski F1 pistinde
gerceklesen “iLumen European Solar Challenge (IESC) 2024" yarismasina katiimasina destek vermistir. iki

yilda bir gergeklesen IESC, glines enerijili otomobiller igin
dunyadaki tek 24 saatlik dayaniklik yansidir. Yarisa katilan
glines arabalari yaris pistinde tim giin boyunca diisiik

glic tiiketimi ve aerodinamik 6zellikleriyle potansiyellerini
sergileyebilmekte ve sarj igin sadece iki kez durabilmektedir.
Yarigmada iilkemizi temsil eden iTU ZES Giineg Arabasi
Ekibi “National Champion” kupasini kazanmistir.

Wldiz Teknik Unhorsitest R Gr Enerjis

basarilar dilivomnuz

Galata Wind, YTU Riizgar Enerjisi Kuliibii tiyelerinin riizgar
enerjisiyle ¢alisan arabalariyla Hollanda Den Helder'de
gerceklesen “Racing Aeolus 2024" yarismasina katilmalarina
da destek vermistir. Racing Aeolus, 5,3 km uzunlugundaki
deniz setinde diizenlenen riizgar ve teknolojiyi birlestiren bir
yarigmadir. 2025 yilinda tniversitelerle yapilan is birligi ve
projelerin devam etmesi planlanmaktadir.

GALATAWINE §
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Insan Kaynaklari

Esit ise Esit Ucret Yaklagimi

Galata Wind, Ucret Politikas'nda da belirttigi gibi “esit ise esit
Ucret” ilkesini benimsemistir. Galata Wind'de ¢alisan haklarina
deger verilmekte ve ayni is yerinde galisan ve benzer kategoride
is yukiine sahip olan kisilere esit licret verilmesi gerektigine
inaniimaktadir. Bu nedenle Sirket, galisanlarinin gorev tanimlari
ve gorevlendirmeleri ile performans ve édillendirme kriterlerini
olusturmus ve galisanlara duyurmustur. Ucret seviyeleri
belirlenirken ve giincellenirken piyasa egilimleri ve performans
degerlendirmeleri dikkate alinmakta ve yillik tcret artislan

isverenin uygun gorecegi donemlerde Ucretlere yansitiimaktadir.

insan Kaynaklari

Galata Wind'in insan Kaynaklari yénetiminde temel hedefi,
¢alisanlarinin pargasi olmaktan mutlu oldugu ve gurur duydugu
bir sirket olmaktir. Stirdirilebilir bllyiimenin ancak ¢alisan
baghhgi ile miimkin oldugu bilincinden hareketle Sirket, hizli,
proaktif, sorumluluk sahibi ve stratejik diisinme becerisine
sahip ¢alisma arkadaslariyla biiylimeyi hedeflemektedir.
Galata Wind, Dogan Grubu’'nun bir pargasi olarak Grubun

insan Kaynaklari kiiltiirii ve politikasini benimsemistir. insan
Kaynaklari Politikasi’'na www.galatawindenerji.com kurumsal
internet adresinden ulasilabilmektedir.

Galata Wind, insan Kaynaklari hedefleri dogrultusunda; cevreye
ve doJaya saygili, toplumsal farkindahgr yiiksek, kaliteli ve

nitelikli insan kaynagini kazanmayi, bu kaynagin egitim ve
gelisimine katkida bulunarak basarinin éddllendirildigi dogru
kariyer planlamasinin yapilmasini sadlayan yenilikci insan
Kaynaklari uygulamalarini hayata gegirmeyi ve ¢aligsanlarina
daima en iyiyi sunmayi amaglamaktadir.

Bu baglamda Galata Wind, ¢alisanlarinin yaraticiliklarini
kullanabilecekleri ve fikirlerini dile getirebilecekleri etkin

bir iletisim ve motivasyon ortami saglayarak, is-6zel hayat
dengesini de gozeterek farkli bakis acilari ve bilgi birikimlerini
bir arada barindiran katilimci bir yonetim politikasi izlemektedir.

ise Alim ve isveren Markasi

Galata Wind, 2024 yilinda da ihtiyaglar dogrultusunda
olusturulan yeni kadrolarin ise alim ve oryantasyon/uyumlanma
siireglerini basariyla tamamlamstir. isveren markasi
calismalari kapsaminda, 2024 yilinda Universite iliskilerine de
oldukga 6nem verilmis; ODTU Miilakat Giinleri, YTU Riizgar
Giinleri ve Kariyer Giinleri, iTU Kariyer Giinleri ve Hacettepe
Universitesi Kariyer Giinleri gibi etkinliklere panel konusmacisi
olarak ve miilakat similasyonlari ile katilim saglamistir.

Performans Yonetim ve Geri Bildirim Siireci

Yapilan igin adil bir sekilde degerlendirilmesi, geri bildirim
stirecinin devamlilidi, degerlendirme sonuglarinin gerek
maddi olarak gerekse kariyer imkénlari ve gelisim agisindan
¢alisanlara adil sekilde yansitiimasi ve takdir edilmesi, Galata
Wind'in insan Kaynaklari Politikalari kapsaminda 6nem verdigi
basliklardir. Performans Yonetim Sistemi’'nin uygulanmasina
2024 yilinda da tim ¢alisanlarin katiimiyla devam edilmistir.



Bunun yaninda olumlu, seffaf, agik ve yapici iletisim Gizerine
kurulmus bir geri bildirim kilttriinin 6grenen ve gelisen bir
organizasyon yaratiimasinda ¢ok onemli oldugu distincesiyle
2022 yilinda devreye alinan ve g¢alisanin da bazi yetkinlikleri
ile ilgili ydneticisine geri bildirim vermesini miimkiin kilan

180 derece geri bildirim sisteminin devamliligi saglanmistir.
Bu kapsamda calisanlar hedef gergeklestirme déneminde

ile degerlendirmis, ekibi U¢ kisiden fazla olan yoneticilere anket
sonuglari anonim olarak iK birimi tarafindan iletilmistir. Anket
sonuglari gegtigimiz yillarda oldugu gibi 2025 yilindaki liderlik
gelisim programlarina da hizmet edecektir.

Ayrica 2024 yilinda tum Yonetim Kurulu ve st diizey
yoneticilere (n-1 yoneticiler) tarafsiz bir firma araciligi ile 360
derece geri bildirim sistemi uygulanmis ve ilgili yoneticiler igin
gelisim planlari olusturulmustur.

Egitim ve Gelisim

Calisanlarin gelisimine 6nem veren Galata Wind, 2024 yilinda
da egitim programlarini stirdiirmistir. Galata Wind'in ti¢
yoneticisi, 2021 yilinda ICF egitimleri dogrultusunda aldiklari
kogluk sertifikasi ile 2024 yilinda kurum ici kogluk seanslarina
devam etmisgtir.

Kurum igindeki farkli kusaklarin birbirlerinin beklentilerini
daha iyi anlamasi ve daha uyumlu hareket etmesini saglamak
amaciyla Tersine Mentorluk Programi'ni hayata geciren Galata
Wind, 2024 yilinda X kusak yoneticilere 90 ve sonrasi dogumlu
mentorlar atayarak gelisim yolculuklarini desteklemeye devam
etmistir.
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Ayrica, 2024 yilinda kadinlarin kariyer gelisimine katki saglamak
icin “Kadin Lider Gelisim Programi” kapsaminda Ug¢ n-2 kadin
yoneticimiz egitimlere katilmistir. 2025 yilinda ise bu egitimlere
katki saglamak amaciyla kadin mentorliik programlarinin
hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Tum bunlara ek olarak, hem santrallerde hem de merkezde
yasal olarak alinmasi gereken is Saghgi ve Giivenligi, ilk
Yardim, Yangin, Bilgi Giivenligi ve Enerji Yoneticiligi gibi zorunlu
egitimlere devam edilmistir. Teknik egitimler ise Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik, Etik ve itibar gibi tiim calisanlarin katildig
egitimler ile galisanlarin yetkinliklerini gelistirmesine yonelik
bireysel egitimleri kapsamaktadir.

2024 yilinda Tagpinar Hibrit, Sah Res ve Mersin Mut
santrallerimizdeki tim ¢alisanlara ve tedarikgi ¢alisanlarina
toplam 114 saat siirdirilebilirlik egitimleri verilmistir.Bu
egitimlerin surdurulebilirlik kilttrdnin i¢sellestiriimesinde

Toplam Egitim Saati

2024 Galisan Sayisi Ortalama

ve ¢alisan farkindaligini tesvik etmek anlaminda etkileri
gordlmdastdr.

Asagidaki tabloda Galata Wind ¢alisanlarinin 2024 yilinda
almis oldugu egitimler ve ortalama egitim saati kadin ve erkek
galisan ayrimi ile gosterilmektedir.

Galata Wind, her periyodik ISO 9001/14001/45001/10002/
50001 Kalite, Cevre, is Guvenligi, Misteri Memnuniyeti ve

Enerji Yonetim Sistemleri denetimi sirecinde ilgili ¢galisanlarina
Entegre Yonetim Sistemleri, Bilgi Glvenligi Farkindaldi, Enerji
Tasarrufu ve Verimli Kullanimi, Cevre Giivenligi ve Atik Yonetimi,
ic Denetim ve Miisteri Memnuniyeti gibi konularda i¢ egitimler
vermektedir. 2024 yilinda iISG zorunlu egitimleri, lokasyon bazli
ISG uzmani ve is yeri hekimlerince verilmistir.

Kigi Bagi Ortalama

Toplam
Yasal Zorunlu Egitimler Toplam 56 956 1.012 19 53 72 3 18 14
Kisisel Gelisim Toplam 18 201 219 19 53 72 1 4 3
Liderlik Egitimleri Toplam 238 134 372 19 53 72 13 3 5
Yabanci Dil Toplam 1.344 2.496 3.840 19 53 72 71 47 53
Teknik Egitim Toplam 80 242 322 19 53 72 4 5 4
Toplam 1.736 4.029 5.765 19 53 72 91 76 80




Yetenek Yonetimi ve Yedekleme Sistemi

2021 yilinda hayata gegen 9 kutucuk Yetenek Yonetimi Sistemi,
gectigimiz yillarda oldugu gibi 2024 yilinda da uygulanmaya
devam etmistir. Ayni zamanda kritik rol belirleme ve yedekleme
sistemi, “Kritik Rol Belirleme” anketi yoluyla siirmistir. Geng
yetenek belirleme galismalarina da potansiyel degerlendirme
anketleri araciliiyla devam edilmistir.

Agustos ay itibariyla tiim n-1 ve n-2 yéneticiler, iK Blimii
aracihgi ile kendi calisanlarina yonelik 39 soruluk bir

yetkinlik soru anketi yapmistir. Calisanlarin potansiyellerinin
degerlendirildigi bu anket sayesinde 2023 yili performans
ciktilari ile n-1 ve n-2 diizey galisanlarin kutucuklari
belirlenmistir. Ust yonetim ile yapilan kalibrasyon ve yetenek
yonetimi toplantilari ile, ilgili galisanlarin gelisim alanlari tespit
edilmis ve 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da liderlik
programlarina katki saglayacak sekilde planlamalar yapilmistir.

2024 yetenek yonetimi toplantisinda ayni sekilde kritik roller ve
bu rollerin yedegi olabilecek ¢alisanlar izerinde dederlendirme
yapilmistir. 2024 yili itibariyla Galata Wind biinyesinde n-1

ve n-2 ¢alisanlarla beraber, Yonetim Kurulu Uyelerinin de
yedekleri belirlenmis olup, ilgili yoneticilerin ve ¢alisanlarin
gelisim alanlari ve kariyer planlamalari ile ilgili yol haritalari
hazirlanmistir.

2024 yilinda yetenek yonetimi kapsaminda 4 ¢alisan daha geng
yetenek havuzuna dahil edilmistir.

Galata Wind Yetenek Yonetimi 9 Kutucuk Sistemi
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Esnek izinle
hayata daha fazla
zaman

-+ Gondllulik izni

-+ Yillhk ek odiil izni

-« Aile izni

- Dogum giindi izni

- Babalik izni

- Refakat ve pati izni

- Kisisel isler izni

. Menstrual donem
izni

@HDOIRO®

O

4

is-Ozel Hayat Dengesi

2024 yihnda Garsamba giinleri evden galisma ve “Esnek
Calisma Saatleri” uygulamasina devam edilmistir. Ayrica 6zel
giin ve vefat gibi durumlara yénelik iK politikalar gecerliligini
surdirmdistir.

Galata Wind, 2024 yilinda “Esnek izin” uygulamasini baslatmis
olup, ¢alisanlarin is-6zel hayat dengesine 6nem verdigini bu
uygulama ile de ortaya koymustur. 2024 yilinda hayata gegen
“Babalik izni” ile yasal babalik izin siiresi genisletilerek 10 giine
cikariimistir. Yillik iznini dolduran calisanlara yonelik “Yillik Odiil
izni” uygulamasi ile calisanlarin 6zel hayata daha fazla tesvik
edilmesi amagclanmis, ayrica kapsayicilik ilkesini vurgulayan
“Pati ve Refakat izni” hayata gegirilmistir.

Kiiltiir ve Caligsan Baghhg

Galata Wind calisanlarinin tim siireglerde etkin rol almasi ve
diyalog odakl geri bildirim mekanizmalari yoluyla goriis ve
onerilerinin dikkate alinmasi, bir yenilenebilir eneriji sirketi olan
Galata Wind'in basarisinin kritik bir bilesenidir. Strdurlebilirlik
alaninda 6ncti rol Gistlenme vizyonuyla birlikte Galata Wind,
motivasyonu yiksek ve uretken bir is gliciinii tesvik eden,
uluslararasi standartlarla uyumlu, kapsamli bir “Calisan Katilimi
Politikasi”ni 2024 yilinda hayata gegirmistir.

Calisan Katihm Politikasi’'nin bilesenleri 6neri sistemi,
yoneticiler ile toplantilar, galisan komiteleri, galisma gruplari,
calisan baghligi ve memnuniyet anketleridir.

Galata Wind, mevcuttaki ¢alisan baghhgi ve kdltirtind
ol¢cimlemek, bu konuda gerekli aksiyonlari almak ve
surddrilebilir kilmak igin galigsanlarin katihmiyla 2024 yilinda
GPTW anketini yeniden gergeklestirmistir. Anketin sonuglari
tim galisanlara duyurulmus olup, aksiyon planlari yine galisan
gortsleri ve geri bildirimleri ile yapilan “Calisan Kilttrd”
calistaylari ile belirlenmistir. Galata Wind, katihmci yonetim
kiltirind her konuda uygulamaya devam etmektedir.

GPTW aracihigiyla yapilan “Great Place to Work” kiiltiir anketine
%98 oraninda katihm saglanmustir. ilgili kurumun %65 skorunu
basari olarak gordiigu ankette, Galata Wind %83 basari skoru
ile “Great Place to Work” sertifikasi almaya hak kazanmistir.
GPTW kurumunun geri bildirimlerine gore Galata Wind adalet,
esitlik ve ig birligi gibi onemli degerlerde ortalamanin tizerinde
puan almistir. Ayrica, Galata Wind'in inisiyatifi ile eklenen
surddirilebilirlikle ilgili sorularda da ortalamanin lizerinde
skorlar elde edilmistir. Ayrica anket sonuglarina gore Galata
Wind 2024 yilinda “Best Workplaces for Women” listesinde yer
almaya hak kazanmistir.

Galata Wind, 2024 yilinda ¢alisanlarin yan hak politikalarinda ve
fiziksel ortamlarinda iyilestirmeler yapmistir. Bu aksiyonlarin da
anket sonuglarina pozitif yansidigi goriilmektedir. Sirket, GPTW
basari skorunu 2025 yilinda daha da yukari gikarmak igin
calismalarini surdirecektir. Ayrica 2025 yilinda, Galisan Katilimi
Politikasi kapsaminda kurulan “Calisan Konseyi"nin galismalari
ve aksiyon planlarinin hayata gegmesi saglanacaktir.



cescccscssss Cal|$an Konseyi'nin Ama(;lan cecccccssss

Sirdiirilebilir Caligma Kiiltiiru

Sirketimizde gliven, seffaflik ve dayanismayi temel
alan uzun vadeli bir galisma kdltiirli inga etmek.

Katilimci Politikalar

Galisanlarimizin dustincelerini, 6nerilerini ve
yaratici fikirlerini is slireglerine entegre etmek.

Sosyal ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik

Daha gevre dostu uygulamalar ve toplumsal
kalkinma programlari hayata gegirmek.

ilham Veren Projeler

is yerimizi hepimiz icin daha iyi bir yer haline
getirecek yenilik¢i projeleri gelistirmek ve
uygulamak.
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Calisan Profili ve Kadinin Giliglendirilmesi

Her zaman alaninda en donanimli ¢alisanlarla yoluna devam
etmeyi, surekli deger yaratabilmenin en etkili kosulu olarak
goren Galata Wind, kapsamli bir uzmanhgi ve deneyimi her
zaman takdir etmekte, ayni zamanda 6grenme arzusu olan
genglerin dinamizmine ve hevesine de deder vererek destek
olmaktadir. Sirket, egitimin basarinin en 6nemli anahtarlarindan
biri olduguna inanmakta ve bu nedenle ¢alisanlari arasinda
calisma saatlerine uygun olarak yiiksek 6grenimi tesvik
etmektedir.

Kadinin gi¢lendirilmesi, Galata Wind'in temel yaklasimlarindan
biridir. Sirket, kadin ¢alisanlarini daha fazla inisiyatif almaya
tesvik etmekte ve miihendislikten yoneticilige kadar her alanda
sektore katilimini artirmayi hedeflemektedir. Sirket, halka

arzi sirasinda, iki yil icinde merkez yonetici kadrolarindaki
kadin yonetici oranini %30'un Uzerine gikarmayi ve Yonetim
Kurulu’nda en az bir kadin yonetici bulundurmayi taahhiit
etmistir. Sirket her iki taahhuidini de 2022 yilinda yerine
getirmistir.

2024 yil sonu itibariyla Galata Wind'in 68 ¢alisani
bulunmaktadir. Galisan profiline ait bazi temel gostergelere
sonraki sayfalarda yer verilmistir.
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Gorev Dagilimi Merkez Santral
Erkek Kadin Erkek Kadin

Hizmetli 3

idari Eleman / Yonetici Asistani 2 1 2

Kumanda Operatori 18

Stajyer 2

Uzman Yardimcisi 3 1

Miihendis 2 2

isletme Sefi 1

Doktor* 1

Uzman 2 2

Kidemli Uzman 1 1

Midur Yardimeisi 1

Midur 5 2 2

Kidemli Midr 4 4

Direktor 1 2

Genel Mudir Yardimcisi 2

Genel Mudiir 1

Toplam 23 17 26 2

Genel Toplam 40 28

96

Yonetici Profili

Merkez

Santral

Erkek Kadin Erkek Kadin
Ust Yénetim (Direktdr, GMY, GM) 4 2
Orta Yonetim (Midr Yrd., Middr, Kid. Mid(ir) 9 7 2
Toplam 13 9 2
Genel Toplam 22 p
Calisan Profili Merkez Santral
Mavi Yaka 0 3
Gri Yaka 2 18
Beyaz Yaka 38 7

Genel Toplam

Cinsiyet Profili Calisan
Erkek 49 %72
Kadin 19 %28

Genel Toplam




Egitim Profili

Seviyeler Cinsiyet Calisan %
) E 2 %3
Ilkokul

K - -

E 1 %1
Ortaokul

K - -

E - -
Lise

K 2 %3

E 13 %19
Meslek Lisesi

K - -

E 8 %12
Yiiksek Okul

K - -
N E 18 %26
Universite

K 11 %16

E 6 %9
Yiiksek Lisans

K 6 %9

E 1 %1
Doktora

K
Genel Toplam (1] %100

Yas 30 ve alti 31-35 36 - 40 41-45 46-50  S51veiisti  Toplam ort\‘;‘:'“a
Say 14 12 13 12 12 5 68 \ 38

Galata Wind'in galisan sirkiilasyon orani, Sirket'in ¢alisanlarina verdigi degeri ve pozitif bir caligma ortami
saglamak icin sergiledigi cabayi gostermektedir. Son 3 yildaki ¢alisan sirkiilasyonu tablosu asagida yer
almaktadir.

Calisan Sirkiilasyonu Tablosu

Yil Ortalasrr; ;Slalwan ise Alim Sayisi Degisim (%) istesna»;ysrlﬂma Degisim (%)
2022 53 10 %19 8 %15
2023 54 13 %23 9 %16
2024 68 17 %25 5 %7

Genel Ortalama 59 13 (1] 7 %12

* 2023 yilinda 3 ¢alisanimizin emeklilik (1 EYT, 1 normal emeklilik), 3 ¢calisanimizin da taseron kadrosuna gegisi nedeniyle ¢ikisi yapilmistir.
Emeklilik ve taseron gegisleri isten ¢ikis oranina dahil edilmemektedir. 3 ayrilisin 3’ de géniillii isten ayrilmadir.

2024 yilinda ayrilislardan 1’i emeklilik, 2’si Dogan Holding kadrosuna nakil yoluyla gegistir. 1 ¢alisanimiz vefat etmistir. G6ndillii isten ayrilma
sayimiz 1°dir.



GALATA WIND 2024 FAALIYET RAPORU

GALATA WIND VE SURDURULEBILIRLIK

98

Is Saghgi ve Givenligi

is Saghgi ve Giivenligi Politikasi

Galata Wind, 2015 yilindan bu yana tiim santrallerinde ve
merkez ofisinde bulunan 1SO 45001:2018 is Saghgi ve Givenligi
(ISG) sertifikasini 2023 yilinda yenileyerek 3 yil daha uzatmstir.
Sirket 2024 yilinda belge dis denetiminden basariyla gegmis
olup, belge gecerlilik tarihi 16.09.2025 olarak glincellenmistir.

Calisanlarin saghgini ve glivenligini her zaman en 6n planda
tutan Galata Wind, is yerinde is¢i saglhdi ve glivenliginin
saglanmasi sorumlulugunu en alt kademeden en ist kademeye
kadar tim c¢alisanlari ile paylasmaktadir. Tum c¢alisanlar, is
yerindeki glivenligin saglanmasi amaciyla saglik ve emniyet
politikalarina uyma konusunda azami gayret gostermektedir.

Galata Wind, iSG konusunda yasal diizenlemelere uygun hareket
etmeyi ve bu alandaki iyilestirme etkinliklerinin ¢alisanlarin
ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimsemektedir. Calisanlar,
is yerinde giivenli olmayan durumlari derhal yoneticileri ile
paylasmakla yukidmliddr. Calisanlarini kendi galisma alanlarinin
glvenligi ile ilgili sorumluluk almaya tesvik eden Sirket, belirli
donemlerde risk analizleri gergeklestirmekte ve bu g¢alismalar
dogrultusunda belirlenen risklerin en aza indirgenmesi igin
tedbirler almaktadir.

Galata Wind'in ISG y6netiminde temel amaci, is kazalarina
ve meslek hastaliklarina neden olabilecek unsurlari 6nceden
tespit ederek risklerin dniine gegmek, ¢calisma ortamini ve

sartlarini giivenli hale getirmektir. Sirket, galisanlari igin giivenli
is ortami saglamak, galisanlarini iISG konusunda bilinglendirmek
ve farkindaligi artirmak adina tiim c¢alisanlarin katiliminin
zorunlugu oldugu iSG egitimlerini belirli araliklarla organize
etmektedir. Sirket, ilgili egitim faaliyetlerini belirli araliklarla
gozden gegirerek, olusabilecek yeni ve giincel sorunlarin
onceden belirlenmesini hedeflemektedir.

Galata Wind'in santralleri “Cok Tehlikeli Alan” sinifinda yer

aldigi icin santral alanlarinda ISG sartlarinin saglanmasina

¢ok daha titizlikle yaklasilmaktadir. Yasal egitimlere ek olarak
isletme Miidiirleri de belirli araliklarla i¢ egitimler vermektedir.
iISG uygulamalarini OSGB firmalari araciliiyla yiiriitmekte olan
Galata Wind, ayrica kendi biinyesinde iSG sertifikali bir galigan
istihdam ederek santrallerini periyodik denetimlerden gegirmeye
baslamistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri

Galata Wind, calisanlarina yonelik ISG egitimlerine biiyiik
onem vermektedir. Sirket, bu egitimleri vermeyi ve proseddrleri
denetlemeyi hem bir yasal sorumluluk hem de operasyonel
onceligi olarak goérmektedir. 2024 yilinda yasal olarak

zorunlu iSG egitimleri lokasyon bazinda ISG uzmani ve is yeri
hekimlerince verilmistir.

ISG egitimleri; temel is saghg, temel is giivenligi, ilk yardim,
yangin givenligi, yangin-tahliye tatbikatlari, arama kurtarma,
yiiksekte ¢alisma, kisisel koruyucu donanimlarim kullanimi,
defibrilator (OED) kullanimi, is kazalari, calisan temsilcisi, yasal
hak ve yonetmelikler, meslek hastaliklari, teknik mihendislik ve
mesleki riskleri igermektedir.



Galata Wind, kendi calisanlari disindaki alt yiiklenicilerini de ISG

2024 iSG Egitimleri

egitimleri konusunda kendi standartlarini uygulamaya zorunlu (Galata Wind caliganlari) Toplam Egitim Saati Caligan Sayisi Ortalama Egitim Saati
kilmaktadir. Alt yiikleniciler icin ISG egitimleri 2 yil siireyle

_ ! o 4 _ _ Sah RES 200 8 25
gecerli oldugundan egitimler rotasyon seklinde verilmektedir.
Mersin RES 144 9 16
Servis bakim ve onarimdan sorumlu galisanlar i¢in Tagpinar RES 128 8 16
gergeklestirilen iSG egitimlerinin ortalama saatleri yandaki Merkez 248 31 8
tabloda verilmistir.
Guvenlik gorevlileri igin gergeklestirilen iSG egitimlerinin 2024 iSG Egitimleri
ortalama saatleri yandaki tabloda verilmistir. (Servis, Bakim ve Onarim Galiganlar) Toplam Egitim Saati Ortalama Egitim Saati
Sah RES 112 7 16
Mersin RES 80 5 16
Taspinar RES 80 5 16
Genel Toplam 272 31 16

2024 iSG Egitimleri

(Giivenlik Gorevlileri) Toplam Egitim Saati Ortalama Egitim Saati
Sah RES 60 5 12
Mersin RES 60 5 12
Taspinar RES 76 8 12
Erzurum GES 216 18 12
Gorum GES 48 4 12
Genel Toplam 480 40 12
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Is Etigi ve Davranis Kurallari

Davranig Kurallari

Galata Wind, Dogan Grubu biinyesine katildi§i giinden bu
yana, Grubun degerlerini ve onceliklerini derinden benimsemis
ve sahiplenmistir. Etik davranis kurallari, Sirket ve menfaat
sahipleri icin 6nemli olan belirli konulara yonelik temel ve
ortak bir yaklasim olusturmaktadir. Galisanlar, is ortaklari

ve kurum arasinda yasanabilecek emsal ¢ikar catismasi
senaryolari kurallar iginde sunulmakta ve ¢alisanlarin uymasi
gereken ilke ve kurallari da igermektedir. 2021 yilindan bu yana,
Galata Wind de dahil olmak tizere, Dogan Grubu ¢alisanlarinin
belirsiz durumlarda agiklama alabilecekleri, kurallara aykiri
davranis veya uygulamalari bildirebilecekleri Etik Yardim Hatt
faaliyettedir.

Etik ihlal E-posta adresi: etik@doganholding.com.tr
Galata Wind'de is Etigi

Galata Wind, glinimuzde toplumlarin hak ettigi ve insana yarasir
en temiz enerji turl olan riizgar ve giines enerjisi tretmektedir.
Bu nedenle Sirket, yenilenebilir enerji irlin ve hizmetlerinin
maliyet, kapasite, glivenilirlik, performans ve diger ozelliklerini
dogru ve diriist bir sekilde temsil etmeyi, paydaslarini bu
dogrultuda bilgilendirmeyi ve seffafligini da bu anlayigla en Gst
diizeye tasimayi taahhiit etmektedir.

Galata Wind'in is Etigi yaklagimi agagidaki sekilde tanimlanmig

ve yonetilmektedir:

o Faaliyetlerimizi yurdrlikteki tim yasal ve diizenleyici
gerekliliklere ve Dogan Holding Etik ilke ve Davranis
Kurallari'na uygun olarak yiritiriz.

o Etik ilke ve Davranis Kurallarimiz, is iliskisi iginde oldugumuz
tim Gglnci taraflanin galisanlari da dahil olmak lizere Galata
Wind yoneticileri ve ¢alisanlari igin gegerlidir.

o Risgvet ve yolsuzluk konusunda sifir tolerans anlayisiyla is
slreglerimizi yonetiriz.

o is ortamimizi ve tiim ig iligkilerimizi agik ve diiriist iletigim
beklentisiyle diizenleriz.

o Yasal beklentilerin de (izerinde bir is Etigi anlayisiyla hareket
ederiz.

o Etik agidan miikemmel bir is ortami yaratabilmenin 6n
kosulunun galisanlarimizin endise ve kaygilarini, saygi,
aciklik ve is birligi kilturdyle iletebilecekleri mekanizmalar
yaratmak ve siirecler tasarlamak oldugunun bilincindeyiz.

Dogan Holding Etik ilke ve Davranig Kurallar’'na buradan
ulasabilirsiniz.
https:/www.doganholding.com.tr/kurumsal-yonetim/etik-ilke-
ve-davranis-kurallari/

Galata Wind Riigvet ve Yolsuzluk Politikasi'na interner
sitesinden ulasabilirsiniz.
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/
politikalar



Tiirkiye Surdirilebilirlik Raporlamasi Standartlari

Galata Wind olarak yeni AB Kurumsal Sirdurilebilirlik
Raporlamasi Direktifi'ni (CSRD) ve bunun temelini olusturan
Avrupa Siirddrilebilirlik Raporlamasi Standartlar’'ni (ESRS)
taslak ¢alismalar itibaryla izliyoruz. AB Direktifi’'nin ve Tirkiye
icin de artik gecerli olan ESRS Standartlari’'nin strddrdlebilirlikle
ilgili bilgilerin daha dengeli, seffaf ve tutarli bir sekilde
aciklanmasini saglayacagina ve daha giicli bir stirdirdlebilirlik
yonetisimi ve kurumsal yonetimi tesvik edecegine inaniyoruz.

2022 yili performansimizi raporladigimiz ilk Strdirdlebilirlik
Raporu’nda biz de SASB’nin (Sustainability Accounting
Standards Board) onerdigi ve TSRS tarafindan da desteklenen
sektorel gostergeleri kullanmistik. 2024 yili raporlariyla zorunlu
hale gelecek bu raporlama standardini 2023 yili performansimiz
icin kullanarak bir 6n hazirlik niteliginde paydaslarimiza
ulastirmayi hedefliyoruz.
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GALATA WIND 2024 FAALIYET RAPORU KURUMSAL YONETISIM RAPORU

Galata Wind Enerji A.S. (“Galata Wind”), Nisan 2021’deki halka Galata Wind Enerji A.S/nin Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne
arzindan sonra Tiirkiye Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygunlugunun derecelendirmesine iliskin ¢alisma, Kobirate
yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ni uygulamaya Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
baslamistir. Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi, sirketlerin Hizmetleri A.$./nin Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirmesi
yonetim yapilarinin, yonetilme bigiminin, pay sahipligi ve metodolojisi baz alinarak yapilmistir. Derecelendirme galismasi;
menfaat sahipligini ilgilendiren diizenlemelerin, tam anlamiyla Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat

seffaf ve dogru bilgilendirmenin giiniimiiz modern Kurumsal Sahipleri ve Yonetim Kurulu ana basliklari altinda yapilmaktadir.
Yonetim ilkeleri'ne uygun yapilip yapiimadigini inceleyen ve Bu sonug, Galata Wind'in Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

mevcut duruma karsilik gelen notu veren bir sistemdir. yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri’'ne ne kadar uyum
sagladigini ve BIST Kurumsal Yonetim Endeksi’'nde bulunmaya
hak kazandigini gostermektedir. Sirket, Aralik 2022'den
itibaren BIST Kurumsal Yonetim Endeksi'nde islem gormeye
baslamistir.




Kurumsal Yonetim
llkelerine Uyum Beyani

Sirket, 22 Nisan 2021 (Ticker: GWIND) tarihinde Borsa
istanbul'da islem gérmeye baslamis olup, ilgili tarihten bu yana
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine tabidir. Sirket, Tiirkiye
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen, 3 Ocak 2014
tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1I-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) uyarinca esitlik, seffaflik,
hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerini benimsemistir. Buna
gore Sirket Esas Sézlesmesi'nin “Kurumsal Yénetim ilkeleri”
baslikli 24. Maddesinde, “Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne
uyar. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan
Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup Esas Sozlesme'ye aykiri
sayilir. Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanmasi ve Sirket'in
iliskili taraf islemlerinde 6nemli goriilen islemlerde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur,” denilmektedir.

Kurul karar organinin 25.01.2024 tarih ve 6/121 sayili kararina
gore Galata Wind, 2024 hesap doneminde BIST 1. Grup
Sirketler listesinde yer almaktadir. Sirket, Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.'nin,
“BIST Birinci Grup Sirketler” i¢in hazirladigi metodolojisinde
tanimlanan 456 kriter ile degerlendirilmistir. Metodoloji ve
derecelendirme sirecinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-
17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin yani sira yine Kurul
tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (Il-

17,1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-17,1.a)" ile gondilli
surdurulebilirlik ilkeleri uyum c¢ergevesine iliskin diizenlemeler
ve SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayil kurul toplantisinda
alinan kurul kararlarn dikkate alinmistir.

Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu ana basliklari incelenmis

olup, Galata Wind Enerji A.S.’nin Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Notu 9,57 olarak revize edilmistir. Bu
sonug, Sirket'in olusabilecek riskleri tespit ettigini ve kontrol
edebilmekte oldugunu, Sirket'te pay ve menfaat sahiplerinin
haklarinin adil sekilde gozetildigini, kamuyu aydinlatma ve
seffaflik faaliyetlerinin st diizeyde oldugunu ve Yonetim
Kurulu'nun yapisi ve ¢alisma kosullarinin ilkelere biyik 6l¢iide
uygun oldugunu gostermektedir. Boylelikle Galata Wind,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim ilkeleri'ne énemli 6lgiide uyum saglamistir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne
Uyum Derecelendirme
Raporu’na Sirketimizin kurumsal
internet sitesinin Kurumsal
Yonetisim sekmesindeki
“Raporlar” basligindan ulagmak
mumkuinddr.
https://www.galatawindenerji.
com/kurumsal-yonetisim/
raporlar

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Notu

Ana Bagliklar Agirhik Alinan Not (100 lizerinden)

Pay Sahipleri 0,25
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 0,25
Menfaat Sahipleri 0,15
Yonetim Kurulu 0,35

94,84
98,57
99,06
92,76
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Galata Wind, zorunlu ilkelere uymak igin azami gayreti
gostermekte olup, dnimizdeki donemde zorunlu olmayan
ilkelerin de hayata gecirilmesini hedeflemektedir.

Halihazirda uygulamaya alinan ilkelerin yani sira heniiz
uygulanmayan ilkelerde herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi s6z
konusu olmamistir. Bu baglamda, heniiz uygulanmayan
ilkeler agagida 6zetlenmistir. Esas Sozlesme'de bir hiikiim
veya uygulama bulunmamasina karsin, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Genel Kurul Toplantilari, toplanti davetlerinde s6z edildigi
sekliyle, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya acik olarak yapiimakta, Esas S6zlesme'de yer
almamaktadir.

Sirket, azlik haklarin kullandiriimasina 6zen géstermektedir.
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtildigi sekliyle, sermayenin
20'de 1'inden daha diislik miktara sahip olanlara da bu haklarin
taninmasi kosuluna yonelik Esas S6zlesme'de bir diizenleme
mevcut degildir.

Sirket, Yénetim Kurulu Baskani ile icra Bagkani/Genel

Muddur’tin yetkilerini net bir bigimde ayirmis olup, Sirket Esas
Sozlesmesi’'nde bu ayristirmaya iliskin ayrica bir diizenleme
mevcut degildir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin akabinde
Yénetim ve Temsile iliskin Esas ve Usuller Hakkinda ic
Yonerge'de tadile gidilerek, icra Kurulu Bagkani/Genel Midiir ile
Yonetim Kurulu Baskanr’'nin gorevlerinin fiili durumu yansitacak
sekilde ayristirilmasi planlanmaktadir.

18.04.2024 tarihindeki Olagan Genel Kurul'da bir (1) kadin
Yénetim Kurulu Uyesi tekrar segilmis ve bdylece kadin
Yonetim Kurulu ye orani %15 seviyesinde yer almaya
devam etmisgtir. Sirket'in 13.02.2023 tarihinde KAP (izerinden
acikladigi bir Yénetim Kurulu Kadin Uye Politikasi mevcuttur.
Ayrica, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin tim komitelerde
gorev almasi tercih edildiginden 4.5.5 nolu ilkeye kismen
uyulmaktadir.

Kurumsal Yonetisim ilkeleri'nin 4.6.5 nolu maddesi uyarinca
Genel Kurul'da belirlenen Yonetim Kurulu Uye iicretleri (huzur
hakki) yillik Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir. Mevcut durum
itibariyla Sirket yénetimi, Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi'nin
ve Ust Diizey Yoneticilerinin mali haklarini rekabet giici
kapsaminda ticari sir olarak dederlendirmekte olup, Yonetim
Kurulu Uyelerine (Genel Kurul tarafindan belirlenen huzur
hakki dahil) ve Ust Diizey Yéneticilere 6denen iicretler Faaliyet
Raporu'nda kamuya toplam tutar olarak agiklanmaktadir.

Sirket'in gelecekte kurumsal yonetisim uygulamalarinda,
Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde bir degisiklik yapma
plani oldugunda gerekli agiklamalar yapilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10 Ocak 2019 tarih ve 2/49

sayil karari uyarinca, Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkeleri
Uyum Raporu Sablonu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Sablonu’na (KYBF), Kamuya Agiklama Platformu’nda yer alan
Kurumsal Yonetim sekmesinden ulasilabilir. (https://www.kap.
org.tr/en/sirket-bilgileri/ozet/4969-galata-wind-enerji-a-s)



Menfaat Sahipleri

Menfaat sahipleri, calisanlar, alacaklilar, misteriler, tedarikgiler
ve kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi, Sirket’in hedeflerine
veya faaliyetlerine ulasiimasiyla ilgili kisi, kurum veya cikar
gruplaridir. Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin
mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle diizenlenen haklarini
korumaktadir. Menfaat sahiplerinin haklarinin ilgili mevzuat

ve karsilikl sézlegsmelerle korunmamasi durumunda, menfaat
sahiplerinin haklari iyi niyet ilkeleri cergcevesinde ve Sirket'in
imkanlari dahilinde korunmaktadir.

Galata Wind, 2022 yilinda olusturmak igin galismalara basladig
Stratejik Strdurdlebilirlik Yonetimi modeli igin kapsamli bir kilit
paydas ¢alismasi gerceklestirmistir. Uluslararasi kabul gormis
paydas katilimi standardi AAT000SES metodolojisine uygun
olarak gercgeklestirilen calisma sonucunda Galata Wind'in kilit
paydaslarn Hissedarlar ve Yatinmcilar, Tedarikgiler, Misteriler,
Galisanlar, Fikir Liderleri, Sektorel Kuruluslar, Devlet Kuruluslari,
Uluslararasi Kuruluslar ve Yerel Toplum olarak belirlenmistir.

Galata Wind, pek ¢cok kanaldan kilit paydaslaryla diyalog
platformlarini ydnetmekte ve diizenlemektedir. Diyalog
platformlarinin yapisi verimlilik agisindan degerlendirilmekte,
gozden gegcirilmekte ve daha etkili katilim araglari diizenli
olarak kullanilmaktadir. Siirdirdlebilirlik stratejimizin temelinde
yatan “seffaflik” ilkesi Sirket'in tim paydaslari igin gecerlidir ve
yanit verebilirlik diizeyini daha ileriye tasimak igin calismalar
stirmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katiliminin Desteklenmesi

Sirket, menfaat sahiplerinin yonetime katihmini saglayacak
kanallarin uygulanmasina 6zen gostermektedir. Kurumsal
Yénetim ilkeleri Gergevesi kapsaminda siirekli iyilestirmeler ve
en iyi uygulamalar dikkate alinmaktadir. Bilgilendirme Politikasi,
Galata Wind'in tiim c¢alisanlari ve biinyesinde faaliyet gdsteren
tim bagli sirketleri, danigmanlari, resmi makamlar, misteriler,
tedarikgiler, alacaklilar, yatirimcilar, sendikalar, gesitli sivil
toplum kuruluslar, Sirket’e yatinm yapmayi diistinen potansiyel
kisiler, analiz uzmanlari (topluca “Menfaat Sahipleri”) ve pay
sahipleri ile yazili ve sozli iletisimin esaslarini belirlemektedir.

Pay sahipleri

Pay sahiplerinin katilimi ve haklarinin korunmasi, ilgili yasa ve diizenlemelerle
glivence altina alinmistir. Hem hakim pay sahipleri hem de hakim olmayan pay
sahipleri, Sirket yonetim sireclerine Genel Kurul Toplantilari araciligiyla aktif olarak
katihm saglamaktadir. Bu toplantilarda, tiim pay sahiplerinin Sirket kararlari tizerinde
s6z sahibi olmalari ve yonetimle etkilesimde bulunmalari tesvik edilmektedir.

Miisteriler

Sirket'in vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda misteri memnuniyeti ve

yasal gereklilikler her zaman 6n planda tutulmaktadir. Sirket, saygin, gticlii ve
glvenilir yapisiyla musterilerinin istek, 6neri ve sikayetlerini karsilamak ve hem

daha iyi hizmet vermek hem de sektordeki 6ncii durusunu siirdiirmek igin kalite
standartlarini daha da yukariya tasimak amaciyla “Miisteri Memnuniyeti Politikasi”ni
olusturmustur. Sirket, ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
Sertifikasi’na sahiptir.
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Calisanlar

Galata Wind, genel prensip olarak, ¢alisanlarinin bir pargasi olmaktan mutluluk

ve gurur duyabilecekleri bir sirket olmayl amaglamaktadir. Calisan katilimi Sirket
kiiltirintn 6nemli bir parcasidir ve Sirket, calisanlarin kendilerini bireysel ve
profesyonel olarak gelistirebilecekleri uygun bir ortam saglamayi amaglamaktadir.
Calisanlara gelisim ve egitim imkanlarinin yani sira yliksek performansin
odiillendirilmesi ve performansi beklenenin altinda olanlara dogru ve yapici geri
bildirimlerin saglanmasi konusunda firsatlar sunulmaktadir. Mevcut galisan
performans degerlendirmesinin olumlu, seffaf, acik ve yapici iletisim tzerine
kuruldugu bir geri bildirim kulttrdnin, 6grenen ve gelisen bir organizasyon
yaratilmasinda ¢ok 6nemli oldugu kabul edilmektedir. Bu anlayis dogrultusunda,
2022 yilinda ¢alisanin da bazi yetkinlikleri ile ilgili yoneticisine geri bildirim vermesini
mumkin kilan 180 derece geri bildirim sistemi devreye alinmis ve 2024 yilinda da
uygulanmaya devam edilmistir. 360 derece degerlendirme ¢alismalari kapsaminda
ise 2024 yilinda n-1 seviyesinde uygulama yapilmis, geribildirimler verilerek, gelisim
planlari olusturulmustur. 2024 yilinda hayata gegen “Calisan Katilimi Politikas!”
kapsaminda calistaylar yapilarak bir ¢alisan konseyi olusturulmustur. Bununla
birlikte 2023 yilinda galisanlarin istek, oneri ve gorislerinin uygun ve verimli

bir sekilde iletilmesi igin olusturulan ve ¢evrim ici platform olan 6neri sistemi,
kapsayicilik ilkesi kapsaminda tiim galisanlar tarafindan kullaniimaktadir. Sirket

ici iletisime verilen 6nem ile, yapilan st yonetim toplantilari, periodik departman
toplantilari ve geribildirim oturumlari yeniden gozden gegirilerek yapilandiriimis
sekilde uygulanmaya baslamistir. Calisan Katilimi Politikasi kapsaminda 2025
yilinda ¢alisanlarin yonetim kararlarinda aktif rol almasini saglayacak uygulamalara
ve bu konuda tesvik mekanizmalari olusturulmasina devam edilecektir. Ayrica
calisanlarin is-6zel hayat dengesini korumak ve tesvik etmek icin “Esnek izin Siireci”
devreye alinmistir.
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Dis Kaynakh Hizmetler (Tedarikgi ve Tageronlar)

Galata Wind'in kilit paydaslari arasinda yer alan iriin ve hizmet tedarikgileri ile is
ortaklari igin Sirket’in tiim ¢alisan ve is ortami politikalari gegerlidir. Sorumlu tedarik
zinciri yonetimi bakis agisiyla yonetilen Gglincii partilerle is iligkileri siirdirdlebilirlik
vizyonuna uygun olarak degerlendirilmektedir. Sirket'in istigal ettidi is sadece kendi
calisanlari icin degil, iliskili taraflari icin de is saghdi ve glivenliginin saglanmasini
gerektirmektedir. Bu nedenle ISO 45001:2018 standardi, i¢ kontrol ve denetim
mekanizmalarini etkinlestirerek dis kaynakli hizmet saglayicilarla desteklenmektedir.
Galata Wind'in sirddrdlebilir tedarik zinciri yonetimi ile ilgili calismalari kapsamli
olarak etik siiregleri de icine alacak sekilde 2023 yilinda baslatiimis olup, 2025
yilinda devreye alinmak tizere risk yonetim sirecleriyle paralel olarak ilerlemektedir.



Yonetim Kurulu Komiteleri ve Yonetim Kurulu’nun

Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu'nun islevi

Yonetim Kurulu, Sirket'e liderlik etmek ve uzun vadede pay
sahibi degeri saglamak birincil hedefiyle Sirket'in yonetim
organi olarak hareket etmektedir. Yonetim Kurulu, diizenli
olarak toplanip Sirket gozetim ve yonetimine yonelik politikalar
olusturarak Sirket'in risk, bliylime ve getirisini optimum diizeyde
ve dengede tutmaktadir. Sirket'in vizyonu, misyonu ve Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim (CSY) kriterleri dogrultusunda alinan
stratejik kararlar, Yonetim Kurulu’nun uzun vadeli faydalari
gOzeterek sirketi yonetmesini ve temsil etmesini saglar.

Bu stiregcte, surdirtlebilirlik hedefleriyle uyumlu bir sekilde
hareket edilmesi igin rasyonel ve ihtiyatli risk yonetimi esas
alinir. Yonetim Kurulu ayrica Sirket'in faaliyetlerinin mevzuata,
Esas Sozlesme'ye, i¢ diizenleme ve politikalara uygunlugunu
denetlerken, Sirket'in iklim risklerini ve sirdirdlebilirlik
firsatlarini dikkate alan kararlarla uzun vadeli deder yaratimina
odaklanmaktadir. Ayrica, Sirket'in ihtiyag duydugu insan gici
ve finansal kaynaklarin teminini desteklemekte ve yénetimin
performansini denetlemektedir.

Yonetim Kurulu’'nun Galigma Esaslari

Yonetim Kurulu, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve
sorumlu bir sekilde gerceklestirmektedir. Sirket, Yonetim
Kurulu’nun isletmenin uzun vadeli basarisini etkileyen kilit
sorumluluk alanlarina odaklanmasini saglayan bir yonetim
yapis! olusturmustur. Bu kapsamda Yonetim Kuruluy, st diizey
yoneticilerin performansini izlemekte, 6diil ve licretlendirme
politikalarinin olusturulmasina yardimci olmakta ve Sirket

Ust yoneticileri igin yedekleme, kariyer ve gelisim planlarinin
uygulanmasini saglamaktadir. Ayrica, Ust diizey yeteneklerin
Sirket'e ¢ekilmesi ve elde tutulmasinda da rol almaktadir.

Pay sahipleri ile etkin iletisim, galisma ilkelerinin dnemli bir
bilesenidir ve bu nedenle Yonetim Kurulu, Yatinmei iliskileri
Bolimui ile yakin is birligi icinde calismaktadir. Yonetim
Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken
yoneticilerle sirekli ve etkin is birligi gerekli olabileceginden,
gerek gorildigiinde bu kisiler Yonetim Kurulu toplantilarina
katilmaktadir. Yonetim Kurulu'nun gorev ve galisma esaslari
ayrica Esas S6zlesme'nin 9, 10, 12 ve 23'Uinci maddelerinde de
yer almaktadir.
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Yonetim Kurulu'nun bazi ¢galisma esas ve usulleri asagidaki
gibidir:

o Yonetim Kurulu’nun yapisi, gérev ve sorumluluklari,

o Toplantiya gagn siregleri, toplanti hazirligi ve toplanti
sikhgu,

o Paylasilan glindemdeki konulara iligkin bilgi ve belgelerin
zamanlamasi,

o Uyelerin oy haklari,

o Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmek amaciyla Yonetim Kurulu
Uyeleri ve yoneticilerle bilgi paylagsma yiikiimliilig,

o Yonetim Kurulu ve komitelerdeki gorev dagilimi,

o Sirketi temsil etme yetkisi,

o Zorunlu ve ek komitelerin yapisi ve olusumu ile diger gesitli
konular.

Yonetim Kurulu'nun Yapisi

Sirket'in Yonetim Kurulu bir (1) baskan, bir (1) baskan vekili ve
dort (4) tye olmak tzere alti (6) Uyeden olusmaktadir. Esas
Sozlesme'ye gore Yonetim Kurulu en az alti (6), en gok on iki
(12) kisiden olusabilir. Kurul, komitelerin ¢aligmalarini verimli
ve yapicl bir sekilde yuritebilecek yeterli sayida liyeye sahiptir.
Yonetim Kurulu'nda bir (1) icrada goérevli olan ve bes (5) icrada
gorevli olmayan liye mevcut olup, icrada gorevli olmayan iki (2)
liye bagimsiz iiyelerdir. Bdylece Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin
gerekleri karsilanmaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
ilgili mevzuat, Esas Sozlegsme ve ilkelerde belirtilen kriterler
cercevesinde bagimsizliklarini belirten bagimsizlik beyanlari
Yonetim Kurulu'na sunulmustur. Yonetim Kurulu'nda hélihazirda
bir (1) kadin Gye gorev yapmaktadir.

Sirket, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri IV. Bolim'de detaylari
verilen Yonetim Kurulu Uye se¢im strecinin Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddelerine uygun olarak gerceklestiriimesine
0zen gostermektedir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 9. maddesinde Yonetim Kurulu
Uyelerinin nitelikleri ve secimi hakkinda ayrintili diizenlemeler
yapilmistir. icraci gérevi olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinin
yedeklemesinde Sirketimizin ana ortagi Dogan Sirketler Grubu
Holding A.S.de gorev yapmis veya halen gorev yapmakta
olan, Esas Sozlesme'de sayilan nitelikleri haiz, deneyimli

ve donanimli st diizey yoneticilerden yararlaniimaktadir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi gereksinimi ve yedeklemesi
ise yine Esas Sozlesme'de sayilan niteliklere haiz, 6zellikle
faaliyet gosterdigimiz sektérde deneyimli, Sirketimizin vizyon
ve amaglarina katki saglayacak kisilerden olusturulan bir havuz
yoluyla karsilanmaktadir.

18 Nisan 2024 tarihli ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Gaglar Gogus,
Bora Yalinay, Burak Kuyan, Neslihan Sadikoglu, Hiiseyin Faik
Acikalin ve Ozan Korkmaz Yénetim Kurulu Uyeligine, Genel
Kurul tarihinden itibaren bir (1) yil stireyle gérev yapmak lizere
secilmistir. Caglar Gogus Yonetim Kurulu Baskani, Bora Yalinay
da Baskan Vekili olarak gorevlendirilmistir. Yeni segilen Yonetim
Kurulu Uyeleri icin oryantasyon programi diizenlenecek olup,
bu program, tyelerin Sirket isleyisi ve kurumsal kiiltiirle
bitlinlegsmelerini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bu
oryantasyon, lyelerin gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine
getirmelerine yardimci olmak amaciyla dnemlidir.



Yénetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri “Yonetim Raporu”
baslikl Faaliyet Raporu’nda ve kurumsal internet sitesinde
“Yonetim Kurulu” bashkli Kurumsal Yonetisim menusiinde yer

almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Deneyimleri

Sirket'in tiim Yénetim Kurulu Oyeleri, iist diizey liderlik ve
kurumsal yonetisim deneyimlerinin yani sira stratejik diisiinme,
iletisim ve ekip galismasi becerileri tagimaktadir. Yandaki
tablo, Yénetim Kurulu Uyelerinin énemli bilgi ve deneyime
sahip oldugu, Galata Wind'in faaliyetlerinin gozetimi i¢in 6nem
tasiyan farkli alanlari 6zetlemektedir.

Yonetim
Kurulu
2 Bagimsiz Uye,
4 Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetisim
Komitesi
2 Bagimsiz Uye,
1 Yatinmel iligkileri Yoneticisi

Yatirimcl
N lligkileri N
Bag. Uye Direktorii Bag. Uye
%33 %33 %33
YK Uyesi Bag. Uye YK Uyesi
%67 %67 %67

00

e

Komite Baskanlig

Gorev Siiresi Baslangic

Finansal Uzmanlk

Uluslararasi Uzmanhk

Sektor Deneyimi
Teknoloji/Dijital Medya

Siirdiirtilebilirlik

Genel Deneyim (yil olarak)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi

1 Bagimsiz Uye,
2 Yénetim Kurulu Uyesi

O

Caglar Gogiis Bora Yalinay Burak Kuyan Neslihan Hiiseyin Faik Ozan Korkmaz
Baskan Baskan Vekili Murahhas Uye Sadikoglu Acikalin Bagimsiz Uye
Uye Bagimsiz Uye
Denetimden
Sorumlu, Riskin
Erken Saptanmasi, Kurumsal
Yatirm Siirdirilebilirlik Yonetisim
2019 2021 2012 2021 2021 2021
[ ] (] (] (] (] (]
(] (]
o o (]
o (] { ]
(] o (] (] (] (]
27 26 21 24 36 16
Denetimden Siirdiiriilebilirlik Yatirnm
Sorumlu Komite Komitesi Komitesi

Bag. Uye

%100

2 Bagimsiz Uye

1 Bagimsiz Uye, 2 Yonetim
Kurulu Uyesi, 2 Ust Yonetici

2 Yénetim Kurulu Uyesi
3 Ust Yonetici

Ust Yon. b YK Uyesi
%40 J %40
Bag. Uye Ust Yén.
%20 %60

YK Uyesi
%40
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Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim Kurulu'nun toplanti usulleri Esas S6zlesme'nin 12.
maddesinde diizenlenmistir. Yonetim Kurulu, gorevlerini

etkin bir sekilde yerine getirmesine imkan verecek siklikta
toplanmaktadir. Yonetim Kuruly, tiye tam sayisinin gogunlugu ile
toplanmakta ve kararlarini toplantiya katilan tGyelerin gogunlugu
ile almaktadir. Yonetim Kurulu toplantisi gindeminde yer alan
konulara iliskin bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanacak
sekilde toplantidan makul bir siire 6nce Yonetim Kurulu
Uyelerine sunulmaktadir. Yénetim Kurulu toplantilari kural
olarak Sirket merkezinde diizenlenmektedir. Ancak Yonetim
Kurulu kararti ile Sirket merkezinin bulundugu sehrin baska

bir yerinde veya baska bir sehirde toplanti diizenlenmesi de
mumkundur. Yonetim Kurulu'na secilen yeni tyelere, yapilan

ilk Yonetim Kurulu toplantisi kapsaminda Sirket iglerine uyum
saglayabilmeleri amaciyla hazirlanmig olan oryantasyon
programindan bahsedilir ve oryantasyon sireci baslatilir.

Yénetim Kurulu, 2024 yilinda tiim Yénetim Kurulu Uyelerinin
katilimiyla olmak tizere 28 kez toplanmis ve karar almistir.
Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazih olarak bildiren
Uyelerin gorusleri de diger uyelerin bilgisine sunulmaktadir.
Yonetim Kurulu kararlari imzalanarak karar defterine
islenmektedir. Olumsuz oy kullanan tyelerin, gerekgelerini
belirterek tutanagi imzalamalari zorunludur. Sirket'in
operasyonel sonuglari, performans gostergeleri ile finansal,
operasyonel ve siirdirilebilirlik hedefleri Yonetim Kurulu
tarafindan dizenli olarak izlenmektedir. Yonetim Kurulu'nda
her Gyenin bir oy hakki vardir ve higbir tiyenin veto hakki
bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu toplantilari mevzuata ve Esas
Sozlesme'nin ilgili maddelerine uygun olarak diizenlenmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili Yénetim Kurulu
toplantilarina katilim oranlari asagida yer almaktadir:

Caglar Gogiis %100
Bora Yalinay %100
Burak Kuyan %100
Neslihan Sadikoglu %100
Hiiseyin Faik Acikalin %86
Ozan Korkmaz %89

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Yénetim Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer alan
gorev ve sorumluluklarini saglkl bir sekilde yerine getirebilmesi
icin Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetisim Komitesi
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Ayri

bir Aday Gosterme ve Ucret Komitesi kurulmadigi icin bu
komitenin gorevlerini de Kurumsal Yonetisim Komitesi yerine
getirmektedir.

Kurulan komiteler, gogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu Uyelerinden olmak iizere en az iki iyeden olugmaktadir.
Denetimden Sorumlu Komite'nin tim tyeleri Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinden olusmaktadir. Kurumsal Yonetisim ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'nin Baskani Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olup, Yénetim Kurulu Baskani ve Genel Mudiir
herhangi bir komitede gorev almamaktadir. Ayrica uzmanlar,
Denetimden Sorumlu Komite disindaki komitelerin Gyesi
olabilmektedir.



Tdm komitelerin gorev, sorumluluk ve galisma esaslari
belirlenmis olup, tamami Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Yonetim Kurulu, komitelere her tiirli kaynagi
saglayarak gorevlerini yerine getirmelerinde destek olmaktadir.
Komiteler, gorisllen konulara gére bagimsiz uzmanlari,
danigsmanlari ve ilgili yoneticileri toplantilara davet ederek
operasyonlara iligkin gorislerini alabilir. Komite Gyelerine
yonelik bilgiler ve ¢calisma esaslari Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve kurumsal internet sitesinde acgiklanmaktadir.

Zorunlu komiteler haricinde 2022 yilinda Surdirilebilirlik
Komitesi ile Yatirnm Komitesi kurulmustur. 13.05.2024 tarihli
KAP aciklamasinda bu komitelerin tyelerine yer verilmis olup,
Sirket'in kurumsal internet sitesinde de yayinlanmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite

Hiiseyin Faik Agikalin (Komite Baskani « Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Ozan Korkmaz (Uye « Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

..............................................................................................................................................

Denetimden Sorumlu Komite, Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetim, Sirket'in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi konularinda
Yonetim Kurulu'na yardimei olmaktan sorumludur. Komite, bu alanlarda yasa ve yonetmeliklere uyum
konusunda Sirket tarafindan gelistirilen sistem ve siiregleri gozden gegirmekte, degerlendirmekte ve
Yonetim Kurulu'na onerilerde bulunmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde tanimlanan Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinden olusmakta ve Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Denetimden Sorumlu Komite Calisma
Esaslar’na gére hareket etmektedir. Uyelerden en az biri denetim/muhasebe ve finans konularinda 5 yillik
deneyime sahiptir. Komite Uyeleri, ye sayisi ve gorev siireleri ile ilgili her tiirlti degisiklik Yonetim Kurulu
karari ile yapilmaktadir. Komite'nin gorev siresi Yonetim Kurulu’nun gorev siresi ile paraleldir.

Denetimden Sorumlu Komite yilda en az dort (4) defa, en az Ui (3) ayda bir toplanmakta ve toplanti
sonuglarini Yonetim Kurulu'na raporlamaktadir. Finansal raporun kabuliine iliskin Komite toplantisinin,
finansal raporun kamuya agiklanmasindan en geg bir is glinii 6nce yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite, mali bilgilerin kamuya agiklanmasi ve bagimsiz denetim faaliyetlerinin
dizenli olarak izlenmesinin yani sira, kendi gérev ve sorumluluklari ile yaptigi degerlendirmeler sonucunda
Yonetim Kurulu'na rapor sunmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara donem mali tablolarin gergege uygunlugu
ve dogrulugu ile Sirket'in izledigi muhasebe ilkelerine iligkin olarak Sirket'in sorumlu yoneticilerinin ve
bagimsiz denetmenlerinin gorusleri ile desteklenen yazili degerlendirmeler yaparak Yénetim Kurulu’na
bildirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite 2024 yilinda sekiz (8) kez toplanmistir. Yapilan dért (4) toplantida ise
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII/128.1 Sayili Hisse Senedi Tebligi'nin 29/5’inci maddesinde belirtilen halka
arz fiyatinin belirlenmesine dayali varsayimlarin gergeklesip gerceklesmedigine iliskin degerlendirmeler
yapilmistir. Bu degerlendirmelerin sonucunda Komite tyeleri, halka arz fiyatinin belirlenmesine dayali
varsayimlara iliskin gerceklesme ve degerlendirme raporunu hazirlamis ve kabul etmistir.
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Kurumsal Yonetigsim Komitesi

Ozan Korkmaz (Komite Baskani « Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Hiiseyin Faik Acikalin (Uye « Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Halide Miige Yiicel  (Uye « Yatinmeci iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Direktorii)

................................................................................................................

Kurumsal Yénetisim Komitesi, Sirket'in Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyumu,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yéneticilerin belirlenmesi, ticret, 6diil ve
performans degerlemesi ile kariyer planlamasindan sorumlu olup, ayrica yatirimci
iliskileri ve kamuyu aydinlatma konularinda Yénetim Kurulu’na yardimci olmaktadir.
Komite, Sirket performansini artirici yonetim uygulamalarinin hayata gegirilmesinde,
Sirket'in olusturdugu veya olusturacagi sistem ve siiregleri gdzden gegirip
degerlendirmekte ve Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunmaktadir.

Kurumsal Yénetisim Komitesi, Sirket'te Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyorsa bunun nedenlerini ve bu ilkelere tam olarak
uyulmamasindan kaynaklanan ¢ikar catismalarini belirlemektedir. Komite, Yonetim
Kurulu’na kurumsal yonetisim uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik énerilerde
bulunmakta ve Yatinimci iligkileri Bélimii'niin galismalarini denetlemektedir. Komite,
iyi yonetim uygulamalarina sahip olmanin 6neminin ve faydalarinin, Sirket yonetimi
tarafindan Sirket calisanlari ile paylasip paylagsmadigini ve Sirket'te verimli ve

etkin bir “kurumsal yonetisim kiltiri”niin yerlesip yerlesmedigini takip etmektedir.
Komite, Sirket'in tiim istirakleri de dahil olmak Gzere, Sirket'in performansini
artirmaya yonelik iyi yonetim uygulamalarinin altyapisinin saglikl isleyisi, calisanlar
tarafindan anlasilmasi ve benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi
konusunda Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunmaktadir. Komite, yonetim ile ilgili
ortaklia ulasan onemli sikayetleri incelemekte, sonuca baglanmasini saglamakta
ve c¢alisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gergevesinde yonetime
iletilmesini temin etmektedir.

Komite halihazirda “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi’nin gérev ve
sorumluluklarini da yerine getirmektedir. Bu nedenle Komite, Yonetim Kurulu ve
st diizey yonetim igin uygun adaylarin belirlenmesi, licretlendirme politikalarina
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iliskin seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu dogrultuda politika ve stratejiler
gelistirilmesi konularinda da calismaktadir. Komite ayrica, Yénetim Kurulu Uyeleri ve
lst diizey yoneticiler igin performans degerlendirme, ticretlendirme ve 6dillendirme
politikasi ile kariyer planlamasina iligkin yaklasim, ilke ve uygulamalarin
belirlenmesine yonelik calismalar yiriitmektedir. Komite, Yonetim Kurulu lye ve
yoneticilerin sayisi konusunda 6neriler gelistirmektedir. Komite gerekli gérdiigu
takdirde insan Kaynaklari Béliimi'niin goriis ve énerilerini almaktadir. Yonetim
Kurulu’nun yapisini ve verimliligini diizenli olarak degerlendirmekte ve bu konuda
yapilabilecek degisiklikler hakkinda Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmaktadir.

Komite, kamuya agiklanmak lizere Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetisim Raporu,
Sirdirilebilirlik Raporu, vb. hazirlamaktadir. Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda diizenlenmesi gereken bilgi ve belgelerin dogru, eksiksiz ve zamaninda
hazirlanmasini takip emekte, bunlarda yer alan bilgilerin dogru ve tutarl olup
olmadigini gozden gegirmektedir. Komite ayrica, kamuya yapilan agiklamalarin,
basta kanun ve yonetmelikler olmak tizere Sirket'in Bilgilendirme Politikasi'na uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetlemektedir. Ayrica, Sirket'in ticari sir kapsamindaki
bilgilerinin gizliligi konularinda alinacak tedbirleri, uygulanacak yéntem ve kriterleri
belirlemektedir.

Komite, bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olan Komite Baskani da dahil olmak iizere
¢ (3) Uyeden olugsmaktadir. Bagkanla birlikte iki (2) liye icrada gorevli olmayan
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olup, tigiinci tye 1I-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi uyarinca gorevlendirilen Yatirimci iligkileri Direktorii'diir.

Kurumsal Yonetisim Komitesi'nin iki Gyeden olusmasi durumunda her iki Giyenin
de icrada gorevli Gye olmamasi, ikiden fazla Giye olmasi durumunda ise Uyelerin
¢ogunlugunun icrada goérevli olmayan uye olmasi gerekmektedir. Halihazirda
Komite, olusumunda Kurumsal Yoénetim ilkeleri’ne uygun hareket etmektedir.
Komite, ¢ (3) ayda bir olmak izere yilda en az dort (4) defa toplanmakta ve
toplanti sonuglarini Yonetim Kurulu’na raporlamaktadir. 2024 yilinda Komite (¢
(3) defa toplanmis, tespitleriyle ve alinan kararlariyla Yonetim Kurulu'nu diizenli
olarak bilgilendirmistir. Yatinnmci iligkileri Birimi her toplantida faaliyetleri hakkinda
Komite'yi bilgilendirmekte ve yatirimcilardan aldigi geri bildirimleri aktarmaktadir.
Bu kapsamda 2024 yilinda Yatinmci iliskileri Birimi, Yénetim Kurulu'na iki defa
sunum yapmistir. Komite, gelecekte ortakligin yonetim uygulamalarinda Kurumsal



Yonetim ilkeleri cercevesinde bir degisiklik yapma planinin
olup olmadig@ina iligkin yorumlarini Yonetim Kurulu'na
aktarmistir. Bilgilendirme kapsaminda diinya ¢apindaki
Kurumsal Yénetim ilkelerindeki iyi uygulamalarin tespit
edilmesi ve Sirket'e uygulanabilirligin arastinimasi
istenmistir. Ancak kurumsal yonetim yapisinda bir degisiklik
ongorilmemektedir.

2024 yilinda Kurumsal Yonetisim Komitesi toplantilarina
katilim oran:

Ozan Korkmaz %100
Hiseyin Faik Agikalin %100
Halide Miige Yicel %100

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Hiiseyin Faik Agikalin (Komite Bagkani « Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Bora Yalinay (Uye o Yonetim Kurulu Bagkan Vekili)
Neslihan Sadikoglu  (Uye o Yonetim Kurulu Uyesi)

..............................................................................................................................................

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket'in varligini, gelisimini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken tespiti, tespit edilen risklere iliskin gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve risklerin yonetilmesine
yonelik caligmalarin yiiritilmesinden sorumludur. Komite, risk yonetimi stratejilerini esas alarak ve
Yonetim Kurulu'nun gorisleri dogrultusunda risk yonetimi politikalarini, uygulama yontemlerini ve
sistemlerini belirlemek, uygulamak ve bunlara uyum saglamak amaciyla etkin i¢ kontrol sistemleri
tasarlamaktadir. Komite, finansal, operasyonel ve siirdirilebilirlige etkisi olabilecek finans disi risklerin
etkin bir sekilde tanimlanmasi ve yonetilmesi, belirlenen risklere iliskin gerekli nlem ve aksiyonlarin
tasarlanmasi, uygulanmasi ve risk yonetimi uygulamalarinin kurum bazinda izlenmesinin yani sira gerekli
gordiigi durumlarda risk izleme islevinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin ilgili birimlerden bilgi, goris
ve rapor talep edebilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, risk yonetim sistemini yilda en az bir kez
gozden gegirmekte ve dederlendirmektedir.

Komite, iki (2) ayda bir (1) kez Yonetim Kurulu toplantilarindan 6nce toplanmaktadir. Komite, caligmalarinin
etkinligi icin gerekli gordiigu her zaman toplanabilir. Komitenin tim c¢alismalari tutanaga yazilmakta,
Komite Uyeleri tarafindan imzalanmakta ve saklanmaktadir. Komite Baskani, Komite toplantisi sonrasinda
Komite'nin faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu’na yazili bir rapor sunmakta ve Komite toplantisinin 6zetini
Yénetim Kurulu Uyelerine ve denetmene yazili olarak bildirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Komite Baskani bagimsiz bir Yonetim Kurulu tyesi olacak sekilde tg (3)
Uyeden olugsmaktadir. Komite, 2024 yilinda toplam alti (6) toplanti gergeklestirmistir. Komite ayrica ilgili risk
degerlendirme raporlarini Yonetim Kurulu’'na sunmustur.

2024 yilinda Riskin Erken saptanmasi Komitesi toplantilarina katilim orani:

Hiseyin Faik Acikalin %100
Bora Yalinay %100
Neslihan Sadikoglu %100
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Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Hiiseyin Faik Agikalin (Komite Baskani « Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Neslihan Sadikoglu  (Uye o Yonetim Kurulu Uyesi)

Bora Yalinay (Uye o Ynetim Kurulu Baskan Vekili)

Halide Miige Yiicel  (Uye « Yatinmei iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Direktorii)

Mehmet Ali Giirpinar (Uye « is Gelistirme ve Proje Operasyonlarindan Sorumiu
icra Kurulu Uyesi)

................................................................................................................

Yonetim Kurulu'na bagl olarak Nisan 2022'de kurulan Sirdirilebilirlik Komitesi’nin
gorev ve calisma esaslar 26.08.2022 tarihinde belirlenmis, gorev ve ¢alisma
esaslarina uygun olarak Sirdirtlebilirlik Komitesi'nin yeniden teskil edilmesine
karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatlari uyarinca Sirket, genel stratejisini, hedeflerini
ve planlarini belirlerken sirddrdlebilirlikle ilgili konulari dikkate almakta, izlemekte
ve degerlendirmektedir. Strdurilebilirlik Komitesi, Sirket'in politika, prosedir ve
uygulamalarinda sirdurilebilirlik ve ESG konularr ile ilgili 5nemli bashklarin, risk
taslyan unsurlarin, genel sektor ya da yatinmci beklentilerinin dikkate alinmasini
izlemekte, degerlendirmekte ve gerektiginde rehberlik gorevini tistlenmektedir.

Komite, Sirket'in finans-digi raporlamalarinin ydrdrliikteki yasa ve yonetmeliklere,
Sirket'in siirdirilebilirlik ve ESG konularindaki paydas beklentilerine, strateji ve
politikalarina uygunlugunu gozden gegirmekte ve onaylamaktadir. Sirket'in ESG
konulariyla ilgili kamuya beyan ettigi tiim belge ve aciklamalari, Siirdirilebilirlik
Raporlarini, entegre raporlari, Kurumsal Yonetisim Komitesi ile birlikte Kurumsal
Yonetim Uyum Raporlarini izlemekte ve onaylamaktadir. Ayrica Komite, Sirket'in
cevresel etki alanini azaltmak ve yonetmek amaciyla hayata gegirilen girisimleri
izlemekte ve gozden gegirmektedir. Komite, ESG konularindaki riskleri dnlemek,
azaltmak ve yonetmek icin alinan onlemleri veya girisimleri izlemektedir. Sirket
tzerinde 6nemli 6l¢lide olumsuz etkisi olabilecek ya da paydaslar tizerinde
negatif etki yaratabilecek konulara dikkat gekmekte ve bu konulari ilgili birimlere
yonlendirme gorevini Gstlenmektedir. Gerekli dnlemlerin alinmasini, sistemlerin
kurulmasini takip etmektedir.
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Denetgiler, kamu, degerlendirme ve derecelendirme kuruluslari gibi harici kurum ve
kuruluslar tarafindan Sirket'in ESG ve siirdiirilebilirlik performansiyla ilgili yapilan
herhangi bir incelemeyi, dederlendirmeyi, denetim sonuglarini yakindan izlemekte
ve Yonetim Kurulu'nu bu konularla ilgili bilgilendirmektedir. Komite'nin gorevlerinin
arasinda ayrica Sirket'in insan kaynaklari politikalari, galisan katilimi ve refahi,
kariyer gelisimi, egitimleri, is saglidi ve glivenligi, esitlik ve gesitlilik gibi konulardaki
performansini, hedeflerini ve aksiyon planlarini izlemek ve ESG beklentilerini
karsilamalarini saglayabilmek icin ilgili birimleri bilgilendirmek ve yoneticileri takip
etmek de bulunmaktadir.

Sirdirilebilirlik Komitesi, Sirket'in sosyal girisimlerle is birliklerini, gonalltlik
platformlarini, taahhitlerini, sosyal onay mekanizmalarini izlemekte ve bu konularda
Sirket'in oncelikli odak alanlari dogrultusunda performans gosterebilmesi igin

gerekli diizenlemelere liderlik etmektedir. Finans disi risk yonetimi mekanizmalarinin
olusturulmasi ve galistiriimasi, Etik Kod ve is etigi ile ilgili uyum surecleri, satin alma ve
tedarikgi iligkilerinde surddrdlebilirlik risklerinin ydnetimi gibi ESG ve surddrdlebilirlikle
ilgili tiim konularda diger Yonetim Kurulu Komiteleri ile koordinasyonun kurulmasini
saglamakta, birim ve departmanlara rehberlik etmektedir. Komite, Sirket'in kilit
paydaslarinin, kiiresel standartlara uygun 6ncelikli konularinin belirlenmesi gibi ESG
onceliklerini diizenli olarak izlemekte ve yenilenmesi gereken streglerle ilgili goriis
bildirmektedir. Komite ayrica, Sirket'in paydas katilimi stratejilerinin olusturulmasi ve
hayata gecirilmesi gibi siirecleri yonetmekte, izlemekte ve hedefleri takip etmektedir.

Komite, bagimsiz bir Yénetim Kurulu Uyesi olan Komite Baskani da dahil olmak
Uzere bes (5) Uyeden olugsmaktadir. Bagkanla birlikte ti¢ (3) Uye icrada gorevli
olmayan Yénetim Kurulu Uyesi olup, diger iki (2) iiye icrada gérevli olan is Gelistirme
ve Proje Operasyonlarindan Sorumlu icra Kurulu Uyesi ile Yatinmeci iligkileri ve
Sirdurilebilirlik Direktori’dir. Komite yilda en az dort (4) kez toplanir. Komite yil
icinde yeniden teskil edildiginden 2024 yilinda bir (1) kez toplanmistir.

2024 yilinda Siirdirilebilirlik Komitesi toplantilarina katilim orani:

Hiseyin Faik Agikalin %100

Neslihan Sadikoglu %100
Bora Yalinay %100
Halide Miige Yiicel %100

Mehmet Ali Giirpinar %100



Yatirim Komitesi

Caglar Gogiis (Komite Bagkani e Yonetim Kurulu Bagkani)

Bora Yalinay (Uye o Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

Burak Kuyan (Uye o Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi)

Zeki Onur Aytekin ~ (Uye o Finans ve Mali islerden Sorumlu icra Kurulu Uyesi)

Mehmet Ali Giirpinar (Uye « is Gelistirme ve Proje Operasyonlarindan Sorumlu
icra Kurulu Uyesi)

................................................................................................................

Yatinm Komitesi'nin amaci, Sirket'in yatirim kararlarini alirken siiregleri dogru ve
Sirket stratejilerine uygun bicimde yonetmesini, yatirim politikalarinin belirlenmesini,
yatinmlarin Sirket'in ESG risklerinin 6ngorilerek alinmasini ve bununla ilgili

Yonetim Kurulu'na gerekli risk analizlerinin sunulmasini ve yatirnmlarin gézetimini
saglamaktir. Komite, Yonetim Kurulu’'na Komite'nin yatinmlarla ilgili gérislerinin yani
sira yatinm kararlarini etkileyebilecek diger Yonetim Kurulu Komitelerinin (Kurumsal
Yonetisim, Sirdirilebilirlik, Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri, vb.) gorislerini de
degerlendirerek sunmakla ve onerilerde bulunmakla yikimliddir.

Komite, Sirket'in isinin dogasi ve faaliyetleri geredi maruz kaldigi risklerle orantili bir
yatirim stratejisi ve politikasi gelistirmek igin tist yonetimle birlikte galismakta ve

bu konuda uygun tavsiyelerde bulunmaktadir. Komite, Sirket’in yatinm stratejisini ve
politikasini diizenli olarak gozden gegirmek, Sirket'in faaliyet gosterdigi alanlarda
ve Sirket'in stratejik hedeflerini diizenleyen yasal mevzuatlarda, uymak zorunda
oldugu standart ve kodlarda, paydas beklentilerinde veya baska sekillerde meydana
gelebilecek degisikliklerle uyum saglamak ve bu degisikliklere uygun bicimde
yatirimlarin tutarhhidini saglamakla gorevlidir. Komite ayrica Yonetim Kurulu'na
Yatirim Politikasi’'nda yapiimasi gereken degisiklikleri 5nermektedir. Komite, Sirket'in
yatinm faaliyetlerini denetlemekte, yatirm performansini élgen ve degerlendiren
uygun sireglerin olusturulmasini saglamaktadir.

Zorunlu komiteler kapsaminda olmamakla birlikte Komite, Yonetim Kurulu'nun
daimi komitelerinden birisidir. Yatinmlara yonelik tim sireclerin yonetimini Komite
Ustlenmekle birlikte, yatinnm kararlari Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir.

Komite'nin baskanhgini Yonetim Kurulu Baskani Gstlenmektedir. Komite'nin toplam
bes (5) lyesi bulunmaktadir. Komite, ikisi (2) icrada gorevli olmayan, digerleri ise

icrada gorevli olan lyelerden olugsmaktadir. Komite, yilda en az dort (4) kez toplanir.

2024 yilinda Komite on (i¢ (13) kez toplanmistir.

2024 yilinda Yatinm Komitesi toplantilarina katilim orani:

Caglar Gogus %100
Bora Yalinay %100
Burak Kuyan %100
Zeki Onur Aytekin %100

Mehmet Ali Giirpinar %100
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Yonetim Kurulu’'nun Performans Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu'nda her bir tiyenin gorev siiresi Genel
Kurul'da belirlendigi sekilde bir yildir. Sirket'in adil ve seffaf
bir calisma kdiltlriini benimsemis olmasi sebebiyle, Yonetim
Kurulu'nun performans degderlendirmesi, gorev siiresi
sonunda 6z degerlendirme anketi yontemi kullanilarak
yapilmaktadir. 0z degerlendirme siirecinde Yénetim
Kurulu'nun yapisi ve siiregleri degerlendirilmektedir. Bu
dederlendirme modelinde Yonetim Kurulu'nun ana goérev ve
sorumluluklari bir bitiin olarak ele alinmaktadir. Kullanilan
mekanizmada yil iginde Yonetim Kurulu performansinin
mevcut durumu tespit edilmekte, gelismeye agik yonler

icin de dlgiimleme sunulmaktadir. Halihazirda yilin basinda
yiriitiilen degerlendirme siirecinde, Yénetim Kurulu Uyeleri
bireysel bakis acgilarini ve Yonetim Kurulu’'nu bir biitiin olarak
degerlendirmektedir. Bu degerlendirme sonucunda, Yonetim
Kurulu komitelerinin etkin bir sekilde ¢alistigi ve hizli karar
alma mekanizmalarinin verimli bir sekilde isledigi tespit
edilmistir. Bu dogrultuda, Yonetim Kurulu toplanti stirelerinin
daha verimli kullanilmasi ve karar alma sireglerinin daha da
iyilestiriimesi amaciyla bazi diizenlemeler yapilmistir. Genel
olarak, bu degerlendirme sirecinde elde edilen bulgular ve
oneriler, bir sonraki segilen Yonetim Kurulu igin uygulanmaya
basglanarak surekli iyilestirme saglanmaktadir.

Diinyadaki trendleri takip eden Yonetim Kurulu, bu siiregte
uyum gergevesinde performans degerlendirme siirecinde
etkinlik, seffaflik ve kapsayiciligi esas almaktadir. Sirket'in
Performans Yonetim Sistemi'nin dniimiizdeki donemlerde
360 dereceye tasinmasi ile birlikte 6z degerlendirme

anketi de gelistirilecektir. Bu sayede, Yonetim Kurulu
Uyelerinin icra gdrevi iistlenen yonetim kadrolari tarafindan
da degerlendirilmesi saglanacaktir. Boylelikle, Yonetim
Kurulu'nun hesap verebilirlik ve etkinlik standartlari daha da
yukseltilecektir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyeleri ve st diizey yoneticilerin ticretlerine
iliskin bilgiler, raporun Genel Bilgiler béliimiinde “Ucretlendirme
bashdi altinda yer almaktadir.

”



BAGIMSIZLIK BEYANI

GALATA WIND ENERJI A S.
Yonetim Kurulu Baskanligi'na,

Galata Wind Eneriji A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adayi
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
[I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi, Sermaye Piyasasi Kurulu
ilke Kararlari ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas Sézlesmesi
ile belirlenen “Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi” kosullarini tasidi-
gimi; segilmem durumunda, s6z konusu bagimsizlik kosullarinin
ortadan kalktigini 6grendigim andan itibaren ivedilikle Yonetim
Kurulu Baskanhgr'ni bilgilendirecedimi ve Kurulunuz'un karari
dogrultusunda hareket ederek gerek goriildiigl takdirde istifa
edecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,

HUSEYIN FAIK AGIKALIN
(Aslinda imza vardir)

BAGIMSIZLIK BEYANI

GALATA WIND ENERJI A.S.
Yonetim Kurulu Baskanligr'na,

Galata Wind Enerji A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayi
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
[I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblidi, Sermaye Piyasasi Kurulu
ilke Kararlari ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas S6zlesmesi
ile belirlenen “Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi” kosullarini tasidi-
gimi; secgilmem durumunda, s6z konusu bagimsizlik kosullarinin
ortadan kalktigini 6grendigim andan itibaren ivedilikle Yonetim
Kurulu Baskanlidi'ni bilgilendirecedimi ve Kurulunuz'un karan
dogrultusunda hareket ederek gerek goriildiigi takdirde istifa

edecegimi beyan ederim.
Saygilarimla,

0ZAN KORKMAZ
(Aslinda imza vardir)
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Genel Bilgiler

Faaliyet Raporu, 1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki donemi kapsamaktadir.

122 Sirket Hakkinda Genel Bilgiler

122 Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Calisan

125 Yasal Agiklamalar

126 Bagislar ve Yardimlar

127 Sirketler Toplulugu

128 Finansal Durum

128 Kar Dagrtim Onerisi




GALATA WIND 2024 FAALIYET RAPORU

122

Sirket Unvani:
Sirket Adresi:

Telefon:
Faks:

Kurumsal internet Sitesi:

E-posta:

Kurulus:

Ticaret Sicil No:
MERSIS No:

Vergi Dairesi:

Vergi Numarasi:
Odenmis Sermayesi:

Kayith Sermaye Tavani:

islem Goriilen Borsa:
BIST islem Kodu:
ilk Halka Arz Tarihi:

GENEL BILGILER

Galata Wind Enerji Anonim Sirketi
Burhaniye Mahallesi, Kisikli Caddesi No: 65, 34676
Uskiidar/istanbul

(0216) 556 9000

(0216) 556 9327
www.galatawindenerji.com
ir@galatawind.com.tr

11.04.2006

648259 -0

0-3880-6730-9700012

Uskiidar Vergi Dairesi

3880673097

540.000.000 TL

1.000.000.000 TL

Borsa istanbul Anonim Sirketi (BIST)
GWIND

22.04.2021

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket biinyesinde istihdam edilen
calisan sayisi 68 kisidir (31 Aralik 2023: 54 kisi). Sirket'in 31
Aralik 2024 tarihi itibariyla 3 mavi, 20 gri ve 45 beyaz yaka
¢alisani bulunmaktadir (31 Aralik 2023: 4 mavi, 20 gri ve 30
beyaz yaka).

Galata Wind, Uicret politikasini performans degerlendirme
sisteminin ¢iktilarina ve giincel pazar trendlerine gore
belirlemekte ve diizenli olarak revize etmektedir. Galata

Wind, Sirket'teki i¢ dengeleri korumak igin “esit ise esit Gcret”
felsefesini gozeterek, kisiye gore degil, gdrev tanimina gore

bir tcretlendirme sistemi uygulamaktadir. Calisanlarin yilhk
Ucret artiglari, igsverenin gerekli gordiigi donemlerde, Sirket Uist
yonetiminin onayi ile ¢alisanlarin Ucretlerine yansitiimaktadir.
Tum ¢alisanlar, gorev seviyelerine gore sunulan yan hak
paketlerinden yararlanmaktadir.

Sirket Genel Kurulu her yil Yénetim Kurulu Uyelerinin dicret,
hak ve yan haklarini kararlastirmaktadir. Yonetim Kurulu'nun
icrada gérevli iyelerine, diger Yonetim Kurulu Uyeleri ile
birlikte aldiklar “huzur hakki”nin yani sira, Sirket'teki gorevleri
nedeniyle aylik tcret ve ilgili yan haklar da verilebilmektedir.
Bunun yani sira st diizey yoneticiler ve yonetimde s6z sahibi
olan diger ¢alisan, performanslari dogrultusunda ek “prim”



Yoénetim Kurulu'na iligkin Bilgiler

Baglangic  Gorev icrada Gorevli

Ad & Soyad Gorevi Tarihi Siiresi (yi)  Olan / Olmayan Sirket Disinda Alinan Gorevler

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. icra Kurulu
Baskani - CEO, Grup Sirketleri dahilinde ve
Caglar Goglis  Baskan 18.04.2024 1 icrada gorevli degil ~ Grup disinda Yénetim Kurulu gérevleri

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. icra Kurulu
Uyesi - CFO, Dogan Holding istirakleri Yonetim
Bora Yalinay Baskan Vekili 18.04.2024 1 icrada gérevli degil ~ Kurulu Uyelikleri

Galata Wind Enerji A.S. icra Kurulu Bagkani,
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Grup
Sirketlerinde ve istiraklerinde Yénetim Kurulu

Burak Kuyan Murahhas Uye 18.04.2024 1 icrada gdrevli Uyelikleri
Neslihan Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Kurumsal
Sadikoglu Uye 18.04.2024 1 icrada gérevli degil iletisim ve Siirdiiriilebilirlik Bagkan Yardimcisi
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi;
Denetimden Sorumlu Komite Baskani; Grup Sirketleri disinda kurul gorevleri; Dogan
Hiiseyin Faik Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Sirketler Grubu Holding A.S., Migros Turk A.S.,
Acikalin Baskani; Surdirdlebilirlik Komitesi Bagkani 18.04.2024 1 icrada gorevli degil  Karsu Tekstil A.S., Global Yatirim Holding A.S.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi; Kurumsal Grup Sirketleri disinda kurul gorevleri: APLUS,
Ozan Korkmaz  Yonetisim Komitesi Baskani 18.04.2024 1 icrada gérevli degil SmartPulse Teknoloji, Sayax

Yonetimde S6z Sahibi Olan Calisan

Ad & Soyad Gorevi Egitim

Burak Kuyan icra Kurulu Bagkani (CEO), Genel Miidiir MBA,; Finans Doktorasi Adayi
Finans ve Mali islerdeq Sorumlu ngel Muddr Yardimcisi (pFO); Finans ve

Zeki Onur Aytekin Mali Islerden Sorumlu Icra Kurulu Uyesi; Yatirim Komitesi Uyesi Ekonomi, MBA

Ozlen Ertugrul Cendere Bag Hukuk Miisaviri (CLO); Hukuk Islerinden Sorumlu icra Kurulu Uyesi LLM

is Gelistirme ve Proje Operasyonlarindan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
(C0O0); is Gelistirme ve Proje Operasyonlarindan Sorumlu icra Kurulu Uyesi;
Mehmet Ali Glrpinar Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyesi; Yatinm Komitesi Uyesi MS.E (Surddriilebilir Enerji); MS.E (Riizgér)

Omer Dogan Kamu lligkileri Direktorii istatistik

Yatinmeci iliskileri ve Siirdiriilebilirlik Direktori; Kurumsal Yonetigim Komitesi
Halide Miige Yiicel Uyesi; Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyesi MS Finans; MS Yonetim
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veya “0dul” almaya hak kazanabilmektedir. Kilit yonetici
calisana yapilan 6demeler, 31 Aralik 2024 tarihinde
sona eren hesap donemine ait konsolide finansal
tablolarin “Dipnot 24: iliskili Taraf Aciklamalar” bashg
altinda yer almaktadir.

Sirket'in 2024 yilinda yaptigi arastirma ve gelistirme
¢alismasi bulunmamaktadir.

Sirket, 2022 yilinda Tagpinar Hibrit GES Projesi igin
toplam 458.836.061 TL tutarinda Yatinnm Tesvik Belgesi
almistir. Belge halen gegerlidir. Belge kapsaminda
glines panelleri, eviriciler, gelik konstriksiyon ve trafo
ekipmanlari igin giimrik vergisinden muafiyet ve KDV

istisnasi hakki kazanilmis olup, bu kalemlerin tamami
icin tesviklerden faydalaniimistir.

Sirket, 2023 yilinda Mersin RES Ek Kapasite Projesi i¢gin
toplam 689.000.000 TL tutarinda Yatinm Tesvik Belgesi
almistir. Belge halen gegerlidir. Belge kapsaminda
tirbin ekipmanlar (kule ve kule ekipmanlari, kanatlar,
nasel, SCADA ve jeneratorler) igin giimriik vergisinden
muafiyet ve KDV istisnasi hakki kazanilmis olup, bu
kalemlerin tamami igin tesviklerden faydalaniimistir.

Sirket, 2024 yilinda santral yatirimlari, karbon

kredi sertifikasi yatinmlari, IT ekipmani, yazilim
glincellemeleri ve demirbas satin alma maliyetleri dahil
olmak lizere sabit kiymetlere 2.005 milyon TL yatirim
yapmistir.

Odenmis / Sirket'in

Para Birimi

Sirket'in iligkili taraflarla yil iginde gergeklestirdigi
islemlere dair detayli bilgiler, 31 Aralik 2024 tarihinde
sona eren hesap donemine ait konsolide finansal
tablolarin “Dipnot 24: iligkili Taraf Aciklamalari” bashig
altinda yer almaktadir.

Sirket'in

Sirket Unvani Faaliyet Alani

Sunflower Solar Giines Enerjisi

Cikarilmis Sermaye  Sermayedeki Payi

Giines 1sinlarindan enerji treten sistem

sirket'le iligkisi

Sermayedeki Payi (%)

Sistemleri Ticaret A.S. kurulumu 2.000.000 2.000.000 TRY 100 Bagli Ortaklik
Elektrik enerjisi tiretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, kiralanmasi,
elektrik enerjisi tiretimi, Uretilen elektrik
Gokova Elektrik Uretim ve enerjisinin ve/veya kapasitesinin
Ticaret A.S. mdsterilere satigl 8.000.000 8.000.000 TRY 100 Bagli Ortaklk
Galata Wind Energy Global B.V.  Avrupada proje gelistirme faaliyeti 1.000.000 1.000.000 EUR 100 Bagli Ortaklk
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Yasal Aciklamalar

Hesap Donemi igerisinde Yapilan Ozel
Denetime ve Kamu Denetimine lligkin
Aciklamalar

Galata Wind, hesap donemi iginde herhangi bir 6zel
veya resmi denetime tabi tutulmamustir.

Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari
Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan davalar ve bu davalar igin ayrilan
karsiliklar, davanin niteligine gore belirlenmektedir.

Bu karsiliklara iligkin bilgiler, 31 Aralik 2024 tarihinde
sona eren hesap donemine ait konsolide finansal
tablolarin “Dipnot 11 - Karsiliklar, Kosullu Varliklar ve
Yukumlultkler” baslidi altinda bulunabilir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Grup aleyhine agilan
davalarin tutar 576 bin Tiirk Lirasidir (31 Aralik 2023:
1.366 bin TL).

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar
Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi
Uyeleri Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli

Yaptirimlara iligkin Agiklamalar

5 Ocak 2022'de Sirketimiz ile ilgili olarak EPDK’'nin
Mersin RES ve Sah RES’inde lisansa derg edilmis
elektriksel gui¢ asilarak uretim yapildigi iddiasiyla
aldigi Sirketimizin ilgili mevzuata gore ihtar edilmesi
ile kararlarda belirtilen dénemlerle sinirli olarak YEK
toplam bedelinin EPIAS tarafindan tahsil edilmesine
yonelik Kurul kararlari verilmistir. Bu Kurul kararlarina
karsi siiresi icinde Ankara idare Mahkemesi nezdinde
idari islemlerin iptali i¢in davalar agilmistir. Tahsilat ile
ilgili Kurul kararlari yargilama siireglerinin neticesinde
iptal edilmistir.

2 Kasim 2023 tarihinde EPDK tarafindan; yukarida
belirtildigi sekilde iptal edilen Kurul kararlariyla ayni
icerikte Mersin RES ve Sah RES'inde lisansa der¢
edilmis elektriksel gii¢ asilarak tretim yapildigi
iddiasiyla aldigi Sirketimizin kararlarda belirtilen
donemlerle sinirh olarak bu kere YEKDEM kapsaminda
bulundugu her bir uzlastirma donemi igin kendisine
o0deme yapilan birim fiyat ile ilgili uzlagtirma dénemi
piyasa takas fiyati ve sistem marjinal fiyatindan

kiiclik olan arasindaki fark ve fazladan yapilan

Uretim miktarlari kullanilarak hesaplanan bedelin;
hesaplanacak faiziyle birlikte EPIAS tarafindan tahsil
edilmesine iligkin olarak yeni Kurul kararlar ahinmistir.
Bu Kurul kararlarinin iptali igin Ankara idare Mahkemesi
nezdinde siiresi iginde davalar agilmistir. Bu kararlar

da yapilan ilk derece yargilamasinda Ankara idare
Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. EPDK tarafindan
istinaf kanun yoluna bagvurulmustur.

Donem iginde, yukarida belirtilen Kurul kararlar
haricinde, mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri hakkinda
uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirnm
bulunmamaktadir.

Onemli Miktarda Varlik Alimlari ya da
Satiglari Hakkinda Bilgilendirme

Varlik alis veya satislarina iliskin bilgiler, 31 Aralik 2024
tarihinde sona eren hesap donemine ait konsolide
finansal tablolarin “Dipnot 8 - Maddi Duran Varliklar” ve
“Dipnot 9 - Maddi Olmayan Duran Varliklar” basliklari
altinda yer almaktadir.

Hizmet Alinan Kurumlarla Cikabilecek Cikar
Catismasi Hakkinda Bilgilendirme

Raporlama doneminde Sirket ile yatinm danigmanligi,
derecelendirme ve diger hizmetleri sunan firmalar
arasinda herhangi bir ¢ikar gcatismasi yagsanmamistir.
Sirket Etik Kurallarn dogrultusunda, s6zlesmeler

ve Sirket ici faaliyetler yoluyla ¢ikar ¢catismalarinin
onlenmesine 6zen gosterilmektedir.
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Bulunmamaktadir.

Galata Wind'in kurumsal internet sitesinde yer alan Bagis ve Yardim Politikasi’'nda herhangi bir degisiklik
yapilmamistir. 2024 yilinda yapilan bagislar asagida belirtilmistir:

Bagis ve Yardimlar Tutar (TL) Kategori
Donem iginde Sirket'in ulasamadidi hedefler ve yerine Mut Belediye Bagkanligi 6.585.000 Belediye
getirmedigi Genel Kurul kararlari olmamistir. Sirket'in 6.585.000
2024 yilina genel bakis ile ilgili detayh bilgiye Yonetim Aydin Dogan Vakfi 6.000.000
Raporu bolimiindeki “Yonetimin Degerlendirmesi ve e o . . Vakif & Dernek
. . - Yuvam Diinya Iklim Degisikligi ile Miicadele Dernegi 400.000
Analizi” alt baghgindan ulasilabilir. 6.476.597
izmir Magara Arastirma Dernegi 76.597
Niliifer Belediyespor Kuliibii Dernegi 4.027.552
Spor
Sari Lacivert Dernegi 106.270 P
4.159.079
Yeniyenice Spor Kuliibi 25.257
Ogrenci Bursu 1.874.569
Bulunmamaktadir. o
ITU Mezunlari Egitim Vakfi 313.437
Gorum Koy Okulu Yapimi 112.246 Egitim
L ODTU Gelistirme Vakfi 22.586 2.333.371
2024 yilinda Olaganusti Genel Kurul yapilmamistir.
Tirk Egitim Vakfi 9.357
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi 1.176
Diger Bagislar
Diger 144.449 gerBadis
144.449
Toplam 19.698.495
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Sirketler Toplulugu

Sirket'in Faaliyet Raporu ve Sadakat Raporu Tiirk Ticaret
Kanunu hikimleri gergevesinde diizenlenmektedir. Yonetim
Kurulu Uyelerinin TTK'nin 199/4 maddesi gergevesinde
herhangi bir talebi olmamistir.

Bir 6nceki faaliyet yilinda hakim sirket, hakim sirkete bagli
sirket veya ona bagli sirket lehine hakim sirket ydonetiminde
yapilan her tirli hukuki islem ve hakim sirket veya bagli

bir sirket lehine alinan veya kaginilan herhangi bir tedbir
veya tazmin edilmesi gereken herhangi bir 6nlem islem
bulunmamaktadir. Bu nedenle de tazmin edilecek bir kayip
yoktur.

Bir sirketler grubuna baglh bir sirket ise, bir onceki
faaliyet yilinda ana sirketle ve ana sirkete bagl bir
sirketle, ana sirket veya ana sirket yonetimindeki
bir bagh sirket yararina yapilan hukuki igslemler ve
ana sirket veya ona bagl bir sirket yararina alinan
veya kaginilan diger tum tedbirler:

Galata Wind'in, ana sirkete bagh bir sirketle, ana sirketin
talimatiyla, ana sirketin veya bagli bir sirketin yararina herhangi
bir hukuki davasi bulunmamakta olup, bir 6nceki faaliyet yilinda
sirket veya bagli ortakhgi lehine agilan veya kaginilan ya da
tazmin edilmesi gereken herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Bir sirketler grubuna bagh bir sirket ise; yukarida
sozi edilen davanin agildigi veya tedbirin alindigi
veya alinmasindan kag¢inildigi anda bildikleri
durum ve sartlara gore, her bir hukuki islemde
uygun bir karsi tedbirin alinip alinmadigi ve alinan
veya alinmasindan kaginilan tedbirin sirkete zarar
verip vermedigi, sirket zarara ugramigsa tazmin
edilip edilmedigi:

Galata Wind, raporun yukaridaki maddesinde belirtildigi gibi
herhangi bir islem yapmadidi icin tazmin edilmesi gereken bir
kayip bulunmamaktadir.

127



GALATA WIND 2024 FAALIYET RAPORU

GENEL BILGILER

128

Finansal Durum

Operasyonel ve Finansal Gostergeler

31.12.2024 tarihi itibariyla 6zkaynaklarimiz 10.457 milyon

TL olup, 540 milyon TL olan ¢ikariimis sermayemizin %1.836
Uzerindedir. Bu oran, borglanmadan teminat ve glivence altina
alinmis guigli 6zkaynak yapimizin bir géstergesidir. Sirket'in
sermayesinin karsiliksiz kalmadidi veya borca batik olmadigi
tespit edilmistir. Sirket, nakit ve finansal borglarinin vade yapisi,
faiz riskleri, kur riskleri gibi finansal risk yénetimi unsurlari
acisindan surekli izlenmesi ile giicli ve saglam bir finansal
yaplya sahip olup, mevcut finansal yapinin iyilestiriimesine
yonelik herhangi bir dnlem alinmasina gerek bulunmamaktadir.

Finansal gostergelerin 6zeti 22. sayfada, finansal indikatorler
ise 23. sayfada yer almaktadir.

Kar Dagitim Onerisi

Kar dagitim onerisi Genel Kurul ¢agrisi ile birlikte
yayinlanacaktir.

Varsa ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglarinin
niteligi ve tutar::

Galata Wind Enerji A.S.'nin sermayesini temsil eden paylarin
tescili ve halka arz basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 8 Nisan 2021 tarihinde onaylanmis ve Sirket
hisseleri 22 Nisan 2021 tarihi itibariyla Borsa istanbul A.S’de
islem gormeye basglamistir.
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GALATA WIND ENERJI A.S.
FINANSAL RAPOR VE FAALIYET RAPORU’NUN KABULUNE iLiSKIN YONETiIM KURULU'NUN

KARAR TARiHi: 27.02.2025
KARAR SAYISI: 2025/03

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN
11-14.1 TEBLiGI'NiN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

Galata Wind Enerji A.S/nin;

a) 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun I1-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar
Tebligi” kapsaminda ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari (“TMS”)'na
ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS")'na uygun olarak sunum esaslari 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (“KHK”)’nin 9 uncu maddesinin
(b) bendine dayanilarak KGK tarafindan gelistirilen ve KGK’'nin 31.07.2024 tarihli Karari ile belirlenip kamuya duyurulan 2024 TFRS Taksonomisi ile enflasyon
muhasebesi uygulamasina iliskin olarak SPK’'nin 28.12.2023 tarihli ilke Karar'na uygun olarak hazirlanan, bagimsiz denetimden gecmis, bir énceki dénem ile
karsilastirmali Konsolide Finansal Tablolari,

b) Tiirk Ticaret Kanunu (“TTKn."), T.C. Ticaret Bakanligi (“Bakanlik”)'nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik”
ve SPK'nin 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi’ne uygun olarak hazirlanan; genel kurul onayina sunulacak
01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablo ve dipnotlari ile uyumlu; bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap dénemine

ait Faaliyet Raporuy,

e

¢) SPK'nin 1I-17.1 sayill “Kurumsal Yonetim Tebligi"ne uygun olarak hazirlanan;

i) Sunum esaslari SPK’nin 10.01.2019 tarihli ve 2/49 sayili Karari ile belirlenip yine SPK’'nin 10.01.2019 tarihli ve 2019/02 sayili Biilteni ile ilan edilen
01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemine ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF") ile

ii) i) Sunum esaslari SPK’'nin 23.06.2022 tarihli ve 34/977 sayili Karari ile belirlenip yine SPK’'nin 23.06.2022 tarihli ve 2022/32 sayili Biilteni ile ilan edilen
01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemine ait Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi (“SIUG”)

tarafimizdan incelenmis olup gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde;

- Konsolide Finansal Tablolar, Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ve Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Gercevesi'nin
onemli konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi dnemli bir eksiklik
icermedidgi,

- Yurirlikteki Finansal Raporlama Standartlari'na gére hazirlanmig Konsolide Finansal Tablolarin; Sirket'in aktifleri, pasifleri, kar ve zarari ile finansal durumu
hakkinda gergegi diiriist bir bigimde yansittigi ve Faaliyet Raporu’nun da Sirket'in isin gelisimini ve performansini ve finansal durumunu, karsi karsiya oldugu
onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dirlistge yansittig,

tespit olunmustur.

Hiiseyin Faik AGIKALIN 0Ozan KORMAZ Zeki Onur AYTEKIN Burak KUYAN
Denetimden Sorumlu Komite Denetimden Sorumlu Komite Genel Miidiir Yardimcisi - Yonetim Kurulu Murahhas
Bagkani Uyesi CFO Uyesi - CEO
(aslinda imza vardir) (aslinda imza vardir) (aslinda imza vardir) (aslinda imza vardir)
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Cialata Wind Encrpy 4.5, Genel Kurefa'na

11 Garig
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1) Garistis Dayanag
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31 Tam Sed Konsalide Finansal Tablolara Higkin Dvneigi Glhrilybmiis

G (00| 203431 (F 2024 hesap déncmeses ilighin tam sl kossolids fi | ablolan hakkinda 37 Sobal
2025 tarihly doweoty ragorumieda olumbu gonig bildirmiy bulumsyorae

i) Diger Hususlar
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A1.2

A2.1
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EKLER

Ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan
oncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim (CSY) konulari, riskleri ve
firsatlar belirlenmistir.

Ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan CSY
politikalari (Orn: Gevre Politikasi, Enerji
Politikasi, insan Haklari ve Galigan
Politikasl, vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

GSY politikalar kapsaminda belirlenen
kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya
agiklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile GSY konulariyla ilgili ortakhktaki
en st diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

UYUM DURUMU

vt [ smen | e | gz
| AGENELILKELR

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

ACGIKLAMA

KAMUYA AGIKLANAN BILGILERE iLiSKiN RAPOR
BILGISi/BAGLANTI

Galata Wind, AAT000SES Standardina uygun olarak

ilk surddrtlebilirlik 6ncelik galismasini 2022 yilinda
gergeklestirmistir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
oncelikler internet sitesi lizerinden yayinlanmaktadir. Ayrica
sirdirdlebilir kalkinma amaglari temelinde bir risk ve firsat
calismasi da bulunmaktadir. Siirdiriilebilirlik politikalarimiz ve
raporlarimiz internet sitemiz lizerinde yer almaktadir.

2023 yilinda Sirket iklim degisikliginden kaynakli olasi
risklerini ve 6nemli riskleri azaltma stratejilerini de 2023 yil
Sirdirilebilirlik Raporunda yayinlamistir.

Siirdirilebilirlik politikalarimiz internet sitemiz izerinde yer
almaktadir

Galata Wind Enerji A.S. 2023 yili finans-digi performanslarinin
odak alanlar dogrultusunda agiklandigi Surdiirdlebilirlik Raporu’nu
2024 yil Eylll ayinda yayinlamistir. Rapor kapsaminda BM SKA
uyumlu hedeflerini kamuya agiklamistir.

2022 yilinda dogrudan Yonetim Kurulu’'na bagl olarak kurulan
Sirdirilebilirlik Komitesi, Sirket'in en (st diizey karar mevkiinde
sirddrdlebilirlikle ilgili konularin ele alinmasini, yonetilmesini
izlemekte ve denetlemektedir.

Siirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Sirddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirddirilebilirlik Raporu, Risk Yonetimi,
Sayfa 25-30; Onceliklerimiz, Sayfa 32-34; Rapor icerigi
ve Oncelikli Odak Alanlar, Sayfa 13; Galata Wind
Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa 14
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu.
Ayrica resmi web sitesindeki “Risk ve Firsatlar”
sekmesinde de risk ve firsatlara ulasabilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/risk-ve-firsatlar

https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/
politikalar

2024 yili BM SKA uyumlu hedefleri 2023 Siirddirilebilirlik
Raporu Sayfa 10'da bulabilirsiniz.

Sirddrdlebilirlik Raporlarina web sitemiz (izerinden
ulasabilirsiniz https://www.galatawindeneriji.
com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/
surdurulebilirlik-raporu

Sirddrilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Sirddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Kurumsal
Yonetim, Sayfa36-43; Surddrdlebilirlik Yonetimi, Sayfa
43-45
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu



A2.1

A2.2

A2.3

A2.4

A3.1

Sorumlu komite ve/veya birim
tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler yil iginde en az
bir kez Yénetim Kurulu'na raporlanmistir.

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama
ve eylem planlari olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

CSY Kilit Performans Gostergeleri
(KPG) ile s6z konusu gostergelere
yillar bazinda ulagma diizeyi kamuya
aciklanmstir.

is stireglerine veya iiriin ve hizmetlere
yonelik siirdirilebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya
agiklanmistir.

A3. Raporlama

Faaliyet Raporlarinda ortakligin
sirddrdlebilirlik performansina,
hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde
verilmigtir.

Sirdurdlebilirlik Komitesi 2022 yilinda kurulmus ve ilk toplantisini
Aralik 2022'de gergeklesmistir. Komite Gorev ve Sorumluluklar
dokiimaninda yilda 4 kez toplanmasi ve yonetim kuruluna
toplanti sonuglarini aktarmasi yer almaktadir. 2023 yilinda ise
ilgili komite 1 kez, 2024 yilinda xxxx kere toplanmistir.

BM tarafindan Surdirilebilir Kalkinma Amaglari (BM SKA) olarak
adlandinlan bu 17 amag, Galata Wind'in de siirdiiriilebilirlik
stratejisi hazirlanirken, 6ncelikli odak alanlari belirlenirken diger
standart ve kodlar gibi dikkate alinmis, 6nceliklerimize uygun
bicimde hedeflerimizle bir arada dederlendirilmistir. Galata

Wind Enerji A.S. 2022 yilinda BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni
imzalamistir.

Galata Wind, 2023 siirddrdlebilirlik raporu kapsaminda
tim sirdirilebilirlik performansini verinin ulasilabilirligi
dogrultusunda son ¢ yili baz alarak agiklamaya galigmistir.

Galata Wind Enerji A.S. 2023 Sirdiriilebilirlik Raporu 1
Ocak 2023 ile 31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki sirketin
siirdurilebilirlik performanslarini icermektedir. 2023
Siirdirilebilirlik Raporunda yayinlanmistir.

Galata Wind Enerji A.S. 2024 yil siirdrdlebilirlik performanslarini
iceren raporunu faaliyet raporundan bagimsiz olarak 2025 yilinda
internet sitesi lizerinden paydaslarina ulastiracaktir. Ancak
faaliyet raporunda ve internet sitesinde de ilgili paydaslarin
ulasabilecegi bilgiler yer almaktadir.

Siirddrdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Surddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirdiirilebilirlik Raporu,
Siirddrdlebilirlik Yonetimi; Kurumsal Yonetim Sayfa 36-43;
Siirddrdlebilirlik Yonetimi, Sayfa: 43-45 https://www.
galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-
yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Siirddrdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siurddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirddirilebilirlik Raporu, BM
Siirddrdlebilir Kalkinma Amaglari, Sayfa 10

Web sitemiz izerinden de ulasabilirsiniz https://www.
galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-surdurulebilir-
kalkinma-amaclari/etki-alani
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Sirdiirilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siirdirdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Kilit
Performans Gostergeleri, Sayfav78-105
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Sirdiirilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siirdiirilebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirdiirdilebilirlik Raporu, Rapor
Kapsami, Sayfa 12-13
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind Enerji A.S. 2024 Faaliyet Raporu, Sayfa 68-89
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A3.2

A3.3

A4.1

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030
Sirdirilebilir Kalkinma Amaglar’'ndan
hangileri ile iligkili olduguna iliskin bilgi
kamuya agiklanmistir.

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalari agisindan
onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri
onemli dlgiide etkileyecek davalar
kamuya agiklanmistir.

A4. Dogrulama

Ortakhgin CSY Kilit Performans
Olglimleri bagimsiz tglinci tarafca
dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

EKLER
Paydaslarimizin ulagabilecegi her kanaldan BM Siirdiriilebilir
( Kalkinma Amaglarina olan katkimizi ayrintili olarak paylasiyoruz.
Bu bilgiler siirdirdlebilirlik raporumuzun ekinde yer alan GRI
[ ] indeksi kapsaminda agiklanmaktadir.
Galata Wind 2023 Siirdiirilebilirlik Raporunda bagimsiz
[ dogrulama almustir.

Siirdirilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siirdiirilebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirdiirilebilirlik Raporu, BM
Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari, Sayfa 10

Web sitemiz lizerinden de ulasabilirsiniz https:/www.
galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-surdurulebilir-
kalkinma-amaclari/etki-alani
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Siirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2022 Sirddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2022 Siirddirilebilirlik Raporu, Ek 1, GRI
Index, Sayfa 114-154
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind Enerji A.S. 2023 Siirdiirilebilirlik Raporu,
Bagimsiz Dogrulama Beyani, Sayfa 163
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

B. GEVRESEL iLKELER

B1

B2

136

Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, gevresel yonetim sistemlerini
(ISO 14001 Standardi ile bilinmektedir)
ve programlarini kamuya agiklamistir.

Gevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan gevresel
raporlara iliskin olarak raporun kapsami,
raporlama dénemi, raporlama tarihi,
raporlama kosullari ile ilgili kisitlar
kamuya agiklanmistir.

Galata Wind 1SO 14001 Gevre Yonetim Sistemi sertifikasina
sahiptir. Detayli bilgiler internet sitesinde yer almaktadir.
Kapsamli performansi ise 2023 Sirdiiriilebilirlik Raporunda
aciklanmstir.

Galata Wind, 2023 yili suirdiriilebilirlik raporu kapsaminda tim
cevresel verilerini geriye doniik i yill da kapsayacak bigimde
yayinlamaktadir

Sirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Sirddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirdiirilebilirlik Raporu, Cevre Yonetim
Sistemi, Sayfa 55, 100

Gevre Yonetim Sistemi https://www.galatawindenerji.
com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/
surdurulebilirlik-raporu

Web sitesi politikalar Cevre Yontim Sistemi ve ISO 14001
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/
politikalar

Sirddrdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siirdirilebilirlik Raporu’'nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirdirdlebilirlik Raporu, Kilit
Performans Gostergeleri, Gevre ve iklim Degisikligi, Sayfa
78-82



B4

B5

B7

B8

B9

Menfaat sahipleri (Yonetim Kurulu
tyeleri, yoneticiler ve galiganlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda &diillendirme kriterlerine
dahil edilen gevresel hedefler kamuya
aciklanmstir.

Oncelikli olarak belirlenen cevresel
sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmstir.

Operasyon siireci dahil ortaklik deger
zinciri boyunca tedarikgi ve misterileri
de kapsayacak sekilde gevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine
ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmistir.

Gevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarinin politika olusturma
siireglerine dahil olunup olunmadig

ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kamuya agiklanmustir.

Gevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji olayl), Kapsam-3
(Diger dolayh), hava kalitesi, eneriji
yonetimi, su ve atik su yonetimi,

atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)
1s1ginda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri
dénemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya agiklanmistir.

Henliz agiklanmamistir.

Galata Wind, 2023 yili siirdiiriilebilirlik raporu kapsaminda tim
cevresel verilerini geriye doniik ¢ yili da kapsayacak bigimde
yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tiim gevresel
stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

Galata Wind, 2023 yili siirdiiriilebilirlik raporu kapsaminda tim
cevresel verilerini geriye doniik ti¢ yili da kapsayacak bigimde
yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tiim gevresel
stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

Galata Wind, 2023 yili siirdiriilebilirlik raporu kapsaminda tim
cevresel verilerini geriye doniik i yili da kapsayacak bigimde
yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tim gevresel
stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

Galata Wind, 2023 yili siirdiriilebilirlik raporu kapsaminda tim
cevresel verilerini geriye doniik i¢ yill da kapsayacak bigimde
yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tim gevresel
stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

Siirddrdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siurddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirdrlebilirlik Raporu, Cevre ve
iklim Degisikligi Performansi, Sayfa 47-57, Gevre ve iklim
Degisikligi, Sayfa 78-82
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Sirdirilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siirdirdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu, iklim
Degisikligi ve Gevre, Sayfa 47-57, Gevre ve iklim
Degisikligi Performansi, Sayfa 78-82

Sirdirilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Performansi, 95-96;
Miuisteriler, 97
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Sirdiirilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siirdiirilebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirdiirilebilirlik Raporu, Paydas
Katilm Platformalari, 16-18, Paydas Katiim Stratejisi,
15, iklim Degisikligi ve Gevre, 47-57. Uyelikler ve ig
Birliklerine websitesinden ulasabilirsiniz: https:/www.
galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/sosyal-etki-alani/
uyelik-ve-isbirlikleri

Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu, iklim
Degisikligi ve Cevre, Sayfa 47-57, Gevre ve iklim
Degisikligi Performansi, Sayfa 78-82
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
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B10

B11

B12

B13
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Verileri toplamak ve hesaplamak

icin kullanilan standart, protokol, [ ]
metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmstir.

Onceki yillarla karsilagtirmali olarak
rapor yili igin gevresel gdstergelerinin [ ]
artis veya azaligl kamuya aciklanmistir.

Gevresel etkilerini azaltmak igin kisa

ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu (]
hedefler ve ge¢gmis yillarda belirlenen

hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

iklim krizi ile miicadele stratejisi
olusturulmus ve planlanan eylemler (]
kamuya agiklanmistir.

Galata Wind Enerji A.S. 2023 Surdirilebilirlik raporu
kapsaminda yayinladigi verileri uluslararasi standartlara uygun
bicimde dipnotlarla ya da gerekli agiklamalara yer ver vererek
yayinlamistir. Karbon emisyonlariyla ilgili hesaplamalarda GHG
metodolojisine sadik kalinmis, SASB indeksi kapsamindaki
veriler ise standardin talep ettigi ve dipnotlarla agiklanan
yontemler kullanilarak hesaplanmustir.

Galata Wind, 2023 yili siirdiiriilebilirlik raporu kapsaminda tim
cevresel verilerini geriye doniik ¢ yili da kapsayacak bigimde
yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tiim gevresel
stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

Galata Wind, 2023 yili siirdiiriilebilirlik raporu kapsaminda tim
cevresel verilerini geriye doniik ¢ yili da kapsayacak bigimde
yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tiim gevresel
stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

Galata Wind, 2023 yili siirdiriilebilirlik raporu kapsaminda tim
cevresel verilerini geriye doniik i yill da kapsayacak bigimde
yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tim cevresel
stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

Siirddrdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Surddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirdirtilebilirlik Raporu, Rapor
Hakkinda, Sayfa 12-13
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Siirddrdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siurddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Cevre ve iklim
Degisikligi Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa: 78-82
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu BM SKA
Etki Alani ve Hedeflerine websitesinde de ulasabilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-
surdurulebilir-kalkinma-amaclari/etki-alani

Sirdirilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siirdirdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu, BM
Siirdirdlebilir Kalkinma Amaglariyla (BM SKA) Uyumlu
Hedeflerimiz, Sayfa 10, Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Indeksi Sayfa 105-106
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu BM SKA
Etki Alani ve Hedeflerine websitesinde de ulasabilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-
surdurulebilir-kalkinma-amaclari/etki-alani

Sirdirilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Sirddriilebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.

iklim Degisikligi ve Gevre, Sayfa: 47-57 Kilit Performans
Gostergeleri, Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, Sayfa
78-82 https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
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Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek
veya bu etkileri minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosediirler
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt
yiklenici, bayi, vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmig ve bu aksiyonlar
kamuya agiklanmistir.

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik
girisim ve projelerin sagladigi gevresel
fayda/kazang ve maliyet tasarruflari
kamuya agiklanmistir.

Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, komir, elektrik, isitma,
sogutma, vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1sI,
buhar ve sogutma hakkinda kamuya
aciklama yapilmistir.

Sirketimiz yatinmlarini yonlendirdigi projelerin ayni zamanda
bolge halkina fayda saglamasi, ekonomik ve sosyal kalkinmayi
tesvik etmesine Ozellikle dikkat etmekte ve “sosyal onay!”

yatirim planlarinin en énemli pargasi olarak gérmektedir. Ayrica
Galata Wind faaliyetlerinin yagsam dongiisii boyunca toplumun
cikarlarinin dikkate alinmasini saglamak amaciyla yatinm yapilan
projelerin her fazinda gerekli planlamalari yapar ve paydas
diyalog platformlarini bu dogrultuda kullanir. Galata Wind, riizgar
ve giines basta olmak lizere sadece temiz kaynaklardan enerji
reten projelere yatinm yapmaktadir.

Galata Wind'in kilit paydaslari arasinda yer alan iriin ve
hizmet tedarikgileri ile is ortaklari igin Sirket'in tlim ¢alisanlar
ve is ortami politikalari gegerlidir. Sorumlu tedarik zinciri
yonetimi bakis agisiyla yonetilen gtinci partilerle is iligkileri
surddrdlebilirlik vizyonuna uygun olarak degerlendirilmektedir.

Tamamen yenilenebilir enerji tretimi faaliyetiyle istigal eden
Galata Wind, yenilenebilir enerji kaynaklari ile gerceklestirdigi
tretimle yillik yaklasik 430 bin ton karbon salimini
engellemektedir. Konuyla ilgili detaylar Sirket Faaliyet Raporu’nda
yer almaktadir.

Santrallerimizde enerji tiiketimini yakindan takip etmemizi

ve yonetmemizi saglayan gelismis enerji izleme sistemleri
bulunmaktadir. Gergek zamanli veri analizi, anormallikleri
belirlememize, diizeltici eylemleri zaman kaybetmeden
uygulamamiza ve enerji kullanimini optimize etmemize yardimci
olur. Sirketimiz ISO 50001: 2018 Enerji Yonetim Sistemi
sertifikasina sahiptir.

Galata Wind sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
Uretimi sektoriinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Siirddrdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Surddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
iklim Degisikligi ve Gevre, Sayfa: 47-57; Kilit

Performans Gostergeleri, Gevre ve iklim Degisikligi
Performansi, Sayfa 78-82 https://www.galatawindeneriji.
com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/
surdurulebilirlik-raporu

Siirddrdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siurddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
iklim Degisikligi ve Cevre, Sayfa: 47-57; Kilit

Performans Gostergeleri, Cevre ve iklim Degisikligi
Performansi, Sayfa 78-82 https://www.galatawindeneriji.
com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/
surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind Enerji A.S. 2024 Faaliyet Raporu, Sayfa 14

Sirdirilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siirdiirilebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Enerji Yonetimi, Sayfa 55; Cevre ve Iklim Degisikligi
Performansi, Sayfa 78-82
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Siirddrdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz. Cevre
ve iklim Degisikligi Performansi, Sayfa78-82
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
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Yenilenebilir enerji kullaniminin
artinlmasi, sifir veya diisiik karbonlu
elektrige gecis konusunda galismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim
verileri kamuya agiklanmistir.

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve
enerji verimliligi projeleri sayesinde elde
edilen enerji tiikketim ve emisyon azaltim
miktari kamuya agiklanmistir.

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer
lstlinden cekilen, geri donistiiriilen ve
desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve
prosediirleri kamuya agiklanmistir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap
& Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup
olmadigr kamuya agiklanmistir.

EKLER

Galata Wind sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
Uretimi sektoriinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.Galata Wind
%100 yenilenebilir kaynakli, gevreye duyarl elektrik enerjisi
ureterek, yillik yaklasik 430.000 ton karbon emisyonunu
azaltmaktadir. Hedefimiz 2025 yilina kadar yenilenebilir kurulu
glicimizi 550MW'a gikartmak ve operasyonlarimizdan kaynakli
karbon emisyonunu sifirlamaktir.

Galata Wind sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
retimi sektoriinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Galata Wind sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
retimi sektoriinde faaliyetlerini stirdirmektedir.

Galata Wind de bir yenilenebilir enerji sirketi olarak gevresel
etkisini en aza indirmek ve su kaynaklarinin sorumlu kullanimini

saglamak igin surdirilebilir su yonetiminin 6neminin farkindadir.

Galata Wind su yonetimi stratejisi operasyonlarimizin
her asamasinda suyun tasarruflu ve verimli kullanimina
odaklanmaktadir.

Galata Wind biinyesindeki santraller yenilenebilir kaynaklardan
enerji Urettikleri igin atmosfere yapilan karbon salimini
azaltmaktadir.Bu nedenle karbon ofsetleme yapabilen projeler
kategorisinde karbon ticaretinden yararlanabilmektedir.
Turkiye'nin Kyoto Protokolii kapsaminda baglayici bir hedefi
bulunmamasi nedeniyle Galata Wind, gondillii piyasalarda faaliyet
gosterebilmektedir. Sirket, Mersin RES, Sah RES, Taspinar RES,
Gorum GES ve Erzurum/Aziziye GES'te karbon kredilerini Gold

Standard; Erzurum/Hinis GES'te ise VCS ile sertifikalandirmaktadir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya agiklanmistir.

Siirddrdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Surddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Siirddrdlebilirlik Stratejisi, Sayfa 3; Operasyonel Veriler,
Sayfa 23; Finansal Veriler, Sayfa 24; is Modelimiz ve
Deger Zinciri, Sayfa 30-31; iklim Degisikligi ve Gevre,
Sayfa 47-57
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Siirddrdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Surddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Gevre ve iklim Degisikligi, Sayfa78-82
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Sirdirilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siirdirdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Sirdirdlebilirlik Stratejisi, Sayfa 3; Operasyonel Veriler,
Sayfa 23; Finansal Veriler, Sayfa 24; is Modelimiz ve
Deger Zinciri, Sayfa 30-31, iklim Degisikligi ve Cevre,
Sayfa 47-57
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Sirdiirilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2023 Siirdiirilebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Siirdiiriilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak Alanlar,
Sayfa 33, iklim Degisikligi ve Cevre, Sayfa 47-57,
Siirdirilebilirlik Yonetimi, 43-45; Risk yonetimi Sayfa 25-
30; Gevre ve iklim Degisikligi, Sayfa: 79-82
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind Enerji A.S. 2024 Faaliyet Raporu, Sayfa 43,
45,47
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C1.1

Raporlama doneminde biriken veya satin
alinan karbon kredisi bilgisi kamuya
aciklanmistir.

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilari kamuya
aciklanmstir.

Ortakhgin gevresel bilgilerini agikladigi
platformlar kamuya agiklanmistir.

' C. SOSYAL ILKELER

C1. insan Haklan ve Galigan Haklari

insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Tirkiye'nin onayladidi ILO S6zlesmeleri
ve diger ilgili mevzuati kapsayacak
sekilde Kurumsal insan Haklari ve
Galisan Haklari Politikasi olusturulmus,
politikanin uygulanmasiyla ilgili
sorumlular belirlenmis ve politika ile
sorumlular kamuya agiklanmistir.

Galata Wind biinyesindeki santraller yenilenebilir kaynaklardan
enerji Urettikleri icin atmosfere yapilan karbon salimini
azaltmaktadir.Bu nedenle karbon ofsetleme yapabilen projeler
kategorisinde karbon ticaretinden yararlanabilmektedir.
Tirkiye'nin Kyoto Protokolii kapsaminda baglayici bir hedefi
bulunmamasi nedeniyle Galata Wind, goniillii piyasalarda
faaliyet gosterebilmektedir. Sirket, Mersin RES, Sah RES,
Tagpinar RES, Gorum GES ve Erzurum/Aziziye GES'te karbon
kredilerini Gold Standard; Erzurum/Hinis GES'te ise VCS ile
sertifikalandirmaktadir.Raporlama déneminde biriken veya satin
alinan karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir.

Galata Wind biinyesindeki santraller yenilenebilir kaynaklardan
enerji Urettikleri igin atmosfere yapilan karbon salimini
azaltmaktadir.Bu nedenle karbon ofsetleme yapabilen projeler
kategorisinde karbon ticaretinden yararlanabilmektedir.
Tirkiye'nin Kyoto Protokolii kapsaminda baglayici bir hedefi
bulunmamasi nedeniyle Galata Wind, goniillii piyasalarda
faaliyet gosterebilmektedir. Sirket, Mersin RES, $Sah RES,
Taspinar RES, Corum GES ve Erzurum/Aziziye GES'te karbon
kredilerini Gold Standard; Erzurum/Hinis GES'te ise VCS ile
sertifikalandirmaktadir.Karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilari kamuya agiklanmistir.

Gevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, gevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamistir.

Galata Wind insan Haklari Politikasi’'ni Siirdiiriilebilirlik Raporu
ve internet Sitesi iizerinden yayinlamaktadir. Birlesmis Milletler
is Diinyasi icin insan Haklari Rehber ilkeleri'ni rehber alarak 2024
yilinda insan haklari 6nceliklerimizi belirlemeyi hedeflemektedir.

Galata Wind Enerji A.S. 2024 Faaliyet Raporu, Sayfa 43,
45,47

Galata Wind Enerji A.S. 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu,

Operasyonel Veriler, Sayfa 23; Finansal Veriler, Sayfa 24;

is Modeli, Sayfa 50-52; Karbon Kredisi Satisi, Karbon
Offsetleme, Sayfa 51-52
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2023 Siirdiirilebilirlik Raporu, Gevre ve Enerji

Yénetim Sistemi, 55; iklim ve Gevre, 47-57; Gevre ve ikli
Degisikligi Performansi, 78-82
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

ISO 14001 - Gevre Yonetim Sistemi - https:/www.
galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar

Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Cesitlilik,
Esitlik ve Kapsayicilik, 61; insan Haklari Yénetim
Yaklasimi, 59-60
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
Galata Wind insan Haklari Politikasina web sitesinin
politikalar sekmesinden ulasabilirsiniz: https:/www.
galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-
wind-insan-haklari-politikasi.pdf

m
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C1.3

C1.4
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Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is glicl, calisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi goris, engellilik, sosyal
ve kiilturel farklilklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal

faktorlere duyarl kesimlerin (diistik [ ]
gelirli kesimler, kadinlar, vb.) veya azinlk
haklarinin/firsat esitliginin gdzetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya agiklanmistir.

Ayrimcihg, esitsizligi, insan haklar

ihlallerini, zorla galistirmayi ve gocuk [ ]
isci calistirimasini 6nleyici ve diizeltici
uygulamalara iligkin gelismeler kamuya
aciklanmstir.

Galisanlara yapilan yatinm (egitim,

gelisim politikalari), tazminat, taninan (]
yan haklar, sendikalagma hakki, is/hayat
dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim
konularina Sirket'in galisan haklarina

iliskin politikasinda yer verilmistir.

Tedarik Zincirinde insan Haklaryla ilgili galismalara 2024 yilinda
basglanmistir.

Faaliyet gosterdigimiz sektorde, iginde yasadigimiz toplumu tim
unsurlariyla yansitan gesitlilige sahip bir is glicii olusturmaya

ve siirdirmeye kararliyiz. Irk, etnik kdken, cinsiyet, yas, cinsel
yonelim, din, engellilik ve sosyo-ekonomik durum dahil ancak
bunlarla sinirl olmamak Uizere farkli gegmislere sahip bireylerin
ilgisini cekecek bir is ortami yaratmaya, bu renkleri igcinde
barindiran bir is giicii olusturmaya g¢alisiyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz sektorde, iginde yasadigimiz toplumu tim
unsurlariyla yansitan gesitlilige sahip bir is glicii olusturmaya

ve siirdiirmeye kararliyiz. Irk, etnik koken, cinsiyet, yas, cinsel
yonelim, din, engellilik ve sosyo-ekonomik durum dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak tizere farkli gegmislere sahip bireylerin
ilgisini cekecek bir is ortami yaratmaya, bu renkleri iginde
barindiran bir is giicii olusturmaya g¢alisiyoruz.

Galata Wind'in Insan Kaynaklar yonetiminde temel hedefi,
calisanlarinin pargasi olmaktan mutlu oldugu ve gurur duydugu
bir sirket olmaktir. Surdiirilebilir biiyiimenin ancak ¢alisan
baghhgdi ile miimkiin oldugu bilincinden hareketle Sirketimiz, hizli,
proaktif, sorumluluk sahibi ve stratejik diislinme becerisine sahip
calisma arkadaslariyla biiylimeyi hedeflemektedir.

Galata Wind 2023 Siirdrdlebilirlik Raporu, Cesitlilik,
Esitlik ve Kapsayicilik, Sayfa 61 insan Haklari Yonetim
Yaklasimi, Sayfa 59-60, Tedarik Zinciri Yonetiminde insan
Haklari, Sayfa 62, Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind insan Haklari Politikasina web sitesinin
politikalar sekmesinden ulasabilirsiniz: https:/www.
galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-
wind-insan-haklari-politikasi.pdf

Galata Wind 2023 Siirdiriilebilirlik Raporu, Cesitlilik,
Esitlik ve Kapsayicllik, Sayfa 61; insan Haklar Yénetim
Yaklagimi, Sayfa 59-60, Calisanlar ve is Ortami Politikalari,
Sayfa 62, Toplumsal Katilim Programlari, 70-74
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind insan Haklar Politikasina web sitesinin
politikalar sekmesinden ulasabilirsiniz: https:/www.
galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-wind-
insan-haklari-politikasi.pdf

Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Cesitlilik,
Esitlik ve Kapsayicilik, Sayfa 61; insan Haklari Yonetim
Yaklasimi, 59-60
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
Galata Wind insan Haklari Politikasina web sitesinin
politikalar sekmesinden ulasabilirsiniz: https:/www.
galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-
wind-insan-haklari-politikasi.pdf

Galata Wind 2023 Siirduriilebilirlik Raporu, Galisanlarimiz,
62-70, Galisanlar ve Is Ortami Performansi, 83-92,
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 yilinda Galisan Katilimi Politikasini
kamuya beyan etmistir; insan Kaynaklar Politikasi,
Tazminat Politikasi; Ucret Politikasi; insan Haklari
Politikasi
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/
politikalar

ilgili politikalara web sitesindeki politikalar sekmesinden
ulasabilirsiniz.
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C1.5

C1.6

Cc1.7

C1.8

Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin
¢ozimiine iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlk ¢ézim
suregleri belirlenmistir.

Galisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan dénem iginde
yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir.

is Saghg: ve Giivenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

is kazalarini 6nleme ve saghgin
korunmasi amaciyla alinan énlemler ve
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri
guvenligi politikalar olugturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

Etik Politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmstir.

Calisanlarimiz, toplum veya diger paydaslarimiz tarafindan dile
getirilen insan haklanyla ilgili kaygi ve beklentileri ele almak
amaciyla etkili mekanizmalar olusturmayi taahhiit ediyoruz.

Bu mekanizmalarin erisilebilir, gizli ve tarafsiz olmasini, siirekli
iyilestirme igin yeni firsatlar yaratmasini saglayacagiz.

Yenilenebilir enerji sektoriinde kaliteli istihdamin sirketimize
baglihgini arttirmak, yetismis calisan profilinin gelisimini ve
performansini izleyerek katkida bulunmak bu alandaki stratejik
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Sektoriimiiziin en 6nemli
oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Galata Wind, 2015 yilindan bu yana tiim santrallerini ve merkez
ofisini kapsayan 1SO 45001:2018 s Sagligi ve Giivenligi (ISG)
sertifikasinin gegerlilik siiresi 21.09.2024'e kadar yenilenmistir.
2024 yilinda ise tim sertifikalar 3 yilligina yenilenmistir.

Sirdiriilebilirlik Raporu kapsaminda agiklanmaktadir.

Galata Wind merkez ofisi ve tiim santralleri ISO 27001: 2013 Bilgi
Givenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir.

internet Sitesi ve Siirdiriilebilirlik Raporu kapsaminda
aciklanmaktadir.

Galata Wind 2023 Siirdirdlebilirlik Raporu, Calisanlarla
Diyalog ve Sikayet Mekanizmalari, sayfa 60; i¢ Denetim,
sayfa 100
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2023 Siirduriilebilirlik Raporu,
Siirdiriilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak Alanlar,
33, Calisan Katilimi, 65-67, Calisanlar ve is Ortami
Performansi, 83-92
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

2023 Siirdiirilebilirlik Raporu, Calisan Saghgi ve Giivenligi,
Sayfa 63-65, Is Saghgi ve Giivenligi Performansi, 93-94
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu, is Saghgi ve
Guvenligi Performansi, Sayfa 93-94
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Dijitallegsme ve
Bilgi Guivenligi Yonetimi, Sayfa 77
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Poltikas; Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi; Bilgi
Guvenligi Yonetim Sitemi https://www.galatawindenerji.
com/kurumsal-yonetisim/politikalar

Galata Wind 2023 Siirdrdlebilirlik Raporu, Etik ve Uyum,
Sayfa 46
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
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Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,

finansal kapsayicilik ve finansmana (
erisim kapsamindaki ¢calismalar

aciklanmstir.

Galisanlara GSY politikalari ve

uygulamalari konusunda bilgilendirme [ ]
toplantilari ve egitim programlari
diizenlenmistir.

02: Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve Inisiyatifler

Misteri sikayetlerinin yonetimi ve

¢ozlimine iliskin Misteri Memnuniyeti {
Politikasi diizenlenmis ve kamuya
agiklanmistir.

Surdirdlebilirligin temel taginin paydas katilimi oldugunun bilinciyle
2022 yilinda kilit paydas ¢alismamizi tamamladik. Bu alanda

tum kilit paydaslarimizin beklentilerini diizenli olarak sorguluyor

ve onlarla aktif diyalog platformlarinda bir araya geliyoruz.
Toplumsal katilim programlarini goniilliiliik platformumuz Pozitif
Enerji Elgileri ile siirdlrilebilir hale getirdik ve 2024 yilinda 35
calisanimizla toplam 1470 goniilliilik saatine ulastik. Sadece
riizgar ve giines enerjisinden olusan toplu portfdyii ile yesil

halka arzi yapilan ilk sirket olan Galata Wind, enerji sektoriinde
surdurilebilirlik konusunda lider ve rol model bir sirket olma
stratejisiyle hareket etmektedir. 2022 yilinda hayata gegirilen
gonilltlik programlarinin 2023 yilinda da kurumsal siirdiriilebilirlik
vizyonuna uygun bigimde siirekliligi saglanmistir. Pozitif Enerji
Elgileri'nin hem sayisini artirarak hem de kurumsal gondilliliik saatini
yiikselterek Galata Wind'in toplumsal katilim performansina katki
saglanmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda gondilliiliik prosed(irii
hazirlanmigtir. 2024 yilinda platform goniillilerine “kurumsal
gonulltlik” egitimi verilecektir.

2024 yilinda sirketimizde santrallerimiz de dahil olmak lizere
surddrdlebilirlik alaninda gesitli egitimler diizenlenmistir.
Egitimlerin detaylan 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporunda
aciklanacaktir.

Galata Wind tiim siireglerinde 1ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’ni
uygulamakta ve yonetmektedir. Bu dogrultuda Sirket'in misteri
sikayet yonetimi ile ilgili stiregleri de her yil diizenli olarak
sertifika denetimi sirasinda denetlenmektedir. Ayrica Faaliyet
Raporu’nda da ilgili konu agiklanmistir. GESler i¢in alim garantisi
(YEKDEM) ile 6deme yapan Bolgesel Dagitim Sirketleri, RESler
icin ise alim garantisi ile 5deme yapan piyasa isletmecisi EPIAS
ile bu kapsamda olmayan uretimin ikili anlagma ile satildigi
perakende elektrik firmasi Galata Wind tarafindan “misteri”
kapsaminda degerlendirilebilmektedir. Galata Wind 2024 yilinda
Miisteri memnuniyet politikasi tanimlamis ve ISO 10002 Miisteri
Memnuniyet Sertifikasina sahip olmustur.

Galata Wind 2023 Siirdirilebilirlik Raporu, Galata

Wind Surddriilebilirlik Stratejisi, Sayfa 3, Galata Wind
Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa: 14; Siirdiiriilebilirlik
Yonetimi, sayfa 43-45; Toplumsal Katiim Programlari,
Sayfa: 71-73; Politikalarimiz, sayfa 45; Toplumsal Katilim
gonilli galisan KPI, Sayfa 92
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

2024 Faaliyet Raporu, Toplumsal Katilim, 85-89, Pozitif
Enerji Elgisi Programlarinin detaylari 2024 Faaliyet
Raporu, Sayfa 86'da, Sirdirilebilirlik Egitimlerinin sayisi
2024 Faaliyet Raporu, Sayfa 92'de yer almaktadir.BM
Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari Etki Alani Tablosu:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-
surdurulebilir-kalkinma-amaclari/etki-alani

Galata Wind 2023 Siirddirilebilirlik Raporu, Galata Wind
Siirdiiriilebilirlik Yonetimi, Sayfa: 43 - 45, Gevre ve iklim
Degisikligi Performansi, Egitimler, Sayfa 82
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirduriilebilirlik Raporu, Misteriler
Sayfa: 97, indeks, Sayfa 114-155
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu Misteri
Memnuniyet Politikasina ve 1ISO 10002 Sertifikasina web
sitemiz lizerinden ulasabilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/
politikalar - Miisteri memnuniyet Politikasi



c2.2

Cc2.3

Paydaslarla ydriitilen iletigsim (hangi
paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler
kamuya agiklanmistir.

Raporlamalarda benimsenen
uluslararasi raporlama standartlari
aciklanmstir.

Galata Wind suirdurdlebilirlik stratejisi dogrultusunda sirkete ve
tlim paydaslarina fayda saglayacak kararlar alir ve paydaslarinin
geri bildirimlerini degerlendirerek performansini gelistirici
faaliyetlere imza atar. Galata Wind'in paydas katilimi stratejisi
“sor, 6gren, yanit ver” dongist iginde siirdirilen, strekli
ogrenmeye agik, gelisim alanlarini izleyen, alinan kararlardan
etkilenen paydaslarin 6n degerlendirmelerini karar siireglerine
entegre eden bir yapi izerine kurgulanmistir. Galata Wind'in

kilit paydaslar 2022 yilinda AAT1000SES standardinin 6nerdigi
metodoloji kullanilarak belirlenmistir.

Paydas katilm stratejisi ve paydas katim platfromlari 2023 yil
SirdurulebilirlikRraporunda agiklanmistir.

Sirketin paydaslariyla diyalog platformlari ve bu konularda Galata
Wind'in yaniti hakkinda daha ayrintili bilgi internet sitesinde
Paydas Katilimi bélimiinde bulunabilir.

Galata Wind Enerji A.S.'nin 2022 Siirddrdlebilirlik Raporu bu
alanda yayinladigi ve kamuya beyan edilen ilk rapordur.

Galata Wind diinyada en ¢ok kullanilan raporlama standardi
olmasindan dolayi, 2023 verilerini agiklarken de GRI Standards
2021 gergevesini kullanmaya devam etmistir.

SASB sektorel gostergeleri, Avrupa Birligi Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik Durum Tespiti (Ozen Yiikimliiliigii) Yonetmeligi
(CSDD)3, IFRS S1 ve S2 (Siirdiiriilebilirlikle ilgili Finansal

Bilgilerin Aciklanmasina iligkin Genel Gereklilikler ve iklimle ilgili
¢iklamalar), CSRD (Kurumsal Siirdirilebilirlik Raporlama Direktifi)
ve TSRS (Tirkiye Strdurilebilirlik Raporlama Standartlari)
gereklilikleri ve beklentileri de 6ncelik ¢alismasi sirasinda dikkate
alinmistir. Avrupa Komisyonu’nun tiim taslak ¢alismalarini
yakindan izleyen Sirketimiz, bu dogrultuda bir risk ve firsat
calismasini da rapora dahil etmistir. Bunu 2023 Siirdiiriilebilirlik
raporunda agiklamistir.

Paydas katilm stratejisi ve paydas katihm platfromlari
2023 yili siirdirilebilirlik raporu Sayfa: 15-16-17-18
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Web sitesi Paydas Katim Platfromlari https://www.
galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/kurumsal-yonetim/
paydas-katilimi

Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Sayfa: 12-13
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

145



GALATA WIND 2024 FAALIYET RAPORU

EKLER

Cc2.4

C2.5

Sirdirdlebilirlik ile ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya Uye olunan
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmistir.

Borsa istanbul'un ve/veya uluslararasi
endeks saglayicilarin sirdrdlebilirlik
endekslerinde yer almak igin
gelistirmelerde bulunulmus ve
calismalar yuritilmistdr.

Galata Wind, faaliyet gosterdigi sektorde s6z sahibi olan
derneklere lyedir. Bu dernekler vasitasi ile sektérdeki
degisiklikler ve iyilestirmeler igin goris bildirmekte ve onci
olabilmektedir. Ayrica diger sektor paydaslari ile ortak bir
platformda bulusup toplantilar yaparak bilgi ve deneyim
paylasma firsatina da haiz olmaktadir. TUREB, EUD, GUYAD,
GUNDER, ETD, DEK, YEYKAD iiyelikleri ile riizgar ve giines
alaninda Tirkiye'de ve diinyadaki geligsmeleri de birinci elden
takip etmektedir. Galata Wind, UNGC Uyesi ve imzacisidir.

TKYD ve TUYID iiyelikleri ile kurumsal yonetisim ilkelerine olan
bagliigini ve yatinnmcilari ile olan iligkilerini daha st seviyelere
tasimayi hedeflemektedir. Galata Wind UNGC imzacisi ve UNGC
Tirkiye Dernegi tyesidir. SKD ve Yuvam Dernegi tyelikleri ile
toplum ve gezegen Uizerinde gevre ve sosyal etki yatirmini
somut sekilde artirarak sirdirilebilir kalkinmaya destek olmaya
calismaktadir.

Galata Wind Enerji A.S. Sirketimiz 2023 yilin ilk geyregi itibaren

BIST Siirdiriilebilirlik Endeksi'ne girmis, uluslararasi standartlarda

ikinci stirdirilebilirlik raporunu da yayinlamistir.

Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Rapor
Hakkinda, Sayfa 12-13
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu Uyelikler
ve ig Birliklerine web sitesi lizerinden ulasabilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
sosyal-etki-alani/uyelik-ve-isbirlikleri

2024 Faaliyet Raporu, 70
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Siirdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin gorislerine bagvurulmustur.

Galata Wind'in siirdirdlebilirlik yonetim stratejisi paydas
katiimi odakli bigimde gergeklestirilen 6ncelikli odak alanlar
dogrultusunda olusturulmustur. Kilit paydaslarin sosyal,
cevresel, ekonomik beklentilerini sorgulamayi ve bu beklentilere
uygun bigimde yanit verebilir olmayi merkezine alan paydas
katiimi yaklagimi da ¢alisma grubu tarafindan izlenmekte ve
Sirdiirilebilirlik Komitesi’'ne diizenli olarak raporlanmaktadir.
Paydas Katilimi yonetiminin seffaflik ilkesi, paydas diyalog
platformlari ve siirdiriilebilirlik internet sitesi ile raporlamalarla
saglanmaktadir

Galata Wind 2023 Siirdiirilebilirlik Raporu, Paydas
Katihmi Stratejisi, Sayfa: 15-16
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu,

Web sitesi Paydas Katim Platfromlar https://www.
galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/kurumsal-yonetim/
paydas-katilimi



D2

Sosyal sorumluluk projeleri,

farkindalik etkinlikleri ve egitimler

ile stirdirdlebilirlik konusu ve bunun
onemi hakkinda farkindahgin artirilmasi
konusunda galismalar yapilmistir.

Galata Wind siirdiirdiigi is faaliyetleri ile toplum ve gezegen
tizerindeki gevresel ve sosyal etki yatinmini artirmak igin
topumsal katim programlari yiriitmektedir. Galisanlari aktif
katihmi, farkindalik ve sirdrilebilirlik egitimleri toplumsal
kalkinmanin 6nemli bir pargasi olarak goriilmektedir. 2023
Sirdurulebilirlik Raporunda Toplumsal Katim Programlari
aciklanmistir. Calisanlarin aktif katiimini saglamak igin Sirket
Pozitif Enerji Elgileri programini baglatmistir. Pozitif Enerji
Elcileri, egitimde firsat esitligi, toplumsal cinsiyet esitligi,
ekolojik ¢cevrenin korunmasi ve hayvan haklari olmak tizere
belirlenen dort alanda toplumsal farkindalik merkezli galismalar
ylriterek, Galata Wind'in toplumsal katilim performansini
artirmasi igin destek vermektedir. 2024 yilinda 35 ¢alisanimiz
gonillilik programina aktif katiimis ve gesitli girisimlere toplam
1290 saat katkida bulunmustur. Sirket 2024 yilinda sahalarda
ve merkez ofiste Surddrilebilirlik egitimleri diizenlemistir.
Diizenleen egitimlerin detaylari 2024 Sirddrdlebilirlik Raporunda
aciklanacaktir.

Galata Wind 2023 Siirdirilebilirlik Raporu, Galata

Wind Sirddriilebilirlik Stratejisi, Sayfa 3, Galata Wind
Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa: 14; Siirdiiriilebilirlik
Yonetimi, sayfa 43-45; Toplumsal Katiim Programlari,
Sayfa: 71-73; Politikalarimiz, sayfa 45; Toplumsal Katilim
gonilli galisan KPI, Sayfa 92
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

2024 Faaliyet Raporu, Toplumsal Katilim, 85-89, Pozitif
Enerji Elgisi Programlarinin detaylari 2024 Faaliyet
Raporu, Sayfa 86'da, Sirdirilebilirlik Egitimlerinin sayisi
2024 Faaliyet Raporu, Sayfa 92'de yer almaktadir. BM
Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari Etki Alani Tablosu:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-
surdurulebilir-kalkinma-amaclari/etki-alani
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