AHLATCI DOGAL GAZ DAGITIM ENERJI VE YATIRIM A.S.
SURDURULEBILIRLIK YONETiSiM PLANI VE CALISMA USUL VE ESASLARI

. AMAC VE KAPSAM

Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirrm A.S. Sirdirulebilirlik Yonetisim Plani (“Plan”),
Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatinrm A.S. (“Sirket”) icerisinde cevresel, sosyal ve
ybnetisim (ESG) alanlarinda sirdirilebilirlik hedeflerini belirlemek, belirlenen hedeflere
ulasmak amaciyla stratejiler gelistirmek, Sirket yapisini hedeflere uygun hale getirmek, Sirketin
surdurdlebilirlik hedefleri ile alakali performansini izlemek, raporlama gorevini yerine
getirmek ve bunlarla sinirli olmamak Uzere kurumsal stirdirulebilirlik ile ilgili tim konularin
ylritilmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaci ile hazirlanmistr.

Il.  SURDURULEBILIRLIK YONETiSIM YAPISI

Etkili bir kurumsal strdurilebilirlik galismasi icin Sirket tarafindan ¢ok katmanh bir yonetisim
yapisi (“Yap1”) olusturulmustur ve bu yapinin tepesinde Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve
Yatirim A.S. Yonetim Kurulu (“Yonetim Kurulu”) bulunmaktadir. Yonetim Kurulu’nun altinda
Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirrm A.S. Strdurilebilirlik Komitesi (“Strdirulebilirlik
Komitesi” veya “Komite”) ve sirketin Sirdirilebilirlik Cahsma Gruplari (“Calisma Gruplari”)
bulunmaktadir.
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A. YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu’nun Plan igerisindeki fonksiyonu su sekilde tanimlanmaktadir:

a. Kurumsal surdirilebilirlik calismalarinin etkin sekilde yirttilebilmesi icin gerekli kaynak
ve bitcenin belirlenmesi ve tahsisinde rol oynar.

b. Sirdurilebilirlik Komitesi'nin hazirladigi strateji, politika ve hedef dnerilerini onaylayarak
bunlarin uygulanabilirligini denetler. Boylelikle Siirdirilebilirlik Komitesi'nin 6nerilerinin
sirketin finansal ve operasyonel performansina uygunlugunu degerlendirir.

c. Surdirilebilirlik hedeflerine yonelik performansi dizenli olarak gozden gegirir ve
surdurulebilirlik faaliyetlerinin planlandigi gibi yiritilip yaritilmedigini denetler. Komite



tarafindan sunulan performans ve slrdirilebilirlik raporlarini  degerlendirir ve
gerektiginde iyilestirme taleplerinde bulunur.

d. Surdurdlebilirlik ile ilgili cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) risklerini ve firsatlarini goz
oniinde bulundurarak stratejilere liderlik eder ve strdurilebilirlik hedeflerine ulagilmasini
olumsuz etkileyebilecek riskleri minimize etmek ve firsatlari degerlendirmek icin Komite
ile is birligi yapar.

e. Sirketin kisa, orta ve uzun vadeli stirdurulebilirlik stratejilerini belirlerken ve/veya herhangi
bir yatirm karari almadan o6nce ilgili faaliyetlerin dogurdugu olasi risk ve firsatlar
degerlendirirken Komite’nin gorisline basvurur ve gelen gorisi dikkate alarak ve sirketin
slrdurtlebilirlik stratejisi ve hedeflerini de g6z 6nilinde bulundurarak karar alir.

f. Sirketin surdirulebilirlik strateji, politika ve hedeflerinin Ahlatci Holding A.S. ile eslenik
oldugunu guivence altina alir. Gerektiginde Holding ile strateji, politika ve hedeflerin revize
edilmesi igin Ahlatci Holding A.S. yonetim kurulu ile istisarede bulunur.

B. SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Surdurulebilirlik Komitesi (“Komite”), stirdirilebilirligin Sirketin karar alma stireglerinin ve is
modelinin bir pargasi haline gelmesini saglamak, ¢evreye olan etkisini azaltmak, kaynak
verimliligini artirmak, Sirket igerisinde strdurilebilirlik konularinda farkindalik olusturmak ve
kurumsal slirdiurdlebilirlik alaninda yapilan calismalarin koordinasyon ve uyumlulugunu
saglamak amaci ile Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

1. SURDURULEBILIRLIK KOMITESI’NiN YAPISI

Komite'nin Uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan atanmakta olup gorev ve yetkileri Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Komite ve Gyeleri, Yonetim Kurulu’na bagh olarak gorev
yapmakta ve kurumsal strdurdlebilirlik ile ilgili galismalarini Yonetim Kurulu’na raporlamakla
yukimlidir. Komiteye sirdirdlebilirlik alaninda profesyonellesmis kisiler (iye olarak
atanabilir.

Komite, Yonetim Kurulu’nun onayi ile Genel Midiir, iki Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ve
Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen alaninda profesyonellesmis kisiler olmak Uzere en
az 3 Uyeden olusturulur ve yetkilendirilir. Komite Bagkanhgi gérevini, Ahlatci Dogal Gaz Dagitim
Enerji ve Yatirrm A.S. Genel Midiru (“Komite Baskani”) yapmakta olup tiim dyeler, Genel
Mdidir’'e bagh olarak calismaktadir. Komite Baskani ve Uyeler arasindaki koordinasyonu
saglamak Komite Sekreteri’'nin gorevidir. Komite Sekreterligi gorevini ylrttecek kisi Komite
Baskani tarafindan belirlenir. Uyelik, kisilere degil, ilgili pozisyonlarin unvanlarina bagli olarak
atanir ve Uyelikler pozisyon degisikliklerinde yeni unvan sahibine devredilir.

2. SURDURULEBILIRLIK KOMITESI’NiN GOREVLERI
Komite’nin gorevleri su sekildedir:

a. Strateji ve Politika Gelistirme



Sirketin strdirulebilirlik ve iklim degisikligi ile ilgili risk ve firsatlarini analiz eder ve Sirket
icin uygun surdurulebilirlik stratejisini, politika, metrik ve hedefleri hazirlayarak Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

Kabul edilmis strdlrlebilirlik stratejisi ve politikasi ile uyumlu olacak sekilde kisa, orta ve
uzun vadeli hedefleri igeren surdirulebilirlik yol haritasini hazirlar ve Yonetim Kurulu’na
sunulmak lizere 6nerir.

Organizasyon genelinde strdurilebilirlik bilincini ve kiltlrini tesvik eder ve stirdirilebilir
is uygulamalarinin Sirket genelinde benimsenmesini saglar.

Yenilenebilir enerji kullanimi, enerji verimliligi iyilestirmeleri ve kaynak verimliligi
stratejileri gelistirir ve uygulanmasini saglar.

Uygulama ve i¢ Denetim

Sirketin gevresel ve sosyal etkilerini degerlendirerek stirdirulebilirlik strateji ve hedeflerine
uygun strdurilebilir Grin ve hizmet onerilerinde bulunur.

Surdurlebilirlik stratejisi, politikasi ve hedeflerinin tiim paydaslarla etkin iletisimini saglar,
bu konularla ilgili farkindalik egitimleri dizenler ve yirutilen c¢alismalarin gerekli
prosedirler dogrultusunda yapilip yapilmadigini denetler.

Sirket icin saglik, givenlik, esitlik ve gesitlilik prensiplerini dikkate alan politikalar olusturur
ve bunlarin uygulanmasini saglar.

Sosyal sorumluluk projelerini hayata gegirir ve paydas katiliminin saglandigindan emin olur.

Yonetim Kurulu ile Koordinasyon ve Tavsiyede Bulunma

Kurumsal silrdurilebilirlik stratejisinin tasarimi ve uygulanmasi konusunda YOnetim
Kurulu'na tavsiyelerde bulunur ve ilgili is birimleriyle koordinasyon saglayarak
organizasyon yapisinin sirdurilebilirlik hedeflerine uygun sekilde sekillendirilmesine ve
gelistiriimesine katkida bulunur.

Kurumesal strdurulebilirlikle ilgili karar alma sireglerinde Yonetim Kurulu’na destek saglar
ve tavsiyelerde bulunur.

Sirketin stirdurulebilirlik risk ve firsatlari ile ilgili Yonetim Kurulu’na ¢alisma usul ve esaslari
cercevesinde diizenli bilgilendirmede bulunur.

Performans ve Gelisimin izlenmesi

ilgili tim is birimleriile iletisime gecerek siirdiiriilebilirlik performans metriklerini tanimlar;
performansi izler, 6lger ve gelismeyi raporlar.

Operasyonel diizeydeki surdirilebilirlik politikalarinin, ydonergelerinin ve girisimlerinin en
iyi uygulamalar ile ayni dogrultuda olmasini saglar.

Emisyon azaltma, enerji verimliligi girisimlerinin takibini yapmak, atik ve su yonetimi
konularini izlemek ve bu kapsamda belirlenen hedeflere ulasilmasini saglamak igin
tavsiyede bulunur.

Gerektigi takdirde performans ve gelisimin izlenmesi igin tematik ¢alisma gruplari kurabilir.
Kurdugu calisma gruplarinin performansini donemsel olarak takip eder.

Risk ve Firsat Analizi

iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik konularinda riskleri ve firsatlari analiz eder.

Cesitli iklim senaryolarini dikkate alarak sirketin iklim degisikligine yonelik risk yonetim
stratejilerini gelistirir.

Risk analizlerine dayali olarak siirdirulebilirlik programlarini glinceller ve gerektiginde yeni
stratejiler belirler.



f. Paydaslarla iletisim ve Giincelleme Calismalari

- Surdurdlebilirlik Cergevesi dogrultusunda paydaslarla etkin bir iletisim saglar ve tim
paydaslarin stirdirulebilirlik hedeflerine iliskin bilgi sahibi olmasini saglar.

- Surduralebilirlik stratejisi, politikasi ve hedeflerinin glincellenmesi gerektiginde Yonetim
Kurulu’na 6nerilerde bulunur ve glincelleme ¢alismalarini takip eder.

g. Raporlama

- Raporlama sireclerinde seffaflik ve dogruluk, Sardirulebilirlik Komitesi’nin temel
sorumluluklarindandir. Bu dogrultuda, paydaslara dogru ve acik bilgi sunmak igin
raporlama standartlarina uygun hareket eder ve verilerin dogrulugunu kontrol eder.

- CGalisma Gruplariile is birligi yaparak yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin takibini saglar. Yapilan
calismalari degerlendirir, destekler ve raporlama siirecine entegre eder.

3. SURDURULEBILIRLIK KOMITESI CALISMA USULU
a. Sdrduralebilirlik Komitesi, ti¢ ayda bir kez olmak lzere dizenli olarak toplanir.

b. Gilndem nihai olarak Komite Sekreteri tarafindan hazirlanir ve Komite Baskaninin onayi ile
toplantidan en az 1 (bir) hafta 6nce diger tyeler ile paylasilir.

c. Komite, Uiyelerin salt cogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gcogunlugu
ile alir.

d. Komite toplantilar fiziki olabilecegi gibi uzaktan her tirli cevrimici yontemle de
dizenlenebilir.

e. Toplanti notlari ve toplantida alinan karar metinleri, Komite Sekreteri tarafindan hazirlanir
ve Uyelerin imzasina sunulur. Toplanti notlari ve kararlara, Komite Sekreteri tarafindan
tarih ve numara verilir ve arsivi tutulur.

C. SURDURULEBILIRLIK GALISMA GRUPLARI

Sirketin strdurilebilirlik hedeflerine uyum saglamasi amaciyla, “Surdirilebilirlik Calisma
Gruplar” olusturulur. Calisma gruplari, sirketin sirdirilebilirlik strateji ve hedeflerini
uygulamak amaciyla ¢alisir. Calisma gruplarn sirdirilebilirlik amaglarina eslenik olarak
kurulabilecegi gibi bu amaclara hizmet eden hedefler icin ayri ¢calisma gruplari da kurulabilir.

1. SURDURULEBILIRLIK CALISMA GRUPLARI’NIN YAPISI

Surdurilebilirlik Calisma Gruplarinin Gyeleri, Surdirilebilirlik Komitesi tarafindan segcilir.
Galisma Gruplari, Sardurilebilirlik Komitesi‘'ne bagh olarak c¢alisir ve Sirdirilebilirlik
Komitesi’'ne raporlama yapar. Calisma gruplari sirketin ana sirdirlebilirlik stratejisine uygun
olarak Cevre, Sosyal Yonetim ve Yonetisim ana basliklarinda kurulacaktir. 3 ana calisma grubu
ihtiyaca bagh olarak kendi iclerinde alt ¢calisma gruplari kurabileceklerdir.

M. YURURLUK

Surdurlebilirlik Yonetisim Plani ve Calisma Usul ve Esaslarina iliskin isbu diizenleme ve bu
dizenlemeye iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karar tarihi itibari ile ylrirliige girer.



