MEGA METAL SANAYI VE TICARET A.S
2024 YILINA AIiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
ILAN METNI

Kayseri Ticaret Sicil Miidiirliigii
Ticaret Sicil No: 36406

Sirketimizin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 02.04.2024 tarihinde Carsamba giinii saat
15:30°da Maslak Office Building Maslak Mah. Siimer Sk. No:4 K:L Sarryer/istanbul adresinde
bulunan Ecz. Adil Karaaga¢ Toplanti Salonunda yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri
goriigiilecektir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 417’nci maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-13.1 sayili
Kaydilestirilen Sermaye Piyasas1 Araglarina iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslart Hakkinda
Teblig hiikiimleri ¢cercevesinde; Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligskin
liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK?”) saglanacak Pay Tebligi Cizelgesi'ne gore
diizenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi
edinilebilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri ¢ercevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan
ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilabileceklerdir. Toplantiya katilim
icin gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise vekaletname ibraz etmeleri sarttir.
Sirketimizin 2024 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligiyla da katilabilirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim pay sahipleri veya temsilcilerinin giivenli imzalar1 ile miimkiindiir. Bu
nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde iglem yapacak pay sahiplerimizin dncelikle Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri, glivenli
elektronik imzaya da sahip olmalari1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin degildir. Genel Kurula elektronik ortamda katilima iliskin
detayl1 bilgi Merkezi Kayit Kurulusu’nun web sitesinde (https://www.mkk.com.tr) yer almaktadir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda da
katilabilecek olup, elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgiyi Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler veya Sirket Merkezimizden (Tel: 0 212 243
54 54) bilgi edinebilirler.
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Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin ilisikteki 6rnege uygun olarak vekalet formu
ornegini diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz veya https://megametal.com.tr/
adresindeki sirket internet sitesinden veya Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”)
www.kap.org.tr adresinde yer alan duyuru ekinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih
ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I11-30.1 Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde Ongoriilen hususlar1 da yerine
getirerek, vekaletname formunda yer alan imzayi notere onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini1 imzal1 vekaletname formuna eklemek suretiyle Sirket Merkezimize ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmig
vekillerin vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir.

Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler,
hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’lincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu c¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 Faaliyet Donemine ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu
Yillik Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporlari ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani
toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta once, kanuni siiresi igerisinde, www.kap.org.tr Merkezi Kayit
Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin
https://megametal.com.tr/ adresindeki internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlar1 davetlidir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve yukarida belirtilen, yer, giin ve saatte toplantiya
katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.

MEGA METAL SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU
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MEGA METAL SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU
GUNDEM

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi'nin se¢imi,

Toplant: tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi,

2024 Y1l1 Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
2024 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,

2024 Y1l1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Sirketin 2024 y1l1 faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmesi,
Yonetim Kurulu’nun kar dagitimina iliskin teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin segimi, Yoénetim Kurulu Uye sayisimin ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore se¢im yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin

N abkowdE

sec¢ilmesi,

9. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretlerin goriisiilerek karara baglanmasi,

10. 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu geregince, YOnetim
Kurulu tarafindan 2025 yili i¢in 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢iminin Genel Kurulun
onayina sunulmas,

11. 2024 y1l1 iginde yapilan bagis ve yardimlara iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yil1 i¢in
yapilacak bagis ve yardim sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi,

12. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi, Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢ergevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2024 yili
icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-17.1 sayil1 Kurumsal Y6netim Tebligi'nin 12.maddesinin 4.fikras1
uyarinca Sirketimiz tarafindan iiclincli kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “lliskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Dilek ve gortsler.

EKLER:
EK-01 Kar Pay1 Dagitim Tablosu

EK-02 Bagimsizlik Beyanlar1 ve Bagimsiz YK CV’ler
EK-03 YK Uyesi CV



1. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiirtrlige giren 11-17.1 say1li “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde
bilginize sunulmaktadir:

1.1. Agiklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhigin ortakhk yapisini yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortakhik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

a)Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklar
Sirket’in kayitli sermaye tavani 1.000.000.000.- TL olup, her biri 1 TL nominal degerde
1.000.000.000.- TL nama yazili paya bolinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 265.000.000 bu
sermaye her biri 1 TL nominal degerde 47.250.000 adet A Grubu, 217.750.000 adet B Grubu olmak
lizere toplam 265.000.000 adet nama yazili paya bdliinmiistiir. isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan
edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisin1 gosteren toplam pay sayisi ve oy hakki asagida
gosterilmistir:

Sirketimizin giincel ortaklik yapisi;.

Adi veya Unvam Sermayedeki Sermayedeki Pay1 (%)
Pay1 (TL)

Ciineyt Ali TURGUT 96.575.000 36,44%
Abdullah TURGUT 60.675.000 22,90%
Fatma DONMEZ 22.500.000 8,49%
Mehmet Emin TURGUT 11.250.000 4,25%
ihsan Ahmet TURGUT 11.250.000 4,25%
Halka Agik Kisim 62.750.000 23,68%
Toplam 265.000.000 100%

b) Imtiyazh Paylar Hakkinda Bilgi

Sirketin sermayesi her biri 1 TL nominal degerde 47.250.000 adet A Grubu, 217.750.000 adet B Grubu
olmak {izere toplam 265.000.000 adet paya boliinmiistiir. A Grubu 1 pay 5 (bes) oy hakkina sahiptir.

1.2. Ortakhgin ve bagh ortakhiklarinin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigr ortakhk faaliyetlerini o6nemli olciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Sirketimiz 2023 yilinda halka acilarak 15.12.2023 tarihinden itibaren Borsa Istanbul Yildiz Pazar’da
islem gérmeye baslamistir.

1.3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya sec¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhga iletilen Kisilerin;
ozgecmisleri, son on y1l i¢erisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin
iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizhk niteligine sahip olup
olmadigr ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.



1, Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi, 1 Y.K. liyesi olmak iizere toplamda 2 adet yeni yonetim kurulu
iiyesi genel kurul onayina sunulacaktir.

1.4.Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirnmer fliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri Béliimii'ne yazili
olarak iletmis olduklar1 herhangi bir talep bulunmamaktadir.

1.5.Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

2024 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplanti giindeminde esas sozlesme
degisikligi bulunmamaktadir.

GUNDEM MADDELERINE ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ
1. Acilis ve Toplanti Baskanhgr’nin se¢cimi

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 hakkinda Ticaret
Bakanligi’nin Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisini1 yonetecek olan Toplanti
Baskanligi’nin se¢imi gergeklestirilecek.

2. Toplanti tutanaklarmin imzalanmasi icin Toplanti Bagskanhgina yetki verilmesi,
Genel Kurul toplanti tutanagimin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi onaya
sunulacaktir.

3. 2024 Y1l Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve https://megametal.com.tr/ adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilerek, ortaklarin onayina sunulacaktir.

4. 2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,

Kamuyu Aydmlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve https://megametal.com.tr/ adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasast Kanunu
uyarinca belirlenen esaslar uyarinca 2024 hesap donemi i¢in hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
0zeti okunacaktir.

5. 2024 Y1ih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve https://megametal.com.tr/ adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Finansal tablolar miizakere edilecek ve ortaklarin onayina
sunulacaktir.
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6. Sirketin 2024 y1h faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayn ibra edilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2024 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri
ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu’nun kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulumuzun 07.03.2024 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda Sirketimizin Sermaye Piyasasi
diizenlemeleri ¢ercevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait
finansal tablolarimiza gore 2024 yilinda net donem 422.605.671 karmin TL oldugu, Vergi Usul Kanununa goére
hazirlanan mali tablolarda ise 215.364.633,24 TL kér olugsmustur. 2024 y1lina ait net donem karinin dagitilmayarak
olaganiistii yedek akge olarak ayrilmasina ve bu hususun Genel Kurulun onayina sunulmasina, seklindeki 6nerisi
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Kar Pay1 Dagitim Tablosu Ek 01°de yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi, Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
belirlenen iiye sayisina gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

SPK’ni Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi, Yonetim Kurulu Uye
sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore se¢cim yapilmasi, Bagimsiz
Yonetim Kurulu ve yonetim kurulu iiyelerinin se¢im iglemi yapilacaktir. Bagimsizlik Beyanlar1 EK-
02’de verilmistir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretlerin goriisiilerek karara baglanmasa,

Sirket yonetim kurulu iiyelerine 2025 faaliyet yili i¢in 6denecek iicretler Genel Kurul’da karara
baglanacaktir.

10. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayih Sermaye Piyasas1 Kanunu geregince, Yonetim
Kurulu tarafindan 2025 yih i¢in onerilen bagimsiz denetim kurulusunun sec¢iminin Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

TTK ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 20.12.2024
tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere MITRA Bagimsiz
Denetim A.S secilmesinin Genel Kurul’a Onerilmesine Karar verilmis olup, bu 6neri Genel Kurul’da
ortaklarin onayina sunulacaktir.

11. 2024 yih iginde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yih
icin yapilacak bagis ve yardim sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince 2024 y1l1 igerisinde yapilan tiim bagis
ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar1 hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir.
SPKn ve Kar Payr Tebligi’nin ilgili hiikiimleri kapsaminda 2025 yilinda yapilacak bagislarin sinir
Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

12. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi, Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarma; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2024 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi



Yonetim Kurulu tiyelerimizin TTK 395 ve 396. Maddeleri uyarinca is ve islemler yapabilmeleri Genel
Kurul onay1 ile miimkiin oldugundan dolay1, s6z konusu izinin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.maddesinin
4.fikras1 uyarinca Sirketimiz tarafindan iigiincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 3. Kisiler lehine 2024 yilinda vermis
oldugu teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

14. Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “Iliskili Taraflarla” yapilan islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi geregince Iliskili Taraflarla yapilan islemler
hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

15. Dilek ve goriisler,
Bu boliimde s6z almak isteyen pay sahiplerimize dilek ve 6nerilerini sunmak i¢in imkan saglanacaktir.
EK-01

MEGA METAL SANAYI VE TICARET A.S
2024 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 265.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 3.566.619
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
e b s per Yoktur
iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 Donem Kari 253 402.910 187.095.578
4 | Vergiler (-) 46.719.084 0
5 Net Donem Kari (=) 300.121.994 187.095.578
6 Gec¢mis Yillar Zararlar: ( -) ) 140.730.215
Genel Kanuni Yedek Akce ( -
7 ) 9.354.779 9.354.779
NET DAGITILABILIR
8 | DONEM KARI (5) 200.767.215 37.010.584
Y1l icinde yapilan bagislar (
9 +) 4800113 4.800.113
Bagislar eklenmis net
10 dagitilabilir donem kari 295.567.328 41.810.697
Ortaklara Birinci Kar Pay: 0 0
1 -Nakit 0,00 0
-Bedelsiz 0,00 0
- Toplam 0,00 0
12 Imtiyazh Pay Sahiplerine 0 0
Dagitilan Kar Payi
Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0
13 - Yonetim kurulu
. . 0 0
iiyelerine,




- Cahsanlara 0 0
- Pay Sahibi Disindaki
- 0 0
Kisilere
14 Intifa Senedi Sahiplerine 0 0
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EK-02

BAGIMSIZLIK BEYANI

Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim
[lkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.
Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 10’a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 28’e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigima,
b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dl¢giide
hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi ve/veya yonetim kurulu liyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam nedeniyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi hari¢, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagima,



d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Slgiide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil
gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev yapmadigimi
beyan ederim.

Y o6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

MEHMET FATIH KERESTECI (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1977 Yilinda dogumlu Sn. M. Fatih Kresteci,2000 yilinda Birmingham Universitesinde yiiksek lisansini
tamamladiktan sonra HSBC Bank’ta 16 yil boyunca Hazine ve Sermaye Piyasalar1 boliimiinde farkli
roller iistlenmis en son gorevi olarak Hazine ekibinden sorumlu iist diizey yoneticilik gorevinde
bulunduktan sonra bankadan ayrilarak danigsmanlik gorevleri iistlenmistir. Sn. Keresteci su anda
Peninsula Capital Partners kurucu ortagi olarak sirketlere finansal anlamda ¢esitli konularda danigmanlik
hizmeti sunmaktadir. Sn. Keresteci ayn1 zamanda gesitli sirketlerde Yénetim Kurulu Uyesi, Y&netim
Kurulu danismani ve icra kurulu iiyesi olarak gorevler listlenmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim
[lkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.
Bu kapsamda;
a) Sirkette, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 10°a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 28’e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigima,
b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dl¢giide
hizmet veya iirlin satin aldig1 veya satti1 sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi ve/veya yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,
¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam nedeniyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim {iiyeligi harig, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagima,
d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine



getirebilecek Slgiide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil
gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev yapmadigimi
beyan ederim.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

NIHAL MASHAKI SECKIN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1980 dogumlu Sn. Nihal Mashaki Seckin , Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun
olduktan sonra, 2005 yilinda Avukat olarak ¢aligma hayatina baslayan Sn. Mashaki Seckin, 2008 yilinda
finansal hizmetler sektoriine gecerek, Tiirkiye Finans Bankasi'nda Sirket Sekreteri ve Kurumsal Y6netim
Direktorii goreviyle Yonetim Kurulu Genel Sekreterligi’ni ve yonetim kurulu diizeyindeki komiteleri
tasarlayip, hayata gecirilmesine liderlik etti. Bas Hukuk Miisaviri unvamiyla Bankanin hukuki
danigmanlik ve dava birimlerini yonetti. 2018 yilinda Holding CEO Danigmani olarak Sisecam Grubuna
katild1. Grubun kurumsal yonetim ve uyum konusundaki yerel ve global projelerini yonetti. 2021 yillinda
enerji grubu Karpowership i¢in kurumsal yonetim gergevesini tasarlama konusunda Karadeniz Holding
CEO'suna danismanlik yapti. Sn. Mashaki Seckin , yonetim kurulu ve komitelerin operasyonlarini
iyilestirmeye, sirket i¢i karar verme siireclerini ve kontrolleri tanimlamaya ve kurumsal yonetim ve
stirdiiriilebilirlik hedeflerini somut planlara doniistiirmeye yonelik olarak kiiresel halka agik sirketlere
aktif olarak danigmanlik yapmaktadir. 1012 yilindan itibaren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
(TKYD) tiyesidir. London Business School, ICSA, EM ve IFC'den liderlik, kurumsal y6netim, sirket
sekreterligi ve siirdiirtilebilirlik konularinda profesyonel sertifikalar1 bulunmaktadir. 2019'dan itibaren
IFC siirdiiriilebilirlik ve kurumsal ydnetim egitmenligi programinin iiyesidir. Avrupa Imar ve Kalkinma
Bankasi (EBRD) liderliginde yiiriitiilen yonetim kurullarinda kadin temsilinin artirilmasi projesine 2020
yilindan bu yana ¢esitli komitelerin es baskani ve {liyesi olarak katilmaktadir. Tiirkiye Kurumsal Y 6netim
Dernegi'nde Yonetim Kurulu Uyesi ve profesyonel egitmen olarak gdrev yapan Nihal Mashaki, ayni
zamanda TKYD Uluslararasi Kurumsal Yonetim Enstitiisi'niin kurucu yiiriitme kurulu tyesidir.
Ingilizce, Fransizca, Tiirkce ve Arapga bilmektedir. Istanbul Barosuna ve Tiirkiye Arabuluculuk
Sicili’ne kayitli olarak avukatlik ve arabuluculuk yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim
[lkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.
Bu kapsamda;
a) Sirkette, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 10°a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 28’e gore dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigima,
b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dl¢giide
hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi ve/veya yonetim kurulu liyesi olarak gorev almadigimi,
¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam nedeniyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi hari¢, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagima,



e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil
gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev yapmadigimi
beyan ederim.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

OZLEM FIDANCI (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Bogazigi Universitesi Isletme Boliimii’nden 1992 yilinda mezun olan Ozlem Fidanci, kariyerine Tetra
Pak Paketleme San. Tic. A.S.’de Is Gelistirme Miidiirii olarak baslad1 (1992-1998). 1998 yilinda Philips’e
katilan Fidanci, Uriin Miidiirii, Pazarlama Direktorii, Ev Aletleri ve Kisisel Bakim Genel Miidiirii gibi
cesitli gorevlerde bulundu. 2010 yilinda Philips Gelisen Pazarlar Pazarlama ve Strateji Bagkani olarak
Singapur’a atanarak Cin’den Brezilya’ya kadar olan bolgelerde stratejik planlarin olusturulmasinda gérev
aldi.

2011°de Philips Tiiketici Uriinleri META (Ortadogu, Tiirkiye ve Afrika) Baskan Yardimcisi ve Genel
Miidiirii olan Fidanci, 2015’ten itibaren Philips Saglik Sistemleri Ortadogu ve Tiirkiye Baskani olarak
gbrev yapmistir. Bu slirecte dijital saglik uygulamalar1 ve toplumlarin saglik hizmetlerine erisimini
artirmaya yonelik projelerde dnemli basarilar elde etmistir. 2021 yilindan beri Versuni sirketinde Chief
Commercial Officer olarak is hayatina devam etmektedir.

EK-03
ENIiS TURAN ERDOGAN (Yénetim Kurulu Uyesi)

Enis Turan Erdogan I.T.U. Makina fakiiltesini 1976 yilinda bitirdi. 1979’da Ingiltere’de Brunel
Universitesi’nde Isletme Master’1 yapt1. Tiirkiye’ye dondiikten sonra dzel sektdrdeki gesitli sirketlerde
yoneticilik yapan Turan Erdogan 1988 yilinda Vestel’e katildi. 1988‘ten bu yana Vestel’de cesitli
yoneticilik pozisyonlarinda gorev yapan Turan Erdogan, 2013 yilina kadar Vestel D1s Ticaret Bagkanligi
ve Vestel Elektronik Icra Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu.

1 Ocak 2013-01.09.2023 tarihi arasinda ise Vestel Sirketler Grubu CEO’su olarak gorev yapmis olan
Turan Erdogan 2002 -2006 yillar1 arasinda 2 donem TURKTRADE Bagkanlig1 gorevinde bulunmus ve
2010-2014 yillar1 arasinda ise Avrupa’nin en biiyiik ICT Konfederasyonu DIGITALEUROPE’a secilmis
ilk Tiirk Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir.

Meliha Seyhan, Yildiz Teknik Universitesi Muhasebe ve Anadolu Universitesi Isletme mezunudur,
Yiiksek Lisansini Sabanci Universitesi Executive MBA programinda yapmustir. ABD’de MIT
iiniversitesinde Liderlik ve inovasyon sertifika programina katilmistir.

05.01.2024 tarihinden bu yana Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.



