PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S.’NiN

2024 YILINA AIT 16 NiSAN 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIN BILGILENDIRME NOTU

1. 16 NiSAN 2025 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2024 yili galismalarini incelemek ve asagida yazili gindemi gorlsup karara baglamak Uzere
Olagan Genel Kurul Toplantisi 16 Nisan 2025 Carsamba giini saat 10.30'da sirketin Dilovasi fabrika adresi
olan Makine |htisas OSB 2.Cad.No:7 Dilovasi/Kocaeli’nde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, Sirketimiz www.parsan.com. adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 11-30.1
sayili Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri yoluyla Vekaleten Toplanmasi tebliginde éngérilen hususlari
da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yéntemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Tebligde zorunlu tutulan vekéletname 6rnegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu
sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin dncelikle glivenli elektronik imza sahibi olmalari ve
MKK’nin e-Yatinnmci: Yatinmci Bilgi Merkezi'ne kaydolmalari gerekmektedir. e-Yatirnmci: Yatinmci Bilgi
Merkezi’'ne kaydolmayan ve givenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
EGKS Uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mimkun olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikimlerine
uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri mimkin

olmayacaktir.

Sirketimizin 2024 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu, Yénetim Kurulu Kéar
Dagitim Onerisi, Kurumsal Yénetim ilkelerine ve Sirdirilebilirlik ilkelerine Uyum ile ilgili agiklamalari da
iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari igceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplant tarihinden ez
az U¢ hafta 6nce ve kanuni slresi iginde Sirketimizde,www.parsan.com adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul Toplantis’'nda gindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usull ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili
Yonetmelik ve Teblig kapsamindaki yukdmlulikleri yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit
Kurulusu’'ndan, Sirketimizin www.parsan.com internet sitesinden veya Sirketimizden (Tel: 0 262 502 06
47) bilgi edinmeleri rica olunur. Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden,
toplantinin saatinde baslayabilmesi igin Sayin Pay sahiplerimizin toplanti saatinden 6nce toplanti
mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYii A.S. YONETIM KURULU


http://www.parsan.com/

2.SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 03 Ocak 2014 tarihinde yururlige giren 11-17.1 Sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
yapilmasi gereken ek aciklamalardan gundem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili gindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bdlimde bilginize sunulmaktadir.

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 77.112.000 (Yetmigyedimilyonytzonikibin) Tark Lirasi olup, tamami
o6denmistir. Bu sermaye tamami hamiline yazili ve her biri 1(bir) Kurus nominal degerde olan
7.711.200.000 (Yedimilyaryediytzonbirmilyonikiylizbin) adet paya boélinmustir. Sermayeyi temsil

eden paylar arasinda grup ayrimi bulunmamaktadir.

Sirketimizin glincel ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir:

PAY SAHIBI HISSE TUTARI (TL) | PAY ORANI (%)

CELIK HOLDING A.S. 51.459.207,46 66,73
TEVFIK YAMANTURK 798.025,66 1,04
MUSFiK HAMDi YAMANTURK 798.025,66 1,04
HALKA ACIK KISIM 24.056.741,22 31,19
TOPLAM 77.112.000,00 100,00

2.2  Sirketimiz ve Bagl Ortagimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet degisiklikleri;

2024 yih iginde sirketimizin ve bagh ortagimizin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladidi ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek ydnetim ve faaliyet
degisiklikleri olmamistir.

2.3 Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi;

2024 yih faaliyetlerinin gérusulecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin bdyle bir talep iletiimemistir.



16 NISAN 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN AGIKLAMALARIMIZ

1.

5.

6.

Toplanti Bagkanhgr’nin segilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanhgr’'na yetki verilmesi

Turk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul

ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yoénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesinin hikumleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskani
secimi yapilir. Toplanti Bagkan! tarafindan Genel Kurul i¢ ydnergesine uygun olarak en az

bir Tutanak Yazmani goérevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da
secebilir.

2024 yil Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

Turk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta siireyle Sirketimizde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi
2024 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

2024 yil hesap donemine iligskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki G¢ hafta sureyle Sirketimizde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
Genel Kurul'da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

2024 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dUzenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta slreyle Sirketimizde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz
hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gértusuine ve onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirketin 2024 yilina iligkin muamele, fiil ve iglerinden dolayi ibra
edilmesi

Tark Ticaret Kanunu (TTK), ve Yonetmelik hiktimleri gercevesinde Yoénetim Kurulu Uyelerimizin
2024 yih muamele, fiil ve iglerinden dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

2024 hesap donemine ait Kar/Zarar ile ilgili Yonetim Kurulu’nun onerisinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi

Sirketimizin, 2024 yilina iligkin olarak, Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi
Kanunu, SPK Dizenlemeleri, Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal
Mevzuat hukumleri gergevesinde hazirlanan Bilango ve Gelir Tablolari ile Esas
Sdézlesmemizin ilgili kar dagitim maddesi dikkate alarak hazirlanan Kéar / Zarar Dagitim
Tablosu incelenerek



a) Sirketimizin 2024 yili faaliyetlerini iceren Turk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi
Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine gore hazirlanan V.U.K.
mali tablolarinda 279.086.247,00 TL zarar elde edilmesi nedeniyle kar dagitimi
yapilmamasina karar verilmis olup;

Kar/Zarar dagitim teklifi EK/1’de yer aldigi sekliyle Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7. Sirket Esas Sozlesmesi'nin Sermaye ve Paylar baglikli 6.maddesinin degisikligi hakkinda
karar alinmasi

Sirket Esas Sézlesmesi'nin Sermaye ve Paylar baslikli 6.maddesi EK/3’te yer alan yeni
sekliyle Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gére
sec¢im yapilmasi ve Bagimsiz Yéonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi

SPK dizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Gye sec¢imine iligkin esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri
yerine yenileri secilecektir. Ayrica SPK’'nin [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum
amaciyla bagimsiz tye secimi gergeklestirilecektir.

Esas S6zlesmemizin 10. maddesine goére Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hdkimleri kapsaminda, 1 veya 3 yil i¢in secilecek 5-10 Uyeli bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare edilir. Genel Kurul, stiresi sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu’nun
yenilenmesine karar verebilir.

Secilecek Yénetim Kurulu tiyelerinden 3G SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16.01.2025 tarih ve 2025-3 sayil Bulteninde 1. Grupta yer
almamiz nedeniyle 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal

Yénetim ilkeleri’nin (4.3.7) maddesi uyarinca ve sirketimizin Aday Gésterme Komitesinin
gérevlerini yerine getiren Kurumsal Yénetim Komitesinin Raporu’na istinaden ibrahim BILGIC,
ibrahim UNALMIS ve Necati YENIARAS'IN 1 yil siireyle “Bagimsiz Yénetim Kurulu

Uyesi” olarak aday gdsteriimeleri igin SPK’ya bagvurusu yapilimistir. SPK tarafindan
onaylanan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylari Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisgleri EK/2’de sunulmaktadir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerine aylik olarak 6denecek olan huzur hakki iicretlerinin
belirlenmesi

Ucret Politikamiz ve SPK’nin 4.6.2. No’lu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim
Kurulu Uyelerinin ve Ust duzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin yazili hale getiriimesi
Ve Genel Kurul Toplantis’nda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
Sahiplerine bu konuda goérus bildirme imkani veriimesi kapsaminda 2025 faaliyet yilinda
Yonetim Kurulu tyelerine aylik olarak ddenecek olan huzur hakki ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir.



10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2024 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak olan bagis ve
yardimlara iligkin st sinirina belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-19.1 sayilh Kar Payi Tebligi’'nin 6’'nci maddesi geregince
yapilacak badisin siniri, Esas So6zlesme’de belirtimeyen durumlarda Genel Kurul'ca
belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin Olagan Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur. Ayrica 2025 yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.2024 yil igerisinde vergi muafiyetine haiz vakif ve dernekler ile sosyal
sorumluluk gergcevesinde yapilan bagis ve yardimlar toplami 13.805.929 TL’dir.

11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cergcevesinde 01.01.2025 -
31.12.2025 hesap donemi i¢in Bagimsiz Denetim Kurulugsu’nun segimi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine uygun olarak Denetimden
Sorumlu Komite’nin gorisu dogrultusunda, Sirketimizin 2025 yilina iligkin finansal tablolarinin
denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek
Uzere Yonetim Kurulunca énerilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu’'nun segimi Genel Kurul'un

onayina sunulacaktir.

12. SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12/4 maddesinde belirtilen hususlara istinaden Sirket
ortaklarinin ligiincii kigiler lehine vermis oldugu teminat , rehin , ipotek ve kefaletler hakkinda
Pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 1I-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12’'nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklari tarafindan tglncu kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
gundeminde ayri bir madde olarak yer veriimesi gerekmekte olup, 31.12.2024 tarihli Finansal
Tablolarimizin 15 No’lu dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

13. Ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nde (1-17.1) yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
1.3.6.maddesi geregince 2024 yil i¢cerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda

pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” bashkli 396'nci maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi veya bagkasi hesabina yapmasi
ya da ayni tir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, Genel Kurul'da konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek
Uzere ayri bir guindem maddesi olarak Genel Kurul gindemine alinirSPK’nin 1.3.6. No’lu
zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile gikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tUrinden bir iglemi kendi Genel Kurul
Tutanagr’na islenir.



Bu duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yil igerisinde bu kapsamda gerceklesen islem bulunmamaktadir.

14. Sirket'in diisiik karbon ekonomisine gegis plani ile bu kapsamda 2024 yilinda yapilan
calismalar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Bu kapsamda Sirket’in gecis plani ve 2024 yilinda yapilan galismalar ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir.

15. Tirk Ticaret Kanunu, 660 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin ilgili hiikiimleri ve
ilgili diger mevzuat gercevesinde Siirdiirulebilirlik Denetgisinin Segilmesi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 660 sayili Kanun Hikmuinde Kararname’nin ilgili hikdmleri
ve ilgili diger mevzuat cercevesinde Sirketimizin Sdrdurilebilirlik Raporu’nun glvence
denetimine tabi tutulmasi ve ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetlerin yurutalmesine

iliskin Yonetim Kurulu’'nun Sdrdurilebilirlik Denetgisi secimi Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

16. Dilek ve Temenniler

Sirket faaliyetleri hakkinda istek, goris ve temennilerin paylasiimasi saglanacaktir.

EKLER:

EK/1 2024 Yih Kar Dagitim Tablosu
EK/2 Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri
EK/3 Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

EK/4 Pay Sahipleri Vekaletname



EK/1

2024 Yih Kar Dagitim Tablosu

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S. 2024 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

77.112.000,00

2. Toplam Yasal Yedek Akce ( Yasal Kayitlara Gore )

123.873.646,45

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gére Gore
3. Donem Kari / (Zaran) -624.383.375,00 -279.086.247,00
4. Odenecek Vergiler ( -) 216.675.098,00 0,00
5. Net Donem Kari(*) (=) -407.708.277,00 -279.086.247,00
6. Gecmis Yillar Zararlan ( -) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-)
Konsolidasyona Dahil istirakin
Dagitim
Karari Ainmamig Dagitilabilir
8. Kar Tutan (-) 0,00 0,00
NET DAGITILABILIR DONEM
9. KARI (=) -407.708.277,00 -279.086.247,00
10. Yil icinde yapilan bagislar ( +) 13.805.929,00 0,00
Bagislar eklenmis net
11. dagitilabilir donem kari -393.902.348 0,00
12. Ortaklara Birinci Temettu 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 0,00
imtiyazli Hisse Senedi
13. Sahiplerine Dagitilan Temetti 0,00
Ydnetim kurulu Gyelerine,
14. calisanlarina vb.'e temetti 0,00
intifa Senedi Sahiplerine
15. Dagitilan Temettl 0,00
16. Ortaklara ikinci Temetti 0,00
17. ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00
18. Statl Yedekleri
19. Ozel Yedekler
20. OLAGANUSTU YEDEK
21. Dagitiimasi Ongériilen Diger
Kaynaklar 0,00 0,00
- Gecmis Yil Kari 0,00
- Olaganustu Yedekler 0,00 0,00
- Enflasyon Dizeltme
Olumlu Farki 0,00 0,00
- Kanun ve Esas
Sdézlesme Uyarinca Dagitilabilir
Diger Yedekler 0,00 0,00




(*) Kontrol glicu olmayan paylar
dahil ana ortakhgin konsolide net

doénem kari tutaridir.

0,00

0,00

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi (1)
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE iSABET
GRUBU TEMETTU EDEN TEMETTU
TUTARI (TL) TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT A
B
TOPLAM 0 0,00000 0,00
NET A
B
TOPLAM 0 0,00000 0,00
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR
TUTARI (TL) EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
0 0,000

a- Sirketimizin 2024 yil faaliyetlerini iceren Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi
Kanunu ve diger yasal mevzuat hukumlerine gore hazirlanan V.U.K. mali tablolarinda 279.086.247,00 TL zarar
elde edilmesi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasina,

b- Kér/Zarar dagitim teklifinin bu sekliyle Genel Kurul tasviplerine sunulmasi ile ilgili olarak Yénetim Kurulu
tarafindan alinan 14.03.2025 tarih 2025-03-02-02 No'lu karari tasviplerinize sunariz.



EK/2

Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri

Tevfik YAMANTURK

1956 Yilinda Ankara’da dogan Tevfik Yamantirk ilkoégrenimini Ankara TED Kolejinde, ortadgrenimini
Adana Kolejinde, lise dgrenimini ise Istanbul Moran Lisesinde tamamladiktan sonra A.B.D. San
Diego National University isletme boliminden mezun oldu ve ayni okulda isletme alaninda Yiksek
Lisansini tamamladi.

1982‘den bu yana Girig Holding sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskani ve Yoénetim Kurulu Uyesi
gorevlerini strdirmektedir.

Evli olup iki cocuk sahibidir. ingilizce bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLi_SKiLi TARAFLARI iLE iLiSKIiSININ NITELIGi VE 6NI§MLiLiK DUZEYi
SPK Kurumsal Yonetim llkeleri uyarinca icrada gorevli olan Tevfik YAMANTURK bagimsiz Gye
degildir. Guris grubu blnyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Olgun SAMLI

1951 Yilinda Erzurum’da dogan Olgun Samli Aimanya Fachhochschule Coburg Universitesi Makine
ve Is Guvenligi Muhendisligi bolimlerinden Subat 1978’de mezun oldu.

Mart 1978’de goéreve basladigi Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S.’de gesitli kademelerde calisan
Olgun Samlh 30.06.2015 itibariyla Uretim Direktérligu goérevinden ayriimis olup 01.07.2015
tarihinden 26.04.2016 tarihine kadar Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S$.’de Danigmanhk
g6revinde bulunmustur.

Gurig grubu bunyesindeki sirketlerden Omtas Otomotiv Transmisyon Aksami Sanayi ve Ticaret A.S.
ve Asil Celik San.Tic.A.S.’de Yénetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.

Evli olup iki cocuk sahibidir. Aimanca bilmektedir.
SIRKET VE SIRKETIN ILiSKIiLi TARAFLARI iLE iLiISKIiSININ NITELiIGi VE ONEMLILIK DUZEYi

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli oimayan Olgun SAMLI bagimsiz lye degildir.
Guris grubu bunyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.




Ahmet irfan SOYLEMEZOGLU

Dr. Ahmet irfan Sdylemezoglu 1956 yilinda Sivas'ta dogdu. ilk ve orta 6grenimini Sivas'ta
tamamladiktan sonra 1979 yilinda Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakiltesinden mezun oldu.
Lisansustu 6grenimine ABD’de devam etti ve Finansal Yonetim konusunda master, ekonomi dalinda
da doktora derecelerini tamamladiktan sonra New York Eyalet Universitesinde (SUNY) 1985 — 1988
yillari arasinda ekonomi ve finans konularinda 6gretim Uyeligi yapti.

1988 yilinda Tarkiye’ye dénen Dr. Séylemezoglu Bagsbakan Danigsmani olarak Savunma Sanayii'nin
kurulusunda calisti ve bu kurumun ekonomik konulardan sorumlu ilk MUstesar Yardimcisi oldu.
1990 yilinda Sidmerbank Holding Yoénetim Kurulu Baskani ve Genel Mudurlu goérevine getirildi.
Eximbank Yénetim Kurulu Uyeligi, Turkiye Bankalar Birligi Yoénetim Kurulu Uyeligi gdérevilerinde de
bulunan Dr. Séylemezoglu 1992 — 1993 yillari arasinda Cumhurbaskanligi Danismanhgi yapti. Bu
yillarda Bilkent Universitesinde lisans ve MBA programlarinda ekonomi ve finans konularinda
ogretim Uyeligi gérevinde de bulundu.

Dr. Séylemezoglu 1994 yilinda Dinya Bankasi’nda géreve basladi. Dinya Bankasi’nda mali sektor,
Ozel sektoru geligtirme, ekonomik program konularinda birgok projenin yoneticiligi, Guney Afrika ve
Hint Okyanusu Boélgesi Finans Sektéri Grup Baskanligi ve Dinya Bankasi'nin mali kurumlara
verilen kredileri denetleme grubunun da es-baskanligini yapti. Bu goérevlerinin yani sira Dinya
Bankasr’'nin Ulkelerin performansini degerlendiren kurullarinda Dinya Bankasi’'nin Finans ve Ozel
Sektér Guruplarinin temsilcisi olarak yer aldi. Dr. Soéylemezoglu 1982'de PI GAMMA Ml
International Honor Society in Social Sciences tarafindan émur boyu Uyelige secildi. 1986 yilinda da
Sigma Xi Scientific Research Society Columbia University Chapter’i tarafindan tam uyelikle (full
member) ddullendirildi.

SIRKET VE SIRKETIN ILiSKIiLIi TARAFLARI iLE iLiSKIiSININ NIiTELiGi VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Ahmet irffan SOYLEMEZOGLU
bagimsiz Uye degildir. Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iligkisi
Bulunmamaktadir.

Orhan METIN

1948 yilinda Istanbul'da dogan Orhan Metin, Istanbul Erkek Lisesinden sonra girdigi istanbul Teknik
Universitesinden 1973 yilinda Metalurji Yliksek Mihendisi olarak mezun oldu.

Almanya’da Peine-Salzgitter ve Thyssen Edelstahlwerke tesislerinde yapmis oldugu stajlardan
sonra 1975 yilinda Ankara’da Erkunt D6kim ve Makine tesislerinde calisti. Askerlik goérevini
ifasindan sonra 07 Nisan 1977 de galismaya basladidi Parsan Makina Parcalari Sanayi ve Ticaret
A.S. de 6 yil Kalite bélimuinde ve sonrasinda 32 yil Uluslararasi Pazarlama bélimdnde gdrev yapti.

2015 yil basinda emekli oldugu sirkete danisman olarak hizmet vermeye baslamistir. Ayni zamanda
Dévme Sanayicileri Dernegi'nin Kurucu Baskanligini ylritmektedir. Evli ve 2 ¢ocuk babasi olup
Ingilizce ve Almanca bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN ILISKILI TARAFLARI ILE [LiSKISININ NITELIGi VE ONEMLILIK DUZEYI
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Orhan METIN bagimsiz lye degildir.
Gurig grubu blnyesindeki sirketlerde Yoénetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.
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Ahmet ERTUGRUL

Dog.Dr. Ahmet Ertugrul, Afyon Sandikli’da dogdu. Lisans egitimini Ankara Siyasal Bilgiler
Faklltesinde, yuksek lisans egitimini ABD’'de Vanderbilt Universitesinde, doktorasini ise Ankara
Universitesi’nde 1981 yilinda tamamlamistir.

Ahmet Ertugrul; Bankalar Yeminli Murakiplari Kurulu Baskanhidi, T.Halk Bankasi Genel Muduri ve
Yonetim Kurulu Bagkanlgi, T.Eximbank Genel Mudurlugu, cesitli 6zel bankalarda Yonetim Kurulu
Baskani ve Gyelikleri, uzun sire de T.Havayollari Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunmusgtur.

Ankara Siyasal Bilgiler Fakdltesi ve Bilkent Universitesi’nde Makroekonomi, Para Teorisi ve Iktisadi
Dusunceler Tarihi dersleri vermistir. Kamu Aciklari Para Stoku ve Enflasyon, Para Teorisi, Turk
Bankaciliginda Etkinlik (Prof.Dr. Osman Zaim ile birlikte) ve Ekonomik Teori ve Analizin Tarihi
adlarinda 4 adet kitabi ve g¢esitli konularda makaleleri yayinlanmistir.

SIRKET VE SIRKETIN ILiSKIiLIi TARAFLARI iLE iLiSKISININ NITELiIGi VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Ahmet ERTUGRUL bagimsiz iye
degildir. Parsan Makina Parcalari Sanayii A.S. ve iligkili taraflar ile herhangi bir iligkisi
bulunmamaktadir.

Necati YENIARAS

1962 yilinda dogan Yeniaras,1984 yilinda Gazi (_J_niversitesi Bankacilik ve Sigortacilik boliminden
mezun olmustur. Yiksek Lisansr’'ni ise yine Gazi Universitesi’'nde “lktisat Teorisi” alaninda yapmistir.

1985-1989 yillarinda 6zel bir sirkette Muhasebe — Finansman Yoéneticisi olarak gorev yapmistir.

1989-1900 aras! Tirkiye Demir Celik isletmeleri’nde Uzman olarak gorev yapan Yeniaras; 1990
yihndan 1997 yilina kadar Turkiye Kalkinma Bankasi’nda Sanayi Proje ve Kredileri Yoneticisi olarak
gorev almistir.

1997-2017 yillan arasinda Tark EXIMBANK'a cesitli gorevlerde bulunan Yeniaras;2018-2023
yillarinda Istanbul Ticaret Odasi’nda (ITO) Denetim Kurulu Baskani- Misavir olarak gérev almistir.

2023'te basladigi Parolapara Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.’nde icra Kurulu (iyesi
/Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi gbrevlerine halen devam etmektedir.

Evli olup; ingilizce bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKIiLI TARAFLARI iLE iLiSKIiSININ NITELiGi VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Necati YENIARAS bagimsiz lye
adayidir. Parsan Makina Parcalari Sanayii A.$. ve lligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi
bulunmamaktadir.
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ibrahim BILGIC

1966 yilinda Balikesirde dogan Sn Bilgic Gazi Universitesi Maliye bdliimiinden mezun olmustur.
1992 vyillan ile 2013 vyillan arasinda Vakifbank ’'ta mufettiglik, cesitli sube mudurltkleri, bdlge
mudurlikleri , genel mudur yardimciligi ve Vakif Faktoring yonetim kurulu Gyeligi yapan Sn Bilgig,
2015-2022 yillari arasinda Vakif Faktoring Pazarlama, Finansman ve Msteri iligkileri Genel Mudir
Yardimcih@l goérevlerini yiritmustir. 2022-2023 yillari arasinda istanbul Altin Rafinesi A.S.'de
Finans Genel Koordinatérligli ve Yonetim Kurulu Baskanligi Finansal Danismanh@i goérevleri
yuritmis olan Sn Bilgic SMMM Belgesi ve Badimsiz Denet¢i Lisansina sahip olup ingilizce
Fransizca ve orta dlizeyde Arapga bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKIiLi TARAFLARI ILE iLiSKiSININ NIiTELiGi VE ONEMLILIK DUZEYI
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan ibrahim BILGIC bagimsiz lye
adayidir. Parsan Makina Parcalari Sanayii A.S. ve ligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi
bulunmamaktadir.

ibrahim UNALMIS

Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi boluminden 1999 yilinda mezun olan Dr. Unalmis, 2005
yilinda Ingiltere’nin Birmingham Universitesi'nden Para, Banka ve Finans zerine Master Derecesi,
2009 yilinda Ingiltere’nin York Universitesi’'nden Ekonomi alaninda Doktora derecesi almistir.

2000-2003 yillari arasinda Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi iletisim ve Dig iligkiler GM,
Uluslararasi Kuruluglar Midurligi'nde Uzman Yardimcisi gérevini Ustlenen Dr. Unalmig, 2006-
2008 yillari arasinda York Universitesinde Ekonomi Bolimi Ogretim Gorevlisi, 2008-2009 yillari
arasinda irlanda Universitesi Ekonomi Bélimi Ogretim Gérevlisi, 2009-2013 yillari arasinda Tirkiye
Cumhuriyeti Merkez Bankasi’'nda iletisim ve Dis lligkiler GM Uluslararasi Kuruluglar Midirligi'nde
Uzman, 2013-2016 yillari arasinda Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi iletisim ve Dis lliskiler GM,
Uluslararasi Kuruluglar Madurlugid’'nde Ekonomist ve Muddr, 2016-2018 yillari arasinda Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi Piyasalar Genel Mudurligl, Piyasalar Analiz MudurlGgd’nde Madar ve
2018-2023 yillari arasinda TED Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi'nde Dogent tinvaniyla
isletme Boélim Baskani olarak gdérev almistir. Dr. Unalmis halen Bahgesehir Universitesinde
Profesor Unvaniyla Ekonomi ve Finans Boluma Baskanh@r goérevini yUrutmektedir. Ayrica, Diunya
Bankasi gibi uluslararasi kuruluslara danigsmanlik yapmaktadir.

SIRKET VE SIRKETIN ILiSKIiLIi TARAFLARI iLE iLiSKIiSININ NITELiIGi VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan ibrahim UNALMIS bagimsiz lye
adayidir. Parsan Makina Pargalari Sanayii A.$. ve lligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi
bulunmamaktadir.
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EK/3

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 6 — Sermaye ve Paylar

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 18.06.1997 tarih ve 18/905 sayil
izni ile bu sisteme gecmistir. Sirketin kayitli sermaye
tavani 400.-000-000(¥izmilyorn) Turk Lirasi olup her
biri 1 (bir) Kurus nominal degerde 106-000.000-000
{Onmilyar) adet paya bolinmustir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 202%-
2025 yillari (5 Y1) igin gegerlidir.2025 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamig olsa
dahi, 2025 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye
artirrm karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yil
gegmemek Uzere yeni bir slre igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artinmi  yapamaz. Sirketin c¢ikarilmis sermayesi
77.112.000 (Yetmisyedimilyonytzonikibin) Tirk Lirasi
olup, tamami Odenmigtir. Bu sermaye tamami
hamiline yazih ve her biri 1(bir) Kurus nominal
degerde olan 7.711.200.000
(Yedimilyaryediylizonbirmilyonikiylizbin) adet paya
boélinmustir. Sermayeyi temsil eden paylar arasinda
grup ayrimi bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu 202%
yilindan 2025 yili sonuna kadar Sermaye Piyasasi
Kanunu hikumlerine uygun olarak gerekli gordigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline
pay ihra¢ ederek gikariimis sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Ayrica Yonetim Kurulu primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konusunda karar
alabilir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
Odenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedik¢e yeni pay cikarilamaz. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslarn c¢ergevesinde
kayden izlenir. Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hiklmleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Madde 6 — Sermaye ve Paylar

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikuimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 18.06.1997 tarih ve 18/905 sayili
izni ile bu sisteme gecmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani 5.000.000.000 TL (Besmilyar) Tirk Lirasi olup
her biri 1 (bir) Kurus nominal degderde
500.000.000.000 (Besyiuizmilyar) adet paya
bolinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2025-2029 yillari (5 Yil)
icin gecerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirm
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket Yoénetim Kurulu karariyla sermaye
artirmi yapamaz. Sirketin c¢ikarilmis sermayesi
77.112.000 (Yetmisyedimilyonytzonikibin) Turk Lirasi

olup, tamami Odenmistir. Bu sermaye tamami
hamiline yazili ve her biri 1(bir) Kurus nominal
degerde olan 7.711.200.000

(Yedimilyaryediyuzonbirmilyonikiylzbin) adet paya
boélinmuUstlr. Sermayeyi temsil eden paylar arasinda
grup ayrimi bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu 2025
yilindan 2029 yili sonuna kadar Sermaye Piyasasi
Kanunu hukimlerine uygun olarak gerekli gérdigui
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar hamiline
pay ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Ayrica Yoénetim Kurulu primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konusunda karar
alabilir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
Odenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedik¢e yeni pay c¢ikarilamaz. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslari c¢ercevesinde
kayden izlenir. Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
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EK/4

VEKALETNAME
PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYIi A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Parsan Makina Parcalari Sanayii A.$.’)nin 16 Nisan 2025 Carsamba gini saat 10.30’da sirketin
Dilovasi fabrika adresi olan Makine ihtisas OSB 2.Cad.No:7 Dilovasi/Kocaelinde yapilacak Olagan
Genel Kurul Toplantis’'nda asagida belirttigim goérisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayli olarak

tanitilan ... 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarall béluimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil

yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gundeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortakhk yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul gindem maddesinin kargisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul
veya ret) ve ret secenegdinin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*)

Kabul

Ret

Muhalefet Serhi

1. Toplanti Bagkanhgi'nin secilmesi ve tutanaklarin
imzalanmasi igin Toplanti Bagkanligr'na yetki
verilmesi

2. 2024 yil Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve muzakeresi

3. 2024 yil hesap donemine iligkin Bagimsiz
Denetim Raporu’nun okunmasi

4. 2024 yih hesap dénemine iligkin Finansal
Tablolarin okunmasi, gortisilmesi ve onaylanmasi

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin sirketin 2024 yilina
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iliskin muamele, fiil ve islerinden dolayi ibra
edilmesi

6. 2024 hesap doénemine ait Kar/Zarar ile ilgili
Yonetim Kurulu’nun énerisinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi

7.Y6netim Kurulu'nun kayitli sermaye tavaninin
artirilmasi ve gecerlilik stresinin uzatiimasi amaciyla
Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye ve Paylar "
baslikli 6'nci maddesinin degisikligi hakkinda karar
alinmasi

8. Yénetim Kurulu Uye adedinin ve gorev
surelerinin secilmesi belirlenmesi, belirlenen tye
secilmesi adedine gbre secim yapilmasi ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi

9. Yénetim Kurulu Uyelerine aylik olarak 6denecek
olan huzur hakki tcretlerinin belirlenmesi

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregin Sirketin 2024 yilinda yaptig1 bagis ve
yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2025 yilinda yapilacak olan bagis ve yardimlara
iliskin Gst sinirin belirlenmesi

11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemeleri gergevesinde 01.01.2025 -
31.12.2025 hesap ddénemi icin Bagimsiz
Denetleme Kurulusu’nun segimi

12. SPK’nin Kurumsal Y6netim Tebligi’'nin 12/4
maddesinde belirtilen hususlara istinaden Sirket
ortaklarinin tGglncu kigiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi

13. Yonetim kontrollnu elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yoénetim Kurulu Uyelerine, Ust diizey
ybneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddeleri gcergevesinde izin verilmesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi’'nde (11-17.1) yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6.maddesi geregince 2024
yili icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

14. Sirket'in dusuk karbon ekonomisine gegis plani
ile bu kapsamda 2024 yilinda yapilan ¢alismalar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

15. Sirdurulebilirlik Denetgisinin secilmesi

16. Dilek ve Temenniler

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep ediimemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul ginunden bir guin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin timinin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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