1. KURULUS

Asapida adi, soyadi, uyrugu, T.C. kimlik numarasi ve ikametgahi yazili kurucu tarafindan, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Girigim
Sermayesi Yatirim Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebligi'ne uygun surette paylarimi halka arz etmek
iizere ve kayitli sermaye sistemi esaslarina gore, bir Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
kurulmustur.

Asagidaki adlari, soyadlart, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklar yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 Cemal Sarihan | ISTANBUL/BAYRAMPASA | Tiirkiye 648*F*kxx02

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvant BULLS GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI dir.
Bu esas sozlesmede kisaca "Sirket" olarak amlacaktir.

3. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili BESIKTAS ilgesi’dir. Adresi KULTUR MAH. AHMET ADNAN
SAYGUN CAD. AKMERKEZ BLOK NO:3 iC KAPI NO:520 BESIKTAS / ISTANBUL dur.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin
internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresin siiresi igerisinde tescil ettirilmemis olmasi halinde $irket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Yonetim Kurulu karar ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ve ilgili difer mevzuat hiikiimlerinde 6n goriilen kogullar1 yerine getirmek, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Ticaret Bakanligina bilgi vermek ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek sartiyla
yurtiginde ve yurtdisinda gube, acente ve temsilcilik agabilir.

4. SURE

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren simirsiz’dir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

5. AMAC VE KONU
Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

1. Girisim sirketi ve girigim sermayesi yatirimlar1 yapmak,

2. Girisim Sermayesi Yatinm Ortakliklarina Iligkin Esaslar Tebligi’nde belirlenen esaslar
gergevesinde borsada iglem goren veya gormek lizere ihrag edilen sermaye piyasasi araglarina
yatinm yapmak,

3. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portféyii
igletmek. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatindaki kapsam, sart ve
smirlamalara uymak kaydiyla, yukarida bahsedilen amag ve konularim gergeklestirilebilmek
igin;



a.  Girisim girketlerine dogrudan veya yurtiginde kurulu 6zel amagli sirketler ve yurtdisinda kurulu
kolektif yatinm kuruluslari vasitasiyla dolayl olarak sermaye aktarimi yapabilir, pay devri
yoluyla girisim sirketlerine ortak olabilir veya girigim sirketlerinin kurucusu olabilir, girigim
sirketlerinin ihrag ettigi borglanma araglarina yatinm yapabilir.

b. Yatinmlardan kaynaklanan riskin yatinma yonlendirilen anapara miktar: ile sl olmasi
kaydiyla sadece girigim sirketlerine sermaye yatirimi yapmak iizere yurtdisinda kolektif yatirim
amactyla kurulan kuruluslara dogrudan ve dolayli olarak yatirim yapabilir.

¢. Diger girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglarina ve
girisim sermayesi yatirim fonlarinin katilma paylarina yatirim yapabilir,

¢. BIAS Gelisen Isletmeler Piyasasinda islem goren sirketlerin paylarina yatirim yapabilir, BIAS
Geligen Isletmeler Piyasasinda piyasa damigmanligs hizmeti verebilir.

d. Girigim sirketi niteligindeki halka acik sirketlerin borsada islem gbrmeyen paylarina  yatirim
yapabilir.

¢. Taraflanin hak ve yiikiimliiliiklerini belirleyen bir sozlesme diizenlemek sartiyla girisim
sirketlerine bor¢ ve sermaye finansmammin karmasi olarak yapilandinlmis finansman
saglayabilir,

f. Esas sozlegmelerinde belirlenen faaliyet alanlari sadece girigim sirketlerine yatinm yapma
amaci ile sinirlandinilmis olan yurtiginde kurulu 6zel amagh anonim sirketlere ortak olabilir

g Portfoylerini gesitlendirmek amaciyla, borsada islem géren veya gormek iizere ihrag edilen

sermaye piyasasi araglarina, borsada ters repo islemlerine, Takasbank Para Piyasasi islemlerine
ve yatirim fonu katilma paylan ile TL ve déviz cinsinden vadeli ve/veya vadesiz mevduat ve
katilma hesabina yatirim yapabilir. Yatinim fonu katilma paylari hari¢ sermaye piyasasi
araglarinin alim satimlarinin borsa kanaliyla yapilmasi zorunludur.

- Portfoylerindeki girisim sirketlerinin yonetimine katilabilir, bu girigim sirketlerine danismanlik

hizmeti verebilir.

. Tirkiye’deki girisim sermayesi faaliyetlerine yonelik olarak danismanlik hizmeti vermek iizere

yurti¢inde ve yurtdisinda kurulu danismanlik sirketlerine ortak olabilir.

1. Yurtiginde kurulu portfdy yonetim sirketleri ile yurtdiginda kurulmakla birlikte faaliyet kapsami
sadece yurticinde kurulu girisim sirketleri olan portfoy yonetim sirketlerine ortak olabilir.

i. KOBI Yénetmeligi’nde tammlanan KOBI sartlarini tagiyan girisim sirketleri lehine rehin ve
teminat verilebilir veya ipotek tesis edebilir.

J. Portfoyiinde bulunan ya da bulunacak girigim sirketine yapilacak yatirimin finansmaninda, bu
girigim sirketlerinde sahip oldugu ya da olacag: paylarin rehin ve teminat olarak verilmesine
iligkin sozlesme yapabilir.

k. Girisim sermayesi yatirum olarak degerlendirilmemek iizere portfoyiindeki girisim sirketlerine
miinhasiran isletme sermayesi olarak, Kanunun ortiilii kazang aktarimi ile ilgili hiikiimlerine
aykirilik tegkil etmeyecek sekilde kisa vadeli finansman saglayabilir.

L. Portfoyiin para ve sermaye piyasast araglarindan olusan kismimn, Sirketin aktif toplaminin
%10’unu agmasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onaymmn alinmasi ve odenecek
performans iicretinde Kurul diizenlemelerine uyulmasi gartiyla sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen asgari unsurlar1 igeren bir sézlesme imzalanarak portfoy yénetim sirketinden portfoy
yonetim hizmeti alabilir.

m. Yénetim Kurulu karar lizerine Sermaye Piyasast Kurulu’nun onay alinmasi ve denecek
performans iicretinde Kurul diizenlemelerine uyulmasi sartiyla, sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen asgari unsurlan igeren bir sézlesme imzalanarak girigim sermayesi yatirimlarina
yonelik bir portfdy yonetim sirketinden portfdy yonetim hizmeti ve faaliyetleri ile ilgili
konularda kullanilmak iizere girisim sirketlerinin segimine ve yonetimine iliskin olarak
uzmanlagmi§ kuruluslardan danigmanlik hizmeti alabilir.

n. Portf6yiin doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karst korunmasi amaciyla, sermaye piyasasi
mevzuatinda tanimlanan tiirev araglara taraf olabilir.

0. Hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tiirlii teminat: alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve
diger biitiin islemleri yapabilir.

0. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde olagan faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli olan miktar ve degerde taginir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.
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p. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii
kazang aktarimu diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi ama¢ ve konusunun
aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin
Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas: sartiyla gegitli amaglarla kurulmus olan kurum,
vakif ve dernekler ile diger gesitli kurum ve kuruluslara, tist sinir1 Genel Kurul tarafindan
belirlenen tutarlarda bagis yapabilir.
Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatinmeilarin yatirrm
kararlarini  etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
yatinmeilarin  aydinlatilmasini  teminen Sermaye Piyasast Kurulu'nun  kamunun
aydinlatilmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilir. Ayrica
$06z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun értiilii kazang
aktarimi yasagna iligkin diizenlemeleri saklidir.

6. FINANSAL BORC SINIRI VE BORCLANMA ARACI iHRACI

Banka kredileri dahil olmak iizere kisa vadeli finansal borglarinin degeri ile kisa vadeli ihrag edilen
borglanma araglarinin nominal degerinin toplami, Sirketin bagimsiz denetimden gegmis son yillik
bireysel finansal tablosunda yer alan Gzsermayesinin yarisini, bir yil ve daha uzun vadeli finansal
borglarinin degeri ile uzun vadeli ihrag edilen borglanma araglarinin nominal degerinin toplami ise
ortakligin bagimsiz denetimden gegmis son yillik bireysel finansal tablosunda yer alan 6zsermayelerinin
iki katin1 asamaz. Bu madde uyarinca yapilacak hesaplamada, bor¢lanma araglarinin ihrag tarihindeki
vadeleri esas alinir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 31’inci maddesi ¢ercevesinde
borglanma aract niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisine sahiptir.

7. SERMAYE

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemi ile
kurulmustur. Sirketin kayith sermaye tavam 1.000.000.000,00- Tiirk Liras1 olup, her biri 1,00- (bir) Tiirk
Lirasi itibari degere sahip toplam 1.000.000.000 adet nama yazili paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen kayithi sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karar alabilmesi i¢in, daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari igin Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur, S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yé&netim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 200.000.000 Tiirk Liras1 olup, soz konusu sermaye her bir 1,00 Tiirk Lirasi
itibari degere sahip toplam 200.000.000 adet nama yazih paya ayrilmis ve tamami muvazaadan ari
olarak taahhiit edilip nakden 6denmistir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, 1.500.000 adet (A) grubu pay
karsihgindaki 1.500.000 Tirk Lirasi’'ndan ve 198.500.000 adet (B) grubu pay karsihgmdaki
198.500.000 Tiirk Lirasi’'ndan olugmaktadir. Sirket sermayesini temsil eden paylarin tamamu
kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir. Sirket’in nceki sermayesini teskil eden 40.000.000
Tirk Lirasi’nin tamam pay sahipleri tarafindan nakden taahhiit edilerek tamamen &denmis olup,
Sirket’in bu defa artirilan 160.000.000 Tiirk Lirasi tutarindaki sermayesinin tamami, Sirket pay
sahiplerinin §irket’ten olan alacaklarindan mahsup edilmek suretiyle karsilanmustur.

Borsa’da islem gorecek olan nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Borsada islem gormeyen nama
yazili paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493’{incii ve 494 iincii maddeleri uygulanir. Ancak
her durumda sermaye piyasasi mevzuatinda tammlanan lider sermayedarin yonetim kontrolii saglayan
imtiyazli paylarin gogunlugu da dahil olmak iizere, sermayenin asgari %25’i oranindaki paylar sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca ulagilmas: gereken asgari halka agiklik orammni temsil eden paylarin halka
arzinda sati§ siiresinin bitimini takip eden iki y1l boyunca bir bagkasina devredilemez. Amilan siire



dolduktan sonra, s6z konusu paylari devralacak kisilerin lider sermayedara iligkin 6zel sartlar: saglamasi
zorunlulugu bulunmaz. Lider sermayedarin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almaksizin
gergeklestirdigi pay devirleri ortaklik pay defterine kaydedilmez. S6z konusu aykiriliga ragmen pay
defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir. Halka arzdan énce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasin
temsil eden paylarin devirleri ve herhangi bir orana bakilmaksizin imtiyazli paylarin devirleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni
ortaklar i¢in de sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sartlar aramir. Sirket paylarimin halka arzindan
sonraki dénemde ise, y6netim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri
Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykir olarak gergeklestirilen devirler pay defterine
kaydolunmaz. S6z konusu aykirilifa ragmen pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Yonetim Kurulu, 2024 — 2028 yillani arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrac ederek
¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandinilmast ile sermaye
piyasas1 mevzuat: hiikkiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
¢ikarilmast konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu {iye sayisiin salt gogunlugunu aday gosterme imtiyazi veren paylar disinda imtiyaz
veren herhangi bir pay ihrag edilemez. Halka agilma sonrasinda, Yénetim Kurulu iiyeligine aday
gosterme imtiyazi da dahil olmak iizere imtiyaz yaratilamaz. Sermaye piyasas1 mevzuatindaki esaslar
cergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildig haller sakli kalmak kaydiyla, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis finansal tablolarina gore iist iste bes yil
donem zarar etmesi halinde imtiyazli paylar Sermaye Piyasas1 Kurulu karari ile ortadan kalkar.

Yonetim Kurulu karar ile yapilacak sermaye artinmlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu,
(B) Grubu paylar karsihginda (B) Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, Yo6netim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkim kisitladi: takdirde gikarilacak yeni paylarin tiimii (B) Grubu olarak
¢ikarilir. Cikanlmis sermaye miktarinin  Sirket unvanimin kullanildigy belgelerde gosterilmesi
zorunludur, Sirket ortaklarindan Kemal Akkaya, lider sermayedardir.

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Liras: degerinde 1.500.000 adet A Grubu, beheri 1,00 Tiirk Liras:
degerinde 198.500.000 adet B Grubu paya ayrilmig toplam 200.000.000 Tiirk Liras: degerindedir. Bu
paylarin tamami nama yazilidir.

Imtiyazlara Iliskin A¢iklama :
Toplam 1.500.000 adet pay imtiyazlidir.

(A) grubu paylarin Yénetim Kurulu’na aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. Yénetim Kurulunun bes
iiyeden olugmas1 durumunda, ii¢ Yonetim Kurulu iiyesi; alt1 veya yedi iiyeden olugmasi durumunda,
dort Yonetim Kurulu iiyesi; sekiz veya dokuz iiyeden olugmasi durumunda, bes Yonetim Kurulu iiyesi
(A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
segilir. Diger Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan genel hiikiimlere gore segilir. (A) grubu
pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan Yénetim Kuruluna aday géstermemeleri halinde segim Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul tarafindan yapilir, (B)
grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.



8. GIRISIM SERMAYESI YATIRIMLARINA iLiSKIN SOZLESMELER VE GIRiSiM
SIRKETLERININ SECIiMI

Sirket, girisim sirketlerine yapacag: ortaklik hakki veren girisim sermayesi yatirimlarimi Sirket ile
girisim sirketlerinin y6netim kontroliine sahip mevcut ortaklari arasinda hak ve yiikiimliiliklerini
gosteren ve bu konuda Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis bir pay
sahipligi sézlesmesi ¢ergevesinde yapar. Pay sahipligi sozlesmesinde girisim sirketinin yonetimi hususu
basta olmak iizere Sirketin ve girigim sirketinin mevcut ortaklarinin hak ve yiikiimliiliklerine yer
verilmesi zorunludur.

Sirket tarafindan girigim sirketinin sermayesini temsil eden paylarin tamaminin iktisap edilmesi veya
yénetim kontroliiniin saglanmas: halinde, TTK 'nin pay devirlerine iligkin hiikiimleri sakli olmak iizere,
bir pay devri sézlesme imzalanir ve bu szlesme Kurula iletilir,

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gereg, malzeme, hizmet veya yeni iiriin,
yontem, sistem ve iretim tekniklerinin meydana getirilmesini veya gelistirilmesini amaglayan ya da
yonetim, teknik veya sermaye destegi ile bu amaglar gergeklestirebilecek durumda olan isletmeler,
yatirnm yapilabilecek girisim sirketleri olarak segilebilir. Girisim sirketlerinin segiminde, sermaye
piyasasi mevzuatinda 6ngériilen diger kosullarin yaninda (i) yatirmmin ekonomik, mali ve teknik agidan
uygulanabilir olmast, (ii) iiretim ile ilgili yeterli teknik bilgi ve tesebbiis giiciiniin bulunmas, (iii) Pazar
potansiyelinin bulunmasi ve (iv) yatirimin kara doniisiim siiresinin kisa olmasi gibi hususlar goz éniinde
bulundurulur.

9. TOPLAM GIDER ORANI

Sirket tarafindan, performans iicreti harig olmak iizere, disaridan alinacak tiim hizmetler i¢in 6denen
ticretlerin toplaminin Sirketin son yillik bireysel finansal tablosundaki aktif toplamina orant sermaye
piyasas1 mevzuatinda belirlenen oran1 asamaz.

Bu yiikiimliliigiin yerine getirilmesinden Sirketin Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunca
yetkilendirilmis olmas: halinde ilgili murahhas iiye sorumludur.

10. PORTFOY SINIRLAMALARI VE PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI

Sirket portfoyiiniin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer
alan sinirlamalara uyulur.

Sirket portfoyiine alinan sermaye piyasasi araglar1 sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde yapilacak
saklama sozlesmesi ile Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.

11. YONETIM KURULU VE SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde segilecek
en az 5 {iyeden en ¢ok 9 liyeden olugan bir Yoénetim Kurulu tarafindan yénetilir. Yonetim Kurulu siiresi

1-3 yil arasidur. [lk Yénetim Kurulu iiyesi olarak 1 yilligina asagidakiler secilmistir.

Tirkiye Uyruklu 648******92 Kimlik No'lu, ISTANBUL / BAYRAMPASA adresinde ikamet eden,
CEMAL SARIHAN Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Uyruklu 121#*#***]2 Kimlik No'lu, Commercial Bank 3232 Doha Katar Devleti adresinde
ikamet eden, ATILLA KURUCAYIRLI Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.



Tiirkiye Uyrukh{ 165**#***74 Kimlik No'lu, ISTANBUL / CEKMEKOQY adresinde ikamet eden,
YAKUP TANOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tiirkiye Uyruklu 121******08 Kimlik No'lu, ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden,
HUSEYIN KAYAYonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

'_I_‘i.'lrkiye Uyruklu 124******0Q Kimlik No'lu, ANKARA / CANKAY A adresinde ikamet eden, AYDIN
OZTUNALI Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

12. YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu tiye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Y énetim Kurulunun beg liyeden olusmasi
durumunda, ii¢ Yonetim Kurulu iiyesi; alti veya yedi iiyeden olusmasi durumunda, dort Yénetim Kurulu
tiyesi; sekiz veya dokuz iiyeden olusmasi durumunda, bes Yénetim Kurulu dyesi (A) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Diger
Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan genel hiikiimlere gore segilir.

(A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan Yonetim Kuruluna aday gostermemeleri halinde segim
Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gerevesinde Genel Kurul tarafindan
yapilir.

Genel Kurul gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim
Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten iiyenin yeniden secilmesi miimkiindiir. Y1l icinde
Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bogalma olmas1 durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363 iincii maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen Yonetim
Kurulu tiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz Yénetim Kurulu
tiyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlari tagimas: garttir. Bagimsiz Yénetim Kurulu tiyelerinin
gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Esas
Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmas: gereken kararlar disinda kalan kararlar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cergevesinde diizenleyecegi bir ig, yonergeye gore,
yonetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birka¢  Yonetim Kurulu liyesine veya
u'c u'ncukisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikl bir bigimde yerine
getirilmesi igin Yonetim Kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gérev alanlari, ¢aligma esaslari, hangi iiyelerden
olusacag ve Yonetim Kurulu ile iligkileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yénetim Kurulu biinyesinde, Sirketin
varligmi, gelismesini ve devamum tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli
onlemler ile garelerin uygulanmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olugturulur. Yonetim Kurulu, iglerin ilerleyigini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari
hazirlamak, biitiin énemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alman
kararlarin uygulanmasim gozetmek gibi gesitli konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya
komisyon kurabilir.



Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler ve Yénetim Kurulu iiyelerine iicret diginda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Yonetim
Kurulu tiyelerinin iicretleri ilk Genel Kurulda kararlastirilacak olup, ilk Genel Kurula kadar Yénetim
Kurulu tiyelerine bu gorevleri nedeniyle herhangi bir ticret 6denmeyecektir.

Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yénetim Kurulu toplantisinda iiyeler, bir Yénetim
Kurulu Bagkan: ve Baskan bulunmadigi zamanlarda da ona vekalet etmek iizere bir Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi segerler.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda toplant: ve karar yeter sayilan bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun

ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve islemleri liizum gosterdikge, iiye tam sayisinin gogunluguyla toplanir ve
toplantida bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar aliir. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilir. Yonetim
Kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunur.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmas: isteminde bulunmadif takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmus énerisine, en az iiye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onay: alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tirkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilar fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin Yénetim Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. $irket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén tantyacak Elektronik Toplant:
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig
hiiktimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

13. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu kilinan Kurumsal Y®onetim Ilkelerine uyulur,
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlart gegersiz olup, igbu
Esas Sozlegsme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
onemli nitelikteki iliskili taraf iglemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

14. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yoénetim Kuruluna aittir. Sirketi her konu ve iglemde en genig
manada temsil ve ilzami i¢in, (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan aday gosterilen ve Genel
Kurulca segilen Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket unvam altina miinferiden atacaklar imzalarin
bulunmas: gerekli ve yeterlidir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak



sdzlesmelerinin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili
kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun alacag: karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere
devredebilir. Bu gekilde tayin olunan liye ve miidiirlerin yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan her zaman
kaldinlabilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil gekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi iigiincii kisilere karst
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine
veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371, 374 ve 375%inci maddesi hiikiimleri sakhdir.

Yénetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yénetim Kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl
olanlart siirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367'nci maddeye gore hazirlanacak i¢
yonergede agik¢a belirlenir. Bu durumda ig yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

15. GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonetim Kurulunca, $irket islerinin yiiriitiilmesi igin bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir.
Genel miidirr olarak gorev yapacak kisinin sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olmas:
zorunludur.

Genel miidiir, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

Genel miudirlik gorevine son 12 aylk siire igerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin
sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel miidir, $irket portfoyiindeki girisim sermayesi yatirimlarinda icrai nitelikte gorev alabilir; bagka
kurum ve kuruluslarda ise icrai nitelikte olmamasi ve ortakliktaki gérevinin ifasinda zafiyete neden
olmamas: kaydiyla, Yénetim Kurulu iiyeligi yapabilir.

16. YONETICILERE ILISKiN YASAKLAR

Yonetim Kurulu iiyeleri, girigim sermayesi yatirimlarina iliskin olanlar hari¢ olmak iizere, Yonetim
Kurulunun alacag: kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen kriterlere
gore bagimsiz olmamas: durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kuruluna bildirmek ve
her héliikarda toplant: tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK nin 393 iincii maddesi hiikmii
sakhidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarm belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim [lkeleri’nin uygulanmas: zorunlu ilkelerine ve TTK nin ilgili hiikiimlerine uygun
hareket edilir.

17. GENEL KURUL

A) Toplantiya Davet: §irket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hikiimlerine gore olagan veya olaganiistii olarak toplamir. Olagan Genel Kurul, Sirketin faaliyet
déneminin sonundan itibaren ii¢ ay iginde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul
toplantilann  ise  Sirket iglerinin  icap  ettigi  hallerde ve zamanlarda yapilir.
Genel Kurul toplant: yeri Sirket merkezidir. Ancak Yénetim Kurulu, Genel Kurulu Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bagska bir yerinde de toplantiya ¢agirabilir.



Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi: Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul toplant: ilani, mevzuatta éngériilen usullerin yani sira,
elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitas: kullamilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri harig
olmak tizere Genel Kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta dnce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi: Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan
segilir. Genel Kurul Toplant: Baskanimin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yuriitilmesini, tutanagin yasalara ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasim
saglamaktir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu cercevesinde gikarilan
ikincil mevzuat ger¢evesinde Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallar1 igeren bir ig¢
yonerge hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunar. Genel Kurulun onaylad: g11¢ yonerge tescil ve ilan
edilir.

C) Oy Hakk: Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri her bir

pay i¢in 1 (bir) oy hakkina sahiptir.
Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri disindan
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.
Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo
etmesi gartina baglanamaz.

D) Nisaplar: Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplari konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine,
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal ydnetim ilkelerine
iligkin diizenlemelerine uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma
hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara liskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarma, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas So6zlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmug olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yénetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

F) Bakanlik Temsilcisi: Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanl gimi
temsilen Bakanlik Temsilcisinin gérevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ticaret
Bakanlig Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik’in ilgili hitkiimleri uygulanir.

18. BAGIMSIZ DENETIM

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine tabi olan Sirketin Genel Kurulunca her
faaliyet donemi itibariyle bir deneti segilir. Segimden sonra, Yénetim Kurulu, denetleme gorevini hangi
denetgiye verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetimi hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanur.



19. iLAN

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve
belirtilen siirelere uymak suretiyle yapilir. Genel Kurul toplant: ilani, mevzuat ile éngériilen usullerin
yam sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tirli iletisim vasitast ile Genel Kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta once yapilir.
Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine gére yapilacak ozel durum agiklamalan ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

20. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak aymimn 1. giiniinden baslar ve Aralik ayinmn 31. giinil sona erer. Fakat birinci
hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o senenin aralik ayinin otuz birinci
glinii sona erer.

21. FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi éngériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

22. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem
kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir. Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden Sirketin kar
dagitim politikas1 cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar payl ayrilir,
¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payinm, Yonetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik caliganlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:
d) Net donem karimndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile aywrdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %>5’i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519 uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.
Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay: ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kir aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kirdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
ddenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.
Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Dagitilmasina Kkarar verilen karmn dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati gozetilerek
Yonetim Kurulu'nun bu  konudaki teklifi iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.
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Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karart geri alinamaz.
Sirket ayrica Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuat diizenlemeleri cergevesinde ortaklarina
kar pay1 avans: dagitabilir.

23. SONA ERME VE TASFIYE

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuatt ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sirketin kendiliginden sona ermesi ve miinfesih
addolunmasi sermaye piyasasi mevzuatina ve TTK hiikiimlerine gore ylirtitiiliir.

24. YEDEK AKCE

Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda isbu esas sézlesme ve Tiirk Ticaret Kanununun 519 ila 523.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

25. KANUNIi HUKUMLER

Isbu Esas Sozlesmenin ileride yiiriirlige girecek yasa, tiiziik, ydnetmelik ve teblig hiikiimlerine aykiri
olan maddeleri uygulanmaz. Bu Esas Sozlesmede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik arz etmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
yapilacak diizenlemelere uyulur.
Isbu Esas Sézlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuat: ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

26. ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Isbu Esas Sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin izni ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun uygun gériisiine baglidur. Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan uygun goriis ve
Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas
Sozlesmede belirtilen hiikiimler gercevesinde Esas Sozlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler
usuliine uygun olarak onaylanan Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak
gegerli olur.

27. TEMSILE YETKILi OLANLAR, TEMSIL SEKLi VE GOREV DAGILIMI
Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:
Ik 1 Yaligin Tiirkiye Uyruklu 648******92 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BAYRAMPASA adresinde

ikamet eden, CEMAL SARIHAN Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: Miinferiden Temsile Yetkilidir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 Cemal Sarthan | ISTANBUL/BAYRAMPASA Tiirkiye 648 *#4*Ex%GD
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