27.03.2025 TARIHLI
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BiLGILENDIRME NOTLARI



CELIK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN

Sirketimizin ekte gonderilen gindemde belirtilmis konularin gorusulecegi 2024 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi 27.03.2025 Persembe gunu Saat: 14:00°da Ertugrul Gazi Mah. Sehitler Cad.
No: 2 Kartepe KOCAELI adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini Ek-1 deki 6rnege
uygun olarak duzenlemeleri veya vekaletname formu o6rnegini Sirket birimlerimizden veya
Sirketimizin www.celikhalat.com.tr adresindeki internet sitesinden temin etmeleri ve 24/12/2013
tarih ve 28862 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-30.1 sayili
Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde dngoérulen hususlari

dayerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28/08/2012 tarih ve 28395 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29/08/2012 tarih ve 28396 Sayili Resmi
Gazetede Yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hukidmlerine uygun olarak yukimliluklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek
olan pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” htukimleri dogrultusunda
drnekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildirim Formu” dizenlemeleri gerekmektedir. Ancak elektronik genel kurul sistemini (EGKS)
uygulayan sirketlerde igbu yetkilendirme bu sistem Uzerinden de yapilabilir.

Sirketin 2024 Yili Bilango, Kar ve Zarar Tablosu ile Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim
Raporlari, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, Genel Kurul Bilgilendirme
Dokimani, Genel Kurul Katiim Toplantisi’na Katiim Proseduiru ve Vekaletname Formuile SPK’nin
11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli aciklamalari igceren bilgi notlari Genel Kurul
tarihinden Ug hafta dncesinden itibaren Sirket merkezinde ve www.celikhalat.com.tr adresindeki

Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.
Genel Kurul gindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile agik oylama ydntemi

kullanilacaktir. Toplantiya EGKS Uzerinden katilacak pay sahipleri ve/veya temsilcileri oylarini
EGKS uzerinden ileteceklerdir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca ortaklarimiza ayrica iadeli taahhltli bildirimde
bulunulmayacaktir.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU


http://www.celikhalat.com.tr/
http://www.celikhalat.com.tr/

GENEL KURUL EK BiLGi DOKUMANI

Sirketimizin 27.03.2025 Pergsembe gunul yapilacak olan 2024 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisina iliskin olarak SPK’nin 11-17.1 Sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulamasina iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalar asagida belirtilmistir.

1) Ortaklk Yapisi ve Oy Haklari

31.12.2024 tarihi itibariyla Sirketin sermayesi 101.033.161 TL olup, her biri 1 TL (Bir Turk
Lirasi) degerinde 101.033.161 adet paya bolinmustur. Sirket sermayesinin tamami 6denmistir.
Kayitli Sermaye Tavani 300.000.000 TL’dir.

Sirketin sermayesini olusturan paylar iginde imtiyaza sahip herhangi bir pay
bulunmamaktadir. Her bir payin bir oy hakki vardir.

Sirket’in ortaklik yapisina iligskin 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle KAP tzerinden temin edilmis
bilgiler asagida gosterilmistir.

CELIK HALAT ve TEL SANAYIi A.S.

ORTAKLIK YAPISI % 31.12.2024
Artas insaat Sanayi ve Ticaret A.S. 75,22 75.994.792,26
Borsa Istanbul’da islem Géren Kisim 24,78 25.038.368,74
Sermaye 100,00 101.033.161

e Guncel bilgilere KAP Uzerinden ulasilabilir.

2) Sirketimiz veya Bagl Ortakluklannmizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgide

Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz ve bagli ortakliginin planladig sirket faaliyetlerini onemli 6l¢lide etkileyecek bir
ydnetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Diger taraftan Betatrans Lojistik insaat Sanayi
Ticaret A.S. sahip oldugu 18.998.697,81 adet ve Sirket sermayesinin %18,80’ini temsil eden
paylar 17 Aralik 2024 tarihinde Artas insaat Sanayi ve Ticaret A.S.’ne devredilmistir.

3) Yonetim Kurulu Uye Adaylari Hakkinda Bilgi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Adaylar:

Dr. Vahdettin ERTAS
Ahmet TASKIN
Ferda BESLI

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarina ait 6zgegmis ve bagimsizlik beyanlari EK-2 ve EK-

3’te sunulmustur.




27.03.2025 TARIHLIi 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanlugi’’nin olusturulmasi ve toplanti tutanagin ve eklerinin
imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usulve Esaslariile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanlgi Temsilcileri hakkinda
Yénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul ig Yénergesinin 7.
Maddesi hukumleri gercevesinde Genel Kurul Toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani segimi
yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ Yoénergesine uygun olarak bir oy toplama
memuru ve bir tutanak yazmani tayin edilir.

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 yilina ait Yonetim Kurulu Yiluk Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve ilgili Yonetmelik htukumleri dogrultusunda 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap
doénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurulda okunacak, gortise acilacak ve onaya
sunulacaktir (S6z konusu dokumanlara Sirketimiz Merkezinden, KAP’tan (www.kap.org.tr),
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden veya (www.celikhalat.com.tr) adresindeki Sirket
Kurumsal internet Sitemizden ulasilmasi mimkiinddir).

3. 2024 yii hesap doénemine iliskin bagimsiz denetim raporun okunmasi ve
gorusiulmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri dogrultusunda 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap
dénemine ait, Bagimsiz Denetim Kurulusu Goérust Genel Kurulda okunacak ve gortise agilacaktir
(S6z konusu dokumanlara Sirketimiz Merkezinden, KAP’tan (www.kap.org.tr), MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nden veya (www.celikhalat.com.tr) adresindeki Sirket Kurumsal internet
Sitemizden ulasilmasi mumkunddar).

4. 2024 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

TTK ve Yonetmelik hikimleri dogrultusunda 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap
doénemine ait Finansal Tablolar Genel Kurulda okunacak, goruse acilacak ve onaya sunulacaktir
(S6z konusu dokumanlara Sirketimiz Merkezinden, KAP’tan (www.kap.org.tr), MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nden veya (www.celikhalat.com.tr) adresindeki Sirket Kurumsal internet
Sitemizden ulasilmasi mumkundur).

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra
edilmesi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyeleri’nin 1 Ocak 2024 - 31
Aralik 2024 hesap ddnemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6turu ibra edilmesi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemi kar dagitimi
hakkindaki 6nerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hidkimleri
cercevesinde ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tGizere genel kurul toplanti tarihinden tg (3) hafta
once kanuni suresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Gurul Portalinda,
www.celikhalat.com.tr adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr
adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan
Yoénetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin gérisune ve onayina sunulacaktir. Kar
Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu ise EK-4’te sunulmustur.

7.Yonetim Kurulu liyelerine goérevleri suresince 6denecek lcretler ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

Sirketimizin secilen Yonetim Kurulu Uyelerine aylik brut olarak 6denecek huzur hakki
belirlenerek Genel Kurul onayina sunulacaktir.

8. 2024 yili icinde yo6netim kurulu liyelig§inde meydana gelen eksiklikler nedeni ile
yonetim kurulunca yapilan atamalarin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin Muzaffer DEMIR’in 08.07.2024 tarihi itibariyle
istifasi nedeni ile bosalan Bagimsiz Yénetim Kurulu (iyeligine, Sayin Ferda BESLi’nin atanmasi,
TTK m.363/1 hikmu uyarinca genel kurulun onayina sunulacaktir.

9. Yoénetim Kurulu Uyelerinin secgimi ve gérev siirelerinin belirlenmesinin Genel Kurul
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin gdérev surelerinin sona ermesi nedeniyle SPK, TTK, ilgili
Yonetmelik ve Esas S6zlesmede yer alan esaslar ¢ercevesinde Yonetim Kurulu dye segimi ile
SPK’nin 11-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Teblig§ine uyum amaciyla bagimsiz lUye segimi
gerceklestirilecektir.

Sirketimiz, TTK, SPK ve Esas Sozlesmesinde belirlenen esaslar ¢ergevesinde, Genel Kurul
tarafindan Ul bagimsiz olmak lzere secilecek Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan idare edilir.

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu’nun 2025 yii Bagimsiz Denetim kurulusu secimine iliskin teklifinin goriusiilmesi ve
onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde Yonetim
Kurulunun “Rasyonel Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi” 2025 yili
hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak segimine iligkin teklif gorusulup ve
onaya sunulacaktir.

11. 2024 hesap doénemi igcinde Sirket tarafindan yapilan bagislar ve yardim tutarlari ile
yararlanicilari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025
hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriigiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisina
kadar yapilacak olan yardim ve bagislar icin ilist sinirin belirlenmesi ve Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesinin goériisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10 numarali
Kurumsal Yonetim ilkesi geregince, Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan bagis ve yardim
tutarlariile yararlanicilarihakkinda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecek, Sirketimizce 2025
yilinda yapilacak bagiglarin st siniri belirlenecektir.

12. Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddelerinde yazili is ve islemleri
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yapabilmeleri igcin Yonetim Kurulu Uyelerine yetki verilmesi hususunun gériisiilmesi ve
genel kurulun onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerine TTK’nin “Sirketle islem yapma, Sirkete borglanma yasag!”
basligini tasiyan 395’inci ve “Rekabet Yasagi” basligini tasiyan 396’nci maddelerinde sayilanisleri
yapabilmeleriigin yetki verilmesi hususu Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar borglulugu ifade
eden sermaye piyasasi araci (varant dahil) ihrag edilmesiile ihrag zaman ve kosullarinin
tespiti hususlarinda 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin
gorusiilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi
hususunun goériisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Gerektiginde suratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla alternatif finansman yontemlerinin kullanilmasi her zaman
gundeme gelebilecektir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 8’inci maddesi cergevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
izni ile Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna ek mevzuatin izin verdigi tutara
kadar borglulugu ifade eden sermaye piyasasi araci ihrag¢ edilmesi ve ihra¢ kosullarinin tespiti
hususlarinda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir.

Gundem maddesinin Genel Kurulca kabul edilmesi durumunda, Sirketimizin finansman
saglamada hareket kabiliyeti artacaktir.

14. TMS 29 Standartlan c¢ergcevesinde hazirlanan Sirketimiz mali tablolarinda enflasyona
gore yapilan ilk diuzeltme sonucunda olusan gecmis yillar zararlarinin endekslenmis
tutarinin, SPK'nin 07.03.2024 tarih ve 14/382 sayili Karari kapsaminda mali tablolarda zarar
mahsubu yapilabilecek tutarda i¢ kaynak bulunmadigi icin mahsup edilemedigi hususunda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

TMS 29 Standartlari cergevesinde hazirlanan Sirketimiz mali tablolarinda enflasyona gore
yapilan ilk diizeltme sonucunda olusan gecmis yillar zararlarinin endekslenmis tutarinin, SPK'nin
07.03.2024 tarih ve 14/382 sayili Karari kapsaminda mali tablolarda zarar mahsubu yapilabilecek
tutarda i¢c kaynak bulunmadigl icin mahsup edilemedigi hususunda pay sahipleri
bilgilendirilecektir.

15. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari hakkinda ve
bu esaslar kapsaminda yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu Uyeleri
ve (st diizey yoneticiler igin belirlenen “Ucret Politikasi” ve yapilan 6demeler hakkinda Genel
Kurula bilgi sunulacaktir

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda Sirket tarafindan ligiinci
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,



Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) hukimlerine gore, 2024 yilinda Sirketimiz tarafindan
Uguncu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi
hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yéonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagli ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin
bilgi verilmesi,

Yoénetim Kurulu Gyelerimizin, TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag”
baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag!” baslikli 396. maddesi ¢cergevesinde
islem yapabilmeleri ancak genel kurulun onayi ile mumkunddar.

SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (1.3.6) numarali uyulmasi zorunlu Kurumsal
Yoénetim ilkesi uyarinca; yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya bagli ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is turinden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, Genel
Kurul’da konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir gindem maddesi olarak Genel Kurul
gundemine alinir ve Genel Kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

18. Dilekler ve kapanis

Sirketimiz pay sahiplerinin varsa gorus ve temennileri Uzerine gorusme yapilacaktir.

EKLER :

EK-1 Vekaletname

EK-2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari Oz gecmisleri

EK-3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari Bagimsizlik Beyanlari
EK-4 2024 Yil Kar Dagitim Tablosu



EK-1

VEKALETNAME
CELIK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.$.’nin 27 Mart 2025 Persembe glinu, saat 14:00’da Ertugrul Gazi Mah.
Sehitler Cad. No: 2 Kartepe KOCAELI adresinde yapilacak 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 hesap
dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida belirttisim/belirttigimiz gortsler
dogrultusunda beni/sirketimizi temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan ...........cc.coovviiiiiiiiinnnnnnn. 'y vekil
tayin ediyorum/ederiz.

Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veyared) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.



Giindem Maddeleri*

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1.

Acgilis ve Toplanti Bagkanlg’’nin olusturulmasi ve toplanti
tutanagin ve eklerinin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanligi'na yetki verilmesi,

Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 yilina ait Yénetim Kurulu
Yiluk Faaliyet Raporunun okunmasi, muzakeresive onaylanmasi,

2024 yii hesap donemine iliskin bagimsiz denetim raporun
okunmasi ve goérasulmesi,

2024 yiina ait Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve
tasdiki,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

Yonetim Kurulu’nun 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemi
kar dagitimi hakkindaki onerisinin okunmasi, goérisulmesi ve
onaya sunulmasi,

Yonetim kurulu Uyelerine gorevleri suresince ddenecek Ucretler
ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

2024 wyili iginde yonetim kurulu Uyeliginde meydana gelen
eksiklikler nedeni ile ydénetim kurulunca yapilan atamalarin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev sirelerinin
belirlenmesinin Genel Kurul onayina sunulmasi,

10.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri
geregince Yonetim Kurulu’nun 2025 yili Bagimsiz Denetim
kurulusu secimine iliskin teklifinin gorusulmesi ve onaylanmasi,

11.

2024 hesap donemi icinde Sirket tarafindan yapilan bagislar ve
yardim tutarlari ile yararlanicilari hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemi faaliyet
ve hesaplarinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisina
kadar yapilacak olan yardim ve bagislar igcin Ust sinirn
belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’'na yetki verilmesinin
gorusulmesive onaya sunulmasi,

12.

Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddelerinde yazili is ve
islemleri yapabilmeleri icin Yoénetim Kurulu Uyelerine yetki
verilmesi hususunun gorisulmesi ve genel kurulun onayina
sunulmasi,

13.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni ile Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuatin izin verdigi tutara kadar borglulugu ifade eden
sermaye piyasasl aracl (varant dahil) ihra¢ edilmesi ile ihrag¢
zaman ve kosullarinin tespiti hususlarinda 1 Ocak 2025 - 31
Aralik 2025 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin gorusulecegi
olagan genel kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi hususunun gérisulmesi ve onaya sunulmasi,




14.

TMS 29 Standartlar gergevesinde hazirlanan Sirketimiz mali
tablolarinda enflasyona gore yapilan ilk dizeltme sonucunda
olusan gecmis yillar zararlarinin endekslenmis tutarinin, SPK'nin
07.03.2024 tarih ve 14/382 sayili Karari kapsaminda mali
tablolarda zarar mahsubu yapilabilecek tutarda i¢ kaynak
bulunmadigi icin mahsup edilemedigi hususunda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi,

15.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ve Ust diizey yéneticilerin
Ucretlendirme esaslari hakkinda ve bu esaslar kapsaminda
yapilan ddemeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

16.

Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri geregince 2024 yilinda
Sirket tarafindan uguncu kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

17.

Yonetim kontroluinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim
Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagli ortakliklan ile cikar catismasina neden
olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagl
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is turinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin bilgi
verilmesi,

18.

Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. AzUgin ayri bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi (*):
b
c

Numarasi/Grubu (**):

)
)
) Adet-Nominal degeri:
)

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
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d) Hamiline-Nama yazili oldugu (*):
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*) Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**) Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir gin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiinin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:
iMzASI

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

EK-2

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylan Ozgegmisleri

DR. VAHDETTIN ERTAS

1964 yili Tokat ili dogumludur.
1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi’nden mezun oldu.

1991 yiinda Hacettepe Universitesi isletme Béliimii’nde Master programini tamamladi. 1996
yilinda ingiltere’de Lancaster Universitesi’nden MBA derecesini aldl.

2012 yilinda da Hacettepe Universitesi isletme Béliimi’nden Doktora derecesini aldi.

Siyasal Bilgiler Fakultesi’nden mezuniyetini takiben, ayni yil Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun
acmis oldugu Uzman Yardimciligi sinavini kazandi.

1991 yiinda Uzman, 1997 yilinda yatinm fonlari ve ortakliklar, gayrimenkul yatinm fon ve
ortakliklari, girisim sermayesi fon ve ortakliklari ve bireysel emeklilik fonlari hakkinda diizenleme
yapan ve bu kurumlarin is ve islemlerini yuruten Kurumsal Yatirnmcilar Dairesi Baskanligi’'na
atandi.

2002-2005 Nisan doneminde halka agilmalar, sirketlerin tahvil ve benzeri sermaye piyasasi araci

ihraglari, birlesme, bolinme ve c¢agr gibi halka acik sirketlerin faaliyetlerini ve islemlerini
duzenleyen ve yuruten Ortakliklar Finansman Dairesi Bagkanligi’'ni yuratta.
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2005-2006 yillarinda Altin Borsasi Baskanligi yapti.

2006 Aralik ayinda Sermaye Piyasasi Kurulu’na Kurul Uyesi olarak atandi, alti yillik Kurul Gyeligi
gorevini tamamlamasini muteakip, 2012 Aralik ayinda Sermaye Piyasasi Kurulu Kurul
Baskanligr’'na atandi. Bes yiluk Baskanlik stresini Aralik 2017 yiinda tamamladi.

SPK’daki gorev siiresi icinde Vergi Konseyi Uyeligi, Dogal Afetler Sigortasi Kurumu (DASK)
yonetim kurulu dyeligi, Yatinmci Tazmin Fonu Yonetim Kurulu Baskanligl, sermaye piyasasi
duzenleyici otoritelerini bunyesinde toplayan formun da bes yil boyunca Baskanlgi’ ni yaratta.

3 Universitede finansal konularda yuksek lisans dersleri verdi.
Ayrica, halen Avrupakent GYO A.S., Nuh Cimento A.S. ve Panora Gayrimenkul Yatrim Ortakligl
A.S.’nde bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi yapmakta, Turkiye’nin onde gelen Holdinglerinde,

halka acik sirketlerinde, Borsaya acilmak Uzere hazirlik yapan c¢esitli sirketlerde ve finansal
kuruluslarda danismanlik hizmetini yuratmektedir.

AHMET TASKIN

1965 yil Konya ili dogumludur.

1987 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Mithendislik Fakiiltesi’nden mezun oldu.

1991 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi isletme Bélimi’nde Master programini tamamladi.

Is hayatina 1987-2006 yillari arasinda calismis oldugu Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S.’de
baslamistir.

2006-2007 yillarinda CEPAS Galvaniz Demir Celik Madencilik A.S.’de Genel Koordinator olarak
calismistir.

2007-2013 yillari arasinda Tosyali Holding’te farkli gorevlerde bulunmustur.

2014-2016 yillar arasinda TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi’nde Malzeme Enstitiisii Mudir
Yardimcisi olarak gorev yapmistir.

2016-2018 yillari arasinda Makine ve Kimya Endustrisi Kurumu’nda MKEK Yoénetim Kurulu
Bagkani ve Genel Mudur olarak gorev yapmigtir.

2019-2021 Kalyon Enerji Grubu’nda yer alan Kalyon Giines Teknolojileri Uretim A.S.’de Genel
Mudur olarak gorev yapmistir.

2021-2022 yillarinda GEMKOM Makina imalat Taahhiit Sanayi ve Tic. A.S. Genel Middri olarak
calismistir.
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FERDA BESLI

Kurumsal Finansman, proje finansmani, kredi ve banka iliski ydnetimi, stratejik pazarlama
konularinda 30 seneden fazla deneyime sahip olan Besli, Besfin'in kurucusu ve CEQ’sudur. s
hayatina 1987 yilinda Akbank T.A.S'de basladi. Bankacilikta Teftis Kurulu ve Sube Miidiir(i, ardindan
Kurumsal Bankaciliktan Sorumlu Departman Miidiirii, Ticari ve KOBi Bankaciligi'ndan Sorumlu
Baskan gorevlerinde bulunmustur.

Besli, 2006 — 2011 yillari arasinda Akbank’ta Ticari Bankacilik, KOBI, Proje Finansmani ve
Nakit Yonetimi Bollimlerinden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak ¢alismis ve 2011 yilinda emekli
olmus ve ayni yil Besfin’i kurmustur. Tiirkiye Sermaye Piyasalari Kurulu Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi ve Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Lisanslarina sahiptir.

istanbul Universitesi iktisat B6liim{ Mezunu olan Besli Akbank'ta gérev yaptigi siire boyunca
diinyanin dnde gelen finans kurulusu Deutsche Bank'ta staj yapmis, satis ve pazarlama konularinda
cok sayida yurtici ve yurtdisi egitimlere katilmistir. Son olarak London Business School'da “Musteri
Odakh Pazarlama Stratejisi” egitimine katilmistir.

Avrupa Politika Arastirmalari Merkezi (CEPS) ve Akdeniz Avrupa Enstitlisi (IEMED) tarafindan
ortaklasa kurulan Ust diizey bir calisma grubunun Gyesi olan Besli, kilicik ve orta blyuklikteki
isletmelerin (KOBI'ler) bélgedeki finansmana erisimini artirmak icin pratik yollarin incelendigi
Barselona ve Briiksel'deki toplantilara aktif olarak katilmistir.

Tirkiye’de TUSIAD (Tiirk Sanayicileri ve isadamlari Dernegi ), Amerika’da WFS (Diinya
Futuristler Dernegi), ingiltere’de ingiliz diisiince kurulusu Chatham House ve cesitli sosyal
kuruluslarda Gye olarak ¢alismistir.

EK-3
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari Bagimsizlk Beyanlan
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Celik Halat ve Tel Sanayii A.S Yé&netim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsamida
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette &nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimni ya da dnemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigini,

b) Son bes y1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
Onemli dl¢iide hizmet veya liriin satin aldif1 veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite dgretim tiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak dzgiirce karar
verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

8) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan
bagimsiz iiye sartlarim tagidigimi beyan ederim.

03.03.2025
Dr. Vahdettin Ertas
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Celik Halat ve Tel Sanayii A.S Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarn yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar Gistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %S5 inden fazlasina birlikte veya tek basmna sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigini,

b) Son bes y1l igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
onemli Olgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigr sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi
veya satildig1 dénemlerde, ortak (%S5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici
pozisyonunda galigmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu fiyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim tyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek ol¢tide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan
bagimsiz iiye sartlarim tasidigimi beyan ederim.

03.03.2025
Ahmet Taskin
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Celik Halat ve Tel Sanayii A.S Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz tiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortaklhiklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gérev ve sorumluluklar Gistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari
iligki kurulmadign,

b) Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligt olmak iizere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde sirketin
onemli olglide hizmet veya iiriin satin aldif1 veya sattif sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), Gnemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi olmam sebebiyle Gistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite ogretim iyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gére Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilece@imi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan
bagimsiz liye sartlarint tagidi§imi beyan ederim.

03.03.2025
Ferda BESLI

16



EK-4

Kar Dagitim Tablosu

Turk Ticaret Kanunu ("TTK"), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")
Duzenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hukumleri ile Sirket
Esas Sozlesmesi'nin ilgili hikumleri ve kamuya agiklamis oldugumuz "Kéar Dagitim Politikas!"
dikkate alinarak;

- SPK'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1 sayili Teblig)
hiukumleri dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK")
tarafindan yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlan ("TMS") ve Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari ("TFRS")'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin konuya iliskin Kararlari
uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2024-31.12.2024 hesap ddénemine ait
Sirketimiz'in Konsolide Finansal Tablolari'na gore 128.293.947 Turk Lirasi tutarinda "Net Dénem
Zarar" olustugu;

- Vergi Mevzuati'na ve T.C. Maliye Bakanligl tarafindan yayimlanan Tek Duzen Hesap Plani
("Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi")'na gore tutulan 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap
donemine ait yasal muhasebe kayitlarimizda ("Yasal Muhasebe Kayitlan") da 01.01.2024 -
31.12.2024 hesap doneminde 311.401.718,46 Turk Lirasi tutarinda "Net Donem Zarari" olustugu
gorulerek,

- SPK'nin kar dagitimina iligkin diizenlemeleri dahilinde 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine
iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagl hususunda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

karar verilmistir.
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CELIK HALAT VE TEL SANAYIL AS. 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU TL

Cikarilmiy Sermaye

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayulara Gare) (1)

Esas sozlesme uyannca kar dafitimda imtiyaz var ise séz Konusu imtiyaza iliskin bilgi

Dinem Kan / Zaran (+/-) (2)

Vergiler (+/-) (3)
Ana Ortakhk Dyt Kontrol Giicii Olmayan Paylar (<)

Net Dinem Kan/Zaran (+/-)

Gegmis Yillar Zararlan () net

Genel Kanuni Yedek Akge (<)
NET DAGITILABILIR DONEM KARUZARARI (+/-)

Yil iginde yapilan Bagislar (+)
Bagislar cklenmis net daginlabilivr dénem Karvzarar (+/-)

Ortaklara Birinci Kar Pay

Imtiyazh Pay Sahiplerine Dafinlan Kar Payi

Dagilan Diger Kar Payr

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payy
Ortaklara ikinci ikinei Kar Pay

Genel Kanuni Yedek Akge

Statd Yedekleri

Ozel Yedekler

OLAGANUSTU YEDEKLER

Dagitilmas: Ongirilen Difer Kaynaklar

Nakit
Bedelsiz

Toplam

Yonetim Kurulu Uyelerine
Calisanlara

Pay Sahibi Digindaks Kigilere

Gegmiy Yil Kan

Olnganiistd Yedekler

TTK ve Esas Sozlesme Uyannca Daditilabilir Diger Yedekler

101.033.161,00

4.613.361

JA8

Yoktur

SPK'ya Gire
-220.875.722,00
92.581.775,00

0,00

-128.293.947,00

0,00

0,00
-128.293.947,00

0.00

-128.293.947,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Yasal Kayitlara (YK) Gére

=311401.718,46

000

000

~311.401.718,46

0,00

0.00
=311.401.718,46

(1) Enflasyon farklari ilave edilmemistir.

(2) "Surdurulen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari" toplamindan olusmaktadir.

(3) "Ertelenmis Vergi Geliri" toplamindan olugsmaktadir.

KAR PAYl ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN

KAR PAYI /NET _1TL NOMINAL
DAGITILABILIR DONEM DEGERLI PAYA ISABET
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KARI EDEN KAR PAYI
RERIT (10) BEDELSZ 110 ORANTTT TOTART (10) ORANT (o |
NET] 0,00 0,00 0,00§0.0000000 000000
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 Jo,0000000 0,00000
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