BIOTREND GEVRE VE ENERJi YATIRIMLARI ANONIM SIiRKETI
02.04.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asadida belirtilen glindemi goériismek ve karara baglamak lzere
02.04.2025 Carsamba giinii, saat 13.30'da Kavacik Mahallesi Ertiirk Sokak No:3/1 i¢ Kapi No:1
Beykoz/istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2024 hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Raporu, Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu, Sirdurdlebilirik Uyum Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz
Denetim Kurulus Raporu, Kar Dagitimina lliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekaletname
Formu, Esas S6zlesme Tadil Metni ve mevzuat uyarinca genel kuruldan énce pay sahiplerinin incelemesine
sunulmasi gereken ilgili evrak toplanti ve ilan gunleri hari¢ olmak Uzere toplanti tarihinden t¢ hafta 6nce
kanuni siiresi icinde Sirketimizin, Kavacik Mahallesi Ertirk Sokak No:3/1 i¢c Kapi No:1 Beykoz/istanbul
merkez adresinde, Sirketimizin www.biotrendenerji.com.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnede uygun olarak duizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-
30.1) ile duzenlenen diger hususlari da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet
formu 6rnegdi Sirket merkezimizden ve www.biotrendenerji.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden de
temin edilebilir. e-GKS lzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’'na baskaca bir vekalet belgesinin
ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS uzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken
katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse e-GKS lizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik
go6stermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve kamuya agik olarak
gerceklestirilecektir. Olagan Genel Kurul Toplantis’'na elektronik ortamda katiimak isteyen Pay
Sahiplerimizin veya temsilcilerinin bununla ilgili yikimlalUklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hukumlerine uygun
olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya

MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantis’'na katilmak istemeleri durumunda,6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiktumleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulug
nezdinde depo ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantis’'na katiimak isteyen pay
sahiplerimizin, MKK’nin kamuya ilan ettigi prosedurleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul
Toplantisrna MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilimak igin fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontroli alinan liste Uzerinden
yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.


http://www.biotrendenerji.com.tr/
http://www.biotrendenerji.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/

SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapisi ve Oy Haklarina iligkin Bilgi:

Sirketimiz ana sézlesmesinde Sirket paylari herhangi bir gruba bélinmemis olmakla birlikte bu paylara
iliskin oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay
bir oy hakkina sahiptir. isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Biotrend Cevre ve Enerji Yatinnmlari A.$. Ortaklik Yapisi

Pay Sahibi Pay Tutarn (TL) | Pay Orani (%) | Oy Hakki (TL) | Pay Orani (%)
Doganlar Yatirnm Holding A.S. | 272.490.421,13 54,5| 272.490.421,13 54,5
European Bank For
Reconstruction And 29.574.693,04 5,91 29.574.693,04 5,91
Development
Diger Ortaklar 197.934.885,83 39,59 | 197.934.885,83 39,59
Toplam Cikarilmis Sermaye | 500.000.000,00 100 | 500.000.000,00 100

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istiraki ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Ddneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakhigin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli dl¢clde etkileyecek ydnetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Bu tur hususlar 6zel durum aciklamalari ile kamuya duyurulmakta olup séz konusu aciklamalara
www.kap.org.tr adresinden veya www.biotrendenerji.com.tr adresi Yatirimci iligkileri sekmesinden
ulasiimasi mimkunddar.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarindan giindeme madde
konulmasina iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Segimi Hakkinda Bilgi:

Sayin Salih Tuncer Mutlucan’in istifalarinin kabuline ve istifalari nedeniyle bosalan yonetim kurulu
Uyeliklerine 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca 18.02.2025 tarihli Yonetim Kurulu
Karari ile, Sayin Adnan Dogan’in atanmasinin Genel Kurulun onayina sunulmasina iligkin bilgilere “Genel
Kurul Giindemi ve Giindeme lligkin Agiklamalar” kisminda yer verilmigtir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siirelerinin  05.04.2025 tarihinde doluyor olmasi sebebiyle, SPK
diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik uyarinca ve Sirketimiz esas sézlesmesinde belirtilen yonetim kurulu tye
secimine iliskin esaslar gergevesinde yeni yonetim kurulu Uyeleri segilecektir. Ayrica SPK'nin 11-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz Uye sec¢imi gergeklestirilecektir. Yonetim kurulu
tyelerinin segimine iligkin bilgilere “Genel Kurul Giindemi ve Giindeme iligkin Aciklamalar” kisminda yer
verilmigtir.


http://www.kap.org.tr/
http://www.biotrendenerji.com.tr/

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Sirketimizin kayith sermaye tavani izninin 2025 yilinda bitiyor olmasi sebebiyle, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, I1.18-1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi gcergcevesinde, yeni bir 5 yillik
sure belirlenerek 2025-2029 yillari igin, Sirketimiz mevcut 625.000.000 TL kayith sermaye tavaninin
2.000.000.000 TL'ye artiriimasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurulmustur. Bu cergevede,
gerekli yasal izinlerin tamamlanmasi kaydiyla, Sirketimiz esas s6zlesmesinin "Sermaye" baslikli 6'nci
maddesinin tadil edilmesine karar verilmistir. Sirketimiz esas s6zlesmesinin "Sermaye" baslikli 6'nci
maddesinin tadiline iliskin bilgilere “Genel Kurul Giindemi ve Giindeme lliskin Aciklamalar” kisminda yer
verilmigtir.



GENEL KURUL GUNDEMi VE GUNDEME iLiISKIiN AGIKLAMALAR

1.

Acilis ve Toplanti Bagkanhgr’nin segilmesi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti
Baskanlgr’'na yetki verilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik
(“Yonetmelik”) hikimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkanligi
olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sdzlesme hikimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisinda
alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanadinin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanligr'na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2024 yili faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hikimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantis’'ndan énceki (i¢ hafta siiresince
Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’'nin e-GKS uzerinde ve Sirketimizin
www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yili
faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul'un goris
ve onayina sunulacaktir.

2024 yili faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Yénetmelik hikumlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan énceki G¢ hafta suresince
Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’'nin e-GKS Uzerinde ve Sirketimizin
www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yili
faaliyet ddnemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul'un gérusune
sunulacaktir.

2024 yili faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK ve Ydénetmelik hukumlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantis’ndan dnceki t¢ hafta stresince
Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’'nin e-GKS Uzerinde ve Sirketimizin
www.biotrendenerji.com.ir adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yili
faaliyet ddnemine ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul'un goérus ve onayina
sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu liyelerinin 2024 yili faaliyet ve igslemlerinden dolayi ayri ayri ibralari hakkinda
karar verilmesi,

TTK ve Ydénetmelik hikumleri ¢cercevesinde Ydnetim Kurulu tyelerinin 2024 yil faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Yonetim
Kurulu Uyeleri, kendi ibralarinda oy kullanamayacaktir.

2024 yili kdn/zaran hakkinda Yénetim Kurulu teklifinin gorisilmesi ve karara baglanmasi,

TTK ve Yoénetmelik hukumlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantis’ndan dnceki t¢ hafta siresince
Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’'nin e-GKS Uzerinde ve Sirketimizin
www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yili
faaliyet donemine ait Yonetim Kurulunun kar dagitimina iligskin teklifi hakkinda bilgi verilecek ve Genel
Kurul'un gérls ve onayina sunulacaktir.

2024 yilinda gergeklesen iligkili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa (“SPKn”), TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi'ne (11-17.1) ve ilgili
diger sermaye piyasasi mevzuatina, Turkiye Muhasebe Standartlari Tebligine (TMS 24) (No. 17) ve
iligkili taraf islemlerinin ifasina iliskin diger mevzuat ve dizenlemeler gergevesinde 2024 yilinda
gerceklesen iliskili taraf islemleri hususunda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.


http://www.biotrendenerji.com.tr/
http://www.biotrendenerji.com.tr/
http://www.biotrendenerji.com.tr/

10.

11.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan ve 25.02.2021 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul’da kabul
edilen “Ucretlendirme Politikasinda” 22.01.2025 tarihli Yonetim Kurulu karari ile yapilan
degisikliklerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi ve goriiglerinin alinmasi,

Sirketin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olan Ucretlendirme Politikasi’nda,
Yonetim Kurulu tarafindan 22.01.2025 tarihinde sirketimizin kamuyu aydinlatma uygulamalari ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin giincel dizenlemeleri dikkate alinarak yapilan degisiklikler
Genel Kurul'un bilgisine sunulacak ve goérusleri alinacaktir.

S6z konusu politika EK-1'de yer almaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine gére yil igerisinde Yonetim Kurulu Uyeliginde yapilan
degisikliklerin Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Yonetim Kurulu Gyesi Sayin Salih Tuncer Mutlucan’in Sirketimize ulasan istifa dilekgesinin 18.02.2025
tarihli Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilerek, TTK Madde 363 uyarinca yerine, mevcut yonetim
kurulunun gérev siresi olan 05.04.2025 tarihine kadar ydnetim kurulu Uyesi olarak goérev yapmak
Uzere Sayin Adnan Dogan’in atanmasi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Sayin Adnan Dogan’in 6zgecmisi EK-2’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu lyelerinin segimi ile gorev siirelerinin belirlenmesi, liyelere 6denecek huzur
haklarinin belirlenmesi,

Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin “Yonetim Kurulu ve Siresi” baslikli 7. maddesine gore Sirketin igleri
ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri ile SPK’'nin
dizenlemeleri cercevesinde secilecek en az 7 (yedi) en fazla 11 (on bir) kisiden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yaratalir. Yonetim Kurulunda gorev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatina
gore tespit edilir.

Sirketimiz yénetim kurulu Uyelerinin gorev surelerinin 05.04.2025 tarihinde doluyor olmasi sebebiyle
Sirketimiz Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu Uye sayisi belirlenerek yonetim kurulu Gyelerinin
ve Kurumsal Yoénetim Tebligi hiktumleri cercevesinde bagimsiz Uyelerin secimi gergeklestirilecektir.

Sayin Hanife Oztiirk Akkartal, Sayin Mevhibe Canan Ozsoy ve Sayin Bilgiin Giirkan, bagimsiz yénetim
kurulu Gye adaylari olarak belirlenmistir. Sirketimizin, aday gésterme komitesinin gorevlerini de yerine
getiren, Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan Sayin Hanife Oztiirk Akkartal, Sayin Mevhibe Canan
Ozsoy ve Sayin Bilgiin Giirkan’in bagimsiz yénetim kurulu tyeliklerine iligkin aday gésterme raporu
hazirlanmis ve Sirketimiz yonetim kuruluna sunulmustur. Bunu miteakiben Sirketimiz Yénetim Kurulu
05.02.2025 tarih ve 2025/02 sayili karari ile bahsi gegen rapora istinaden Sayin Hanife Oztirk
Akkartal, Sayin Mevhibe Canan Ozsoy ve Sayin Bilgiin Glrkan’in bagimsiz yénetim kurulu tyelikleri
hakkinda olumlu gérisunin alinmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bagvurulmasina karar vermis;
bunun akabinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ilgili basvuru gerceklestiriimistir. isbu Bilgilendirme
Dokimani tarihi itibariyla SPK’nin gérusu beklenmektedir. Genel kurulda pay sahiplerine Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uye adaylari Hanife Oztiirk Akkartal, Mevhibe Canan Ozsoy ve Bilgin Girkan’in
bagimsiz yonetim kurulu Uyeliklerine iligkin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan hazirlanan raporla
Yoénetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kurulu’'na yaptigi basvuru ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
gOrusi hakkinda bilgi verilecektir.

Sayin Hanife Oztirk Akkartal, Sayin Mevhibe Canan Ozsoy ve Sayin Bilgin Girkan'in Kurumsal
Yénetim ilkeleri‘nin 4.3.6. numaral ilkesinde yer verilen sartlar tasidiklarina iligkin bagimsizlik
beyanlari ve 6zgec¢misleri EK-3'te yer almaktadir.

TTK huktmleri, ilgili mevzuat ve Sirketimizin esas s6zlesmesi dogrultusunda 2025 yili faaliyet donemi
icerisinde Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklari
belirlenecektir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler igin
“Ucretlendirme Politikasi” kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,



12.

13.

14.

15.

16.

Sirketimizin 2024 yili faaliyet donemi igerisinde Yoénetim Kurulu Gyeleri ile st diizey yoOneticilere
yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Denetim Komitesi’nin dnerisi lizerine Yonetim Kurulu’nca 2025 yih igin belirlenen bagimsiz
denetim kurulusunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 sayili Kanun
Hukminde Kararname ile bu kapsamda yurUrllkte olan ikincil mevzuat uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimiz’in 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi
tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getiriimesinde gérev alacak bagimsiz denetim kurulugunun
secimi hakkinda Denetim Komitesi’nin yapacagi 6neriye istinaden bu hususta bilahare alinacak olan
Yonetim Kurulu Karari uyarinca belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun uygunlugu Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ile konuya iligkin
14.02.2023 tarihinde yapmis oldugu duyuru gergevesinde, 14.02.2023 tarihli Yéonetim Kurulu
karanyla baslatilan pay geri alim islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ile konuya iliskin 14.02.2023
tarihinde yapmis oldugu duyuru g¢ergevesinde, 14.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla sirketimiz
tarafindan baslatilan pay geri alim islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.08.2024 tarihli ilke Karari ile 14.02.2023 tarihli duyurusu yirirliikten
kaldirimigtir. Yeni ilke Karar’na gore paylari borsada iglem géren ortakliklarin veya bunlarin bagli
ortakliklarinin yénetim kurulu karari ile baglatilan ve ydrurlikte olan geri alim programlari, ortakliklarin
yapacaklari ilk genel kurul toplantisina kadar gegerli olacaktir. Bu sebeple 14.02.2023 tarihli Yonetim
Kurulu karariyla baslatilan pay geri alim islemlerinin sonlandirilacagi konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 Nolu Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda; genel kurul
tarihine kadar hazirlanacak "Pay Geri Alim Programi”nin genel kurulun onayina sunulmasi ve
"Pay Geri Alim Programi” kapsaminda ydnetim kuruluna yetki verilmesinin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi,

02 Nisan 2025 tarihinde yapilacak olagan genel kurul toplantisindan en az ¢ hafta 6nce Sirketimiz
tarafindan yapilacak 6zel durum aciklamasi ile kamuoyuna duyurulacak olan ydnetim kurulumuzun
“Pay Geri Alim Programi” dnerisi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Sirket esas sozlesmesinin 6.maddesinin tadiline iliskin esas sozlesme tadil metninin
gorisiilerek Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Sirketimizin kayith sermaye tavani izninin 2025 yilinda bitiyor olmasi sebebiyle, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun, 11.18-1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi cercevesinde,
yeni bir 5 yillik sure belirlenerek 2025-2029 yillari i¢in, Sirketimiz mevcut 625.000.000 TL kayith
sermaye tavaninin 2.000.000.000 TL'ye artirlmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na
basvurulmustur. Bu cercevede, gerekli yasal izinlerin tamamlanmasi kaydiyla, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun, 11.18-1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi cercevesinde,
yeni bir 5 yillik sure belirlenerek 2025-2029 vyillarn igin, Sirketimiz mevcut 625.000.000 TL kayith
sermaye tavaninin 2.000.000.000 TL'ye artiriimasi amaciyla Esas Sézlesme Tadili pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

Esas S6zlesme Tadil metni EK-4’te yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayili ilkesi
Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Ydénetim Tebligi uyarinca, 2024 yih icerisinde
yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapilip yapiimadigi ve/veya
ortakhdin veya baglh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya



baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde, 2024 yil igerisinde Sirket tarafindan
ticiincu kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayilli Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2024 yilinda
Sirketimizin Gglnci kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilecektir.

18. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla vakif ve
derneklere 2024 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2025 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2024 yilinda
sosyal yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Sirketimiz
2024 yilinda 204.500 TL bagis ve yardimda bulunmustur.

SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan 2025 yilinda yapilacak bagislarin sinirt Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir. Sirketimiz Esas Sozlesmesi geregince “Sirket tarafindan yapilacak
bagislarin Gst sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak bagislarin yillik toplam tutari
2.000.000 TL'yi asamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis
miktarina UGst sinir getirme yetkisine sahipti. Bagislar, SPKn’nun ortuli kazang¢ aktarimi
dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiukimlerine aykirihk teskil edemez, gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.” Bu gercevede, 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardim igin Ust sinir Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

19. Yonetim Kurulu liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemlerin ifasi igin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2024 yili
icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen igslemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395.
maddesi ile “Rekabet Yasagl” baslikh 396. maddesi gergcevesinde islem yapabilmeleri igin Genel
Kurul'un onayi gerekmektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu tyelerine verilecek izin hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilecektir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2024 yil icerisinde yapmis oldugu iglemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

20. Dilekler ve kapanis.

EKLER:
EK-1 : Ucretlendirme Politikasi
EK-2 : Sayin Adnan Dogan’in 6zgecmisi
EK-3 : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri ve Bagimsizlik Beyanlari

EK-4 : Esas Sozlegsme Tadil Metni
EK-5 : Vekaletname Ornegi



EK-1 UCRETLENDIRME POLITIKASI
BIOTREND GEVRE VE ENERJi YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)

UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. AMAG

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’ in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hikimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yénetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket Ucretlendirme konusunda SPKn, “TTK”, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
dizenlemelere uyar. “SPK’nin” zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yurarlikteki Kurumsal Yénetim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami 6zen
gésterir. Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmig
olup; pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.biotrendenerji.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. TANIMLAR ve KISALTMALAR
CEOQ: Icra Kurulu Baskani

CSY: Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler: ihraccinin yénetim kurulu tiyelerini veya ydnetim kurulu {iyesi
olmadigi halde, ihraccinin icsel bilgilerine dogrudan ya da dolayh olarak dizenli bir sekilde erisen ve
ihraccinin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisilerde
dahil olmak lizere tim Ust diizey yoneticiler

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu

SPKn: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

Sirket: Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi

TTK: 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

3. SORUMLULAR

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde Yoénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur ve gorusleri alinmigtir. Sirket’in Gcretlendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi
ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme
Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve goérusune sunularak, Sirket internet sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) yayimlanir.

4. UYGULAMA

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iligkin 6nerilerini yonetim kuruluna
sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu'na, yoneticilerin ve idari sorumluluga sahip yoneticilerin
Ucretlendiriimesi konusunda 6nerilerde bulunmaktan sorumludur. Bu éneriler, lcretlendirme kriterlerinin
(iklimle ilgili performans gostergeleri dahil) ne 6lclide karsilandigini dikkate alarak hazirlanir. Komite,
toplantilarina Sirket calisanlarini veya temsilcilerini, Sirket'in ic ve dis denetcilerini, grup sirketlerini, ilgili
kisi ve kuruluslari, kendi alaninda uzman bireyleri davet etme ve bilgi alma yetkisine sahiptir. Ayrica ihtiyac
duyuldugunda dis hukuk ve profesyonel danismanlik hizmeti alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili gerekli
gordigu konularda bagimsiz uzmanlara da danisir.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan (CYS ve iklimle ilgili olanlar dahil) operasyonel
ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirketin kamuya aciklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin dederlendirme ve ulasilamamasi durumunda
gerekceleri yillik faaliyet raporunda aciklanir. Yoénetim kurulu hem kurul hem Uye hem de idari
sorumlulugu bulunan yéneticiler bazinda &zelestirisini ve performans degderlendirmesini _yapar.
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Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretleri bu dederlendirmeler dikkate
alinarak belirlenir.

4.1. Sirketimizde Yoénetim Kurulu liyelerinde saglanan haklar:

Sirketimizde Yoénetim Kurulu Bagkani ve uUyelerine bu sifatlarla yaptiklari hizmetler karsihdinda aylk
maktu bir Gicret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Her haliikarda,
bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine bagimsizliklarini koruyacak dizeyde bir tutar 6denir ve bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinin Gcretlendirmelerinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullaniimaz. Yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi
bazinda agiklama yapilmasi esastir.
4.2, Sirketimizde Ust diizey yoneticilere saglanan haklar:

Piyasa vel/veya sektor kosullarina, enflasyon gelisimine, yoneticinin pozisyonuna, kademesine,
niteliklerine ve bireysel performansa bagli olarak belirlenir ve is sdzlesmesi suresince aylik Ucret
ddenmektedir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler cercevesinde, licretin belirlenmesinde esas olan kriterler
dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gdézden gecirilmektedir.

Sirket'in_Ucret politikasi, stratejik hedeflerimize ulasmada kritik rol oynayan, yiksek nitelikli yoneticileri
cekmeyi, motive etmeyi ve elde tutmayi amaclamaktadir. CEO, ydnetici direktérler ve diger Ust dizey
yoneticilerin _maaslari_piyasa standartlari_ile yasal yUkumliliklere uyumludur ve bireysel ve sirket
performansina baglidir. Bu yaklasim, Sirket'in uzun vadeli basari icin gerekli liderlik yeteneklerini koruma
konusunda rekabetci kalmasini saglar

Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler, Sirketin faaliyette bulundugu sektérde benzer sirketlerde
ayni diizey yoneticilerin aldiklari Ucretler, hedeflerine ulasma durumu ve gelecedi de dikkate alinarak
saptanmaktadir. Bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde ydneticinin yaklasimlarini, is yapis tarzini
ve davranislarini dikkate alan unsurlar ve yéneticinin kendi yoneticisi ile birlikte koydudu villik hedefler
tanimlanmis oranlarda dikkate alinmaktadir.

ikramiye: Sirketimizde ikramiye uygulamasi bulunmamaktadir.

Prim: Sirket'in ilgili takvim yil icin belirlenmis ve Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis belli adirliklara
g6re tanimlanmis bir alt sinirin asilmasi durumunda, genel ekonomik durum, sirketin ilgili yilda géstermis
oldugu performans ve calisanin bireysel performansi dikkate alinarak belirlenmektedir. Yonetim kurulu
tarafindan gerekli goérulecek durumlarda c¢esitli prim belirleme yontemleri kullanilabilmektedir.
Sirketimizde, halihazirda Ust diizey ydneticiler i¢in uygulanan bir prim uygulamasi bulunmamaktadir.Uzun
Vadeli Tesvik Planlari: Sirket tarafindan belirlenebilecek hisse senedi bazl bir 6deme plani veya diger
uzun vadeli performans yonetim araclari icin Genel Kurul'da hissedar onayi gerektirecektir. Bu yaklasim,
hisse senedi bazli 6deme planlari veya Uzun Vadeli Tesvik Planlari ile ilgili kararlar konusunda seffafligi
ve en iyi uygulamalarla uyumu saglar ve hissedar katilimi beklentilerini karsilar.




EK-2 SAYIN ADNAN DOGAN’IN OZGEGMiSi
ADNAN DOGAN

1963 yilinda Canakkale’nin Biga ilgesinde dogan Adnan Dogan ilk ve orta 6grenimini Biga'da
tamamladiktan sonra, ticaret lisesinde 6grenim goérmustir. 1987 yilinda kardesleri ile Dogtas A.S.yi
kurmustur. Mevcut durumda Doganlar Holding Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Doganlar Mobilya Grubu
Yénetim Kurulu Bagkani ve Biotrend Eneriji Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiritmektedir. Biga Sanayi
is Adamlari Dernegi tiyesi olan Adnan Dogan evli ve bir cocuk babasidir.



EK-3 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI ve BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

HANIFE OZTURK AKKARTAL (Bagimsiz Uye Adayi)
Hanife Oztlrk Akkartal, 1964 yilinda Biga'da dogmustur. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden

1985 yilinda mezun olmus ve Ticaret Hukuk Anabilim Dal’nda arastirma gorevlisi olarak c¢alismaya
baglamistir. Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde yiiksek lisans ve doktorasini tamamladiktan
sonra, 1989-1991 yillarinda DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) burslusu; 2005-2006
yillarinda Alexander von Humboldt burslusu olarak Aimanya’da akademik ¢alismalarda bulunmustur. Grup
disinda Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde Ogretim Uyesi olarak gérevine devam eden Akkartal,
ayni zamanda Istanbul Barosu ve Koéln Barosu’nda kayith avukat olup; ulusal ve uluslararasi
uyusmazliklarda hakem (ICC, ISTAC) ve bilirkisi olarak gorev almaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirnmlari Anonim Sirketi (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan [1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde
4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda “badimsiz Uye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydnetim
kontrolliini elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket'in énemli dlglide
hizmet veya urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6Gnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan
veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizhdini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgclide Sirket islerine zaman ayirabilecegdimi,

g) Sirket’in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket'in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.
Hanife Oztiirk Akkartal

[imza]



MEVHIBE CANAN OZSOY (Bagimsiz Uye Adayi)

istanbul dogumlu olan Mevhibe Canan Ozsoy, istanbul Universitesi Dig Hekimligi Fakultesinden 1985
yilinda doktora derecesi ile mezun oldu. 1993 yilinda Bogazici Universitesi'nde is Yonetimi alaninda master
derecesinin ardindan 2015 yilinda Sabanci Univeristesi'nde Enerji Teknolojileri master derecesini aldi. 1989
yili sonuna kadar Dis Hekimi olarak gorev yapti. 1989-2004 yillan arasinda ilag sanayisinde farkli alanlarda
satis ve pazarlama yoneticisi olarak gorev aldiktan sonra 2004 yilinda Global Pazarlama Liderlik pozisyonu
icin Paris’e tasindi. Mart 2007°de, Avrupa, Asya, Orta Dogu, Afrika ve Cin’den Sorumlu Bagkan Yardimcisi
- Uluslararasi Bélge Pazarlama (nvaniyla GE Healthcare is alanina dahil olan Ozsoy, Mart 2009'da,
Healthcare Systems Pazarlama Direktorli olarak Global Liderlik ekibine katilmak tzere Milwaukee,
Wisconsin’e tagindi. Burada yeni Uriinlerin gelistirimesi, stratejisi ve pazarlanmasi lzerine galisan Ozsoy,
Kasim 2011’de, merkezi Paris'te olan GE Healthcare Mamografi Urlin Grubu Genel Mudirligii
sorumlulugunu Ustlendi. Canan Ozsoy, Agustos 2012'de ise Tiirkiye’de GE’nin biyiimesinden sorumiu
olarak GE Turkiye Yonetim Kurulu Bagkan & Genel Mudir Gnvanini aldi. Haziran 2022 yil itibariyle GE
Yénetim Kurulu Bagkani olarak gorevini tamamlamistir. Canan Ozsoy, halen ABFT (Amerikan Sirketler
Dernegi) Danisma Kurulu Uyeligi gorevini yuritirken, ayni zamanda SEV Maitevelli Heyeti Uyeligi
gorevlerini de tstlenmektedir. Grup disinda Nisan 2019’dan beri Garanti Bankasi BBVA Bagimsiz Yénetim
Kurulu Gyeligini de yuritmektedir. Grup disinda Nisan 2022 itibariyle Tekfen Temas ve Kasim 2022 itibariyle
Esin Avukatlik Baker McKenzie Yénetim Kurulu Danismanhgi’ni strdirmekte, 2023 yili itibariyla TRES
Yenilenebilir Enerji Coziimleri ve Babadag Elektrik Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligini yiiritmekte ve 2020
akademik yili itibariyla Ozyegin Universitesi'nde doktora calismalarina devam etmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Biotrend Cevre ve Enerji Yatinmlari Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde
4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “badimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydonetim
kontrolliini elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde énemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket'in énemli dlglide
hizmet veya uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uizeri), dGnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan
veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim uyeligi harig, tUye olarak segcildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl ¢caligmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizhdini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgclide Sirket islerine zaman ayirabilecegdimi,



g) Sirket’in ydnetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket'in yonetim kontroliinl elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontrolline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Mevhibe Canan Ozsoy

[imza]



BILGUN GURKAN (Bagimsiz Uye Aday1)

Bilgin Guirkan, lise egitimini izmir Amerikan Kiz Lisesi’nde lisans egitimini Bogazigi Universitesi isletme
Bolimi'nde tamamlamistir. 1998 yilinda INSEAD, Executive MBA programindan mezun olmus; 2022
yilinda INSEAD “Corparate Governance” ve “Global Management” sertifika programlarini tamamlamis ve
INSEAD mezunlari “Uluslararasi Yénetim Kurulu Uyeligi Programi’na kabul edilmistir.

Gurkan, 20 yili askin profesyonel kariyerinde SAMBA, ABN AMRO BANK, Standard Bank, Renoir Yénetim
Danismanligrnda yatinm bankaciligi, sendikasyon kredileri, proje finansmani, sirket alim satim
danigsmanhgi ve kurumsal yonetiminde uzmanlasmistir. 2016 yilindan bu yana Bank of Bahrain ve Kuwait
(BBK) Tiirkiye Temsilcilik Ofisi Ulke Mudiirii olarak gdérevine devam etmekte olan Bilgiin Giirkan, Bank of
Bahrain ve Kuwait (BBK)'da “Strateji Komitesi” ve “Surdirdlebilirlik” konularindaki katkilarindan dolayi,
2022 CEO Liderlik Odiili’'ne layik gérilmistir.

Korfez Bolgesi ve Tirkiye arasindaki ticari iliskilerin gelismesi, yatirimlarin biylmesi ve yeni projeler
uretimesine yiiksek motivasyonla katki sunan Giirkan, DEIK Bahreyn Tirkiye is Konseyi Baskanligr,
TUSIAD Kérfez Network Baskanhgi gérevlerinin yanisira IWF Uluslarasi Kadin Formu’nda Yénetim Kurulu
Uyeligi, TEMA Vakfi Miitevelli Heyeti ve Yénetim Kurulu Uyeligi gérevleri ile gesitli sivil toplum kuruluslarina
destek vermektedir. Grup disinda Smart Giines Enerjisi Teknolojileri Arastirma Gelistirme Uretim Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi’'nde Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi ve Risk Komite Baskanligi gorevlerine devam
etmektedir.

Evli ve 2 gocuk annesi olan Bilgiin Giirkan iyi derecede ingilizce bilmektedir.
BAGIMSIZLIK BEYANI

Biotrend Cevre ve Enerji Yatinmlari Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde
4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “badimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde énemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, bagta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket'in énemli dlglide
hizmet veya uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dGnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan
veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl ¢caligmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizhdini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,



f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in ydnetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket'in yonetim kontroliinl elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontrolline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Bilgiin Giirkan

[imza]



EK - 4 ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKIi METIN YENI METIN
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6 MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn”) hdkdmlerine goére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’nin 11.02.2021 tarih
ve 7/206 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 625-000-000,00 TL
olup, beheri 1 (bir) Turk Lirasi nominal dederde
nama yazili 625-000-000 adet paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavani izni, 2024-2025 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin,
SPK'dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5
(bes) yili gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki
alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 500.000.000,00 (Bes
yuz milyon) Tirk lirasi degerinde olup, tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmisgtir.
Sirket hamiline yazili pay ¢ikaramaz.

Yoénetim Kurulu ve SPKn ve sermaye piyasasi
mevzuati hiklimlerine uygun olarak, gerekli
gérdigl zamanlarda, kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimis sermayenin
arttirlmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ve nominal degerinin
Uzerinde veya altinda pay gikarilmasi konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢gikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatt hukimleri ¢ercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirrm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn”)  hukUmlerine gb6re kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’nin 11.02.2021 tarih
ve 7/206 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket'in kayitl sermaye tavani 2.000.000.000,00
TL olup, beheri 1 (bir) Turk Lirasi nominal degerde
nama yazih 2.000.000.000 adet paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavani izni, 2025-2029 vyillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin,
SPK’'dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5
(bes) yih gegmemek Uzere yeni bir sure igin yetki
alinmasi  zorunludur. S8z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda ydénetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in gikarilmis sermayesi 500.000.000,00 (Bes
yuz milyon) Tirk lirasi degerinde olup, tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.
Sirket hamiline yazili pay ¢ikaramaz.

Yonetim Kurulu ve SPKn ve sermaye piyasasi
mevzuati hikdmlerine uygun olarak, gerekli
g6rdigl zamanlarda, kayitl sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikariimis sermayenin
arttirlmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ve nominal degerinin
Uzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati hikimleri g¢ergevesinde
artinllabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitiir. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestrme esaslari
gercevesinde kayden izlenir.




EK - 5 VEKALETNAME ORNEGI
VEKALETNAME

BIOTREND GEVRE VE ENERJi YATIRIMLARI ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi'nin 02.04.2025 Carsamba glin, saat 13.30’da Kavacik
Mahallesi Ertiirk Sokak No:3/1 i¢ Kapi No:1 Beykoz/istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantis’'nda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli tanitilan
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a. Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b. Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c. Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red se¢eneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

Aciig ve Toplanti Baskanligrnin secilmesi, Toplanti tutanagdinin
imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligrna yetki verilmesi,

2. 2024 yili faaliyet dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasli, mizakeresi ve onaya sunulmasi,

3. 2024 yih faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

4. 2024 yili faaliyet dénemine ait Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi
ayri ayri ibralari hakkinda karar verilmesi,

6. 2024 yili kan/zarari hakkinda Yonetim Kurulu teklifinin goérisilmesi
ve karara baglanmasi,

7. 2024 yihnda gerceklesen iliskili taraf islemleri hususunda genel
kurula bilgi verilmesi,

8. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1l-17.1 Kurumsal Ydénetim Tebligine

uyum amaciyla Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve 25.02.2021
tarihinde vyapilan Olaganusti Genel Kurul'da kabul edilen
“Ucretlendirme Politikasinda” 22.01.2025 tarihli Yénetim Kurulu
karari ile yapilan degisikliklerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi ve
goruslerinin alinmasi,




Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

9. Turk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine gore yil i¢cerisinde Yonetim
Kurulu Uyeliginde yapilan degisikliklerin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

10. Yonetim Kurulu tyelerinin segimi ile gorev slrelerinin belirlenmesi,
Uyelere 6denecek huzur haklarinin belirlenmesi,

11. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Gyeleri ile (st
dizey yéneticiler igin “Ucretlendirme Politikasi” kapsaminda yapilan
odemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12. Denetim Komitesi’nin dnerisi Uzerine Yénetim Kurulu'nca 2025 yili
icin belirlenen bagimsiz denetim kurulugunun Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 11-22.1 sayili Geri Alinan
Paylar Tebligi ile konuya iligkin 14.02.2023 tarihinde yapmis oldugu
duyuru cergevesinde,14.02.2023 tarihli Yoénetim Kurulu karariyla
baslatilan pay geri alim islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 Nolu Geri Alinan Paylar Tebligi
kapsaminda; genel kurul tarihine kadar hazirlanacak "Pay Geri Aiim
Programi"nin genel kurulun onayina sunulmasi ve "Pay Geri Alim
Programi" kapsaminda yonetim kuruluna yetki verilmesinin
goristlmesi ve karara baglanmasi,

15. Sirket esas sodzlesmesinin  6.maddesinin tadiline iligkin esas
sozlesme tadil metninin gorlsilerek Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
1.3.6 Sayili ilkesi Kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

17. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cergcevesinde, 2024 yili
icerisinde Sirket tarafindan tGglinci kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a bilgi veriimesi,

18. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket'in sosyal
yardim amaciyla vakif ve derneklere 2024 yilinda yaptigi bagdis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda
yapilacak bagislar icin Ust sinir belirlenmesi,

19. Yénetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde belirtilen iglemlerin ifasi icin gerekli iznin verilmesi ve
Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda 2024 vyili igerisinde bu
kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

20. Dilekler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin

kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar

belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*




b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



