BAGIMSIZLIK BEYANI 19.02.2025

Parsan Makina Pargalar Sanayii A.$.'de (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarluge giren Kurumsal Yonetim Tebligi (I-17.1)nde belitilen Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gbrev yapmaya aday
oldugumu;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin yénetim kontrolii ya da
Turkiye Muhasebe Standartlari 28'e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
ybnetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6énemli gérev ve sorumiuluklar iistlenecek
yOnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari
iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danigmanhgi olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin
6nemii dlgtide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sathidi sirketlerde, hizmet veya triin satin alindidi
veya satildigi ddnemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yénetici
pozisyonunda galigan veya Ydnetim Kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim tyeligi harig, halen/uye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismadigimi/gcalismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek guiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek &lgiude sirket iglerine ve Yonetim Kurulu tarafindan géreviendirildigim sirket
adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yoénetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagdimsiz Yénetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yoénetim Kurulu Qlyesi olarak segcilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlanimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyad:: ibrahim UNALMIS




BAGIMSIZLIK BEYANI 19.02.2025

Parsan Makina Pargalar Sanayii A.$.'de (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururluge giren Kurumsal Yénetim Tebligi (I-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Y6netim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin yénetim kontroli ya da
Turkiye Muhasebe Standartlan 28’e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
y6netim kontrolunii elinde bulunduran veya sirkette 65nemli derecede etki sahibi olan ortakiar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek
ybnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari
iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin
6nemili dlglide hizmet veya Griin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Griin satin alindigi
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6Snemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya Yonetim Kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gérevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Gyeligi harig, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Yna goére Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar

catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanini dikkate alarak ézgiirce
karar verebilecek gli¢li etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek &lclide sirket islerine ve Yénetim Kurulu tarafindan géreviendirildigim sirket
adina temsil gdrevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alt yildan fazla Yoénetim Kurulu Oyeligi
yapmadigimi,

@) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz Yénetim Kurulu Uiyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yénetim Kurulu tyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyad:: ibrahim BILGIG



BAGIMSIZLIK BEYANI 19.02.2025

Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S.'de (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, Esas Sézlegsme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururiige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal Y6netim Ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérevyapmaya aday
oldugumu;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10'a gére sirketin ydnetim kontrolii ya da
Tirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar (istlenecek
ybnetici pozisyonundaistihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadi§imi ya da énemli nitelikte ticari
iligkide bulunmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve damigmanii§i olmak (izere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
onemli Slglide hizmet veya Grlin satin ald1§1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uiriin satin alindigi
veya satildi§) dénemlerde, ortak (%5 ve {izeri), 5nemli gérev ve sorumluluklar tistienecek ybnetici
pozisyonunda galisan veya Yonetim Kurulu iyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim uyeligi harig, halen/lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.yna gore Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ctkar
gatismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zguirce
karar verebilecek glicli etik standartiara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {stlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Slglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gbreviendirildigim sirket
adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu'nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu ayeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz Yénetim Kurulu liyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yénetim Kurulu Oyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Necati YENIARAS

imza:



