EGEYAPI AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
15.04.2025 TARIHLI 2023 ve 2024 YILLARINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI’NA ILiSKIN BILGILENDIRME DOKUMANI
Sirketimizin 2023 ve 2024 Yillarina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, agagida belirtilen giindemi goriismek
ve karara baglamak {izere 15.04.2025 Sali giinii saat 10:00’de Hamidiye Mah., Cendere Cad. No:33, 34408

Kagithane/Istanbul adresinde yapilacaktir.
Sirketimizin 2023 ve 2024 hesap donemlerine ait,

e Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,

e Finansal Tablolar,

e Bagimsiz Denetim Raporu,

e Kar Dagitimina iligkin Teklif,

e Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani,
e Vekaletname Formu,

mevzuat uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak ve bilgiler
toplant1 ve ilan giinleri hari¢ olmak {izere toplanti tarihinden ti¢ hafta 6ncesinden itibaren, Sirketimizin, Altunizade
Mh. Inci Cikmazi No:3 Kat:1 D:8 Altunizade Uskiidar - Istanbul - Turkiye adresinde, Sirketimizin
https://egeyapigyo.com internet sitesinde, www.kap.org.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi
(“e-GKS”) sisteminde sayin pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarimi vekil araciligiyla kullanabilmeleri i¢in
vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmig olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (11-30.1) ile
diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek, Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet formu 6rnegi
Sirket merkezimizden ve Sirketimizin https://egeyapigyo.com internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS
iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na bagkaca bir vekalet belgesinin ibraz1 gerekli olmaksizin hem
fiziken hem de e-GKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl
vekaletname ile isterse e-GKS {izerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
miimkiindiir. Bu nedenle e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK?”)
e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya
da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalari miimkiin degildir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin
bununla ilgili ylikiimliliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar
hakkinda MKK’dan veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme
zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin
kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan
“pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci
olup olmadiginin kontrolii alinan liste iizerinden yapilacaktir.


https://www.google.com.tr/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14cab736d50fd975:0xe39c75ae83c2c635?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com.tr/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14cab736d50fd975:0xe39c75ae83c2c635?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.

EGEYAPI AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nim II-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan 1.3.1 nolu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalar asagidaki gibidir:

1. Aciklamanin Yapilacag Tarih Itibariyla Sirket’in Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve
Oy Hakki, Sirket Sermayesinde Imtiyazhh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhh Pay Grubunu Temsil
Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 200.000.000 (iki yiiz milyon) TL olup her biri 1 (bir) TL degerinde 200.000.000
(iki yiiz milyon) adet paydan olugsmaktadir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
6denmistir. Bu paylarin 10.520.000 (on milyon bes yiiz yirmi bin) adedi A Grubu nama yazili, 189.480.000 (yiiz
seksen dokuz milyon dort yiliz seksen bin) adedi B Grubu hamiline yazili paylardir. A Grubu paylarin ydnetim
kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin ise imtiyazi bulunmamaktadir.

A Grubu paylar, yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. Yonetim kurulu liyelerinin yarisi, A
Grubu paylarin ¢ogunlugunu temsil eden A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca

secilir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay ve her bir B Grubu pay, sahibine veya
vekiline 1 (bir) oy hakk: verir.

Aciklamanin yapildig: tarih itibartyla ortaklik yapist:

Pay Sahibi Grubu Sermayedeki pay1 (TL) | Sermayedeki pay1 Oy oram
EGE YAPI ANONIM
SIRKETI B 126.240.000 63,12% 63,12%
HASAN INANC A 10.520.000 5,26% 6.74%
KABADAYI ’

B 2.962.890 1,48%
Halka Ag¢ik Kisim
(Diger) B 60.277.110 30,14% 30,14%
TOPLAM

A+B 200.000.000 100.00% 100.00%

2. Sirket’in ve Bagh OrtakhKklarinin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladign  Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekg¢eleri:

Ortakligimizin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigr ortaklik
faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhgim Sirket’e fletilen Kisilerin;
(")zgegmisleri, Son On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Sirket ve Sirket’in
iliskili Taraflar ile fliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:



Genel Kurul toplanti giindeminde y6netim kurulu iiye se¢imi bulunmaktadir. Sirket’in yénetim kurulu tiyelerinin
gorev stiresi 21.04.2025 tarihinde sona ereceginden, Genel Kurul giindeminde yonetim kurulu iiye segimine yer
verilmistir.

Yonetim kurulu {iye adaylarinin 6zgegmisleri asagida yer almaktadir:
HASAN INANC KABADAYI

Hasan Inang Kabadayz, Istanbul Teknik Universitesi'nde Insaat Miihendisligi egitimi almis olup kariyerine insaat
sektoriinde nitelikli Tistyapi projelerinde gesitli yoneticilik gorevleri iistlenerek baglamistir.

Insaat ve proje yonetimi alanindaki deneyimini Atlas Ingaat’ta Insaat Miidiirii, Proje Miidiirii ve Genel
Koordinator olarak siirdiirmiis, sektdrde iistlendigi projelerle kapsamli bir uzmanlik kazanmistir. 2006 yilindan
itibaren Egeyap1 Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nde Yo6netim Kurulu Bagkani olarak
gbrev yapmakta olup, sirketin gayrimenkul gelistirme ve insaat taahhiit faaliyetlerine liderlik etmektedir. Bu
siirecte Shangri La Bosphorus, Sheraton Samsun Oteli, Kordon Istanbul, Premium Office Beylerbeyi, Maslak
Square ve Pega Kartal gibi bircok biiyiik 6lgekli projeye imza atmistir. Ayrica, Istanbul ve izmir’de toplamda 2
milyon m?'lik ingaat alaninin yonetiminde rol almigtir.

Gayrimenkul yatirimcilari ve konut gelistiricileri alaninda sektorle yakin is birlikleri ile GYODER (Gayrimenkul
Yatirimeilar Dernegi) ve KONUTDER (Konut Gelistiricileri ve Yatirimeilar1 Dernegi) Yonetim Kurulu Uyesi
olarak da gorev yapmaktadir.

DIDEM SENGUL

Didem Sengiil, insaat ve gayrimenkul gelistirme alaninda deneyimli bir yonetici olup, is gelistirme, proje yonetimi
ve yatirim stratejileri iizerine uzmanlasmustir. Istanbul Universitesi’nde Insaat ve Cevre Miihendisligi egitimi
aldiktan sonra Yildiz Teknik Universitesi’nde Isletme Yiiksek Lisans programini tamamlamustir.

Kariyerine ENKA’da kalite yonetim sistemleri, i¢ denetim ve siire¢ yonetimi alanlarinda ¢alisarak baslamis, daha
sonra Egeyapt Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nde cesitli yonetim pozisyonlarinda
bulunmustur. Is ve Konsept Gelistirme Miidiirii olarak yatirrm firsatlarinin arastirilmasi, proje gelistirme
stireglerinin yonetilmesi ve ihale siireglerine katilim konularinda gorev almistir. Satis ve Pazarlama Direktorligii
kapsaminda ise fiyatlandirma, piyasa analizleri ve stratejik planlama siireglerine katki saglamistir. Halen Egeyap1
Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nde Yonetim Kurulu Uyesi olarak sirketin yurt i¢i ve yurt
dis1 biiyiime stratejilerini yonetmektedir.

Gayrimenkul gelistirme, proje yonetimi ve is stratejileri konularmda deneyim sahibidir. Satis ve pazarlama,
yatirim ydnetimi ve siire¢ optimizasyonu alanlarinda calismis olup, biiyiik o6lgekli projelerin planlama ve
uygulama asamalarinda yer almistir.

HAYRULLAH MEZIRELI

Hayrullah Mezireli, Cukurova Universitesi’'nde Isletme ve Ekonomi egitimi aldiktan sonra, cesitli sektdrlerde
mali isler, finans yOnetimi ve stratejik planlama alanlarinda iist diizey yoneticilik gérevlerinde bulunmustur.

Egeyapt Avrupa Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketi’nde Yonetim Kurulu Uyesi olarak, sirketin
gayrimenkul gelistirme ve yatirim stratejilerinde aktif rol almaktadir. 2016-2017 yillar1 arasinda ayni sirketin Mali
Isler Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmus, bu siiregte Batisehir Gayrimenkul Yatirim Fonu’nda Yatirim
Komitesi Uyesi olarak da yer almustir.

Daha 6nce Vartas Sirketler Grubu’nda Mali Isler Genel Miidiir Yardimcist olarak gorev almus, biiyiik dlgekli
kentsel doniisiim projelerinin finansal yapilandirilmasina liderlik etmistir. Finansman takip sisteminin kurulmasi,
biitge uygulamalarinin gelistirilmesi ve insan kaynag1 planlamasi gibi alanlarda katki saglamustir.

Akdaglar Sirketler Grubu’nda Mali Isler Direktérii olarak yaklasik 20 kisilik bir ekibi yonetmis, grubun biitce,
nakit akis yonetimi ve finansal konsolidasyon siireglerini yonetmistir. Ayrica, muhasebe siireclerinin dijital
sistemlere entegrasyonu ve maliyet muhasebesi uygulamalarinin gelistirilmesi ¢alismalarini yiirlitmiistiir.



INANC ASIM SOZER

Inan¢ Asim Sézer, Istanbul Universitesi’nde Iktisat egitimi aldiktan sonra, Bogazi¢i Universitesi’nde Executive
MBA programini tamamlamis, Marmara Universitesi’nde Bankacilik Yiiksek Lisans Programi'nda egitim
almigtir. Istanbul Ticaret Universitesi’nde Finansal Ekonomi Doktora Programi’ndan mezun olmustur.

Kariyerine ActiveGroup’ta Aragtirma Merkezi Direktorii olarak baglamis, finans sektdriine yonelik aragtirmalar
ylriitmiistiir. Daha sonra Garanti Bankasi’nda ekonomist olarak gorev alarak Tiirkiye ekonomisine dair makro
tahminler olusturmus, bankanin etkin risk yonetimi hedefleri dogrultusunda sektorel analizler ve senaryo
caligmalar1 yapmustir.

ODEA Bank’ta Ekonomik Arastirmalar ve Stratejik Planlama Grup Miidiirli olarak bankanin piyasa degerini
artirmaya yonelik analizler gerceklestirmistir. Bankanin uluslararasi ve ulusal platformlarda tanitimina yonelik
caligmalar yiiriitmiis, piyasa beklentileri dogrultusunda stratejik raporlar hazirlamistir.

2015 yilindan itibaren ACS Danigsmanlik biinyesinde kurucu direktdr olarak gérev almakta olup, sirketlere makro
ve mikro ekonomik danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Ayn1 zamanda, 2021 yilinda kurucu ortak olarak
baseFunder’1 hayata gegirmistir. Sozer, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisans sahibidir.

GULCEMAL CAMLIBEL

Giilcemal Camlibel, gayrimenkul gelistirme, sehir planlama ve siirdiiriilebilir kentsel doniisiim alanlarinda
uzmanlasmis bir profesyoneldir. istanbul Teknik Universitesi’nde Sehir ve Bolge Planlama egitimi aldiktan sonra
Disiplinlerarasi Kentsel Tasarmm Yiiksek Lisans programini tamamlamis, ardindan istanbul Bilgi Universitesi’nde
Isletme Yiiksek Lisans1 yapmistir. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nde Sehircilik Doktora Programi'na
devam etmektedir.

Kariyerine Soyak Yap1 A.S.’de satis, pazarlama ve kurumsal iletisim alanlarinda baslamis, genel miidiir asistanligi
ve yoneticilik pozisyonlarinda bulunmustur. Soyak Holding’de Is Gelistirme Takim Lideri olarak, sirketin is
stratejileri, yatirim siiregleri ve siirdiiriilebilirlik projelerinin yonetiminde gorev almistir. 2017 yilindan itibaren
CRE Danismanlik biinyesinde kurucu ortak olarak faaliyet gostermekte olup, Tiirkiye’nin ilk gayrimenkul yatirim
fonu, proje gelistirme sirketleri ve kamu kurumlart ile ¢esitli danismanlik projelerinde yer almistir.

Profesyonel gelisimini Harvard Universitesi ve Massachusetts Institute of Technology (MIT) gibi prestijli
kurumlarda aldig1 egitimlerle desteklemistir. Harvard Universitesi’nde "International Strategies in Real Estate"
programini tamamlamig, MIT de gayrimenkul gelistirme, finans, miizakere stratejileri ve siirdiiriilebilir kalkinma
konularinda egitimler almistir.

Ayrica, Istanbul Bilgi Universitesi'nde Fen Bilimleri Enstitiisii, Yapim Y&netimi Yiiksek Lisans Programi'nda
yar1 zamanli 6gretim gorevlisi olarak dersler vermistir.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina fliskin Yatirnma Iliskileri Boliimii’ne Yazili
Olarak lIletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulu’nun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul
Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekceleri:

Bulunmamaktadir.

5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2023 ve 2024 yillarinin faaliyetlerinin goriistilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in pay sahipleri, Sermaye
Piyasas1 Kurulu veya diger kamu otoritelerin tarafindan giindeme ilave madde konulmasina iligkin herhangi bir
talepte bulunulmamustir.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Giindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



15.04.2025 TARIHLI 2023 VE 2024 YILLARINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis ve Toplanti Baskanlhi@i’nin olusturulmasi, toplanti tutanagimin imzalanmasi hususunda Toplant:
Baskanhgi’na yetki verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) ve Sirket’in Genel Kurul
I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisim yonetecek Toplant: Baskani segimi yapilacak ve
Toplant1 Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir. Toplant1 tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilecektir.

2- Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 ve 2024 yillarina iliskin Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaya sunulmas

Sirket esas sozlesmesi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hazirlanarak ilan ve toplanti giinleri harig¢ olmak iizere Genel Kurul Toplant1 tarihinden ti¢ hafta (21
gilin) once kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde, subelerinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Sirketimizin
https://egeyapigyo.com internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporlar1 gériismeye agilacak ve onaya sunulacaktir.

Sirket’in 2023 doénemi igerisinde halka kapali anonim sirket olmasi nedeniyle ilgili hesap donemine iligkin
hazirlanan raporlarda Sirket {invam “Egeyap1 Avrupa Gayrimenkul Gelistirme Insaat Taahhiit Yatirrm Anonim
Sirketi” olarak yer almaktadir.

3- 2023 ve 2024 yili hesap donemlerine iliskin Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, subelerinde, e-GKS’de, KAP’ta ve
Sirketimizin https://egeyapigyo.com internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 ve 2024
hesap donemlerine ait Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporlari
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sirket’in 2023 ddnemi icerisinde halka kapali anonim sirket olmasi nedeniyle ilgili hesap donemine iliskin
hazirlanan raporlarda Sirket {invam “Egeyap1 Avrupa Gayrimenkul Gelistirme Insaat Taahhiit Yatirrm Anonim
Sirketi” olarak yer almaktadir.

4- Sirket’in 2023 ve 2024 yillarina ait finansal tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Ydnetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplant: tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin
merkezinde, subelerinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Sirketimizin https://egeyapigyo.com internet sitesinde pay
sahiplerinin incelenmesine sunulan finansal tablolar hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilerek; pay sahiplerimizin
miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

Sirket’in 2023 donemi icerisinde halka kapali anonim sirket olmasi nedeniyle ilgili hesap donemine iliskin
hazirlanan raporlarda Sirket {invam “Egeyap1 Avrupa Gayrimenkul Gelistirme insaat Taahhiit Yatirrm Anonim
Sirketi” olarak yer almaktadir.

5- Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 ve 2024 yillari hesap donemlerindeki islem, hesap ve faaliyetlerinden
dolayr ayr1 ayr1 ibrasinin goriisiilmesi

TTK, Yonetmelik, Genel Kurul i¢ Yénergemiz ve SPKn ile ilgili diizenlemeler cergevesinde Yonetim Kurulu
tiyelerimizin, Sirketimizin 2023 ve 2024 yillarindaki faaliyet ve islemlerinden dolay: ayri ayri ibra edilmeleri
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu’nun, 2023 ve 2024 yili kirlarinin dagitilmamasi teklifinin miizakere edilerek karar
alinmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Ydnetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplant1 tarihinden ii¢ hafta dnce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin e-GKS, KAP’ta ve Sirketimizin internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan
Yonetim Kurulu’nun 21.03.2025 tarihli Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir. 11-19.1
sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu
formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK-4’te yer almaktadir.



7- Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve goreyv siirelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sézlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiye sayisi ve gorev siireleri belirlenecektir. Esas
sozlesmemizin 14. maddesi uyarinca; Sirket’in idari ve isleri, sermaye piyasasi mevzuati ve TTK hiikiimlerine
uygun olarak genel kurul tarafindan, en fazla 3 yil icin segilecek ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
gerekli sayida ve gerekli nitelikleri haiz bagimsiz iiyeleri de igermek iizere 5 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. A Grubu paylar, Y6netim Kurulu iiyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. Yonetim Kurulu
iiyelerinin tamami, A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca segilir.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayist ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki
iiyelerden olacaktir.

Bu ¢ercevede, SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sozlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu iiye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiyelerimiz secilecektir. Ayrica
SPK’nin I1-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz tiye se¢imi gerceklestirilecektir.
Yonetim Kurulu tiye adaylarinin 6zgegmisleri bu bilgilendirme dokiimaninda yer almaktadir.

8- Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ve
iist diizey yoneticilere yil icerisinde saglanan menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

2024 faaliyet yilina iliskin solo finansal raporlarimizin 23 numarali dipnotunda 2024 yili i¢inde, Yo6netim Kurulu
iiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

9- Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarimn Sirket’in
Ucretlendirme Politikas1 cercevesinde tespit edilerek karara baglanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve esas sozlesmemizde ve Sirketimizin
Ucretlendirme Politikasi’'nda yer alan esaslar cergevesinde, 2025 yili i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik
iicretleri belirlenerek pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

10- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Denetim Komitesi
tarafindan sunulan ve Yonetim Kurulu tarafindan 2025 yih icin dnerilen bagimsiz denetim kurulusunun
denetc¢i olarak seciminin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

TTK ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan 2025 yili
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiiriitmek iizere istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii’ne 658491-0 ticaret sicili ile kayitli, ticari merkezi
Resitpasa Mah. Eski Biiyiikdere Cad. Park Plaza Apt. No: 14/24 Sariyer/Istanbul adresine kayitli; Maslak Vergi
Dairesi’ne 3530590301 Vergi No. ile kayitli Eren Bagimsiz Denetim A.S., Denetim Komitesi tarafindan sunulan
oneri dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis olup bagimsiz denetgi olarak tayini hususu Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

11- 2023 ve 2024 yillarinda yapilmis bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2025 yili i¢in yilhik
bags iist sitmirinin belirlenmesi

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil iginde yapilan bagislarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur. Sirketimizin 2024 y1l1 hesap doneminde yaptigi bagislar hakkinda
bilgi verilerek, 2025 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenecektir.

12- Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, TTK’nin, Sirket ile islem yapma yasagina iligkin 395 ve rekabet
yasagina iliskin 396. maddelerinde belirtilen izinlere iliskinin konunun goriisiilmesi

Sirketimiz Y&netim Kurulu iiyelerinin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslhikli 395.
maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddesi ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak



Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
iznin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayima sunulacaktir.

13- 11-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca, iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 12. maddesinin 4. fikrasi ¢ercevesinde; {igiincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlerE Olagan Genel Kurul Toplantist
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilecek ve pay sahiplerimiz bilgilendirilecektir. Sirket’in 2024 yilinda
vermis oldugu TRIK’lere iliskin bilgi, 31.12.2024 tarihli mali tablolarimizin 13 numarali dipnotunda yer
almaktadir.

14- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar: tarafindan, I11-17.1 sayih
Kurumsal Yoénetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayih kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis
islemlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlart tarafindan, 1I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin
Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilecektir.

15- Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarna iliskin Esaslar Tebligi'nin 37. maddesi uyarinca 2023 ve 2024
yillarinda yapilan ilgili alim, satim ve kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca, 2024 yilinda isbu madde
kapsaminda gerceklesen alim, satim veya kiralama islemi bulunmadigi hususunda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

16-Dilekler ve kapanis.

EKLER:
1. Giindem
2. Vekaletname Ornegi
3. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylariin bagimsizlik beyanlari
4. Kar Dagitim Teklifi ve Tablosu



EK 1: 2023 ve 2024 Yillarina iliskin Olagan Genel Kurul Giindem Maddeleri:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

EGEYAPI AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI
15.04.2025 TARIHLI 2023 ve 2024 YILLARINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL

GUNDEMI
Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi, toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi

Yonetim Kurulu'nca ayri ayri hazirlanan 2023 ve 2024 yillarina iligkin Faaliyet Raporlari’nin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

2023 ve 2024 hesap donemlerine iliskin Bagimsiz Denetim raporlarinin ayri ayri Ozetlerinin
okunmasi

Sirket’in 2023 ve 2024 yillarna iliskin finansal tablolarmin ayr1 ayr1 okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 ve 2024 hesap donemlerindeki islem, hesap ve faaliyetlerinden
dolay1 ayr1 ayri ibrasinin goriigiilmesi

Yonetim Kurulu'nun, 2023 ve 2024 yillan karlariin dagitilmamasi teklifinin miizakere edilerek
karar alinmast

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi,

11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilere yl
icerisinde saglanan menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretleri ile huzur hakki gibi her tiirli mali haklarmin Sirket’in
Ucretlendirme Politikas1 cercevesinde tespit edilerek karara baglanmas,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Denetim Komitesi
tarafindan sunulan ve Yonetim Kurulu tarafindan 2025 yili i¢in Onerilen bagimsiz denetim
kurulusunun denetci olarak seciminin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

2023 ve 2024 yilinda yapilmis bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yili i¢in
yillik bagis iist sinirinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun, sirketle islem yapma
yasagina iligkin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlere iliskinin
konunun goriisiilmesi

11-17.1 say1li Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’inci maddesi uyarinca, i¢lincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar tarafindan, 11-17.1
sayil1 Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
yapilmis iglemlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi’nin 37’inci maddesi uyarmca 2023 ve
2024 yillarinda yapilan ilgili alim, satim ve kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Dilekler ve kapanis.



EK 2:

VEKALETNAME
EGEYAPI AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

EGEYAPI AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI 15.04.2025 Sal: giinii saat
10:00’de Hamidiye Mah., Cendere Cad. No:33, 34408 Kagithane/istanbul — Turkiye adresinde yapilacak 2023 ve
2024 Yillarina Iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli tanitilan
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsam

Asagida verilen 1 ve 2 numarahi boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri se¢ilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b.  Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c. Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi, toplanti tutanaginin
imzalanmasi1 hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi

2. Yonetim Kurulu’'nca ayr1 ayri hazirlanan 2023 ve 2024 Yillarina
iligkin Faaliyet Raporlari’nin okunmasi, goriisilmesi ve onaya
sunulmasi

3. 2023 ve 2024 hesap donemlerine iligkin Bagimsiz Denetim
raporlarinin ayrn ayri dzetlerinin okunmasi

4. Sirket’in 2023 ve 2024 yillarina iligkin finansal tablolarinin ayr1 ayr
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 ve 2024 hesap dénemlerindeki
islem, hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibrasinin goriisiilmesi

6. Yonetim Kurulu’'nun, 2023 ve 2024 yillar1 karlariin dagitilmamasi
teklifinin miizakere edilerek karar alinmasi,

7. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secimi

8. 11-17.1 Kurumsal Y&netim Tebligi geregince Yonetim Kurulu Uyeleri
ve st diizey yoneticilere yil icerisinde saglanan menfaatler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi



https://www.google.com.tr/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14cab736d50fd975:0xe39c75ae83c2c635?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet Serhi

9.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii
mali haklarmin Sirket’in Ucretlendirme Politikasi cercevesinde tespit
edilerek karara baglanmasi

10.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uyarinca Denetim Komitesi tarafindan sunulan ve Yonetim Kurulu
tarafindan 2025 yili i¢in Onerilen bagimsiz denetim kurulusunun
denetci olarak seciminin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

11.

2023 ve 2024 yilinda yapilmig bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2025 yili igin y1llik bagis {ist sinirinin belirlenmesi

12.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin 395 ve rekabet
yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlere iligskinin
konunun goriisiilmesi

13.

II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’inci maddesi
uyarinca, ugiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

14.

Y 6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yo6netim Kurulu
iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sithri hisimlan tarafindan, II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal
yoOnetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iligkin pay sahiplerine
bilgi verilmesi

15.

Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarina liskin Esaslar Tebligi’nin
37’inci maddesi uyarinca 2023 ve 2024 yillarinda yapilan ilgili alim,
satum ve kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

16.

Dilekler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklariin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarma orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.




2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayltyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI



EK 3:

BAGIMSIZLIK BEYANI

[1-17.1. sayilh Kurumsal Yoénetim Tebligi eki olan Kurumsal Yonetim ilkeleri madde 4.3.6 gore EGEYAPI
AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve 11-
17.1. sayil1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda bagimsiz iiye olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a.

J-

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklariin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide
hizmet veya iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya Yonetim Kurulu tiyesi olmadigima,

Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, iiniversite dgretim iiyeligi haric, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh ¢caligmayacagima,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgilide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla Yonetim Kurulu iiyeligi yapmadigimi,

Ayni kisinin, Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

INANC ASIM SOZER



BAGIMSIZLIK BEYANI

[1-17.1. sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi eki olan Kurumsal Yoénetim ilkeleri madde 4.3.6 gére EGEYAPI
AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve II-
17.1. sayil1 Kurumsal Y6netim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda bagimsiz iiye olarak gorev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a.

j-

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde énemli gérev ve sorumluluklar listlenecek yoOnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklariin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildig1
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya Y onetim Kurulu iiyesi olmadigimi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, iiniversite dgretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catigmalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla Y6netim Kurulu iiyeligi yapmadigimu,

Ayni kiginin, Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

GULCEMAL CAMLIBEL



EK 4: KAR DAGITIM TABLOLARI VE TEKLIiFi
Sirket Yonetim Kurulu’nun 21.03.2025 tarihli toplantisinda;
- 2023 yih i¢in ;

28.02.2024 tarihli Egeyap1 Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. yonetimi tarafindan Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS) esas alinarak hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen, 1 Ocak — 31
Aralik 2023 hesap donemine iligskin finansal tablolar incelenerek kabul edilmis ve Genel Kurula sunulmasi uygun
goriilmistiir. S6z konusu finansal tablolar ile Egeyapt Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S.’nin (ilgili hesap
doneminde Sirket iinvam “Egeyap1 Avrupa Gayrimenkul Gelistirme insaat Taahhiit Yatirim Anonim Sirketi”
olarak yer almaktadir.) Vergi Usul Kanunu (VUK) hiikiimlerine uygun olarak tutulan kayitlara gére olugsan mali
tablolariin incelenmesi sonucunda;

S6z konusu finansal tablolar ile Egeyapt Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin Vergi Usul Kanunu (VUK)
hiikiimlerine uygun olarak tutulan kayitlara gére olusan mali tablolarinin incelenmesi sonucunda;

TFRS’ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore 45.805.945 TL net donem zarari, VUK kayitlarina gore
ise, 45.835.024 TL ana ortakliga ait cari y1l net donem kar1 ger¢eklesmis olup kar dagitimi yapilmamasi,”

- 2024 yih icin;

“03.03.2025 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Egeyapt Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. yonetimi tarafindan
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) esas alinarak hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan denetlenen, 1 Ocak — 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin finansal tablolar incelenerek kabul edilmig
ve Genel Kurula sunulmasi uygun goriilmiistiir.S6z konusu finansal tablolar ile Egeyap1 Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi A.S.’nin Vergi Usul Kanunu (VUK) hiikiimlerine uygun olarak tutulan kayitlara gére olusan mali
tablolarinin incelenmesi sonucunda;

TFRS’ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore 269.079.723,00 TL net donem zarari, VUK kayitlarina
gore ise, 620.514.506,06 TL ana ortakliga ait cari yil net donem zarar1 gerceklesmesi sebebiyle kar dagitimi
yapilmamasi,”

tekliflerinin yapilacak ilk genel kurulda ve genel kurulun onayina sunulmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile
karar vermistir.



EGEYAPI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2023 YILI KAR DAGITIM
TABLOSU

EGEYAPI AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2023 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)
1, Cikarilmis Sermaye 150.000.000,00
2, Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Bulunmamaktadir.
Kayitlara Gore)
Esas sozlesme uyarinca kiar dagitiminda imtiyaz Yoktur
var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK’ya Gore | Yasal Kayitlara
Gore
3, Dénem Zarar (45.805.945) 45.835.024
4, Vergiler (-) 0,00 0,00
5, Net Donem Kari (=) 0,00 0,00
6, Geg¢mis Yillar Zarari (-) 0,00 0,00
7, Genel Kanuni Yedek Akee (-) 0,00 0,00
8, NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9, Y1l icinde Yapilan Bagislar (+) 0,00 0,00
10, Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem 0,00 0,00
Kén
11, Ortaklara Birinci Kir Pay: 0,00 0,00
Nakit 0,00 0,00
Bedelsiz 0,00 0,00
12, Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar 0,00 0,00
Pay1
Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00
13 Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
' Calisanlara 0,00 0,00
Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00
14, intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar 0,00 0,00
Pay1
15, Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00 0,00
16, Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17, Statii Yedekleri 0,00 0,00
18, Ozel Yedekler 0,00 0,00
19, OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20, Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
EGEYAPI AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2023 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR TOPLAM 1 TL NOMINAL
PAYI DAGITILAN | DEGERLI PAYA
KAR iSABET EDEN
NAKIT (TL) | BEDELSIiZ (TL) |ORANI (%) | TUTARI | ORANI
(TL) (%)
BRUT | A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NET [A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




EGEYAPI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2024 YILI KAR DAGITIM
TABLOSU

EGEYAPI AVRUPA GAYBiMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2024 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

, Cikarilmis Sermaye 157.800.000
, Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Bulunmamaktadar.
Kayitlara Gore)
Esas sozlesme uyarica kar dagitiminda imtiyaz Yoktur
var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore | Yasal Kayitlara
Gore
3, Doénem Zarari
269.079.723,00 620.514.506,06
4, Vergiler (-) 0,00 0,00
5, Net Donem Kari (=) 0,00 0,00
6, Gecmis Yillar Zararn (-) 0,00 0,00
7, Genel Kanuni Yedek Akee (-) 0,00 0,00
8, NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9, Yil icinde Yapilan Bagislar (+) 0,00 0,00
10, Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem 0,00 0,00
Kan
11, Ortaklara Birinci Kir Pay: 0,00 0,00
Nakit 0,00 0,00
Bedelsiz 0,00 0,00
12, imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar 0,00 0,00
Pay1
Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00
Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
13, Calisanlara 0,00 0,00
Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00
14, intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar 0,00 0,00
Pay1
15, Ortaklara Ikinci Kar Pay: 0,00 0,00
16, Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17, Statii Yedekleri 0,00 0,00
18, Ozel Yedekler 0,00 0,00
19, OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20, Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
EGEYAPI AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2024 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR TOPLAM 1 TL NOMINAL
PAYI D/}GITILAN !)EGERLI PAYA
KAR ISABET EDEN
NAKIT (TL) |BEDELSIZ (TL) |ORANI (%) | TUTARI | ORANI
(TL) (%)
BRUT | A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NET [A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




