KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
2024 YILINA AiT 21/04/2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIiN BILGILENDIRME NOTU

I.  21/04/2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul toplantisi, asagida
yazili glindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere 21/04/2025 giinii, saat 11:00°da,
“Wyndham Grand Istanbul Levent Oteli, Esentepe Mahallesi Biiyiikdere Caddesi No:177-183 Sisli
34394 istanbul” adresinde yapilacaktir.

1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Yillik konsolide Faaliyet Raporu,
Konsolide Finansal Tablolar ve Dipnotlar1 (birlikte “Finansal Rapor”), Bagimsiz Denetim Kurulusu
Goériisii, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum
Raporlari, Toplanti Glindem’i, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Toplantisi’na
Katilim Prosediirii ve Vekaletname Formu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda ek
aciklamalari iceren genel kurul bilgilendirme bilgi notlari, genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta
once, kanuni siire i¢inde; Sirketimiz Merkezi’nde, Sirketimizin www.kontrolmatik.com adresindeki
Kurumsal Internet Sitesindeki “Yatirimer Iliskileri” béliimiinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde
(“e-GKS”) pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahiplerimiz; 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nun 1527 nci maddesi hiikiimleri uyarinca
toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi MKK nin e-GKS’si vasitasiyla elektronik ortamda da katilarak
oy kullanabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay
sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasi’na sahip olmalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin  “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Aksi
halde toplantiya istirak etmeleri mimkiin olmayacaktir. E-GKS’ye iliskin ayrintili bilgiye
www.mkk.com.tr adresinden erisilebilir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup
olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na fiziken istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle
katilacak pay sahiplerinin hakk: ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini uygun sekilde diizenlenmeleri ve SPK’nin I1-30.1 sayili
“Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” ile ongoriilen diger
hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. Aksi takdirde, vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. Vekaletname Formu 6rnegine isbu davette
yer verilmekle birlikte, Sirketimiz Merkezi’nden veya Sirketimizin www.kontrolmatik.com
adresindeki Kurumsal Internet Sitesi’nden de temin edilebilir. Yetkilendirme e-GKS iizerinden
yapilmissa vekilin (temsilcinin) ad1 ve soyadit MKK’dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-
GKS’den yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. E-GKS iizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir.
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Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet igin
ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine saygiyla sunulur.

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJi VE MUHENDISLiK ANONIM SIRKETI
Sirket Adresi: Huzur Mahallesi Ahmet Bayman Cad. No:2 I¢ Kap1 No:2 Sariyer/Istanbul
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii - Ticaret Sicil No: 652377

Mersis N0:0576051151300001

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MUHENDISLIK A.S. 21/04/2025 TARIHINDE
YAPILACAK OLAN 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

1. Acilis ve Toplantt Baskanligi’nin olusturulmasi, Genel Kurul Toplanti tutanaginin ve hazir
bulunanlar listesinin imzalanmas1 hususunda Toplanti1 Bagkanligi'na yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 Yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi,
2024 Y1l1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmast,

2024 Y1l hesap donemine iligskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,
Yo6netim Kurulu liyelerinin Sirketin 2024 y1l1 faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmesi,

Yonetim Kurulu’nun 2024 Y1l kar dagitimi hakkindaki 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,
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Yonetim Kurulu iiye sayis1 ve gorev siiresinin tespiti ile Yonetim Kurulu tiyelikleri i¢in se¢im
yapilmasi,

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’ne 6denecek iicret/huzur hakki, ikramiye/prim gibi haklarin belirlenmesi
ve gortslilerek karara baglanmasi.

9. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri cergevesinde Yonetim
Kurulu’nun denetgi se¢imi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmast.

10. Sirket'in 2024 yili igerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025
yilinda yapilacak bagislarin {ist sinirinin belirlenmesi,

11. 2024 yilinda tigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12. Yo6netim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin
verilmesi,

13. 2024 yil icerisinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6. maddesi kapsaminda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Dilekler ve Temenniler.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA YAPILAN EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu” nun, II-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebliginin ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin (1.3.1) maddesi uyarinca yapilmasi gereken 2024 yili Olagan Genel Kurul toplantimiza
iliskin ek agiklamalar agagida bilginize sunulmustur.

1.  Ortaklik Yapisi1 ve Oy Haklar1

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisim yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayist ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Ortagin Adi . Sermayedeki Oy Hakki Oy Hakka
Soyady/Ticaret Unvani Sermayedeki Pay (TL) Pay1 (%) (Adet) Oram (%)
Omer Unsalan 120.754.320,72 18,58 120.754.320,72 18,58
Sami Aslanhan 120.214.979,97 18,49 120.214.979,97 18,49
KMT Teknolojik ve
Finansal Yatirimlar 34.204.847 5,26 34.204.847 5,26
Anonim Sirketi
Diger (Halka agik kisim) 374.825.852,31 57,67 374.825.852,31 57,67
Toplam 650.000.000 100,00 650.000.000 100,00

2. Sirketin ve Sirketin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap doneminde planladig1 sirket faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler hakkinda bilgi

2024 yilinda meydana gelen ve 2025 hesap doneminde planlanan yonetim ve faaliyetlerdeki degisikliklere
iligkin bilgiler 6zel durum agiklamalar1 ve finansal tablo agiklamalari ile kamuya duyurulmaktadir. S6z konusu
aciklamalara Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) https://www.kap.org.tr/tr/sirketbilgileri/ozet/5206-
kontrolmatik-teknoloji-enerji-ve-muhendislik-a-s ve sirket internet sitemiz
https://www.kontrolmatik.com/yatirimci-iliskileri adresinden ulasilabilir

3. Giindemde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa azil ve degistirme
gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi

2025 yil1 Nisan ay1 igerisinde gorev siiresi sona erecek yonetim kurulu tiyelerinin yerine yenileri secilecek olup,
Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlart EK-2’de yer almaktadir

4. Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin giindeme madde ilave edilmesine iliskin talepleri

21/04/2025 tarihinde yapilacak 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi giindemi hazirlamirken, pay
sahiplerinin Sirketin Yatirimer Iligkileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer almasini
istedikleri bir konu olmamistir. Aynmi sekilde, SPK’nin ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslariin giindeme madde konulmasina iligkin bir talebi olmamustir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

Giindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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1. 21/04/2025 TARIHLi 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Baskanhgr’min olusturulmasi, Genel Kurul toplanti tutanagimin ve hazir
bulunanlar listesinin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanhgi'na yetki verilmesi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1
ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri hakkinda Y 6netmelik (“Yonetmelik” veya
“Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢c Yonergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri ¢ercevesinde Genel
Kurul toplantisin1 yénetecek Toplanti Bagkam secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢
yoOnergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplant1 Bagkani yeterli sayida oy toplama
memuru da secebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 Yih Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Elektronik
Genel Kurul portalinda ayrica www.kontrolmatik.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 2024 Yih
Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecektir.

3. 2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi

Genel Kurul toplantisindan onceki en az {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica www.kontrolmatik.com adresindeki
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri uyarinca hazirlanan 2024 yili Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

4. 2024 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki en az li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve
Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica www.kontrolmatik.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 y1li finansal tablolarimiz ve mali tablolarimiz hakkinda bilgi
verilerek Genel Kurul’da pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5.  Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyetlerinden dolay ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2024 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun 2024 yih karimin dagitimyla ilgili 6nerisinin goriisiillerek karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri gergevesinde Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz
Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2024- 31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore
2024 mali yilinda ana ortakliga ait 273.914.218- TL Net Dénem Kari elde edilmis olup, Kar Dagitim
Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatirim ve finansman politikalar1, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak,
11-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim
Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan 2024 yili kar dagitim onerisine iligkin tablo EK/1°de yer almaktadir.

7. Yonetim Kurulu iiye sayis1 ve gorev siiresinin tespiti ile Yonetim Kurulu iiyelikleri i¢cin secim
yapilmasi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan yonetim kurulu liye se¢imine
iliskin esaslar dikkate alinarak, 2025 yili Nisan ay1 igerisinde gorev siiresi sona erecek olan yonetim kurulu
iiyelerinin yerine yenileri se¢ilecektir.
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Bu kapsamda kendisine basvuran adaylar1 degerlendiren Aday Gosterme ve Ucret Komitemizin &nerisi {izerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye aday1 olarak belirlenen Sn.
Burhanettin Koray Tuncalp, Sn. Bikem Kanik ve Sn. Erdal Yavuz, 1I-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi
(Teblig) ekinde yer verilen Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 4.3.7. maddesi uyarinca Sermaye Piyasas1 Kurulu
(Kurul) gériistine sunulmus ve Kurul tarafindan s6z konusu yonetim kurulu bagimsiz iiye adaylari hakkinda
herhangi bir olumsuz goriis bildirilmemesine karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlart EK/2’de sunulmaktadir

8. Yoénetim Kurulu Uyeleri’ne gorevleri siiresince ddenecek iicret/huzur hakki, ikramiye,/prim gibi
haklarin belirlenmesi ve goriisiilerek karara baglanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile sirketimiz Ucret Politikas1 gercevesinde 2025 faaliyet yilinda Y&netim
Kurulu Uyeleri’ne gérevleri siiresince ddenecek iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmn
belirlenmesi ve goriigiilerek karara baglanmasi, Genel Kurul’da pay sahiplerimizin goriis ve onayina
sunulacaktir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu’nun
denetci secimi ile ilgili 6nerisinin goriisillmesi ve onaya sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yoénetim Kurulu tarafindan,
Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2025 yili hesap dénemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1t Kurumu ("KGK") tarafindan
stirdiiriilebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti gostermek tizere yetkilendirilmesi sart1 ile KGK tarafindan
yayimlanan Tirkiye Strdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak raporlarin zorunlu
stirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak iizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiiriitmek iizere, Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin
secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Sirket'in 2024 yili icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda
yapilacak bagislar i¢in iist simirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebliginin ilgili maddesi geregince, 2024 yilinda
gerceklestirilen bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecek ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi, 2025 yilinda yapilacak bagislar igin {ist sinir Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

11. 2024 yihinda iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1. sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca Sirketimiz
ve bagl ortakliklar tarafindan tigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi gerekmekte
olup, konu ortaklarimizin bilgi ve goriisiine sunulacaktir. Bilgilendirme maddesi oldugu igin ayrica oylama
yapilmayacaktir.

12. Yonetim Kurulu I"Jyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin
verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’min “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikl
395.maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396.maddeleri ger¢evesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurulun onayi ile miimkiindiir. Bu ¢ercevede yonetim kurulu iiyelerine gerekli iznin verilmesi
hususu genel kurulda sayin ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13. 2024 yih icerisinde Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6. maddesi kapsaminda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 1.3.6 nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci



dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirketimiz veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketimiz veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden
bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler Genel Kurulda konuya iliskin
ayrintil bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina iglenir. Bu diizenlemeler geregince, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina
sunulacak; ayrica 2024 yili icerisinde, Kurumsal Y onetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bir iglem
olup olmadig1 hususunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir

14. Dilekler ve kapams

Ekler:
Ek-1: Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi ve 2024 Y1l Kar Dagitim Tablosu
Ek-2: Bagimsiz yonetim kurulu iiye adayinin 6zgegmisi ve bagimsizlik beyani



Ek-1

Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi ve 2024 Yili Kar Dagitim Tablosu
Sirket Yonetim Kurulu’nun 24.03.2025 tarihli toplantisinda;

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: II, 14.1 No'lu Tebligi
hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye Muhasebe/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)'na uygun
olarak hazirlanan 01.01.2024- 31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolarimizin ve Vergi Usul Kanunu
(VUK) hiikiimlerine uygun olarak tutulan kayitlara gére olusan mali tablolarinin incelenmesi sonucunda;

1) TFRS'ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore 273.914.218,00 TL ana ortakliga ait net donem
kar1i, VUK kayitlaria gore ise 171.878.262,41 TL cari y1l donem kar1 bulundugu,

a) TFRS'ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore elde edilen 273.914.218,00 TL ana ortakliga
ait net donem karindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519" uncu maddesi uyarinca ayrilmasi gereken
5.562.425,51 TL genel kanuni yedek ak¢enin ayrilmasinin ardindan 268.351.792,49 TL net dagitilabilir
donem karma ulasildigi, ilgili donemde yapilan bagislar eklendikten sonra, bagislar eklenmis Net
Dagitilabilir Donem Karinin 268.856.967,49 TL oldugu; gortilmiis olup, buna gore;

b) 2024 yili karmin dagitimi konusunda; Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn.), Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) Diizenlemeleri/Kararlari, Kurumlar
Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu (VUK) ve diger ilgili yasal mevzuat hitkiimleri ile Sirketimiz
Esas Sozlesmesi'nin ilgili hiikiimleri ve Kar Dagitim Politikasi’na uygun olarak; Sirketimizin uzun
vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu da dikkate alinarak;

- Ortaklara briit 20.000.000,00 TL tutarindaki kar payinin nakden dagitilmasina,
- Ortaklarimizin hukuki durumlaria bagl olarak %15 oraninda gelir vergisi stopajinin yapilmasi,

- Kanunlar, teblig, esas s6zlesme ve diger mevzuat geregi varsa, ayrilmasi gereken yasal yedeklerin
ayrilmasina,

- Kalan tutarin Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasina,
- Nakit kar pay1 6demesi hak kullanim tarihinin 08.07.2025 tarihinden itibaren baglamasina,
2) Yonetim Kurulumuzun igbu kar pay1 dagitim onerisinin Genel Kurulumuzun onayina sunulmasina,

3) Isbu kér payr dagitim &nerisine iliskin kararimizin ve Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari gergevesinde
hazirlanan 2024 yili kér payr dagitim tablosunun isbu kararin ekinde yer alan sekliyle kamuya
acgiklanmasina,

oy birligiyle karar verilmistir.



Ek- 2024 Yih Kar Dagitim Tablosu

KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
2024 YILINA AiT KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 650.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 49.867.723,08
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu )
imtiyaza iliskin bilgi Imtiyaz yoktur.
Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore Gore
3 Donem Kart 436.802.831,00 171.878.262,41
4 Odenecek Vergiler (-) 245.423.928,00 60.629.752,16
5 Net Donem Kar (*) (=) 273.914.218,00 111.248.510,25
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 5.562.425,51 5.562.425,51
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 268.351.792,49 105.686.084,74
9 Y1l icinde Yapilan Bagislar (+) 505.175,00 505.175,00
10 Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir Donem Kari 268.856.967,49 105.686.084,74
11 Ortaklara Birinci Kar Pay1 20.000.000,00 20.000.000,00
- Nakit 20.000.000,00 20.000.000,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 20.000.000,00 20.000.000,00
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
Dagitilan Diger Kar Pay1
-Yonetim kurulu tiyelerin
-C;)h;anlar;m e 0,00 0,00
13 - Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kér Pay1 0,00 0,00
15 Ortaklara kinci Kar Pay1 0,00 0,00
16 Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17 Statii Yedekleri 0,00 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 248.856.967,49 85.686.084,74
20 Dagitilmast Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Y1l Kar
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas So6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendsilik A.S.'nin 2024 Yilina Ait Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu

TOPLAM
DAGITILAN
KAR PAYI/ ; = .
y 1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU ** TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI | NET | PAYA ISABET EDEN KAR
(TL) DAGITILABI PAYI (NET)
LiR
DONEM
KAR] ***
NAKIT (L) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) | ORAN (%)
BRUT - 20.000.000,00 | 0,00 745 0,0307692 3,08
NET - 17.000.000,00 | 0,00 6,33 0,0261538 2,62

(*) Ortakhgin net donem kari 191.378.903 TL olup, bu tutarin (82.535.315).-TL kontrol glicli olmayan paylara isabet ettigi i¢in, 273.914.218 TL tutarindaki ana ortakliga ait net donem kari
esas alinmistir. (**) Karda imtiyazli pay grubu bulunmadigindan dolayi grup ayrimina yer verilmemistir. (***) Dagitilan Kar Payinin Net Dagitilabilir Dénem Karina Orani
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Ek-2
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaymnin Ozgegmisi ve Bagimsizhk Beyam

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (11-17.1) ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi
cercevesinde “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde Onemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’ inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar cergcevesinde Sirket’in 6nemli dlgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde,
ortak (%5 ve tlizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim
kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
caligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda

tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan bagimsiz iiye
sartlarini tasidigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Sahip oldugum bilgiler 15181nda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu,
Sirket’in pay sahipleri ve ilgili diger tiim kisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Ad - Soyad  : Burhanettin Koray TUNCALP

Tarih :19.02.2025



BAGIMSIZLIK BEYANI

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (11-17.1) ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi
cergevesinde “bagimsiz iliye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde Onemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirket’in 6nemli dlglide
hizmet veya Uriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yOnetim
kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
caligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan bagimsiz {iye
sartlarini tagidigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1s1¢inda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu,
Sirket’in pay sahipleri ve ilgili diger tiim kisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Ad - Soyad :Bikem KANIK
Tarih :19.02.2025
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (11-17.1) ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi
cergevesinde “bagimsiz iliye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde Onemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirket’in 6nemli dlglide
hizmet veya Uriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yOnetim
kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
caligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan bagimsiz iiye
sartlarini tagidigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1s1¢inda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu,
Sirket’in pay sahipleri ve ilgili diger tiim kisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Ad- Soyad : Erdal YAVUZ
Tarih :19.02.2025
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Prof. Dr. Burhanettin Koray TUNCALP
1984 yilinda da Marmara Universitesi Elektrik Teknik Ogretmenligi Boliimiinden, 2014 yilinda da Gabrovo

Teknik Universitesi Gii¢ Miihendisligi ve Elektrik Sistemleri Béliimiinden mezun oldu. Doktora egitimini
Marmara Universitesinde 1999 yilinda tamamladi. 1985-2014 arasinda mezun oldugu Teknik Egitim
Fakiiltesinde (TEF) gorev yapti, Fakiiltenin 2010 yilinda Teknoloji Fakiiltesine doniistii. Universitede Komisyon
Bagkanliklar1 yaninda TEF’te Dekan Yardimeiligi, Elektrik ve Mekatronik Egitimi Bolim Bagkanliklar1 yapti.
ABD’de Purdue ve Indiana Universiteleri, Litvanya’da Kaunas Teknik Unv. ve Panevezys Mekatronik
Merkezi’nde, Danimarka’da Briiel & Kjaer Akustik Firmas1 Egitim Merkezi’'nde elektrik, mekatronik, robotik ve
vibrasyon konularinda gorev yapti. 2015 yilinda beri Hali¢ Universitesi’nde calisan Tungalp, 7 y1l MYO
Midiirligii, 2 yil Elektrik — Elektronik Miihendisligi Boliim Baskanligi, 1 yil Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiir
Yardimciligi gérevlerinde bulundu. Bahgesehir Universitesi METGEM’de 5 yil damsmanlik, Alce Elektrikli Olgii
Aletlerinde 3 yil teknik danigmanlik yapti. 2 kitab1 bulunan Tungalp, 42 farkli konuda onlisans, lisans ve
lisansiistli dersler vermis olup 4 doktora ve 17 yiiksek lisans tez danismanlig1 bulunmaktadir. 9 uluslararasi ve
ulusal projede yiiriitiicii, koordinator, arastirmaci, hakem ve izleyici olarak g¢aligan Tungalp, Bahgesehir
Universitesi Meslek Yiiksek Okulunda da dersler vermistir. 2003-2013 yillar1 arasinda Teknolojik Egitim ve
Mesleki Teknik Egitim adlarinda dergiler yaymmlamustir. Tungalp, 2018 yilinda Isveg’teki Linneaus
Universitesi’nde Erasmus Akademik Degisim Programi’nda ders vermis olup 68 uluslararasi - ulusal makale ve
bildirisi bulunmaktadir. Uzmanlik alanlari; enstriimantasyon, mesleki ve teknik egitim, akilli sebekeler, elektrik

enerji Ol¢limii ve mekatronik sistemlerdir.
Bikem KANIK

25 yili agkin kariyerinde bir ekonomist ve finans profesyoneli olarak ¢ok farkli alanlarda tecriibeler edinmistir.
Galatasaray Lisesi’nden sonra Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ingilizce iktisat Boliimii'nde lisans
egitimini, San Diego National University’de finans iizerine MBA yaparak yiiksek lisans egitimini
tamamlamistir. 2021 yilinda da istanbul Universitesi’nde Sosyoloji lisans egitimini tamamlamigtir. Bankacilikta
basladig1 is hayatinda, Hazine ve Kurumsal Finansman alanlarinda goérev yapmistir. Yaklasik 12 yillik yatirim
bankaciligi kariyerinde; finansal yapilandirma, sirket birlesmeleri ve girisim sermayesi konularinda
uzmanlasmustir. Uluslararas1 Risk Yonetimi damismanlik sirketlerinde Uriin Gelistirme ve Is Gelistirme
Direktorliigii pozisyonlarinda gérev almistir. Yonetim Kurulu, Icra Kurullar1 ve Denetleme Kurulu Uyelikleri
ile i3 diinyasinin her iki tarafin1 deneyimleme firsatint bulmustur. Kanik, tekstil sektorii igin siirdiiriilebilirlik

danismanhg1 hizmeti veren Orbit Consulting’de Icra Kurulu Uyeligi gorevini siirdiirmektedir.
Erdal YAVUZ

Lisans egitimini Bogazigi Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimiinde, isletme yiiksek lisans ¢alismalarini
ise Ingiltere City University Bayes Business School’da tamamlamis olan Erdal Yavuz kariyerine 1995 yilinda
Tiirkiye Siai Kalkinma Bankas1 A.S.’de baslamis ve sirasiyla hazine & fon yonetimi, kurumsal finansman ve
finansal yeniden yapilandirma alanlarinda yaklagik 9 sene artan sorumluluklar iistlenmistir. 2004-2010 yillar
arasinda Vodafone Grubu Tiirkiye ve yurtdisi organizasyonlarinda finans ve genel yonetim alaninda iist diizey
yonetici olarak calismis olan Yavuz, 2010 yilinda katildigi Tiirk Hava Yollar1 AO’da Istirakler Grubu
Baskanliginin kurulusuna liderlik etmis, istirak sirketlerinin kurumsal yonetisimi, stratejik ortakliklar ve organik
inorganik yatirimlarin koordinasyonunu yiiriitmiis, ayn1 zamanda istirak portfoy sirketlerinde YK {iiyesi olarak
iist diizey gorevler listlenmistir. 2017-2023 yillar1 arasinda Ciner Grubu’nda yatirim is gelistirme ve strateji
alanlarinda st diizey sorumluluklar almig olan Yavuz ayni zamanda Grup sirketlerinde YK {iyesi olarak da

gorev yapmigtir.
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