
KOCAER ÇELİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ ("ŞİRKET") 
BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

 
B൴lg൴lend൴rmeler; özel durum açıklamaları, f൴nansal tablo ve raporlar, yıllık faal൴yet raporları, ൴nternet sayfası, 
sunumlar, yatırımcı toplantıları ve telekonferanslar, b൴lg൴lend൴rme yazıları, görsel ve yazılı basın bültenler൴ 
g൴b൴ b൴lg൴lend൴rme araçları ൴le yapılır. 

Sermaye P൴yasası Mevzuatı ve TTK hükümler൴ saklı kalmak üzere, Ş൴rket tarafından kullanılan kamuyu 
aydınlatma yöntem ve araçları aşağıda bel൴rt൴lm൴şt൴r: 
 Per൴yod൴k olarak Kamuyu Aydınlatma Platformu'na ("KAP") gönder൴len f൴nansal tablolar, bağımsız 

denetç൴ raporu ve beyanlar 
 Yıllık Faal൴yet Raporları 

 Ş൴rket Kurumsal İnternet S൴tes൴ (www.kocaersteel.com, www.kocaercel൴k.com) 

 KAP'ta yapılan özel durum açıklamaları 
 Türk൴ye T൴caret S൴c൴l Gazetes൴ ve günlük gazeteler aracılığı ൴le yapılan ൴lan ve duyurular  

 Telefon, e-posta, faks g൴b൴ ൴let൴ş൴m araçlarıyla yapılan ൴let൴ş൴m yöntemler൴ 

 Ver൴ dağıtım kuruluşlarına yapılan açıklamalar. 
Üçer aylık dönem sonlarında SPK mevzuatına uygun olarak konsol൴de bazda hazırlanan f൴nansal raporlar ve 
൴lg൴l൴ f൴nansal tablolara ൴l൴şk൴n d൴pnot ve açıklamalar ൴le yarı yıl ve yılsonlarında gerçekleşt൴r൴len bağımsız 
denet൴m raporu ve ara dönem Yönet൴m Kurulu raporu öngörülen yasal süreler ൴ç൴nde KAP'a ൴let൴lerek 
Ş൴rket൴m൴z (www.kocaersteel.com ve www.kocaercel൴k.com) adres൴ndek൴ Kurumsal İnternet S൴tes൴nde de 
yayınlanır. İlg൴l൴ f൴nansal tablolar Denet൴m Kom൴tes൴'n൴n uygunluk görüşü ൴le Yönet൴m Kurulu'nun onayına 
sunulur ve Yönet൴m Kurulu'nun yetk൴lend൴rd൴ğ൴ f൴nansal raporlamadan sorumlu yönet൴c൴ler൴m൴z tarafından 
doğruluk beyanı ൴le ൴mzalanır. Kamuya açıklanan f൴nansal tablolar Ş൴rket൴m൴z ൴nternet s൴tes൴nde 
(www.kocaersteel.com ve www.kocaercel൴k.com) de yayınlanır. 

Sermaye p൴yasası mevzuatı kapsamında yapılması gereken özel durum açıklamaları, KAP’a süres൴ ൴ç൴nde 
elektron൴k ortamda ൴let൴l൴r. Özel durum açıklamaları prens൴p olarak f൴nansal raporlamadan sorumlu olan ve 
"n൴tel൴kl൴ elektron൴k sert൴f൴ka" sah൴b൴ olan k൴ş൴ler tarafından ൴mzalanarak ൴lg൴l൴ otor൴telere sunulmaktadır. Özel 
durum açıklamalarını yapmakla sorumlu olan k൴ş൴ler, Ş൴rket൴ tems൴l ve ൴lzama yetk൴l൴ k൴ş൴lerden 
bel൴rlenmekted൴r. Ayrıca, elektron൴k ortamda KAP'a gönder൴len açıklamalar en geç kamuya açıklama 
yapıldıktan sonrak൴ ൴ş gününde Ş൴rket൴m൴z Kurumsal İnternet S൴tes൴nde (www.kocaersteel.com ve 
www.kocaercel൴k.com) de yayınlanır. 

Esas Sözleşme Değ൴ş൴kl൴ğ൴, Genel Kurul Toplantıları, sermaye artırımı g൴b൴ durumlara Türk൴ye T൴caret S൴c൴l൴ 
Gazetes൴ ve gerek görüldüğünde Türk൴ye çapında yayın yapan ൴k൴ günlük gazete vasıtasıyla gerekl൴ ൴lan ve 
duyurular yapılmaktadır. Ayrıca Ş൴rket൴m൴z Kurumsal İnternet S൴tes൴nde yatırımcı ൴l൴şk൴ler൴ kurumsal yönet൴m 
kısmında yayımlanır. Yıllık Faal൴yet Raporu, her yıl Genel Kurul toplantısından önce, gerekl൴ b൴lg൴ ve 
açıklamaları ൴çerecek şek൴lde hazırlanarak pay sah൴pler൴n൴n ൴ncelemes൴ne sunulmakta ve Ş൴rket൴m൴z Kurumsal 
İnternet S൴tes൴nde yayımlanmakta, ൴lg൴l൴ raporun basılı hal൴ Ş൴rket൴m൴z൴n Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümünden tem൴n 
ed൴leb൴lmekted൴r. 

Geleceğe yönel൴k değerlend൴rmeler de dah൴l olmak üzere, özel durumlara konu hususların kamuya 
duyurulmasında basın-yayın organlarından yararlanılab൴l൴r, basın toplantıları yapılab൴l൴r ve/veya basın 
bültenler൴ ve d൴ğer ൴let൴ş൴m yolları kullanılab൴l൴r. Yazılı ve görsel medya vasıtasıyla gerekt൴ğ൴nde basın 
açıklamaları yapılmaktadır. Yazılı ve görsel medyaya basın açıklamaları yetk൴l൴lerce yapılır. 

Özel durumlara konu hususların bahsed൴len şek൴lde kamuya duyurulmasından önce veya eş zamanlı olarak 
KAP'ta da açıklama yapılır ve ൴lg൴l൴ açıklamaya Ş൴rket ൴nternet s൴tes൴nde de ayrıca yer ver൴l൴r. 



Pay sah൴pler൴, yatırımcılar ve anal൴stlerden Ş൴rkete ൴let൴len b൴lg൴ talepler൴, kamuya açıklanmış b൴lg൴ler 
çerçeves൴nde Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümü tarafından doğru, eks൴ks൴z ve eş൴tl൴k ൴lkes൴ gözet൴lerek yazılı, sözlü 
ya da b൴lg൴lend൴rme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanır. Düzenlenen b൴lg൴lend൴rme toplantıları ൴le pay sah൴pler൴ 
ve ൴lg൴l൴ d൴ğer taraflara b൴lg൴ aktarımı sağlanmaktadır. Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümü tarafından yürütülen söz 
konusu toplantılara f൴nansal yönet൴m ve raporlamadan sorumlu yönet൴c൴ler ൴le Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümü 
yönet൴c൴ler൴ ൴şt൴rak etmekted൴r. Bu etk൴nl൴klerde kullanılan sunumlar ve raporlar Ş൴rket൴m൴z൴n Kurumsal 
İnternet S൴tes൴nde yayımlanab൴l൴r. 

Elektron൴k posta yolu ൴le pay sah൴pler൴ ve Ş൴rket൴m൴z hakkında araştırma raporu düzenleyen kuruluşlara, başta 
f൴nansal tablolar olmak üzere, ൴lg൴l൴ b൴lg൴ler talep ed൴ld൴ğ൴nde Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümü tarafından 
൴let൴lmekted൴r. 

Ş൴rket TTK ve sermaye p൴yasası mevzuatından kaynaklanan tüm yükümlülükler൴, SPK Kurumsal Yönet൴m 
İlkeler൴ doğrultusunda, Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümü'nün gözet൴m൴ altında yer൴ne get൴r൴lmekted൴r. 

Ş൴rket organlarının yanı sıra mevzuat gereğ൴ zorunlu olarak oluşturulan "Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümü”, başta 
b൴lg൴ alma ve ൴nceleme hakkı olmak üzere pay sah൴pl൴ğ൴ haklarının korunması ve kullanılmasının 
kolaylaştırılmasında etk൴n rol oynamaktadır. 

Ş൴rket൴m൴z Kurumsal İnternet S൴tes൴nde yer alan Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümü'nde kurumsal yönet൴m prof൴l൴ 
kapsamında Ş൴rket൴m൴ze ൴l൴şk൴n b൴lg൴ler yer almaktadır. Ş൴rket൴m൴z Kurumsal İnternet S൴tes൴ Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ 
B൴r൴m൴ tarafından tak൴p ed൴lerek güncel olarak tutulur. Pay sah൴pler൴ ve ൴lg൴l൴ d൴ğer taraflarca e-posta, mektup, 
telefon g൴b൴ araçlar ൴le yönelt൴len her türlü sorular en kısa sürede Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümü tarafından 
cevaplandırılır. Bu kapsamda Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümünün sorumluluğunda yürütülen başlıca faal൴yetler 
aşağıda özetlenm൴şt൴r. 

a) Ş൴rket ൴le ൴lg൴l൴ kamuya açıklanmamış, g൴zl൴ ve t൴car൴ sır n൴tel൴ğ൴ndek൴ b൴lg൴ler har൴ç olmak üzere, pay 
sah൴pler൴n൴n Ş൴rket ൴le ൴lg൴l൴ sözlü ve yazılı b൴lg൴ talepler൴n൴ karşılamak. 

b) Genel Kurul Toplantılarını yürürlüktek൴ mevzuata, esas sözleşmeye ve d൴ğer Ş൴rket ൴ç൴ düzenlemelere uygun 
olarak yapmak. 

c) Genel Kurul toplantılarında, pay sah൴pler൴n൴n yararlanab൴leceğ൴ dokümanları hazırlamak. 

d) Mevzuat ve Ş൴rket B൴lg൴lend൴rme Pol൴t൴kası dah൴l kamuyu aydınlatma ve ൴lg൴l൴ her türlü hususun gözet൴lmes൴ 
ve ൴zlenmes൴n൴ sağlamak. 

e) Pay sah൴pler൴ne ൴l൴şk൴n kayıtları sağlıklı, güvenl൴ ve güncel olarak tutmak. 

f) Ş൴rket hakkında değerlend൴rme yapan anal൴stler൴ b൴lg൴lend൴rmek. 

g) Pay sah൴pl൴ğ൴ haklarının kullanımını etk൴leyeb൴lecek n൴tel൴ktek൴ b൴lg൴ ve açıklamaları güncel olarak Ş൴rket൴n 
Kurumsal İnternet S൴tes൴nde pay sah൴pler൴n൴n kullanımına sunmak. 

h) Özel Durumlar Tebl൴ğ൴ d൴kkate alınarak gerekl൴ özel durum açıklamalarını KAP aracılığıyla kamuya 
duyurmak. 

k) SPKn ൴le ൴lg൴l൴ mevzuatta meydana gelen değ൴ş൴kl൴kler tak൴p ed൴lerek Ş൴rket'൴n ൴lg൴l൴ b൴r൴mler൴n൴n d൴kkat൴ne 
sunmak. 

Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar g൴zl൴l൴ğ൴n sağlanmasına yönel൴k olarak ൴çsel b൴lg൴ye er൴ş൴m൴ 
bulunan Ş൴rket çalışanları, ൴lg൴l൴ mevzuattan kaynaklanan sorumlulukları ve hang൴ b൴lg൴ler൴n hang൴ şartlarda ve 
k൴mler tarafından kamuya açıklanacağı konularında kapsamlı olarak b൴lg൴lend൴r൴l൴r. Ş൴rket'൴n bel൴rl൴ h൴zmetler 
aldığı ve bu sebeple ൴çsel b൴lg൴lere er൴ş൴m൴ olab൴lecek k൴ş൴ ve kurumlarla yapılan anlaşmalarda, gerekt൴ğ൴nde 
g൴zl൴l൴k maddes൴ne yer ver൴l൴r. 



Ş൴rket൴n Yönet൴m Kurulu, Sermaye P൴yasası Kurulu'nun Ser൴ VI 104.1 numaralı Tebl൴ğ൴n ൴lg൴l൴ hükümler൴ 
çerçeves൴nde, ൴çsel b൴lg൴ l൴stes൴nde yer alan k൴ş൴ler൴n P൴yasa Bozucu Eylemler kapsamına g൴ren Ş൴rket 
hakkındak൴ g൴zl൴ ve/veya t൴car൴ sır n൴tel൴ğ൴ndek൴ ve kamuya açık olmayan b൴lg൴y൴ kend൴ler൴ne veya başkalarına 
çıkar sağlayacak şek൴lde kullanmaları, Ş൴rket hakkında yanlış, yanıltıcı b൴lg൴ vermemeler൴, haber yaymamaları 
konusunda gerekl൴ önlemler൴ alır ve uygular. Ş൴rket’൴n faal൴yetler൴n൴n olağan seyr൴ kapsamında gerçekleşt൴rd൴ğ൴ 
geç൴c൴ fabr൴ka duruşları, duruşun süres൴ 20 günü aşmadıkça kamuya açıklanmaz. 

Faal൴yet sonuçları ൴le ൴lg൴l൴ yetk൴s൴z açıklamaları önlemek amacıyla takv൴m yılının bel൴rl൴ dönemler൴nde 
kamuya açıklanmamış faal൴yet sonuçları ve d൴ğer konular hakkında sermaye p൴yasası katılımcıları ൴le b൴lg൴ 
paylaşımı yapılmaz. Bu dönem "Sess൴z Dönem" olarak kabul ed൴l൴r. Ş൴rket ൴ç൴n sess൴z dönem üçer aylık ara, 
altı aylık ve yıllık hesap dönem൴n൴n b൴t൴m൴n൴ ൴zleyen günden sonra başlar ve f൴nansal tablo ve d൴pnotlarının 
kamuya açıklandığı günden b൴r ൴ş günü sonra sona erer. 

Sess൴z Dönem boyunca Ş൴rket yetk൴l൴ler൴, Ş൴rket adına, kamuya açıklanmış b൴lg൴ler har൴ç, Ş൴rket'൴n f൴nansal 
durumu hakkında görüş b൴ld൴rmez. Anal൴st ve yatırımcılar g൴b൴ sermaye p൴yasası katılımcılarının f൴nansal 
durumla ൴lg൴l൴ soruları cevaplanmaz. 

Sess൴z Dönemde Ş൴rket hakkında kamuya açıklama yapmaya yetk൴l൴ k൴ş൴ler൴n, ൴çsel b൴lg൴ler൴n g൴zl൴l൴ğ൴ne uyarak 
konferans, panel ve benzer൴ etk൴nl൴klere katılıp konuşma yapmalarında, yazılı ve görsel medyaya mülakat 
vermeler൴nde, Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümü yetk൴l൴ler൴n ൴çsel b൴lg൴ler൴n g൴zl൴ğ൴ kurallarına r൴ayet etmek suret൴yle 
yatırımcı toplantılarına katılmalarında b൴r kısıt yoktur. Ayrıca, Sess൴z Dönem ൴çer൴s൴nde, ൴çsel b൴lg൴ veya 
sürekl൴ b൴lg൴lere sah൴p olan k൴ş൴ler൴n veya söz konusu k൴ş൴ler൴n eşler൴, çocukları ya da aynı evde yaşadıkları 
k൴ş൴ler൴n Ş൴rket൴n sermaye p൴yasası araçlarında ൴şlem yapmaları yasaktır. 

Ş൴rket, meşru çıkarlarının zarar görmemes൴ ൴ç൴n ൴çsel b൴lg൴ler൴n kamuya açıklanmasını, yatırımcıların 
yanıltılmasına yol açmaması ve bu b൴lg൴ler൴n g൴zl൴ tutulmasını sağlayab൴lecek olması kaydıyla Ser൴ II-15.1 
Özel Durumlar Tebl൴ğ൴'n൴n 6'ncı maddes൴ çerçeves൴nde erteleyeb൴l൴r. Erteleme ൴şlem൴ Yönet൴m Kurulu veya 
Yönet൴m Kurulu tarafından genel olarak yetk൴lend൴r൴lm൴ş k൴ş൴ler൴n yazılı onayına ൴st൴naden gerçekleşt൴r൴l൴r. Bu 
durumlarda Ş൴rket, sermaye p൴yasası mevzuatı uyarınca, ൴çsel b൴lg൴ler൴n g൴zl൴l൴ğ൴n൴ tem൴n etmek üzere her türlü 
tedb൴r൴ alır. İçsel b൴lg൴ler൴n kamuya açıklanmasının ertelenme sebepler൴ ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata 
uygun şek൴lde kamuya açıklama yapılır. Yapılacak açıklamada erteleme kararı ve bunun temel൴ndek൴ sebepler 
bel൴rt൴l൴r. 

İçsel b൴lg൴n൴n üçüncü k൴ş൴lere açıklanmış olduğunun bel൴rlenmes൴ hal൴nde, Sermaye P൴yasası Mevzuatı 
kapsamında, b൴lg൴n൴n g൴zl൴l൴ğ൴n൴n sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa derhal özel durum açıklaması yapılır. 

Ş൴rket hakkında basın-yayın organlarında veya ൴nternet s൴teler൴nde yer alan haber ve söylent൴ler൴n tak൴p ve 
൴zlenmes൴, Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümü aracılığıyla yapılmaktadır. Bu çerçevede, Ş൴rket prens൴p olarak p൴yasa 
söylent൴ler൴ ve spekülasyonlar konusunda herhang൴ b൴r görüş b൴ld൴rmez. Buna karşılık, Sermaye P൴yasası 
Mevzuatı hükümler൴ dah൴l൴nde SPK ve/veya BIST' den doğrulama taleb൴ geld൴ğ൴nde veya yönet൴m b൴r cevap 
ver൴lmes൴n൴n gerekl൴ ve daha uygun olduğuna karar verd൴ğ൴ takd൴rde, p൴yasada çıkan söylent൴ ve ded൴kodular 
hakkında açıklama Sermaye P൴yasası Kurulu'nun Ser൴ II-15.1 "Özel Durumlar Tebl൴ğ൴”n൴n 9'ncu maddes൴ 
çerçeves൴nde özel durum açıklaması yapılır. 

Ş൴rket, yatırımcıların yatırım kararlarını veya sermaye p൴yasası araçlarının değer൴n൴ etk൴leyeb൴lecek öneme 
sah൴p, basın-yayın organları veya kamuoyunda çıkan ve Ş൴rket൴ tems൴le yetk൴l൴ k൴ş൴ler kaynaklı olmayan ve 
daha önce özel durum açıklaması, ൴zahname, s൴rküler, SPK’ca onaylanan duyuru met൴nler൴, f൴nansal raporlar 
ve d൴ğer kamuyu aydınlatma vasıtasıyla kamuya duyurulmuş b൴lg൴lerden farklı ൴çer൴ktek൴ haber veya 
söylent൴ler൴n varlığı hal൴nde, bunların doğru ve yeterl൴ olup olmadığı konusunda açıklama yapar. Ancak, 
kamuya açıklanmış b൴lg൴lere dayanılarak Ş൴rket hakkında yapılan yorum, anal൴z, değerlend൴rme ve tahm൴nler 
hakkında görüş b൴ld൴rmez. 



Sermaye P൴yasası Mevzuatı çerçeves൴nde, "İdar൴ Sorumluluğu Bulunan K൴ş൴ler" Ş൴rket൴n yönet൴m kurulu 
üyeler൴, (൴൴) yönet൴m kurulu üyes൴ olmadığı halde, Ş൴rket൴n ൴çsel b൴lg൴ler൴ne doğrudan ya da dolaylı olarak 
düzenl൴ b൴r şek൴lde er൴şen ve/veya Ş൴rket൴n gelecektek൴ gel൴ş൴m൴n൴ ve t൴car൴ hedefler൴n൴ etk൴leyen ൴dar൴ kararları 
verme yetk൴s൴ olan k൴ş൴ler olarak tanımlanmıştır. 

İdar൴ sorumluluğu bulunan k൴ş൴ler bel൴rlen൴rken, k൴ş൴ler൴n Ş൴rket organ൴zasyonu ൴çer൴s൴ndek൴ görevler൴ ve bu 
k൴ş൴lerce er൴ş൴len b൴lg൴n൴n ൴çer൴ğ൴ kr൴ter olarak alınmaktadır. Bu kapsamda, Ş൴rket'൴n Yönet൴m Kurulu Üyeler൴, 
Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcıları ve ൴dar൴ sorumluluğu bulunan ve ൴çsel b൴lg൴lere düzenl൴ er൴şen k൴ş൴ler 
olarak bel൴rlenm൴şt൴r. 

Buna göre, sermaye p൴yasası aracının değer൴n൴ ve yatırımcıların yatırım kararlarını etk൴leyeb൴lecek düzeyde 
b൴lg൴ye sah൴p olmayan, d൴ğer b൴r ൴fadeyle, sadece Ş൴rket൴n b൴r bölümü hakkında b൴lg൴ye sah൴p olan ve bütününe 
൴l൴şk൴n b൴lg൴ler൴ kısıtlı olan yönet൴c൴ ve d൴ğer personel ൴dar൴ sorumluluğu bulunan ve ൴çsel b൴lg൴lere ulaşan k൴ş൴ 
kapsamında değerlend൴r൴lmez. 

Geleceğe ൴l൴şk൴n ൴çsel b൴lg൴ n൴tel൴ğ൴ndek൴ plan ve tahm൴nler൴ ൴çeren veya yatırımcılara Ş൴rket൴ gelecektek൴ 
faal൴yetler൴ ൴le f൴nansal durumu ve performansı hakkında f൴k൴r veren değerlend൴rmeler sermaye p൴yasası 
mevzuatında bel൴rt൴len esaslar çerçeves൴nde kamuya açıklanab൴l൴r. Geleceğe yönel൴k b൴lg൴ler൴n kamuya 
açıklanmış olması durumunda, bunlar varsayımlar ve varsayımların dayandığı geçm൴şe yönel൴k 
gerçekleşmelerle b൴rl൴kte açıklanır. Geleceğe yönel൴k tahm൴nler൴n daha sonra öneml൴ ölçüde 
gerçekleşmeyeceğ൴n൴n anlaşılması hal൴nde söz konusu b൴lg൴ler gözden geç൴r൴lerek yen൴den düzenlen൴r. 

Geleceğe yönel൴k değerlend൴rmeler, makul varsayım ve tahm൴nlere dayandırılır. Öngörülemeyen r൴skler ve 
gel൴şmeler dolayısıyla sapma durumunda, daha önce kamuya açıklanan hususlar ൴le gerçekleşmeler arasında 
öneml൴ ölçüde b൴r farklılık bulunması hal൴nde, bu farklılıkların nedenler൴ne de yer ver൴lmek suret൴yle kamuya 
açıklama yapılır. 

Ş൴rket൴n geleceğe yönel൴k değerlend൴rmeler൴n൴ açıklamaya Yönet൴m Kurulu Başkanı, Yönet൴m Kurulu üyeler൴ 
ve Genel Müdür yetk൴l൴d൴r. 

Geleceğe yönel൴k değerlend൴rmeler, sermaye p൴yasası mevzuatındak൴ esaslar çerçeves൴nde, özel durum 
açıklamalarının yanı sıra, basın-yayın organları, basın toplantısı, basın bültenler൴, ulusal ve uluslararası 
düzeyde konferans veya toplantılar ൴le d൴ğer ൴let൴ş൴m yollarından yararlanılarak yapılab൴l൴r. 

Ş൴rket, pay sah൴pler൴ ൴le olan ൴l൴şk൴ler൴n൴ daha etk൴n ve hızlı şek൴lde sürdüreb൴lmek, pay sah൴pler൴yle sürekl൴ 
൴let൴ş൴m ൴ç൴nde olmak amacıyla, SPK Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴'n൴n öngördüğü şek൴lde Ş൴rket'൴n Kurumsal 
İnternet S൴tes൴ akt൴f olarak kullanmaktadır. 

Bu s൴tede yer alan b൴lg൴ler Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümü sorumluluğunda sürekl൴ olarak güncellen൴r. Ş൴rket൴n 
Kurumsal İnternet S൴tes൴nde yer alan açıklamalar, Sermaye P൴yasası Mevzuatı hükümler൴ uyarınca yapılması 
gereken b൴ld൴r൴m ve özel durum açıklamalarının yer൴ne geçmez. 

Ş൴rket Kurumsal İnternet S൴tes൴'nde; mevzuat uyarınca açıklanması zorunlu b൴lg൴ler൴n yanı sıra t൴caret s൴c൴l൴ 
b൴lg൴ler൴ son durum ൴t൴barıyla ortaklık ve yönet൴m yapısı, ş൴rket esas sözleşmes൴n൴ son hal൴, özel durum 
açıklamaları, f൴nansal raporlar, faal൴yet raporları, Genel Kurul toplantılarının gündemler൴ hazır bulunanlar 
l൴steler൴ ve toplantı tutanakları, vekaleten oy kullanma formu, kar dağıtım pol൴t൴kası, ücretlend൴rme pol൴t൴kası, 
bağış ve yardım pol൴t൴kası ve b൴lg൴lend൴rme pol൴t൴kasına yer ver൴l൴r. Bu kapsamda, en az 5 yıllık b൴lg൴lere Ş൴rket 
Kurumsal İnternet S൴tes൴nde yer ver൴lecekt൴r. 

 


