2024 YILINA AiT 21.04.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 21.04.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) 2024 yili ¢aligmalarim
incelemek ve agagida yazili giindemi goriislip karara baglamak {izere olagan genel kurul toplantisi
(“Olagan Genel Kurul Toplantis1”) 21.04.2025, Pazartesi giinii saat 10.00°da Denizli North Point
Hotel, Fevzi Cakmak Bulvar1 No:129/ Denizli adresinde yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi iizerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”)
II-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarma Iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve
Esaslart Hakkinda Teblig hiikiimleri g¢ergevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek
kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”)
saglanacak "Pay Sahipligi Cizelgesi"ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr
adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ¢ercevesinde kaydilestirilmis olan
ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na katilabileceklerdir. Toplantiya katilim i¢in gergek kisilerin kimlik géstermesi, tiizel kisi
temsilcilerinin ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2024 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu Giireli Yeminli Mali Miisavirlik
ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetim raporu, yonetim kurulunun kar
dagiimma iligkin teklifi ile SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (“Kurumsal
Yonetim Tebligi”) diizenlenen kurumsal yonetim ilkelerine (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”) uyum ile
ilgili agiklamalar, faaliyet raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum i¢in
gerekli agiklamalar1 igeren bilgilendirme notlari, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplantidan
en az li¢ hafta 6nce, kanuni siiresi i¢inde, sirket merkezinde, sirketin www.kocaersteel.com adresindeki
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS iizerinden elektronik ydntemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekalethame formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.kocaersteel.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 11-30.1
say1l1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen hususlar
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilan1 ekinde yer alan
vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.



e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma,
goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr)
internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun (“SPKn”) 30. maddesinin 1.
fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh
degildir. Bu c¢ercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayl bilgilere www.kocaersteel.com internet adresinden kamuoyu ile paylagilmis
olan KVKK ve Gizlilik sekmesinden ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KOCAER CELIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Glimiiscay Mah. Menderes Blv. No:45 Merkezefendi / Denizli
Ticaret Sicili ve Numarasi: Denizli/ 7519

Mersis Numarasi: 0565060515500019
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KOCAER CELIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
21.04.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI

Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda
Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi,

2024 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulugu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

2024 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca dénem igerisinde
Yénetim Kurulu Uyeligine yapilan atamanin Genel Kurul’un onayia sunulmast,

Yonetim Kurulu {iyelerinin, Sirket’in 2024 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,
Yonetim kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore se¢im
yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ergevesinde hazirlanan, Yo6netim Kurulu’nun kar dagitimu ile ilgili
teklifinin karara baglanmasi,

Yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi her tiirlii mali haklarinin
Sirket’in Ucretlendirme Politikasi cercevesinde belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim
kurulugu se¢iminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket ve/veya bagh
ortakliklari tarafindan 2024 yilinda {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tlkeleri geregince Sirket’in 2024 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2025 yilmin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin belirlenmesi,
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2024 yili igerisinde
gerceklestirilen, ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Revize edilen Bilgilendirme Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve goriisler.



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Y&netim Tebligi ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1 Ortaklik Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Esas S6zlesme’nin “Sermaye” baslikli 6. maddesi uyarnca Sirket’in 4.500.000.000 TL kayitl
sermaye tavani igerisinde 1.915.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 TL nominal degerde
347.734.475 adet nama yazili A Grubu, her biri 1 TL nominal degerde 347.734.475 adet nama yazili B
Grubu, her biri 1 TL nominal degerde 1.219.531.050 adet hamiline yazili C Grubu paya boliinmiistiir.
A grubu nama yazili paylarin Yonetim Kurulu'na aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyaz
bulunmaktadir. B grubu nama yazili paylarin genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. C Grubu
hamiline yazili paylarin ise higbir imtiyazi yoktur.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in igleri
ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve SPKn ile SPK’nin diizenlemeleri ¢ergevesinde segilecek en az
5 (bes) en fazla 10 (on) kisiden olusan yonetim kurulu tarafindan yiiriitiliir.

A Grubu paylar Yonetim Kurulu iiyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) {iyeden olusan Y 6netim
Kurulu'nun 2 (iki) tiyesi, 6 (alt1) iiyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 3 (iig) iiyesi, 7 liyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢) tiyesi, 8 {iyeden olusan Y6netim Kurulu’nun 4 (dort) {iyesi, 9 liyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi ve 10 iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi liyesi A
Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinden olusan
Imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim Kurulunun sececegi Genel Kurul tarihinden énce Yonetim
Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek i¢in toplanacaktir. A Grubu pay sahibinin aday gosterecegi
yonetim kurulu iiyeleri, A Grubu pay sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu
ile belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu adaylarinin isimleri,Genel Kurul Toplantisindan 6nce,
Sirket’e bildirilmek zorundadir. Y&netim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri
SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore
tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu tiyeleri,
s0z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olusacaktir.

Sirketimiz Esas So6zlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikli 11. maddesi uyarinca olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay1 i¢in 5 (Bes)
oy hakki, B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir payi igin 2 (iki) oy hakki bulunmaktadir ve
C Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay1 i¢in 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir.

Aciklamanin yapildig1 tarih itibartyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki
dagilim1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Nominal Sermaye Oy Hakki
Ad1 Soyadi Grubu Sermaye Oram Oy Hakki Oram
(TL) (o) (Y0)
Hakan Kocaer A-B-C 1.420.836.864 74,20 3.159.509.239 86,47
Halka AQlk C 494.163.136 25,80 494.163.136 13.53
Kisim ’
Toplam - 1.915.000.000 100,00 3.653.672.375 100,00




2.2 Faaliyetleri Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler

Sirket, gelecek yillardaki biiyiime hedeflerini gergeklestirmek igin yatirim stratejilerimizi yenilenebilir
enerji yatirimlari ve yiiksek katma degerli yeni {irlin yatirimlar planinin ikinci fazi olarak Aliaga Al
fabrikasinda, 5 Ocak 2024-5 Mart 2024 tarihleri arasinda planli durus gerceklestirmis olup, planli durus
esnasinda 2024 yili icin biitgelenen iiretim ve sevkiyat hedeflerinde hicbir aksama olmamasi igin
gereken tiim hazirliklari tamamlamustir. Sirket toplam iiretim miktar1 igindeki yiiksek katma degerli yeni
tiriinlerin paymi arttirmak tizere devreye aldigi Aliaga A1l fabrika revizyon ve yeni makine-teghizat
yatirimlarini tamamlanmis olup, yatirim siiresince fabrikasinda yaptigi planli durusu 12.03.2024 tarihi
itibari ile sona erdirmistir.

Sirket, bagta giines enerjisi profilleri olmak iizere, ¢elik profillerin projeye 6zgii ve miisteri talepleri
dogrultusunda islenerek yiiksek katma degerli iiriin haline getiren Kocaer Celik Servis Merkezi'nin
kapasitesini artirmigtir. 04.03.2024 tarihi itibar1 ile boy kesim, talagh ve kaynakli imalat, soguk
sekillendirme, galvanizleme gibi hizmetlerle ¢elik iiriinlerini isleyerek nihai {iriin haline getiren servis
merkezinin 120.000 ton/y1l olan kapasitesini %50 artigla 180.000 ton/y1l seviyesine yiikseltecek yatirimi
tamamlanmuis, yeni kapasite devreye alinmstir.

25.03.2024 tarihinde Sirket’in kredi derecelendirme kurulusu JCR Avrasya Derecelendirme A.S.
tarafindan kredi derecelendirilmesi yapilmis olup Sirket’in Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Notu “A+
(tr)” olarak teyit edilmistir.

Kocaer 1 Jeotermal Enerji Santral Projesi i¢in T.C. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun (EPDK)
21.03.2024 tarihli ve 12511-3 sayili karari ile 6n lisans alinmustir.

Sirket Yonetim Kurulu 18.04.2024 tarihli karari ile yurtdigt operasyonlarinin gelismesi ve globallesme
caligmalarina hiz verilmesi amaciyla, basta demir-gelik iiriinlerinin temini, dagitimi ve dis ticareti olmak
tizere her tiirli mamuliin yurt iginde ve yurt diginda ticaretini gerceklestirmek ve tiim
faaliyet konulariyla ilgili miimessillik, distribiitorliik, acentelik yapmak amaciyla 2.000.000,00 TL (iki
milyon Tirk Liras1) baslangic sermayeli bir anonim sirket kurulmasina ve s6z konusu sirkete %99
oraninda istirak edilmesine karar vermistir. Bu dogrultuda sirket kurulusu igin gerekli islemler
baslatilmistir. Bu dogrultuda, KCR Dis Ticaret Anonim Sirketi'nin kurulusu tescil edilmis olup, kurulus
ilan1 03.05.2024 tarih ve 11074 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yaymlanmustir.

Sirket 04.06.2024 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bedelsiz sermaye artirimi bagvurusu yapmistir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu sirketin ¢ikarilmig sermayesinin %191,2237 oraninda artirilarak 657.570.000
TL'den 1.915.000.000 TL'ye yiikseltilmesine, artirilan 1.257.430.000 TL’nin 986.907.465 TL
tutarindaki kisminin sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan, 11.179.170 TL tutarindaki kisminin
olaganiistii yedeklerden, 259.343.365 TL tutarindaki kisminin ise 2023 yili kdrindan kargilanmasina
onay vermistir. Tlgili onay SPK'nin 21.11.2024 tarih ve 2024/53 sayil biilteninde yaymlanmistir. SPK
onayh Thra¢ Belgesi ve SPK onayli Esas Sozlesme Tadil Metni 27.11.2024 tarihli Ozel Durum
Agiklamasi ile kamuoyu ile paylasilmig olup, Bedelsiz pay alma hakki kullanim baglangi¢ tarihinin
28.11.2024 oldugu belirtilmistir. Bu dogrultuda Sirket Esas Sozlesmesi’nin "Sermaye" baslikli 6.
maddesinin tescili, Denizli  Ticaret Sicil Midirliigii tarafindan  28.11.2024  tarihinde
tamamlanmus, 28.11.2024 tarih ve 11217 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu 06.06.2024 tarihli karar1 ile TTK'nin 363. maddesinde yer alan hiikiimler
cercevesinde ve Yonetim Kurulu'nun mevcut siiresi i¢inde gorev yapmak iizere Sayin Mesut Ugur
Yilmaz'in 6 Haziran 2024 tarihi itibariyle yonetim kurulu iiyesi olarak atanmasina; yonetim kurulu
iiyelerinden sirketin kurucusu Saym Ibrahim Kocaer'in ayni tarih itibariyle ‘‘Onursal Baskan" olarak
belirlenmesine ve bu hususlarin ilk genel kurulda onaya sunulmasina karar vermistir.

Sirket Jeotermal Enerji Santral yatirimi kapsaminda %99 oraninda istirak ettigi Kocaer Enerji'ye ait
Aydin Kuyucak'ta sahibi oldugu ruhsat sahasindaki yatirimin birinci fazi olarak 24 MW kurulu giiciinde
ve ikili ¢evrim teknolojisine sahip jeotermal enerji santralinin 2026 yilimin ilk ¢eyreginde devreye
almmasi planlanmakta olup kurulacak "Kocaer 1 JES" Santral Projesine ait 2.621.875.000 TL proje
bedeli olan CED izin siireci baglatildigi 24.07.2024 tarihinde kamuoyu ile paylagilmistir. Yapilan sondaj
calismalarinda ruhsat sahasinda agilan iki kuyudan alinan jeotermal kaynagin kapasitesi dogrultusunda
yaklagik 7 MW'lik bir giice halihazirda ulagilmistir ve bu kapasite ile Kocaer Celik'in kullandig1 elektrik



ihtiyacinin tamaminin karsilanabilecegi ve Kocaer Enerji'nin ruhsat sahasi iginde jeotermal sondaj ve
kuyu agma ¢aligmalarina devam edildigi, agilacak ilave kuyularla birlikte 24 MW giiciinde bir jeotermal
santral yapiminin planlandig1 ve Kocaer Celik'in mevcut cati tistiit GES santralleri ve ‘‘Kocaer 1 JES"
santralinin 7MW'lik kapasitesi ile sirketimizin tiim elektrik ihtiyacimin karsilanacag: ‘‘Kocaer 1 JES"
santralinden elde edilecek toplam kapasitenin yaklasik %80'inin 15 yil dolar bazinda alim garantisi
bulunan YEKDEM (Yenilenebilir Enerji Kaynak Destekleme Mekanizmasi) kapsaminda satiginin
gerceklestirilmesinin hedeflendigi Sirket’in 02.10.2024 tarihli Ozel Durum Agiklamast ile kamuoyu ile
paylasilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 27.08.2024 tarihli karar ile, sirketin %99 oraninda baglh ortakligi Kocaer
Enerji A.S.'nin 300.000.000 TL olan sermayesinin tamami nakit olarak karsilanmak iizere 300.000.000
TL artirilarak 600.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina, sirketin sdz konusu sermaye artirimina %99 payi
dogrultusunda 297.000.000 TL ile katilmasina ve sermaye artirrmina iliskin gerekli islemlerin
baslatilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda Kocaer Enerji A.S.'nin sermaye artirim islemi tescil
edilmis olup, 11.09.2024 tarih ve 11162 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yaymlanmustir.

Kocaer Enerji'ye ait Aydin Kuyucak'ta yapilmasi planlanan Kocaer JES jeotermal kaynak arama sondaj
faaliyeti projesi kapsaminda, a¢ilmasi planlanan yeni KCH-4, KCH-5, KCH-6 projeleri ile ilgili olarak
Aydn Valiligi CED Yonetmeligimin 17. maddesi geregince ‘CED Gereklidir' karari verildigi
08.11.2024 tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile kamuoyu ile paylasilmistir.

2.3 Yonetim kurulu iiyelerindeki degisikligin gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1 genel
kurula sunulacak olan Kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortakhk ve ortakhgn iligkili taraflan ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik
diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.4. numaral ilkesi uyarinca, secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin
licte birinin Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur.
Sirketimiz, SPK Karar Organi’nin 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayili karar1 uyarinca yapilan duyuru
kapsaminda birinci grup sirketler arasinda yer almakta olup Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.4.
numarali ilkesine uyum saglayacak sekilde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerini belirlemistir.

Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in
isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve SPKn ile SPK’nin diizenlemeleri ¢ercevesinde segilecek
en az 5 (bes) en fazla 10 (on) kigiden olusan yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

A Grubu paylar Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) {iyeden olusan Y 6netim
Kurulu'nun 2 (iki) tiyesi, 6 (alt1) iiyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 3 (iig) iiyesi, 7 liyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢) iiyesi, 8 liyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) tiyesi, 9 liyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi ve 10 iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi liyesi A
Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinden olusan
Imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim Kurulunun sececegi Genel Kurul tarihinden énce Yonetim
Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek i¢in toplanacaktir. A Grubu pay sahibinin aday gosterecegi
yonetim kurulu tiyeleri, A Grubu pay sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu
ile belirlenecektir. Belirlenen Yo6netim Kurulu adaylarinin isimleri, Genel Kurul Toplantisindan 6nce,
Sirket’e bildirilmek zorundadir. Y6netim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore
tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu tyeleri,
s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki liyelerden olusacaktir. Bu kapsamda mevcut durumda Sn. Fatma
Fiisun Akkal Bozok, Sn. Tugrul Fadillioglu ve Sn. Ayse Selen Kocabas Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olarak aday gésterilecektir. Ilk defa aday gosterilecek olan Sn. Ayse Selen Kocabas’in bagimsiz ydnetim
kurulu tiyeligi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’dan gerekli onaylar alinmistir. Mevecut Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siirelerinin yeniden belirlenmesi hususu goriisiilecektir. Yonetim Kurulu iiye
adaylarinin son on yil igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve



ortakligin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, 6zge¢mis bilgileri ile Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlarina EK-1de yer verilmistir.

2.4 Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in 2024 y1l1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek tizere, pay
sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5 Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

1. Aclis ve Toplanti Baskanhgimin Olusturulmasi ve Toplanti Tutanaklarimin imzalanmasi
Konusunda Toplant1 Bagkanhgina Yetki Verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) ve
Sirketimizin Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti
Bagkan1 ve Toplanti Bagkanligi’min teskili gergeklestirilecek olup toplantt tutanaklarinin
imzalanmasi konusunda toplant1 bagkanligina yetki verilecektir.

2. 2024 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulugu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.kocaersteel.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine
sunulacaktir.

3. 2024 Yihma Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.kocaersteel.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait
Bagimsiz Denetim Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine
sunulacaktir.

4. 2024 Y Hesap Donemine iligkin Finansal Tablolarin Okunmasi, Gériisiillmesi ve
Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulugu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.kocaersteel.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili hesap
donemine iligkin finansal tablolarin Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerinin goriis ve onayina
sunulacaktir.




10.

Yonetim Kurulu Tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi Uyarinca Donem
Icerisinde Yonetim Kurulu Uyeligine Yapilan Atamanin Genel Kurul’un Onayina Sunulmasi,

Y1l i¢inde bogalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve
Siiresi” baglikli 7. maddesi ile TTK nin 363. maddesi uyarinca Tiirk Uyruklu Sayin Mehmet Cakmur
ve Mesut Ugur Yilmaz’in atamasi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket’in 2024 Yii Faaliyetlerinden Dolay1 Ayr1 Ayn1 ibra
Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri g¢er¢evesinde Yonetim Kurulu {iyelerinin, Sirket’in 2024 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayma sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uye Sayisimin ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi, Belirlenen Uye Sayisina
Gore Secim Yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Secilmesi

Sirketimiz Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu iiye sayisi belirlenerek yonetim kurulu iye
atamalar1 gergeklestirilecek ve Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda yonetim kurulu {iye se¢imi yapilacaktir. Sayin Fatma Fiisun Akkal Bozok,
Sayin Tugrul Fadillioglu ve Sayin Ayse Selen Kocabas, bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylar
olarak belirlenmistir. Saymn Fatma Fiisun Akkal Bozok, Sayin Tugrul Fadillioglu ve Sayin Ayse
Selen Kocabas’in Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nin 4.3.6. numarali ilkesinde yer verilen sartlar
tagidiklarina iligkin bagimsizlik beyanlari ve 6zge¢misleri (Ek-1)’de yer almaktadir.

Sirket’in Kar Dagitim Politikas1 Cercevesinde Hazirlanan, 2024 Yih Kirimin Dagitilmasina
iliskin Yonetim Kurulu’nun Onerisinin Goriisiilerek Karara Baglanmasi

Sirketimizin, SPK’nin II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hilkiimleri ¢er¢cevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan ana ortakliga ait net donem
kar1 82.898.269 TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen mali tablolarimizda
yer alan net donem kar ise 32.828.884 TL dir.

11-19.1 say1il1 Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kéar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan ve Ek-2’de yer alan Yonetim Kurulu’nun kar
dagitim onerisi, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi her tiirlii mali
haklarinin Sirket’in Ucretlendirme Politikasi ¢ercevesinde belirlenmesi

SPK, TTK ve Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nde yer alan hiikiimler kapsaminda 2025 faaliyet yilinda
yonetim kurulu iiyelerine 6denecek aylik {icret tutarlari, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe Ve Denetim
Standartlar1 Kurumu Diizenlemeleri Geregince Yonetim Kurulu Tarafindan Yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu Seciminin Onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemelerine uygun olarak, yonetim kurulumuzun karari ile Denetimden
Sorumlu Komite’nin goriigii alinarak, Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal
raporlarinin denetimi ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan siirdiiriilebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti gostermek {izere yetkilendirilmesi
sart1 ile KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun
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11.

12.

13.

14.

olarak hazirlanacak agiklamalarin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil ancak bununla
stnirlt olmamak iizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek iizere segilen
Bagimsiz Denetim Sirketi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu Ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket'in 2024
Yilinda Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek Ve Kefaletler ile Elde Edilen
Gelir Veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket tarafindan
iiclincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup
31.12.2024 tarihinde sona eren doneme iliskin olan bagimsiz denetim raporunun 22 numarali
dipnotta bu hususa yer verilmistir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregince Sirket’in 2024 Yiinda Yaptigi Bagis Ve Yardimlar
Hakkinda Bilgi Verilmesi Ve 2025 Yilimin Kalaminda Yapilacak Bagis Ve Yardimlar icin Ust
Sinirin Belirlenmesi

SPK’nin 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi ile Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.10.
numarali ilkesi uyarica 2024 yili i¢inde yapilan bagislarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi1 gerekmektedir. Sirket’in 2024 yilinda yaptig1 bagislarin tutar
4.532.150 TL dir.

2025 yilinin kalaminda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist sinir belirlenerek pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 Numaral ilkesi Dogrultusunda, 2024 Yih icerisinde
Gergeklestirilen, Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli islemler Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile
¢ikar catigmasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarmin igletme konusunda giren ticari is tiiriinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tizere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim flkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli
bir islem olmamstir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddelerinde Yazih
Muameleleri Yapabilmeleri I¢in izin Verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:r” baslikli
395/1 ve “Rekabet Yasagi” bashikli 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
s06z konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayimna sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte
gerceklestirilen iglemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.



15. Revize Edilen Bilgilendirme Politikas1 Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun karar1 ile revize edilen Bilgilendirme Politikas1 hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

16. Dilek ve Goriisler.
EKLER:

EK 1: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari,

EK-2: 2024 Y1l Kar Dagitim Tablosu
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EK 1: BAGIMSIZ YONETIiM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Fatma Fiisun Akkal Bozok

Dr. Fiisun Akkal Bozok, akademik egitimini Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesinden lisans,
Bogazici Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi'nden yiiksek lisans derecesi ve Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi'nden doktora derecesi alarak tamamlamustir. Is hayatina Arthur Andersen denetim
sirketinde baglamistir.

1983'te Ko¢ Grubu'na katilarak once Denetim ve Mali Grup béliimiinde Denetim Uzmani ve
Koordinatér Yardimcisi olarak gorev yapmustir. 1992'de atandigi Denetim ve Mali Grup
Koordinatorliigii gérevini 11 yil boyunca siirdiirmiistiir. 2003-2006 yillar1 arasinda Finansman Grubu
Direktorliigii yapan Dr. Bozok, Eyliil 2004 tarihinden 2019 yilina kadar da Yap1 Kredi Bankasi'nda
Yonetim Kurulu liyesi olarak gorev yapmistir. Ford-Otosan, Gozde Girisim Sermayesi, Otokar ve Lila
Kagit Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesidir. TK'YD, TIDE, T. Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi ve Bogazigi
Mezunlar Dernegi lyesidir. Dr. Bozok ayrica %30 Kuliibii Yoénetim Kurulu iiyesidir ve Yonetim
Kurulunda Kadm Dernegi mentorlugu yapmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ileri Diizey, Kredi Derecelendirme, Kurumsal Yonetim Derecelendirme ve
Tiirev Uriinler lisanslarina sahiptir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

KOCAER CELIK SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI (“Sirket”) Yoénetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak goérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%35’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in nemli
Ol¢iide hizmet veya lirlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigi veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve {lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yoOnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Fatma Fiisun Akkal Bozok
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Tugrul Fadilhoglu

Tugrul Fadillioglu, 1982'de Bogazigi Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinden mezun
olmustur. 1982-2002 yillar1 arasinda Argelik A.S.'de cesitli boliim ve kademelerde gorev aldiktan
sonra 2002-2004 yillar1 arasinda Tam1 Pazarlama Hizmetleri A.S'de Operasyon ve Teknolojiden
Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi daha sonra aym girkette 2004-2009 yillar1 arasinda Genel Miidiir
olarak goérev yapmistir. 2009 yilinda Zer A.S.'ye Genel Miidiir olarak atanan Fadillioglu bu gérevini
2014 yilinda emeklilikle ayrilana dek siirdiirmiis bu donemde Tami Pazarlama Hizmetleri A.$'de
Yonetim Kurulu tiyeligi gérevinde de bulunmustur.

Tugrul Fadillioglu Izmir’de bulundugu 1995-2000 yillar1 arasinda Tiirkiye Kalite Dernegi Izmir
Subesi Kurucu Baskanlig1 son yili olan 2000 yilinda da Ege Bolgesi Sanayi Odasi1 Meclis Uyeligi
gorevlerini iistlenmistir. 2015-2019 déneminde Hidrotam Genel Miidiirliigii, Inci Holding'e bagli ISM
A.S’de Yénetim Kurulu Uyeligi, KalDer Genel Koordinatorliigii, Doga OSGB Istisari Y&netim

Kurulu tiyeligi yapmig, CCA Kurumsal Degisim Akademisi Danigsmanlik ve Egitim Hizmetleri A.S."nin
Kurucu Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligi gorevlerinde bulunmusg olan Fadillioglu, hali hazirda
Arcelik A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi ve Koleksiyon Mobilya Sanayi A.S. Bagimsiz Yénetim
Kurulu dyeligi gorevlerini siirdiirmektedir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

KOCAER CELIK SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI (“Sirket”) Yoénetim Kurulunda,
mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak goérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%35’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in nemli
Ol¢iide hizmet veya lirlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigi veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve {lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yoOnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Tugrul Fadilloglu
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Ayse Selen Kocabas

Selen Kocabas kariyerine Ko¢ Grubunda MT olarak baslamis, Argelik, Marshall Boya ve Group Danone
ve Sabanci ortakligi DanoneSa’da ¢esitli yonetsel gorevlerde bulunmustur. Turkeell ailesine 2002 yili
sonu Genel Miidiir Yardimcisi olarak katilmistir. 13 yil boyunca farkli Genel Miidiir Yardimeilig
rollerini iistlenmistir. Insan Kaynaklari, Insaat Emlak, Genel idari Isler, IT, Hukuk, Satin Alma, Stratejik
Planlama fonksiyonlarinin ardindan 2010 yili sonunda Corporate Business’in bagina gegmistir.
Pazarlama, Uriin, Satis, Hizmet kapsaminda isleri yoneterek kar zarar sorumlulugunu almis, bu gérevi
5 il siirdiirmistiir. Turkcell’in bir GSM operatoriinden teknoloji ve altyapr sirketine doniistim
hikayesinde 6nemli roller {istlenmistir. 2015 yil1 Mayis ayinda Turkcell Grubundan ayrilan Kocabasg, bu
donem igerisinde Turkcell Istiraklerinde (Iddaa markasiyla bilinen Inteltek, yurt disi operasyonlari
Astelit, Global Bilgi Cagri1 Merkezi ve Turkcell Teknoloji) esitli Yonetim Kurulu Uyeligi rollerini de
istlenmistir.

Kocabas Tiirkiye’nin en eski sivil toplum kurulusu Peryon Insan Yonetimi Dernegi’nin ilk Kadm
Baskani, Etik ve Itibar Dernegi’nin sirketi temsilen ilk kurumsal kurucu iiyesi, TKYD ve TUSIAD iiyesi
olmustur. Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi ve Yeniden Biz Dernegi’nin Kurucu Yoénetim Kurulu
Uyesi, Teknolojide Kadin Dernegi Kurucu Uyesi, Endeavor Danmisma Kurulu iiyesi ve
mentorlarindandir. 2014 y1li Fortune Dergisinin 50 Giiclii Is Kadim listesinde 9. sirada yer almustir.

Yonetim Kurullarina ve Sirket Yonetimlerine Stratejik Yonetim Damsmanligi ve Mentorluk Hizmetleri
vermektedir. Mentoro Platformunun 2015 yilindan beri Kurucu Is Ortaklarmdandir. 2016 yilindan
itibaren 3 donem fist {iste Akkok Holding catisi altindaki sirketlerinden Akis GYO’nun Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyeligini yiiriitmiis, Risk Komitesine Baskanlik, Denetim Komitesine Uyelik
yapmustir. Su anda Tekfen Holding Bagimsiz YK Uyesi, MultinetUP Grubun YK Uyesi, Aydin Grup
ve English Home ve Eve Danisman Yo6netim Kurulu Uyesidir.

Selen Kocabag 30 yil1 agkin deneyimiyle is gelistirme, insan yonetimi ve strateji lideridir. 1968 yilinda
Istanbul’da dogan Kocabas, Istanbul Universitesi Ingilizce Iktisat bolimii mezunu, Marmara
Universitesi’nde Insan Y&netimi ve Organizasyonel Davranis iizerine lisansiistii egitimi almistir.
Harvard Universitesi Executive Education Kurumsal Strateji Programini tamamlanustir. Evli ve 26
yasinda bir oglu vardir. Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

KOCAER CELIK SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI (“Sirket”) Yoénetim Kurulunda,
mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak goérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%35’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in Snemli
Ol¢iide hizmet veya lirlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigi veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve {lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yoOnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Ayse Selen Kocabas
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EK 2: KAR DAGITIM TABLOSU

KOCAER GELiK SANAYi VE TICARET A.S.
2024 YILINA AIT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1- |ODENMIS SERMAYE 1.915.000.000 1.915.000.000
2- |GENEL KANUNI YEDEK AKGCE 163.363.079
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK'ya gore YASAL Kayitlara Gore
3- |D6nem Kari 299.148.154 56.993.017
4- |vergiler (-) (216.249.886) (24.164.132)
5- |Net D6nem Karn* 82.898.269 32.828.884
6- |Gegmis Yil Zararlari (-) - -
7- |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 1.641.444 1.641.444
8- |NET DAGITILABILIR DONEM KARI 81.256.825 31.187.440
9- |vilicinde Yapilan Bagislar (+) 4.532.150
10- |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kan 85.788.975
11- |Ortaklara Birinci Kar Payi 17.157.795 17.157.795
- Nakit 17.157.795 17.157.795
- Bedelsiz -
- Toplam 17.157.795 17.157.795
12- |imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
13- |Dagitilan Diger Kar Payi -
- Yonetim Kurulu Uyelerine, -
- Calisanlara -
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere -
14- |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15- |Ortaklara ikinci Kar Pay (**) 57.174.030 7.104.645
16- |Genel Kanuni Yedek Akce 6.925.000 6.925.000
17- |Statl Yedekleri -
18- |Ozel Yedekler -
19- |OLAGANUSTU YEDEK - -
20- |Dagitilmasi Ongdrillen Diger Kaynaklar 90.668.175 140.737.560

* Ana ortakliga ait net donem karini ifade etmektedir.

** Bu tutarin 7.104.645 TL yasal kayitlardaki donem karindan ve 50.069.385 TL'si yasal kayitlarda yer alan gegmis yil karindan karsilanacaktir.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TOPLAM DAGITILAN KAR | 1TL NOMINAL DEGERLI PAYA
PAY GRUBU PAYI/NET DAGITILABILIR iSABET EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A Grubu 25.467.238 - 29,69% 0,0732 7,324
NET B Grubu 25.467.238 - 29,69% 0,0732 7,32
C Grubu 89.315.525 - 104,11% 0,0732 7,32
TOPLAM 140.250.000 - 163,48%

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU (OZET)

KAR PAYI BILGILERI

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI

TOPLAM DAGITILAN KAR
PAYI/NET DAGITILABILIR

1 TL NOMINAL DEGERLi PAYA
ISABET EDEN KAR PAYI|

DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
- BRUT 165.000.000 - 192,33% 0,0861619 8,62
- NET 140.250.000 - 163,48% 0,0732376 7,32
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