MOPAS MARKETCILIK GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESIi

MADDE 1- Kurulus

Istanbul Kadikdy Ticaret siciline 24866 sicil numaras ile kayith “Mopas Insaat Gida Otomotiv Dayamkli Tiiketim
Mallar1 Tekstil ithalat Ihracat Pazarlama Limited Sirketinin Tiirk Ticaret Kanunun 152. Maddesine gore nevi
degistirmesi sureti ile asagida ad ve adresleri yazili ortaklar arasinda bu esas mukavele ile Tiirk Ticaret Kanununun
ani kurulus hiikkiimleri dairesinde bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

MADDE 2 — Kurucular
Fazil Narman T.C. Cigek Sok. Cicek Apt. No:3/8 Baglarbas1 Maltepe/Istanbul

H. Mustafa Narman T.C. H. Halil Mah. Atatiirk Cad. Tiirkan Kafkasli Apt. No: 26/20 Gebze/Kocaeli
Zekeriya Narman T.C. H. Halil Mah. Kizilay Cad. No: 3/2 Gebze/Kocaeli

Abdiilmecit Demirer T.C. Hat boyu Cad. Evliya Celebi Cami alt1 No: 40 D-I Tuzla/Istanbul

Nedim Kurt T.C. Ak¢akoca Sokak Yavuzlar Apt. No: 9/7 34720 Dumlupinar/Kadikoy

Hiiseyin Narman T.C. Kocayol Cad. Emel Apt. No: 40 D-7 Bostanci/Kadikoy

Selahattin Sen T.C. Gazipasa Mah. Doganci Cad. Arif Aga Cikmazi No: 7 Bergama/izmir

Eyiip Narman T.C. Cilekli Cad. Giiven Cikmaz Sok. No: 7/3 Kagithane/Istanbul

Solmaz Sen T.C. Fahrettin Kerim Gékay Cad. No: 90 Kat 1 D. 3 Kuyubasi-Goztepe Kadikdy/Istanbul
Murat Selguk Sen T.C. Fahrettin Kerim Gokay Cad. No: 90 Kat 1 D. 3 Kuyubasi-Géztepe Kadikdy/Istanbul
Tuba Serpil Sen T.C. Kocayol Cad. Emel Apt. No: 40 D-7 Bostanci/Kadikdy

Mehmet Serkan Sen T.C. Fahrettin Kerim Gokay Cad. No: 90 Kat 1 D. 3 Kuyubasi-Géztepe Kadikdy/Istanbul
Mahmut Celal Seyrek T.C. Kavak Cad. No: 30/8 Arap Cesme Gebze/Kocaeli

MADDE 3 - Unvan
Sirketin unvan1 Mopas Marketcilik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

MADDE 4 — Amag¢ ve Konu

a) Tiketici ya da son kullaniciya arz edilebilecek mevzuatin izin verdigi taze olarak tiiketilmesi gereken giinliik
et, siit, siit Urilinleri, yas meyve ve sebze, un ve unlu mamuller, tiitiin ve tiitin mamulleri, kat1 ve nebati yag,
icecek, bakliyat, kuruyemis ile hazir yemek dahil her ¢esit gida tiriinlerini, aile ihtiya¢ maddelerini, kozmetik,
cilt ve sa¢ bakim {irlinleri, her tiirlii tiiketim mallari, elektronik esya, her tiirlii teknolojik {riinler, temizlik
malzemesi, mutfak esya ve ekipmanlari, kirtasiye ve ofis malzemeleri, ziiccaciye, oyuncak, hediyelik esya,
miizik aletleri, ev aletleri, tekstil iiriinleri, spor malzemeleri, hirdavat malzemeleri, telekomiinikasyon, dijital
iiriin ve hizmetler, oto aksam ve aksesuarlari, beyaz esya, evcil hayvanlarla ilgili her tiirlii pet iirlinleri, bahge
malzeme ve ekipmanlari, tohum, ¢icek, fide vb. her tiirlii zirai iiriinler sinai iiriinler, vitamin ve mineral katkil
her tiirlii bitkisel tibbi triinler, takviye edici gidalar, bitkisel igerikli kozmetik {irlinler, fikri sinai tiriinler ile
her tiirlii ticari emtiay1 ve hizmeti perakende veya toptan olarak almak, satmak, dis ticaretini yapmak, iiretmek,
iirettirmek, bagkalarina yaptirmak, iiretim izinlerini almak, marketlere {iriin tedarigi saglamak, tarla ve bahge
ziraati yapmak, internet iizerinden alim, satim, dagitim ve pazarlamasini yapmak, internet ortaminda satis
yapan baska firmalar iizerinden de komisyon karsilig1 anlasarak alim-satim yapmak,

b) Depolar, marketler, magazalar, fabrikalar, atdlyeler, imalathaneler, tesisler kurmak, g¢alistirmak, isletmek,
kiralamak, kiraya vermek, satin almak ve satmak, gayrimenkul, konut, isyeri, sera vb. her tiirlii gayrimenkuliin
ingas1, alimi, satimi, ticaretini yapmak, lisansh veya lisanssiz elektrik {iretimi-satist hususunda faaliyet
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9)

d)

h)

gostermek, dagitim ve pazarlama teskilati ve sistemi kurmak, kurdurmak, ticaretini yapmaya ya da ticaretini
yapacag1 meta ile ilgili olmak kaydiyla pazarlama ve satig artirmaya ve kalite yiikseltmeye doniik miisavirlik
yapmak, yaptirmak, bu amagla seminer toplant1 ve eglence vs. tertip etmek, ettirmek, fason is yapmak,
yaptirmak, yemek kart1 ag1 kurmak ve isletmek,

Dagitim ve ticaretini yaptig1 veya yapacag iiriinler ile ilgili olmak kaydiyla yurt iginde ya da disinda bayilik,
miimessillik, acentelik, taahhiit, komisyon, vekalet ve diger sozlesmeleri akdetmek, herhangi bir mal, {iriin
veya hizmetin satin alinmasi veya satilmasi i¢in her tiirlii sézlesmeleri veya anlagmalar1 yapmak, anlagmalari
icra etmek ya da yapilan anlagmay1 tadil etmek ve bunlardan dogan haklarini, imtiyazlarin1 ve menfaatlerini
Tiirk veya yabanci sahislara devretmek veya sair surette tasarruf etmek,

Amagc ve konusu dahilinde patent, lisans, imtiyaz, teknik bilgi, know-how gibi her tiirlii fikri ve sinai haklar
ve ticaret unvanlar1 almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, tescil etmek, iptal etmek, Tiirk ve yabanci gercek
ve tiizel kisilerle bilumum fikri haklara iligkin anlagsmalar imzalamak,

Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikkiimler sakli kalmak kaydiyla amag ve
konusu ile ilgili yerli ve yabanci, yurt i¢inde veya yurt disinda mukim gergek veya tiizel kisiler ile sirketler
kurmak, is anlagmalar1 yapmak, kurulmus sirketlere istirak etmek, isletme, tesebbiis ve firmalar1 kismen veya
tamamen devralmak ve devretmek,

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulmak kaydiyla; amag ve
konusunu gerceklestirmek i¢in her tiirlii menkul ve gayrimenkulleri (gemi dahil) toptan veya perakende satin
almak, satmak, kiraya vermek, kiralamak, rehin ve ipotek etmek, ticaretini, ithalatini, ihracatin1 (aracilar ile
internet TV. vb. lizerinden ticaret dahil) yapmak, insaat yapmak ile birlikte bunlar {izerinde her sekilde tasarrufi
ve iltizami muamelede bulunmak, Sirket menfaatlerinin korunmasi igin {ligiincii sahislardan ipotek almak ve
bunlan fek etmek,

Amag ve konusu dahilinde kuracagi, satin alacagi, kiralayacag tesisler, ithal ve ihra¢ edecegi emtia, makine,
ham ve yardimec1 maddeler i¢in gerekli i¢ ve dis kredileri, dahili ve harici finansman kuruluslart ile yerli veya
yabanci igletmelerden temin etmek ve bu islemler i¢in her tirlii tasarruf iglemi ve borg¢landirict islemde
bulunmak,

Alim satim yaptig1 {irlinleri, kendi adina tirettirmek, ambalajlamak, paketlemek, kolilemek gibi satiga hazirlik
calismas1 yaptirmak,

Gida sektoril ile ilgili her tiirlii fabrikalar satin almak, kurmak, her tiirlii gitda maddelerinin {iretimini yapmak,
kendi biinyesinde satmak, dagitimini yapmak, yapilacak iiretim izinlerini ilgili makamlardan almak ve tescilini
yaptirmak,

Elektronik ticaret alaninda her tiirlii malin ve servisin bilgisayar teknolojisi, elektronik iletisim kanallar1 ve
ilgili teknolojiler kullanarak pazarlamak, her tiirlii gida maddelerini almak, satmak, ithalat ve ihracatimi
yapmak ve bunlar1 internet ortaminda pazarlamak, insanlarin beslenmesinde 6nemli bir etkinligi olan her nevi
besin maddelerinin pazarlanmasi konusunda toptan ve perakende satis yapmak amaci ile gerekli olan satig
magazalarin1 agmak ve sanal ortamda almak, satmak ve pazarlamak, her tirlii bebek mamalar ve
malzemelerini almak, satmak, imalat, ithalat ve ihracatin1 yapmak, her tiirlii kozmetik, giizellik miistahzarati,
viicut ve cilt bakim triinleri, kolonya, parfiim sampuan ve benzerlerinin, her tiirli elektrikli, elektronik esyanin,
her tiirlii mutfak esya ve ekipmanlarinin, sanayi mutfaklarinin, aksam ve aksesuarlarinin, her tiirlii kirtasiye ve
ofis malzemeleri ile kitap, dergi, cd, dvd ve benzeri yayinlarin, her tiirli hediyelik esya, oyuncak ve
benzerlerinin, her tiirlii temizlik malzemeleri ve tiriinlerinin, her tiirlii miizik aletleri, enstriimanlar, film, cd,
dvd ve benzerlerinin, tekstil tirtinleri, spor malzemeleri ve aksesuarlarinin, hirdavat malzemeleri ve aletlerinin,
oto aksam ve aksesuarlarinin, evcil hayvanlarla ilgili her tiirlii pet {irinlerinin, her tiirlii bahge malzeme ve
ekipmanlarinin, ¢igek, film, fotograf makineleri, hirdavat iiriinleri, spor ve saglik iiriinleri, kisisel bakim ve
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hobi iiriinleri, takilar, saat, gozliik, beyaz esya, ev elektronik iiriinleri, oyuncaklar, ¢ocuklara ve biiyiiklere
yonelik egitim setlerinin internet ortaminda pazarlamasini, alim, satimini, ithalat ve ihracatini yapmak,
yukarida sayilan {iriinlerin tamaminin internet ilizerinden pazarlamasin1 yapmak, ayrica internet iizerinden
kendi sayfasindan verecegi ilave sayfalarla gercek kisi, kurum ve kuruluslara {iriinlerini pazarlayacak internet
ortamlar1 olusturmak, iireticilerin iriinlerini kendi sayfalarindan aracilik sifati ile pazarlamak, satigini ve
pazarlamasini yaptigi iiriinlerin internet ortaminda satig yapan bagka firmalar iizerinden de komisyon karsilig1
anlagarak alim ve satim yapmak, her tiirlii depo ve e-ticaret deposu agmak, bu depolarda internet iizerinden
almak, satmak, imalat, ithalat ve ihracatini yapmak,

1) Yirtrlikteki ilgili mevzuata uymak ve gerekli yasal izinleri almak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimina iligkin diizenlemeleri sakl kalmak kaydiyla, online 6deme, mobil 6deme, kisa mesaj yolu
ile 6deme ve bunlar gibi daha sonra hayata gecilecek her tiirlii teknoloji ve yontem vasitast ile mal ve hizmet
bedeli 6demeye imkan taniyan dijital, elektronik ve sair alternatif 6deme yontemlerine iligkin alt yapilari
kurmak, gelistirmek, bu hizmetlerin saglanabilmesi i¢in yerli ve yabanci baska sirketlere danismanlik hizmeti
vermek, fiziki ve sanal sair platformlarda kullanilmak iizere elektronik harcama 6deme birimlerini olusturmak,
elektronik harcama Odeme birimlerini igeren 6n Odemeli sanal ve fiziksel kartlar, kuponlar basmak,
pazarlamak, satmak, hali hazirda basilmig kartlari, kuponlar1 dagitmak, pazarlamak, satmak, bu is ve islemleri
yapan firmalarla ortaklik ve anlagmalar yapmak,

1) Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sarti ile isletme konusuna giren
menkul ve gayrimenkul mallan iktisap etmek, satin almak, satmak, kiralamak, onlar iizerinde her surette
tasarruf etmek, maliki oldugu veya kiraladig1 gayrimenkuller tizerinde her tiirlii bina, tesis ve benzeri insaati
iiclincii sahislara yaptirabilmek, yapmak.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, ¢alisma
konusu ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren yurtici ve yurtdisi firmalarinin acenteliklerini, miimesilliklerini ve
distribiitorliiklerini alabilir, belirtilen amaglarla yurt icinde veya yurt disinda sirket kurabilir, kurulmus sirketlere istirak
edebilir.

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngdrdiigii gerekli
aciklamalarin yapilmasi ve sermaye piyasasi mevzuatiin ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimlerinin sakli olmasi
ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmasi kaydiyla, sermayelerine ve yonetimlerine katildigi sirketlerin
satiglarindan dogan her tiirlii her cesit alacaklarin1 devralir, katildigr diger sirketlere devir ve ciro eder, bu sirketlerin
saticilarina ve miisterilerine actiklan kredileri sigorta ettirir.

Sermaye piyasasi mevzuati ile kurumsal yonetim ilkelerine uygun olmak ve gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak
kaydiyla, gercek ve tiizel kisi isletmelerin yurt iginden ve yurt disindan saglayacagi kisa, orta ve uzun vadeli teminatls,
teminatsiz, ipotekli, ipoteksiz her tiirlii kredilere ve borglanmalara kefil olur veya kendi temin edecegi krediler igin
sahibi bulundugu menkul ve gayri menkul is makineleri ve sair iratlari teminat ya da ipotek olarak verir, bagkalarina
ait menkul ve gayri menkul mallar alacagi kredilere mukabil teminat olarak gdsterir, ipotek verir veya ipotek alir,
mevcut menkul ve gayri menkullerini alacagi kredilere karsilik ipotek rehin verir, gerek kendi gerekse iiciincii
sahislarin bor¢ ve alacaklarini temin amaci ile kendi menkul ve gayri menkullerini ipotek, rehin ve kefalet verir veya
kendi borg¢ ve alacaklarini temin i¢in rehin ve kefalet alir, gerek kendi gerekse iiglincii sahislarin bor¢ ve alacagini
giivenceye baglayacak rehin ve ipotekleri alip verir, bu ipotek veya rehinleri fek eder.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla kendi paylarim
iktisap edebilir, rehin alabilir ve gerektiginde elden ¢ikartabilir.

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin
hiikiimler ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik olusturmamak ve gerekli 6zel durum agiklamalarim1 yapmak
kaydiyla ihra¢ olunmus veya olunacak pay ve pay benzeri diger kiymetler ile borglanma araci, intifa senedi gibi
bilciimle menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasasi araglarini ve tahvilleri kismen veya tamamen satin alir, rehin




alr, takas, devir ve teslim eder, teminat olarak gdsterir, rehin verir, menkul degerler ve istirak paylari satin alir, yabanci
sermayeler ile igbirligi yapar.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik
olusturmamak ve gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil icinde yapilan bagislar1 genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunmak kaydiyla, Sirket amag ve konusunu sekteye ugratmayacak sekilde bagis veya yardimda
bulunur. Yapilacak bagis veya yardimin tutar olarak iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir. Bu sinir1 agan tutarlarda
bagis veya yardim yapilamaz ve yapilan bagis veya yardimlar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi
Kurulu, yapilacak bagis veya yardimin miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yerli ve/veya yabanci
kisi ve kurumlar ile anlagmalar yaparak yurt i¢i ve yurt disinda ihalelere girer, taahhiitte bulunur, ticari is ve islemler
yapar.

Alkollii i¢ki, domuz ve domuz iiriinii ihtiva eden mamuller satamaz.

Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilabilmesi i¢in, Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun gorisii ile Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gereklidir.

MADDE 5 — Sirketin Merkezi ve Subeleri

Sirketin merkezi Istanbul ili, Pendik ilgesindedir. Adresi Ramazanoglu Mah. Yildirnm Bayezit Cad. No:26
Pendik/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi ig¢inde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bilgi vermek sartiyla yurt i¢inde ve yurt disinda subeler,
temsilcilikler, irtibat ofisleri, acentelikler, bayilikler, miimessillikler, yazisma ofisleri, biirolar kurabilir.

MADDE 6 — Sirketin Siiresi

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

MADDE 7 — Sermaye

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 18.01.2024 tarih ve 4/98 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 2.500.000.000 (iki milyar bes yiiz milyon Tiirk Liras1) TL olup, her biri 1 (bir) TL
itibari degerde 2.500.000.000 (iki milyar bes yiiz milyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 y1l1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 273.000.000 (iki yiiz yetmis ti¢ milyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL degerinde
273.000.000 (iki yliz yetmis ii¢c milyon) adet paydan olusmaktadir. S6z konusu ¢ikarilmis sermaye, muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Bu paylarm 34.500.000 (otuz dért milyon bes yiiz bin) adedi A Grubu nama yazil1, 238.500.000 (iki yiiz otuz sekiz
milyon bes yiiz bin) adedi B Grubu hamiline yazili paylardir.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu
paylarin ise imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ger¢evesinde kayden izlenir.
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Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri g¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye
tavani i¢inde kalmak kaydiyla yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayenin arttirilmasi, imtiyazli pay cikarilmasi,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
nominal degerinin {izerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, A Grubu pay karsiliginda A Grubu pay, B Grubu pay karsiliginda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.
Ancak yonetim kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B
Grubu hamiline yazil olarak ¢ikarilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine paylari oraninda
dagitilir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni
paylar ¢ikarilmaz.

Imtiyazlara iliskin Aciklama:
Toplam 34.500.000 adet pay imtiyazlidir.
A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.

B Grubu paylarin ise imtiyazi bulunmamaktadir.

MADDE 8 — Pay Devir Hiikiimleri
Sirket paylarinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.

A Grubu paylar Sirket’in kurucu sifatin1 haiz bazi pay sahiplerini temsil etmektedir. Sirket’in birikim ve kurumsal
hafizasin1t muhafaza etmek ve yonetim devamliligini saglamak adina kurucularin yapisinin muhafaza edilmesi 6nem
tagimaktadir. Bu ¢ercevede nama yazili A Grubu paylar lizerinde Tiirk Ticaret Kanunu madde 492 ve devaminda
bulunan hiikiimler ¢ercevesinde baglam bulunmakta olup s6z konusu paylar; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki
mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra yoluyla gerceklesecek devirler sakli kalmak kaydiyla, yalnizca A Grubu pay
sahiplerine devredilebilecektir.

A Grubu paylar borsada islem gérmeyen nitelikte olusturulacak olup Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu madde 493 uyarinca,
paylarin satin alinmasina iliskin bir teklife istinaden sahip oldugu A Grubu paylarini devretmek isteyen bir A Grubu
pay sahibinin paylarinin devrinin onay1 istemini, A Grubu pay sahiplerinin Sirket’in faaliyet alanindaki menfaatlerini,
birikim ve kurumsal hafiza ile yonetimin devamliligini muhafaza etmek amaciyla ve bagvurma anindaki gergek
degeriyle, kendi veya diger A Grubu pay sahipleri hesabina almay1 6nererek, reddedebilir.

A Grubu nama yazili pay sahiplerinden aldig1 teklif akabinde payini devretmek isteyen paydas yonetim kuruluna
basvurur. Yonetim kurulu 6nce devre konu pay1, A Grubu pay sahibine teklif edilen degerden A grubu pay sahiplerine
teklif eder. Tekliften itibaren bir ay igerisinde diger A Grubu paydaslar arasindan talip ¢ikmadig: takdirde yonetim
kurulu karariyla paydas payini sermaye piyasasi mevzuati uyarinca borsada satmak suretiyle veya borsa disinda gergek
ya da tiizel iiclincii kisilere satarak devredebilir. Su kadar ki, A Grubu paylarin diger A Grubu pay sahipleri disinda
kalan tigiincii kisilere devredilebilmesi, borsada islem goren tipe dondiiriilmesi veya borsada satilabilmesi i¢in, s6z
konusu satiga konu A Grubu paylarin, esas sozlesme tadil edilmek suretiyle imtiyazsiz B Grubu’na doniismiis olmas1
sart1 aranir. A Grubu paylarin borsa disinda devri halinde yonetim kurulu karar1 olmadik¢a pay sahibi higbir surette
degismis olmaz ve hissenin saglayacagi tiim hak, yetki ve imtiyazlar ancak eski malik tarafindan kullanilabilir.

Sunu belirtmek gerekir ki; imtiyazli A Grubu paylarin miras, mirasin paylagimi, esler arasindaki mal rejimi ve cebri
icra hiikiimleri uyarinca, A Grubu pay sahibi olmayan ii¢iincii kisilere devri durumunda, bu paylari1 devralan tiglincii
kisiler de A Grubu pay sahibi sifatiyla imtiyazli A Grubu paylara sahip olacaklardir. Bu durumda ilgili paylarin B
Grubu imtiyazsiz paylara doniismesine gerek olmayacaktir.

B Grubu imtiyazsiz paylar yonetim kurulunun kabulii gerekmeksizin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde serbestge devredilebilir ve borsada satilabilir.

A Grubu paylar; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap
edilmislerse Sirket, paylar edinen kisiye, sadece paylarini gergek degeri ile devralmay1 6nerdigi takdirde onay vermeyi
reddedebilir.




Sirket’in kendi paylarini geri almas1 durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

MADDE 9 — Yonetim Kurulu ve Siiresi

Sirket’in idaresi ve isleri, sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak genel kurul
tarafindan, en fazla 3 yil i¢in segilecek ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde gerekli sayida ve gerekli nitelikleri
haiz bagimsiz iiyeleri de icermek iizere en az 6 (alt1) iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere, en az bir baskan
vekili secer. Yonetim kurulu baskani A Grubu pay sahipleri tarafindan Onerilerek secilen iiyelerden biri olmak
zorundadir.

Yonetim kurulu iiye sayisinin yarist, A Grubu paylarin ¢cogunlugunu temsil eden A Grubu pay sahiplerinin karariyla
belirlenen adaylar arasindan secilecektir. Yonetim kurulu iiye sayisinin yarisina denk gelen sayinin bir tam sayiya
tekabiil etmemesi halinde, bu say1, bir alt sayiya yuvarlanarak ortaya ¢ikan iiye sayist A Grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan secilecektir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek
yonetim kurulu iyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler
haricindeki iiyelerden olacaktir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu iiyesi tekrar segilebilir. Yonetim kurulu {iyelerinden herhangi birisi istifa, azil,
6liim nedeniyle gorevinden ayrildigi takdirde, A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday liye gésterme imtiyazina aykiri
olmamak kaydiyla yonetim kurulu kanuni sartlar1 tasiyan bir kisiyi gecici olarak {iyelige secer. Segilen gegici liye Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363 {incii maddesi uyarinca bir sonraki genel kurulun onayina sunulur. Gegici olarak secilen {iye,
onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar. A
Grubu paylarin ¢ogunlugunu temsil eden pay sahiplerinin aday gosterdigi tiyelerden herhangi birinin herhangi bir
nedenle gérevinin sona ermesi halinde, bu iiyeyi yonetim kuruluna aday gostermis olan A Grubu pay sahipleri yeni bir
yonetim kurulu liyesi adayi belirler ve yonetim kurulu s6z konusu aday: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363 iincii maddesi
uyarinca ve bir sonraki genel kurulun onayina sunulmak iizere yonetim kurulu iiyesi olarak seger. Bu sekilde segilen
iiye yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve genel kurul tarafindan se¢cimin onaylanmasi halinde
yerine sec¢ildigi tiyenin kalan siiresini tamamlar.

Bagimsiz iyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde,
sermaye piyasast mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere
uyulur.

Tiizel kisiler, yonetim kuruluna iiye segilebilirler. Bu takdirde yonetim kurulu iiyesi tiizel kisi ile birlikte tiizel kisi
adina islem yapmak {izere bir gercek kisi de tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in
internet sitesinde hemen agiklanir. Bahsi gecen gergek kisinin yonetim kurulunda onerileri ve verdigi oy yonetim
kurulu tyesi tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Bu gergek kisi, yonetim kurulu liyesi tiizel kisi tarafindan herhangi
bir zamanda degistirilebilir.

Yonetim kurulu tarafindan, yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392 nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu liyesi Sirket’in tiim is ve iglemleri hakkinda
bilgi isteyebilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulunun Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392 nci maddesinden dogan
haklar1 kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Yonetim kurulu tarafindan, yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarmin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin
yonetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev
alanlari, caligma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Yonetim kurulu iiyelerinin {icretleri ve bunlara iicret disinda saglanacak mali haklar genel kurul tarafindan karara
baglanir.




Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasas1 Kanunu, II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde yer alan diizenlemeler ile kurumsal yonetime iliskin diger hiikiimlere uyulur.

Yonetim kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin 6nemli konulari,
Ozellikle de bilanconun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarm uygulanmasimi gozetmek gibi gesitli
konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar komite ve komisyon kurabilir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

MADDE 10 — Yonetim ve Temsil
Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvant
altina konmus sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375 inci maddesinde belirtilen devredilemez yetkiler hari¢ olmak tizere yonetim kurulu,
yonetim yetki ve sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu tiyesine veya ligiincti bir
kisiye ya da kisilere devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesinin
birinci fikrasina uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim kurulunun alacagi karar iizerine, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da
bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ii¢ilincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce
onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {igiincii kisilere karst hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin
veya bir subenin iglerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.
Tirk Ticaret Kanunu’nun 371 inci, 374 {incii ve 375 inci maddesi hiikiimleri saklidir.

MADDE 11 — Yoénetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim kurulu Sirket isleri gerektirdikge toplanir. Ancak yonetim kurulunun yilda en az 4 (dort) defa toplanmasi
zorunludur.

Yonetim kurulunun toplantt sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar nisaplarina iligkin
olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu kararlari, kurul {iyelerinden birinin belirli bir konuda karar seklinde yazilmis dnerisine; Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatinda diizenlenen 6zel nisaplar ile [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer
alan sair diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay vermesiyle de
almabilir. Ayn1 dnerinin tiim yonetim kurulu {iyelerine bildirilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir;
bildirimler elektronik posta araciligi ile de yapilabilir. Onaylarin aynmi kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onaylara
iligkin imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini i¢eren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlar sonucunda lehine menfaat tesis edilebilecek olan
kimselerin Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen kriterlere gore iliskili taraf olmasi durumunda, bu hususu
gerekeeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplant: tutanagina isletmekle yiikiimltdiir.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemi’ni kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda esas sdzlesmenin bu hitkmii
uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarii Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sdzlesmede 6ngoriilen toplanti ve karar nisaplarina
iligkin hiikiimler aynen uygulanir.




MADDE 12 — Genel Kurul

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren
ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve esas
sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alir.

Genel kurul toplantilarina katilim daveti ve genel kurullara iliskin her tiirlii diger bildirim; basta Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29 uncu maddesinin birinci fikrasi olmak {izere Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilir. Genel kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerine tabidir.

Genel kurul Sirket’in merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin oy hakka, ilgili pay grubuna taninan oy hakkinda imtiyazlar sakli kalmak
kaydiyla, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplammin Sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina
oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullanilmasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri ve
sermaye piyasasi mevzuati diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplant1 bagkanlig1 gorevi, yonetim kurulu bagkani tarafindan onun yoklugunda yonetim kurulu baskan
vekili tarafindan yerine getirilir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda oy haklari, fiziki veya elektronik ortamda kullanilabilir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu pay; sahibine veya vekiline 5 (bes) oy hakk: verir.
Her bir (B) Grubu pay; sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakki verir.

Pay sahibinin temsiline iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyulur. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilmaya iligkin haller saklidir.

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

MADDE 13 — Hesap Yili
Sirket’in hesap y1l1, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Sirket’in faaliyet sonuglarin1 gosterir yillik ve ara donem finansal raporlarinin hazirlanmasinda sermaye piyasasi
mevzuat1 ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen
finansal raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur ve internet sitesinde ilan edilir.

MADDE 14 — Karin Tespiti ve Dagitim

Sirket, kar tespiti ve dagittimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlariin diisiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Kar Payt:




b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim
politikasi ¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyelerine, Sirket calisanlarina, pay
sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen
veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 nci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5’
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu iiyelerine, Sirket calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar pay1 avansi dagitabilir. Kar
payl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi
dagitilabilmesi igin, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak iizere, genel kurul karari ile yonetim kuruluna yetki verilmesi
zorunludur.

MADDE 15 — Bagimsiz Denetim

Sirket’in; Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarinin denetimi
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366 nc1 maddesi uyarinca i¢ denetim amaciyla kendisine bagli i¢ denetim
komitesi kurabilir.

Bagimsiz denetgilere Sirket genel kurulunca kararlastirilacak miktarda aylik veya yillik iicret verilir.

Sirket’in y1llik finansal tablolar1 ile sermaye piyasasi diizenlemeleri uyarinca bagimsiz denetime tabi tutulmasi zorunlu
kilinan ara donem finansal tablolar1 ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde yonetim kurulu tarafindan teklif edilmis ve
genel kurul tarafindan onaylanmis bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan denetlenecektir.

Bagimsiz denetime, bagimsiz denetci segimine ve onayina iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.




MADDE 16 - ilan
Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalar ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir. Diizenlemelerde ilan
yeri belirtilmeyen hususlarda ilan Sirket internet sitesinde yapulir.

MADDE 17- Kanuni Hiikiimler

Bu esas sozlesmede diizenlenmemis olan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 18- Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlart gegersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nin uygulanmasi bakimmdan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in dnemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

MADDE 19 — Sermaye Piyasas1 Araci Thraci

Sirket, yurt icinde veya yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiiriirliikteki
ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak sermaye piyasasi araglari ihra¢ edebilir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Sirket tarafindan tahvil, finansman bonosu,
bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarinin yurt icinde veya yurt disinda ihra¢ edilmesi hususunda
Yénetim kurulu yetkilidir. Yénetim kuruluna yapilan bu yetki devri siiresizdir. Thra¢ edilecek sermaye piyasasi
araclarinda bagta Sermaye Piyasasi Kanunu olmak iizere ilgili mevzuat ger¢evesinde dngoriilen limit, sinirlandirma ve
hiikiimlere uyulacaktir.

MADDE 20 — Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulundurulmasi

Genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Ticaret Bakanligi temsilcisinin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin imzasini tagimayan
toplant1 tutanaklar1 gegerli degildir.

MADDE 21 — Sona Erme ve Tasfiye

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat uygulanir.

MADDE 22 — Esas Sozlesmenin Tadili

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan
sonra, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda; Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve esas sozlesmede
belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde karar alinir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin
imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Esas sozlesme degisiklikleri {igtincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.
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