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1. AMAC VE KAPSAM

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde hazirlanan Siimer Varlik
Yonetimi A.S. (“Simer Varlk” ya da “Sirket”) Bilgilendirme Politikasinin amaci, diizenlemelere ve paydaslarin
beklentilerine cevap verecek sekilde, Simer Varlik’in ticari sir niteliginde olanlar hari¢ gegmis faaliyet ve
finansal performansi ile gelecege donik degerlendirmeleri dahil paylarinin fiyatini ya da yatirimci kararini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve gelismeleri esit islem ilkesine uygun olarak zamaninda, dogru, tam, dolaysiz,
anlasilabilir, yeterli ve kolay erisilebilir olarak paylasmak icin kullanacagi yontem ve ilkeleri belirlemektir.

Sumer Varhk aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tim
uygulamalarda Siimer Varlik Etik ilkeleri cercevesinde basta Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK”), Borsa istanbul A.S. (BiST) ve Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) diizenlemeleri olmak Uzere
yurirlikteki mevzuata uyum gostermekte ve etkin bir bilgilendirme politikasini uygulamayi amaglamaktadir.

Sirket'in Bilgilendirme Politikasi, yukarida yer verilen ¢ercevede hazirlanarak SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
esas alinarak olusturulmustur.

Simer Varlik Yonetim A.S., yatirnmcilari ve diger paydaslariyla seffaf, dogru ve zamaninda bilgi paylasimina
blyik 6nem vermektedir. Bu politikanin amaci, glivenilir bir bilgi akisi saglayarak, tim paydaslarin bilingli ve
etkili bir sekilde karar almasini desteklemektir.

2. BILGILENDIRME ILKELERI

Stmer Varhk Yonetim A.S. icin bilgilendirme slirecinde asagidaki ilkeler gecerlidir:

o Seffaflik: Sirket, pay sahipleri, yatirnmcilar ve diger paydaslar igin tim énemli bilgileri acik ve anlasilir
bir sekilde sunmayi taahht eder.

o Esitlik: Sirket, tim yatirrmcilarin ve paydaslarin ayni anda ve esit sekilde bilgiye ulasmasini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir.

e Zamaninda Bilgilendirme: Sirket, yatirmcilari ve paydaslarini 6nemli gelismeler ve degisiklikler
hakkinda zamaninda bilgilendirir.

e Dogruluk ve Giivenilirlik: Paylasilan bilgiler her zaman dogru, giincel ve glvenilir olacaktir.

e Yasal Uyum: Sirket, tiim bilgilendirme faaliyetlerini ilgili yasal diizenlemelere, 6zellikle Sermaye
Piyasasi Kanunu, SPK diizenlemeleri ve Borsa istanbul kurallarina uygun sekilde gerceklestirir.

3. BILGILENDIRME YONTEMLERI

a) Bilgilendirme Yapmaya Yetkili Kisiler

ilke olarak, Siimer Varlik adina yukarida belirtilen amag¢ ve kapsam cercevesinde yapilacak aciklama ve
bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, Yénetim Kurulu Uyeleri,
Genel Mudiir, CFO, Hukuk Misavir/Misavir yrd., Mali isler Midiirii tarafindan yapilir.

b) Bilgilendirme icin Kullanilan Yontemler

Sirket, bilgilendirme sireglerini asagidaki yontemlerle gerceklestirir:




Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP): Kamuyu aydinlatma yikiimlalikleri ¢ergevesinde
yapilacak tiim agiklamalar ve duyurular KAP Uzerinden yapilir.

Sirket Web Sitesi: Sirket'in faaliyetleri, finansal durumu, yillik raporlari ve diger 6nemli
belgeler Sirket'in web sitesi olan “sumervarlik.com.tr”’ Gizerinde yer alir ve yatirimcilarin erisimine
sunulur.

Yatinma iliskileri iletisim Kanallari: Yatirmcilarin sorulari, Sirket’in yatirima iliskileri yéneticisi
aracihgiyla cevaplanir. Yatirimci iliskileri bolima ile iletisim icin telefon, e-posta ve web sitesi
Uzerindeki iletisim formlari kullanilabilir.

Basin Agiklamalari ve Biiltenler: Onemli gelismeler, basin agiklamalari ve biiltenlerle duyurulur.

Toplantilar ve Konferanslar: Yatirimcilarla diizenli olarak yapilan yillik genel kurullar, 6zel toplantilar,
konferanslar veya web seminerleri ile bilgilendirme yapilir.

Bildirimin niteligine bagli olarak bu yontem ve araglardan sadece biri kullanilabilecegi gibi, gerektiginde
birden fazla arag da kullanilabilir.

4. BILGILENDIRME iCERIGI

Sirket’in kamuya yaptig bilgilendirmeler, asagidaki gibi konulari kapsayabilir:

Finansal Durum: Sirket’in yillik ve ara donem mali tablolari, gelir tablosu, bilanco, nakit akis tablosu ve
finansal raporlar.

Yonetim Degisiklikleri: Yonetim kurulu Uyeleri, genel midiir ve diger dnemli yoneticilerdeki
degisiklikler.

Faaliyet Durumu: Sirket’in operasyonel durumu, is gelistirme faaliyetleri, yeni yatirimlar veya
stratejik degisiklikler.

Hisse Senedi Performansi: Sirket’in hisse senedi fiyati, ticaret hacmi, genel piyasa yorumlari ve olasi
etkenler.

Ozel Durumlar: Sirket’in hisse senedi degeri tizerinde etkisi olabilecek her tiirlii 6nemli olay (6rnegin,
birlesme, devralma, tasfiye, davalar vb.).

Risk Faktorleri ve Yonetimi: Sirket’in karsi karsiya oldugu potansiyel riskler, risk yonetimi stratejileri
ve bu risklerin finansal sonuglari.

Yatirmar iliskileri iletisim Kanallani: Yatirmcilarin sorulari, Sirket’in yatirima iliskileri ydneticisi
aracihgiyla cevaplanir. Yatirrmci iliskileri bolima ile iletisim icin telefon, e-posta ve web sitesi
Gzerindeki iletisim formlari kullanilabilir.

Basin Agiklamalari ve Biiltenler: Onemli gelismeler, basin agiklamalari ve biiltenlerle duyurulur.

Toplantilar ve Konferanslar: Yatirimcilarla diizenli olarak yapilan yillik genel kurullar, 6zel toplantilar,
konferanslar veya web seminerleri ile bilgilendirme yapilir.

5. GIZLI BILGILERIN PAYLASIMI

Sirket, ic ve dis paydaslarla paylastigi bilgilerin, yasal ve etik kurallara uygun olmasini saglamaktadir. Sirket,
her turli gizli ve 6zel bilgiyi yalnizca yetkili kisilerle ve gerekli glivenlik dnlemleri altinda paylasir. Kamuya




aciklanabilir bilgi disindaki verilerin agiklanmasi, yalnizca yasal zorunluluklar ve i¢ prosediirler dogrultusunda
gerceklestirilir.

6. YATIRIMCI iLISKILERI BOLUMU

Sirket’in yatirimci iligkileri b6liminin temel sorumluluklari arasinda:
e Yatinmcilarla ve diger paydaslarla etkili bir iletisim kurmalk,
e Paylasilan bilgilerin dogru ve zamaninda oldugunu saglamak,
e Sirket’in finansal performansi, stratejik hedefleri ve yonetim kararlari hakkinda bilgi sunmak,

e Yatinmcilardan gelen sorulari yanitlamak ve geri bildirimleri toplamak yer almaktadir.

7.0ZEL DURUMLARIN ACIKLANMASI ILE iLGIL
POLITIKALAR

a) Sorumluluk

Stimer Varlik, 6zel durum agiklama yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesinden Yatirimci iliskileri Birimi yetkili ve
sorumlu olup, bu goérevin yerine getirilmesinde basta Hukuk Musavirligi olmak Uzere ilgili baskanlklarla
gerekli koordinasyon saglanir. Ozel durum acgiklamalari ilke olarak Genel Midiir ve CFO’nun elektronik
sertifikalari ile Tlrkge olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Gzerinden aciklanir ve sirket internet
sitesinde de yayinlanir. Ancak Genel Midir ve CFO’dan herhangi birinin elektronik sertifikasinin
kullanilamamasi durumunda, yetkilendirilmis diger yoneticilere ait elektronik sertifikalarin kullanilmasi da
mUmkanddr.

b) idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Banka ile iliskili i¢sel bilgilere diizenli erisen
ve Siimer Varlik’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan
kisilerdir. Bu kisiler Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Midir, Genel Midir Yardimcilari ve yetki ve gorev
itibariyle Genel Mudir Yardimcisina denk veya daha Ust konumda gorev yapan diger yoneticilerden
olusmaktadir.

c) lcsel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasi

Sermaye piyasasl mevzuatiyla belirlenen tim konularda ve ilgili mevzuat kapsaminda, Sirket’in faaliyetinde,
finansal yapisinda ve yonetim/sermaye iliskisinde 6nemli bir degisikligin ortaya ¢ikmasi veya 6grenilmesi
durumlarinda, kamuya acgiklamanin ertelendigi durumlar haricinde, Stimer Varlik tarafindan KAP (izerinden
kamuya derhal agiklama yapilir. Kamuya agiklanan bilgiler, yasal zorunluluklar disinda Stimer Varlik’in
rekabet gliciini engelleyecek ve pay sahipleriile diger menfaat sahiplerinin zararina yol agabilecek sonuglar
doguracak nitelikte bilgiler iceremez. Ticari sir kapsamindaki bilgiler agiklanmaz.

d) icsel Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

igsel bilgiye sahip Stimer Varlik calisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun olugsmasi
sirecinde ve 6zel durumun olusumundan agiklanmasina kadar gececek silirecte, bu bilginin gizliligini
korumakla ylkiimli olduklar hususunda ilke olarak yazili olarak veya elektronik ortam kullanilarak
bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, Simer Varlik nam ve hesabina calisanlar heniiz kamuya agiklanmamis, 6zel durum




niteliginde degerlendirilebilecek bilgileri hicbir suretle liclincl kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan
istenmeden igsel bilginin Gglincl kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, SPK diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa 6zel durum agiklamasi yapilr.

Bilginin agciklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan
kisiler, diazenlemelerdeki ylkimlilikler ve s6z konusu yukimliliklere aykirilik halinde uygulanacak
yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Simer Varlik nam ve hesabina ¢alisanlar disinda erteleme konusu
bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan sozlesmelere gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin
erteleme konusu bilginin gizliligi icin gerekli tedbirleri almalari hedeflenir.

e) icsel Bilginin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi

Simer Varlik, sorumlulugu kendisine ait olmak lzere, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin i¢sel bilgilerin
kamuya aciklanmasini, yatirnmcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumda, Siimer Varlik, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
icsel bilgilerin gizliligini temin etmek lGizere mimkin olan her tiirli tedbiri alir. Ertelemeye konu isleme iliskin
olarak Yonetim Kurulu tarafindan bilginin ertelenmesini de igeren 6zel bir karar alinmadigi durumlarda, bilginin
aciklanmasinin ertelemeye konu olup olmayacagina CFO, Bas Hukuk Mdusaviri/Musavir yrd. ve ilgili diger
baskanlarin goriisi alinarak Simer Varlik Yonetim Kurulu’nca yetkilendirilmis olan Genel Midir tarafindan
karar verilir.

f) Dogrulama YUkimlUligunin Yerine Getirilmesi

Sirket, basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve soylentileri, gerektiginde yurt
icinde anlastig veri dagitim kanallari araciligiyla ve ayrica kendi biinyesinde takip eder. SPK ve/veya BiST den
dogrulama talebi gelmesi hali disinda Sirket, prensip olarak piyasada ve/veya internet ortaminda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goris bildirmez. Buna karsilik Sirket hakkinda, tasarruf sahiplerinin
yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek 6neme sahip basin-yayin organlari
veya kamuoyunda ¢ikan, ortakligi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha dnce 6zel durum agiklamasi,
izahname, sirkiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar, stirdirilebilirlik raporlari, entegre
raporlar veya diger kamuyu aydinlatma dokiimanlari ile kamuya duyurulmus bilgilerden farkl icerikteki haber
veya soylentilerin varligl halinde; Sirket tarafindan alinmis bir erteleme karari olmadik¢a, bunlarin dogru veya
yeterli olup olmadig konusunda, Kurul veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep
beklenmeksizin Sirket tarafindan bu haberlerin Sirket paylarinin degeri, fiyati veya yatirimcilarin yatirim
kararlarina etkisi, Sirket ici dlizenlemeleri cercevesinde degerlendirilir. Gerekli gérilen hallerde bunlarin dogru
veya yeterli olup olmadigl konusunda derhal kamuya aciklama yapilir. S6z konusu haber veya soylentilerin
kamuya aciklanmasinin, ertelenen bilgilere iliskin olmasi durumunda; ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan
kalktig1 kabul edilir ve Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilir. Basin-yayin organlarinda ¢ikan, ancak ozel
durum agiklamasi yapilmasi yikimliligld dogurmayan haber ve soylentilere iliskin Sirket isterse agiklama
yapabilir. Bu agiklamalar, basinla yazili veya sozlu iletisim seklinde olabilecegi gibi, Sirketin internet sitesi
(https://sumervarlik.com.tr) araciligiyla da kamuya duyurulabilir. Basin ve yayin organlari ve diger iletisim
yollari ile kamuya agiklanmis bilgilere dayali olarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin
olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilmak zorunlulugu
yoktur.

g) Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasi

Gelecege yonelik degerlendirmeler, gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya
yatirnmcilara Sirket’'in gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeleri ifade etmektedir. Gelecege yonelik degerlendirmeleri agiklamak mecburi olmayip Siimer
Varlik; Bilgilendirme Politikasi cercevesinde, gerek gormesi halinde gelecege yonelik degerlendirmelerini
kamuya agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa kamuya aciklanir. Gelecege
yonelik olarak kamuya aciklanmis olan degerlendirmelerde énemli bir degisiklik ortaya ¢ikmasi durumunda,
actklama yapllir. Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin aciklama; 6zel durum agiklamasi olarak olabilecegi
gibi, KAP’ta aciklanmasi sartiyla, basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin bultenleri, ulusal ve




uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar, yatirrmcilarin bilgilendirilmesine yonelik sunumlar veya diger
iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler; makul varsayim ve
tahminlere dayandirilirlar ve 6ngoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda daha 6nce
kamuya aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli o6l¢lide bir farklihk bulunmasi halinde, bu
farkhliklarin nedenlerine de yer vermek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

8.SESSIZ DONEM

Henliz mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanmadan 6nce igsel veya stirekli bilgilere erisimi olanlarin Sirket’in
sermaye piyasasl araglarini alip satamayacaklari bir “Sessiz Donem” uygulamasi yaratalir. Sirket yoneticileri
ve s0z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisiler; Sirket tarafindan diizenlenen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi hesap déneminin bitimini izleyen giinden s6z
konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siire icerisinde, Sirket
paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araclarinda islem yapamazlar. Sirket’in bagh ve hakim
ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket ile bagh ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari nedeniyle igsel bilgi
veya surekli bilgilere sahip olan kisiler de bu yasak kapsamindadir. Ayrica icsel veya stirekli bilgilere erisimi olan
kisilere esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisilerin, i¢sel bilgi veya siirekli bilgilerin kesinlesmesinden
mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siire icerisinde Sirket sermaye piyasasi aracglariyla
ilgili islem yapmalarinin SPK’nin VI-104.1 Sayil Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi’nin 4. maddesi uyarinca piyasa
bozucu eylem olarak degerlendirilebilecegi konusunda yazil olarak bilgilendirme yapilr.

9. EGITIM VE FARKINDALIK

Sirket, tim ilgili calisanlari ve yoneticilerini, yatirnmci iliskileri ve bilgilendirme politikalari konusunda dizenli
olarak egitir ve bu politikanin uygulanmasini izler.

10.  YURURLUK TARIH]

isbu Politika, 18.03.2025 tarihinde 011/2025 Nolu Siimer Varlik Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige girer ve
ayrica Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Sofu ALTINBAS Vakkas ALTINBAS
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Mehmet SEN Cihangir YILMAZ Ahmet KURSUN Sinan CAM
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Midur




