
 DAGİ GİYİM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

ESKİ METİN YENİ METİN 

ÇIKARILMIŞ SERMAYE VE PAYLAR: 

Madde - 7: 

Şirket, Mülga 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 24.03.2011 tarih ve 9/271 

sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir.  
 
 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 600.000.000 TL 

(Altıyüzmilyon Türk Lirası) olup, her biri 1 Kr. 

(Bir Kuruş) itibari değerde 60.000.000.000 

(altmışmilyar) paya bölünmüştür.  
 
 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavan izni, 2022-2026 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2026 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2026 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım 

kararı alabilmesi için, daha önce izin verilen tavan 

ya da yeni bir tavan tutarı için, Sermaye Piyasası 

Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 

yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda, şirket Yönetim kurulu kararı ile 

sermaye artırımı yapamaz. 
 
 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 400.000.000 TL 

(dörtyüzmilyonTürkLirası) ’dir.  Bu sermaye her 

biri 1-Krş değerinde; 2.601.993.103,00 adet A 

Grubu, 37.398.006.897,00 adet B grubu olmak 

üzere toplam  40.000.000.000 (Kırkmilyar) adet 

paya ayrılmıştır.  
 

 

Önceki sermayeyi teşkil eden 129.900.000 TL’nin 

tamamı ödenmiş olup, bu defa artırılan sermayeyi 

teşkil eden 270.100.000 TL’nin tamamı Sermaye 

Düzeltmesi Olumlu Farkları hesabından olmak 

üzere iç kaynakların sermayeye ilavesi suretiyle 

karşılanmıştır. Sermaye Düzeltmesi Olumlu 

Farkları hesabından artırılan sermayeden pay 

sahiplerine payları oranında bedelsiz pay 

verilmiştir. 
 

Yönetim Kurulu, 2022-2026 yılları arasında, 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümlerine uygun 

olarak, gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı 

sermaye tavanına kadar, pay ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi artırmaya ve itibari değerinin 

üzerinde pay çıkarılması ve pay sahiplerinin yeni 

pay alma haklarının sınırlandırılması   konularında 

karar almaya yetkilidir. 

ÇIKARILMIŞ SERMAYE VE PAYLAR: 

Madde – 7: 

Şirket, Mülga 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 24.03.2011 tarih ve 9/271 

sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir.  
 
 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 2.000.000.000 TL 

(İkimilyarLirası) olup, her biri 1 Kr. (Bir Kuruş) 

itibari değerde 200.000.000.000 (İkiyüzmilyar) 

paya bölünmüştür.  
 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavan izni, 2025-2029 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2029 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2029 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım 

kararı alabilmesi için, daha önce izin verilen tavan 

ya da yeni bir tavan tutarı için, Sermaye Piyasası 

Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 

yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda, şirket Yönetim kurulu kararı ile 

sermaye artırımı yapamaz. 
 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 400.000.000 TL 

(dörtyüzmilyonTürkLirası) ’dir.  Bu sermaye her 

biri 1-Krş değerinde; 2.601.993.103,00 adet A 

Grubu, 37.398.006.897,00 adet B grubu olmak 

üzere toplam  40.000.000.000 (Kırkmilyar) adet 

paya ayrılmıştır.  
 

Önceki sermayeyi teşkil eden 129.900.000 TL’nin 

tamamı ödenmiş olup, bu defa artırılan sermayeyi 

teşkil eden 270.100.000 TL’nin tamamı Sermaye 

Düzeltmesi Olumlu Farkları hesabından olmak 

üzere iç kaynakların sermayeye ilavesi suretiyle 

karşılanmıştır. Sermaye Düzeltmesi Olumlu 

Farkları hesabından artırılan sermayeden pay 

sahiplerine payları oranında bedelsiz pay 

verilmiştir. 
 

Yönetim Kurulu, 2025-2029 yılları arasında, 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümlerine uygun 

olarak, gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı 

sermaye tavanına kadar, pay ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi artırmaya ve itibari değerinin 

üzerinde pay çıkarılması ve pay sahiplerinin yeni 

pay alma haklarının sınırlandırılması   konularında 

karar almaya yetkilidir. 



Şirket sermayesi A ve B grubu paylara 

bölünmüştür. A grubu paylar nama, B grubu paylar 

hamiline yazılıdır.  
 

Paylar, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer 

mevzuat hükümlerine göre devir ve temlik olunur. 

Nama yazılı payların devri yönetim kurulunun 

onayına tabidir. Yönetim kurulu sebep 

göstermeden nama yazılı pay devrini 

onaylamayabilir. 
 

Nama yazılı (A) grubu payların devir ve 

temlikinde, (A) grubu pay sahiplerinin hisseleri 

oranında önalım hakkı mevcuttur. Paylarını satmak 

isteyen (A) grubu paydaşlar, satmak istedikleri pay 

miktarını ve satış bedelini noter aracılığı ile (A) 

grubu paydaşlara bildirmek zorundadır. 
 

Şirketin sermayesi Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde 

artırılıp eksiltilebilir. 
 

Yapılacak sermaye   artırımlarında (A) grubu 

payların karşılığında (A) grubu, (B) grubu payların 

karşılığında (B) grubu yeni pay çıkarılacaktır. 

Ancak ortakların yeni pay alma hakları 

sınırlandırıldığı takdirde, çıkarılacak yeni payların 

tümü B grubu olarak çıkarılacaktır.  (A) Grubu pay 

sahiplerinin rüçhan haklarını kullanmamaları 

durumunda kullanılmayan rüçhan hakları, Yönetim 

Kurulu tarafından mevcut (A) Grubu pay 

sahiplerine payları oranında teklif edilir. 
 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir.      

Şirket sermayesi A ve B grubu paylara 

bölünmüştür. A grubu paylar nama, B grubu paylar 

hamiline yazılıdır.  
 

Paylar, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer 

mevzuat hükümlerine göre devir ve temlik olunur. 

Nama yazılı payların devri yönetim kurulunun 

onayına tabidir. Yönetim kurulu sebep 

göstermeden nama yazılı pay devrini 

onaylamayabilir. 
 

Nama yazılı (A) grubu payların devir ve 

temlikinde, (A) grubu pay sahiplerinin hisseleri 

oranında önalım hakkı mevcuttur. Paylarını satmak 

isteyen (A) grubu paydaşlar, satmak istedikleri pay 

miktarını ve satış bedelini noter aracılığı ile (A) 

grubu paydaşlara bildirmek zorundadır. 
 

Şirketin sermayesi Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde 

artırılıp eksiltilebilir. 
 

Yapılacak sermaye   artırımlarında (A) grubu 

payların karşılığında (A) grubu, (B) grubu payların 

karşılığında (B) grubu yeni pay çıkarılacaktır. 

Ancak ortakların yeni pay alma hakları 

sınırlandırıldığı takdirde, çıkarılacak yeni payların 

tümü B grubu olarak çıkarılacaktır.  (A) Grubu pay 

sahiplerinin rüçhan haklarını kullanmamaları 

durumunda kullanılmayan rüçhan hakları, Yönetim 

Kurulu tarafından mevcut (A) Grubu pay 

sahiplerine payları oranında teklif edilir. 
 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir.  

 

 


