KALEKIM KIMYEVi MADDELER SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
OLAGAN GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

1- 29.04.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii - Ticaret Sicil No: 124652

Sirketimizin 2024 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asadidaki giindemde yazili hususlari
gériismek ve karara baglamak iizere, 29.04.2025 tarihinde Sali giinii, saat 10:30’da “Istanbul Ili,
Besiktas Ilgesi, Levent Mah. Prof. Ahmet Kemal Aru Sok. No:4 Kaleseramik Binasi” toplanti salonunda
yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin givenli elektronik imzalari ile mimkunddr. Bu nedenle elektronik genel
kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imza
sahibi olmalar ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$.nin (“MKK”) “e-Yatinmci: Yatirimci Bilgi Merkezi’ne
kaydolmalar gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yiktumlalUklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.
Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 0Ongoérilen hususlari yerine getirerek ya imzasi noterce
onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekalethame formuna
eklemek suretiyle asagida yer alan drnede uygun olarak dizenlemeleri gerekmektedir. Vekalethame
ornegi, Sirket Merkezi ve www.kalekim.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir.
Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir. S6z konusu Tebli§’de zorunlu tutulan ve EK-7’de yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi zerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilm, temsilci tayini, éneride bulunma, géris acgiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulugu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz 2024 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu ve Yénetim Kurulunun Kar Da@itim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani,
Genel Kurul Toplantis’'ndan en az (¢ hafta 6nce kanuni suresi iginde, Sirket merkezinde ve
www.kalekim.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulugsu’nun Elektronik
Genel Kurul sisteminde Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada iglem géren paylar icin Pay Sahiplerine
ayrica taahhutli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

KALEKIM KIMYEVi MADDELER SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI
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KALEKIM KIMYEVi MADDELER SANAYi VE TICARET AS.
29.04.2025 TARIHLI

2024 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Aclilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi,

2. 2024 faaliyet yihna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve gérusulmesi,

3. 2024 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun 6zetinin okunmasi,

4. 2024 faaliyet yilina ait konsolide SPK ve TTK bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi,
gorisulmesi ve onaylanmasi,

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmelerinin gérisilerek karara baglanmasi,

6. 2024 faaliyet yili kar dagitimina iligkin Yénetim Kurulu teklifinin gérisilerek karara baglanmasi,

7. Yoénetim Kurulu Uye sayisinin tespiti ile secimi ve gorev siirelerinin gérusiilerek karara baglanmasi,

8. 2025 faaliyet yilina ait yonetim kurulu Gyeleri Uyelik Gcretlerinin gorusulerek karara baglanmasi,

9. 2024 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 01.01.2025- 31.12.2025

faaliyet yili bagis sinirinin gérusulerek karara baglanmasi,

10. Bagimsiz Denet¢i seciminin gérigllerek karara baglanmasi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi izinleri alinmis olmak kaydiyla; Sirketimizce
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 18'nci maddesi hikmi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, 11.18-1
sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi cercevesinde; kayitl sermaye tavan siresinin 2025 - 2029
olarak yeni bir 5 yillik slre belirlenerek uzatiimasina ve mevcut kayith sermaye tavaninin
300.000.000.-TL'sindan 5.000.000.000.-TL'sina artiriimasi, bu amagla esas s6zlesmenin 6'nci
maddesinin degistiriimesinin gértsulerek karara baglanmasi,

12. Yénetim kurulu Uyelerine Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen isleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi
verilmesi,

14. Kapanis.

2. SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

s g omy

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi’ uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket'in kayith sermaye tavani 300.000.000 TL (UgyuzMilyonTirkLirasi)'sidir. Sirketin cikariimis
sermayesi 460.000.000 TL (DértytzaltmigMilyonTurkLirasi) olup, s6z konusu g¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 Kr. (Bir Kurug) nominal dederde
46.000.000.000 (KirkaltiMilyar) adet paya bélinmustur.

Bu paylardan 1 kr. (Bir kurug) nominal degerde 88.000.000 (SeksensekizMilyon) adedi A Grubu nama
yazili paydan (“A Grubu Pay"), 45.912.000.000 (KirkbesmilyardokuzyuzonikiMilyon) adedi ise B Grubu
nama yazili paydan (“B Grubu Pay") olusmaktadir. 88.000.000 (SeksensekizMilyon) adet A Grubu nama
yazili pay, yonetim kurulu Uyeligi se¢iminde aday gosterme imtiyazina sahiptir.

A ve B grubu pay sahipleri sahip olduklari her bir pay icin bir oy hakkina sahiptir.
isbu Bilgilendirme Dokiimanr'nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini gdsteren toplam
pay sayisi ve oy hakki asagida gdsterilmistir:

a) Aciklamanin yapildigi 07/04/2025 tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayisi ve oy hakki;

Pay Sahibinin Sermayedeki Sermayedeki Pay1 | Oy Hakki

Adi/Unvani Pay1 (TL) (%) Orani (%)
H. IBRAHIM BODUR HOLDING A.S. 315.892.633,96 68,67 68,67
Halka Acik 119.680.000,00 26,02 26,02
Diger 24.427.366,04 5,31 5,31
TOPLAM 460.000.000,00 100,00 100,00




b) Sirketimizin ve bagl ortakliklarimizin girket faaliyetlerini 6nemli 6igiide etkileyecek yénetim
ve faaliyet degigsiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doéneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladi§i ortaklik faaliyetlerini Gnemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agciklamalarina
www.kalekim.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

c) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina lliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iligkin olarak Sirketimiz Yatirimci iligkileri
Bolumid’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, ydnetim kurulu iiyeligi adayligi ortakliga iletilen Kisilerin;
6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kisilerin yénetim kurulu tiyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal yOnetim Tebli§ eki kurumsal ydnetim ilkeleri
cercevesinde 3'U bagimsiz olmak Gzere yonetim kurulu Uyelerinin sec¢imi yapilacaktir. (EK-5)

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi izinleri alinmis olmak kaydiyla; Sirketimizce
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 18'nci maddesi hikmi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, 11.18-1 sayili
Kayitli Sermaye Sistemi Teblidi cercevesinde; kayitli sermaye tavan siresinin 2025-2029 olarak yeni
bir 5 yillik siire belirlenerek uzatilmasina ve mevcut kayitl sermaye tavaninin 300.000.000 TL'sindan
5.000.000.000 TL'sina artiriimasi, bu amagla esas s6zlesmenin 6'nci maddesinin degistiriimesi hususu
pay sahiplerinin gérisiine ve onayina sunulacaktir. (EK-6)

- 29.04.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLISKIN
AGIKLAMALARIMIZ

1. Acihlis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi,
“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” (“YOnetmelik”)
hikimleri cercevesinde Sirketimiz Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. maddesinin hikimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplantisi’na Yoénetim Kurulu Bagkani, onun yoklugunda Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Baskanlik edecek olup, Toplanti Bagkanlgi oylama yapilmaksizin
olusturulacaktir.

2. 2024 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi ve gorusiilmesi,
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta dnce Sirketimiz merkezinde, www.kalekim.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde, ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’nun
da yer aldig1 2024 yili hesap dénemine iligkin Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul
Toplantis’'nda okunarak ortaklarimizin géristine sunulacaktir.



http://www.kalekim.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.kalekim.com/

2024 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denet¢i Raporunun 6zetinin okunmasi,

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta dnce Sirketimiz merkezinde, www.kalekim.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2024-31.12.2024 hesap doénemine ait
Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti, Olagan Genel Kurul Toplantisrnda okunarak ortaklarimiza bilgi
verilecektir.

2024 faaliyet yilina ait konsolide SPK ve TTK bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi,
gorisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.kalekim.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait Finansal Tablolar, Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda ortaklarimizin géristine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmelerinin goriisiilerek karara baglanmasi,
TTK hikdmleri ile yarurltkte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Ydénetim Kurulu tyelerinin ibra
edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

2024 faaliyet yili kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

YOnetim Kurulu’nun 2024 yili karindan, kar dagitimina iliskin 07.04.2025 tarih ve 2025/14 sayil
teklifi pay sahiplerinin gdrusine ve onayina sunulacaktir. Yoénetim Kurulu’nun 2024 hesap
doéneminde kar dagitimina iligkin teklifi ve Onerilen Kar Payi Dagitim Tablosu EK-2'de yer
almaktadir.

Yonetim Kurulu liye sayisinin tespiti ile se¢imi ve gorev siirelerinin gorisiilerek karara
baglanmasi,

Yonetim Kurulu’'nun Uye sayisinin tespiti ile segimine iligkin 07.04.2025 tarih ve 2025/16 sayili
teklifi, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir. ilgili Yénetim Kurulu Karari, Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uye adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari ve Ozgegmisleri EK-5'te yer almaktadir.

2025 faaliyet yilina ait yonetim kurulu lyeleri liyelik Ucretlerinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

TTK ve Sirket Esas Sézlesmesi'nde yer alan hukimler dikkate alinarak Yoénetim Kurulu Gyelerine
2025 yili icin 6denecek Ucretler belirlenecektir.

2024 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 01.01.2025-
31.12.2025 faaliyet yili bagis sinirinin goériigiulerek karara baglanmasi,

Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikas’'na uyumlu olarak, 2024 yili icinde yapilan bagis ve yardim
tutari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Yonetim Kurulu’'nun 2025 yili bagis sinirina iligkin
07.04.2025 tarih ve 2025/15 sayili teklifi (EK-4) pay sahiplerinin gériisiine ve onayina sunulacaktir.
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10.

11.

12.

13.

14.

Bagimsiz Denet¢i se¢iminin goriigiilerek karara baglanmasi,

Denetim Komitesi’nin 25.03.2025 tarihli bagimsiz denetci segimine iliskin olarak yapmis oldugu
degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap ddénemindeki
finansal raporlarinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek ve finansal raporlar ile birbirinin
tamamlayicisi olan 01.01.2024-31.12.2024 ve 01.01.2025- 31.12.2025 hesap donemleri Tlrkiye
Sirdurilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak surdurilebilirlik raporlarinin,
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan
Gulivence Denetim Standartlar kapsaminda zorunlu surdurdlebilirlik glivence
denetimini gergeklestirmek Uzere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
Anonim Sirketi'nin bagimsiz denetim sirketi olarak segilmesine ve bu hususun Sirketimizin 2024
yili Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina iligkin Yénetim
Kurulu'nun 25.03.2025 tarih ve 2025/12 sayili karar (EK-3) pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi izinleri alinmis olmak kaydiyla;
Sirketimizce Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 18'nci maddesi hiikkmii ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun, 11.18-1 sayili Kayitl Sermaye Sistemi Tebligi gcercevesinde; kayitl sermaye tavan
siiresinin 2025 - 2029 olarak yeni bir 5 yillik siire belirlenerek uzatilimasina ve mevcut kayith
sermaye tavaninin 300.000.000 TL'sindan 5.000.000.000 TL'sina artiriimasi, bu amagla esas
s6zlesmenin 6'nci maddesinin degistirilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

SPK’dan ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan alinan izinleri takiben, Sirketimizin kayith sermaye tavan
suresinin 2025-2029 olarak yeni bir 5 yillik stire belirlenerek uzatilmasina ve mevcut kayith sermaye
tavaninin 300.000.000 TL'sindan 5.000.000.000 TL'sina artirilmasi, bu amagla esas sézlesmenin
6'nci maddesinin degistiriimesi hususu (EK-6) pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Yonetim kurulu liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen isleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi, )

Yoénetim Kurulu Gyelerinin, TTK’'nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli
395’inci ve “Rekabet Yasag:” baslikl 396’ inci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul'un onayi ile mimkundur. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri gergevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine
verilmig olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar gelir veya menfaat
hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12'nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin Gguncu Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Kapanis.



EKLER;

EK-1 2024 yili finansal tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bagimsiz denetim raporu
asagidaki baglantidan takip edilebilir: https://www.kalekim.com/finansal-bilgiler

EK-2 2024 Yili Karinin Dagitiimasina lliskin Kar Dagitim Cetveli

EK-3 Bagimsiz Denetim Sirketinin Secimine iligkin Yonetim Kurulu Karari

EK-4 2025 faaliyet dénemi icin bagis sinirina iligkin Yonetim Kurulu Karari

EK-5 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari ve Ozgegmigleri

EK-6 Esas Sozlesme degisikligine iliskin Yonetim Kurulu Karari ve Esas S6zlesme Tadil Metni

EK-7 Vekaletname Ornegi



https://www.kalekim.com/finansal-bilgiler

EK-2

Kalekim Kimyevi Maddeler Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulunun 07.04.2025 tarih ve 2025/14 sayili
karari ile;

Sirketimizin esas s6zlesmesi ve kar dagitim politikasi kapsaminda; 2024 yili hesap donemine iligkin
toplam dagitilabilir net k&r rakaminin %20,11'ine denk gelen, 1 TL nominal degerli beher pay icin brut
0,434783 TL (net 0,369565 TL) nakit kar payina tekabil eden, briit 200.000.000 TL (ikiyGzmilyonTurk
Lirasi) tutarindaki tutarin, ilgili hesap dénemine ydnelik olarak hazirlanan kéar payi dagitim 6neri tablosu
uyarinca, 06.05.2025 tarihinden itibaren mevzuatta 6ngoériilen esaslar gercevesinde pay sahiplerine
nakden dagitiimasinin, ekteki kar pay1 dagitim éneri tablosu ile birlikte yapilacak olan Sirketimiz Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda gorisilerek karara baglanmak lizere pay sahiplerinin onayina sunulmasina
karar verilmistir.

EK: 2024 Yili Kéar Payi Dagitim Onerisi Tablosu



EK-2

KALEKIM KIMYEVI MADDELER SAN.VE TiC. A.S. 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1

Odenmis / Cikarilmis Sermaye

460.000.000,00

2

Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

52.343.396,96

Esas stzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iliskin bilgi

imtiyaz yoktur.

828.034.694,74

3 Dénem Kari 1.169.471.293,00
4 Odenecek Vergiler (-) -179.970.084,00 123.245.186,76
5 Net Dénem Kari (=) 989.501.209,00 704.789.507,98
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 0,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 989.501.209,00 704.789.507,98
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 4.836.961,42 0,00
10 Birinci temettliniin hesaplanacagi bagislar eklenmis net dagitilabilir
doénem kari 994.338.170,42 704.789.507,98
Ortaklara 1. Temetti 200.000.000,00 200.000.000,00
1 - Nakit 200.000.000,00 200.000.000,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 200.000.000,00 200.000.000,00
12 Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettl 0,00 0,00
13 Yonetim kurulu Gyelerine, calisanlara vb.'e temetti 0,00 0,00
14 intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii 0,00 0,00
15 Ortaklara ikinci Temettii 0,00 0,00
16 Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 17.700.000,00 17.700.000,00
17 Statli Yedekleri 0,00
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 771.801.209,00 487.089.507,98
20 Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Y1l Kari

- Olaganusti Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYl ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE

TOPLAM TEMETTU ISABET EDEN TEMETTU

TUTARI(TL) TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT A 382.608,70 0,433951 43,3951
B 199.617.391,30 0,433951 43,3951
TOPLAM 200.000.000,00
Dagitilan briit temettl izerinden dagitim giinii yirirlikte olan vergi kanunlarina uygun stopaj yapilacaktir|
NET B 169.674.782,61 0,368858 36,8858
TOPLAM 169.674.782,61

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMiS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS
NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

200.000.000,00

20,11
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Kalekim Kimyevi Maddeler Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulunun 25.03.2025 tarih ve 2025/12 sayili
karari ile;

Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komitesi’nin 25/03/2025 tarihli bagimsiz denetgci segimine iliskin olarak
yapmis oldugu degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap
doénemindeki finansal raporlarinin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki
ilgili duzenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek ve finansal raporlar ile birbirinin
tamamlayicisi olan 01.01.2024-31.12.2024 ve 01.01.2025-31.12.2025 hesap doénemleri Turkiye
Sirdurdlebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak surdurulebilirlik raporlarinin,
Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Givence Denetim
Standartlari kapsaminda zorunlu suirdurdlebilirlik glivence denetimini gergeklestirmek lzere Kiligali
Pasa Mah, Meclisi Mebusan Cad. No.8 i¢ Kapi No.301 Beyoglu/ISTANBUL, Tiirkiye adresinde bulunan,
istanbul Ticaret Sicil Miidirligi'nde 201465 Ticaret Sicil Numarasi ile kayith PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi'nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine ve
bu hususun Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
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Kalekim Kimyevi Maddeler Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulunun 07.04.2025 tarih ve 2025/15 sayili
karari ile;

Sermaye piyasasl mevzuatl ve Sirketimiz esas sdzlesmesi gercevesinde; Sirketimizce 2025 faaliyet
yilinda yapilacak toplam bagis miktar st sinirinin, 20.000.000 TL (yirmimilyonTdirkLirasi) olarak
belirlenmesinin, Sirketimizin yapilacak 2024 yil Olagan Genel Kurul Toplantis’nda, pay sahiplerinin
onayina sunulmak tzere teklif edilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmigtir.
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Kalekim Kimyevi Maddeler Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulunun 07.04.2025 tarih ve 2025/16 say!li
karari ile;

Sirket Esas Soézlesmesi’nin 9’ncu maddesi hikmu ¢ergevesinde, yénetim kurulu Uye sayisinin 7 Kisi
olarak belirlenmesine ve 1 yil sure ile gérev yapmak Uzere;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (l1-17.1) Kurumsal Ydnetim Teblidi’'nin ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri’'nin 4.3. no’lu Yénetim Kurulunun Yapisi maddesinin 4.3.6. no’lu bendinde
diizenlenen Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine iligkin kriterler cergevesinde; Kurumsal Yénetim
Komitesi tarafindan hazirlanan 17/03/2025 tarihli Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayinin
Bagimsizhgina iliskin Degerlendirme Raporlari ve dahil oldugumuz grup kapsaminda 4.3.7.
no’lu ilke geregince alinmig 28.03.2025 tarihli Sermaye Piyasasi Kurulu olumlu gorusleri
kapsaminda, bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasiyan ve bagimsizlik
beyani, 6zge¢cmisleri ve muvafakatlerini sunan; TC Kimlik numaral Sn. Durmus
TOPCU, TC Kimlik numaral Sn. Fevzi Tayfun KUCUK ve TC Kimlik
numarali Sn. ismail Erdal AKKOCOGLU'nun bagimsiz liye adaylari olarak;

A Grubu pay sahibi adaylari olarak gosterilen tlizel kisi olarak Vergi Kimlik numarali
H. IBRAHIM BODUR HOLDING A.S, TC Kimlik numarah Sn.Kadri Tarik OZCELIK
ve TC Kimlik numaral Sn.Haluk ALPERAT ile aday adayligini bildiren TC
Kimlik numarali Sn. Adile Esra TOZGE’nin yénetim kurulu tiye adaylari olarak,

secilmelerinin ve tiizel kisi adayi H.IBRAHIM BODUR HOLDING A.S.’nin 04.04.2025 tarih ve 2025/06
sayili karari ile tizel kisi temsilcisi olarak TC Kimlik numaral Dr.(h.c.) HATICE ZEYNEP
BODUR OKYAY’In bildirildiginin, 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda gorisilerek pay
sahiplerinin onayina sunulmasina toplantiya katilanlarin oybirlidi ile karar verilmistir.
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14.03.2025
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana s6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim llkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili
mevzuat gercevesinde, is bu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

DURMUS TOPCU

imza

EK 1: Sermaye Piyasasi Kanunu

PR

EK 2: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK 3: Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu tyesi “bagimsiz Gye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS 10,
6énemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalaniimalidir) etki sahibi
oldu@u ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmamasi ya da dnemli nitelikte ticari iligskinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son 3
hesap déneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik séz konusu olmayacaktir. Bu bent
kapsaminda, bagimsiz (iye adayi veya ortakliktan herhangi birisi igin, 6nemli nitelikteki ticari iliskiden elde edilen
ciro/vergi éncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi éncesi kar toplamina olan oraninin %20
veya lizerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhdi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli dlgiide hizmet
veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda cgalisan veya yonetim kurulu Gyesi
olmamasi.

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregdi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyelidi harig, Uye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesmis sayilmasi.
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda
tarafsizigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gugli etik

standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olclde sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamig olmasi.
gd) Ayni Kisinin, sirketin veya sirketin yénetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin U¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim

kurulu Uyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu lyesi olarak segcilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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14.03.2025
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim llkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili
mevzuat gercevesinde, is bu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yoénetim Kurulu
Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

FEVZI TAYFUN KUGUK

imza

EK 1: Sermaye Piyasasi Kanunu

EK 2: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayil “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK 3: Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Agagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu Gyesi “bagimsiz tye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS 10,
6énemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalaniimalidir) etki sahibi
oldu@u ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmamasi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son 3
hesap déneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik séz konusu olmayacaktir. Bu bent
kapsaminda, bagimsiz (iye adayi veya ortakliktan herhangi birisi igin, 6nemli nitelikteki ticari iliskiden elde edilen
ciro/vergi éncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi éncesi kar toplamina olan oraninin %20
veya lizerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhdi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli dlgiide hizmet
veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda cgalisan veya yonetim kurulu Gyesi
olmamasi.

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregdi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyelidi harig, Uye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesmis sayilmasi.
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda
tarafsizigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gugli etik

standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olclde sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamig olmasi.
gd) Ayni Kisinin, sirketin veya sirketin yénetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin U¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim

kurulu Uyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yénetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



EK-5

14.03.2025
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana s6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 1I-17.1 sayih “Kurumsal
Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim llkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili
mevzuat gercevesinde, is bu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Y6netim Kurulu

Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.
iISMAIL ERDAL AKKOGOGLU
imza

EK 1: Sermaye Piyasasi Kanunu

<

EK 2: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim llkeleri

EK 3: Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu tyesi “bagimsiz Gye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS 10,
6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalaniimalidir) etki sahibi
oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde dnemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son 3
hesap déneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik s6z konusu olmayacaktir. Bu bent
kapsaminda, bagimsiz (iye adayi veya ortakliktan herhangi birisi igin, 6nemli nitelikteki ticari iliskiden elde edilen
ciro/vergi éncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi éncesi kar toplamina olan oraninin %20
veya lzerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamig olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhdi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli dlgtiide hizmet
veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Uyesi
olmamasi.

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregdi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyelidi harig, Uye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda
tarafsizhiini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek guglu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
6lclde sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamig olmasi.
g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim

kurulu Uyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yénetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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OZGEGMiS

Durmus Topcu
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi

1962 yilinda istanbul’da dogan Durmus Topcu, lisans egitimini 1983 yilinda istanbul Teknik Universitesi
Mimarlik Fakiltesinde tamamladiktan sonra ayni fakiltenin Mimari Tasarim Bolimiinde Master egitimini
tamamladi. Yedek subaylik gorevi sonrasinda is hayatina 1986 yili sonunda Uran Muihendislik
firmasinda Proje Mimari olarak basladi. 1988 yilinda i.T.U. Fen Bilimleri Enstitiisiinde Doktora egitimine
basladi ve ayni zamanda SEYAS Mimarlik Misavirlik firmasinda sirasiyla Proje mimari ve Mimari Proje
bolim madart olarak 7 yila yakin gérev yapti. Doktora egitiminde dersleri ve yeterlilik sinavini
tamamladiktan sonra tez agsamasinda birakti.

1995 yilinda Dow Tirkiye firmasinda Isi Yahtim Uriinlerinden sorumlu Teknik ve Pazar Gelistirme
Muadurd olarak géreve basladi. Binalarda Enerji Verimliligi ile ilgili Griin standartlari ve yonetmeliklerin
Avrupa Birligi Standartlari seviyesine ¢ikarma calismalarina énciiliik ederek iZODER Isi Ses ve Su
Yalitimcilari Derneginde Yonetim Kurulu Baskani olarak goérev yapti. 2000 yilinda, Uriin gelistirme
miidiirii olarak Dow Almanya firmasina transfer oldu. Aimanya ve ingiltere 1si yalitimi sektérlerinde, tirlin
gelistirme, belgelendirme ve lansman galismalarinda bulundu. 2002 yili sonunda Ticaret Mudura ve
Distribiitér olan MARDAV firmasinda Yénetim Kurulu Uyesi olarak Dow Tiirkiye'ye geri déndi ve
yeniden IZODER YK Baskani olarak bir ddnem daha gérev yapti.

2010 yih sonunda, Dow Yapi Kimyasallari iskolunun Dogu Avrupa Bélgesi Ticaret Miiduru olarak goreve
basladi. 2015 yilinda Ortadogu, Turkiye, CIS, Afrika ve Hindistan bolgesini mevcut gorev bolgesine ilave
ederek Dow Yapi Kimyasallari IMEAT Boélgesi Direktora oldu. 2019 yilinda mevcut gorevine ilave olarak
Dow Turkiye ve CIS Boélge Baskanligi gorevini Ustlendi ve 2025 yili ocak ayl sonuna kadar gérevini
surdurdu. Bu siire boyunca TUSIAD, AMCHAM ve YASED gibi sivil toplum érgutlerinde Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapti. 2022 yilinda “Binalarda Toplam Karbon Emisyonu Degerlendirmesi”
konusunda, tez agsamasinda biraktigi Doktora egitimine yeniden bagladi.

lyi derecede ingilizce bilen Durmus Topcu, evli ve bir cocuk babasidir.
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OZGEGMIS

Fevzi Tayfun KUGUK
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Aday

1970 dogumlu Fevzi Tayfun Kigiik, 1993 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Maden Miihendisligi
Boliminden mezun olmustur. 1993-1999 yillari arasinda Garanti Bankasi Hazine Sabit Getirili Menkul
Degerler Yoneticisi, 1999-2005 vyillari arasinda Garanti Bankasi Nakit Yénetimi Birim Muadurd, 2005-
2012 yillarn arasinda HSBC Odemeler ve Nakit Yoénetimi Grup Baskani, 2012-2018 yillari arasinda
Odeabank Teknolojiden Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak gesitli gérevlerde bulunmustur.

2018 yilindan bu yana Dunya Bankasr’'na bagli IFC’de Kidemli Dijital Teknoloji Danismani olarak gérev
almaktadir.

2001 yilinda Yeditepe Universitesi'nde Elektronik is alaninda MBA yapmis olan Fevzi Tayfun Kiigik,
evli ve iki gocuk babasidir.



EK-5

OZGEGMiS

ismail Erdal Akkogoglu
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adayi

Lisans egitimini istanbul Teknik Universitesi Makina Miihendisligi Fakiiltesinde tamamladiktan sonra,
istanbul Universitesi isletme iktisadi Enstitiisti'nde master programini bitirdi. 1989 yilinda Endustriyel
Makine Satis Mihendisi olarak Cukurova firmasinda basladi§i profesyonel hayatinda Boélge Satig
Mudiirti, Ulke Satis Midiri gérevlerini basari ile yerine getirdikten sonra 1997 yilinda Almanya'nin
onemli sirketlerinden Henkel'e katild1.

Henkel'de sirasi ile Loctite Tirkiye Satis Midirligi, Genel Endistri Ulke Midirligi, Yapistiric
Teknolojileri Ulke Genel Midiirliigi gérevierinde bulundu. Daha sonra kariyerine Henkel Genel Enduistri
Grubu IMEA Bolgesi Direktori olarak Dubai'de devam etti. Son olarak Henkel'in otomotiv aftermarket
segmentinden sorumlu Global Bagkan Yardimcisi ve Tiirk Henkel icra Kurulu Giyesi olarak gérev aldi.

2022 yili itibari ile girisimcilik ruhuna paralel Solarline Enerji A.S. sirketinde kurucu ortak olarak
yenilenebilir enerji alaninda yatirrm yapmaya karar verdi. Genis is ve liderlik tecriibesini dinyanin
surdurdlebilirlik ihtiyaci ile harmanladidi bu yeni yatinmina paralel olarak, kendisi Enerji, Makine,
Gayrimenkul ve Danigsmanlik alanlarinda faaliyet gosteren Akkog¢ Global sirketinin de Yonetim Kurulu
Bagkani'dir.
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Kalekim Kimyevi Maddeler Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulunun 12.02.2025 tarih ve 2025/07 sayil

karari ile;

2025 yilinda dolacak kayitli sermaye tavaninin gegerlilik suresinin 2029 yilinin sonuna kadar uzatilmasi,
gerek Eylul 2023 yilinda yapilan bedelsiz sermaye artigi ile mevcut kayitli sermaye tavaninin ¢ikarilmis
sermayenin altinda kalmasi gerekse sermayeye ilave edilebilecek fonlardaki artis dikkate alinarak, II-
18.1. sayili Kayitl Sermaye Sistemi Teblidi'nin 5. maddesinin 4. fikrasina uygun olarak, kayitl sermaye
tavaninin 5.000.000.000 TL'ye yukseltiimesi amaciyla, Sirket Esas Sdzlesmesinin "Sermaye" baslikh 6.
maddesinin degistiriimesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgi nezdinde gerekli izinlerin
alinmasini takiben ilgili degisikligin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina

sunulmasina karar verilmistir.

ilgili esas sézlesme degisiklik tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 20.02.2025 tarih ve E-29833736-
110.04.04-68085 sayili karari ve akabinde Ticaret Bakanhgrnin 10.03.2025 tarih ve E-50035491-
431.02-00107112397 sayih karari ile uygun géralmustar.

KALEKIM KiMYEVi MADDELER SANAYi VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENi METIN

Sirketin Sermayesi :

Madde : 6

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04/03/2021 tarih ve 12/324 sayili izni ile kayitl
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 300:000-000--FL (UgYizMilyonTirk-Lirast) olup, her biri 1(bir)
kurus nominal degerde nama yazili 36-000-000-000-(etuzmilyar) adet paya bolinmustir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitll sermaye tavani izni 2621-2625 yillari (5 yil) igin
gegcerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2025-yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin, daha énce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan 5 (Bes) yil gegmemek tizere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimig sermayesi 460.000.000,-TL (DértylizaltmisMilyonTirk Lirasi) olup, s6z
konusu gikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her
biri 1 Kr. (Bir Kurus) nominal degerde 46.000.000.000 (KirkaltiMilyar) adet paya bolinmusttir.

Bu paylardan 1 kr. (Bir kurus) nominal degerde 88.000.000 A(SeksensekizMilyon) adedi A
Grubu nama yazili paydan (“A Grubu Pay") 45.912.000.000
(KirkbesmilyardokuzytzonikiMilyon) adedi ise, B Grubu nama yazili paydan (“B Grubu Pay")
olugsmaktadir.

88.000.000 (SeksensekizMilyon) adet A Grubu nama yazili pay imtiyazlidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergcevesinde kayden izlenir

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda A Grubu pay karsiliginda A Grubu pay, B Grubu pay karsiliginda B
Grubu pay cikarilacaktir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda B grubu pay
cikarilacaktir. Bu durumda A Grubu pay sahipleri paylari oraninda B grubu paylari iktisap
edebileceklerdir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli goérdiagi
zamanlarda, kayith sermaye tavani iginde kalmak kaydiyla yeni pay ihrag ederek ¢ikariimis
sermayeyi artirmaya; imtiyazli veya nominal degerinin altinda veya lizerinde paylar ihrag
etmeye; pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitiamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisittama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine
paylari oraninda dagitilir.

Sirketin Sermayesi :

Madde : 6

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04/03/2021 tarih ve 12/324 sayil izni ile kaytl
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 5.000.000.000.-TL (BesmilyarTiirk Lirasi) olup, her biri 1(bir)
kurus nominal degerde nama yazili 500.000.000.000 (besyiizmilyar) adet paya
bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2025-2029 yillari (5 yil) igin
gegcerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2029 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin, daha énce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan 5 (Bes) yil gegmemek Uizere yeni bir stire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yoénetim Kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 460.000.000,-TL (DértylizaltmigMilyonTirk Lirasi) olup, s6z
konusu gikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her
biri 1 Kr. (Bir Kurus) nominal degerde 46.000.000.000 (KirkaltiMilyar) adet paya bolinmustiir.

Bu paylardan 1 kr. (Bir kurus) nominal degerde 88.000.000 A(SeksensekizMilyon) adedi A
Grubu nama yazili paydan (“A Grubu Pay") 45.912.000.000
(KirkbesmilyardokuzytzonikiMilyon) adedi ise, B Grubu nama yazili paydan (“B Grubu Pay")
olugsmaktadir.

88.000.000 (SeksensekizMilyon) adet A Grubu nama yazil pay imtiyazlidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergcevesinde kayden izlenir

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda A Grubu pay karsihginda A Grubu pay, B Grubu pay karsiliginda B
Grubu pay cikarilacaktir. Yeni pay alma haklarinin kisittanmasi durumunda B grubu pay
cikarilacaktir. Bu durumda A Grubu pay sahipleri paylari oraninda B grubu paylari iktisap
edebileceklerdir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli goérdugi
zamanlarda, kayith sermaye tavani iginde kalmak kaydiyla yeni pay ihrag ederek ¢ikariimis
sermayeyi artirmaya; imtiyazli veya nominal degerinin altinda veya Uzerinde paylar ihrag
etmeye; pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisittama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda gikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine
paylari oraninda dagitilir.
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VEKALETNAME
KALEKIM KIMYEVI MADDELER SANAYI VE TICARET A.S.
Kalekim Kimyevi Maddeler Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 29.04.2025 tarihinde Sali giinii , saat 10:30°da “Istanbul ili, Besiktas il¢esi, Levent Mah. Prof.
Ahmet Kemal Aru Sok. No:4 Kaleseramik Binasi” adresinde yapilacak 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayli olarak
tanitilan ‘1 vekil tayin ediyorum.
Vekilin (*)
Ad1/ Soyad / Ticaret Unvani :
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde yer alan hususlar hakkinda;
a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
b. Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c. Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
TALIMATLAR:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul glindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtmek suretiyle verilir.

Gilindem maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Baskanliginin olusturulmasi,

2. 2024 faaliyet y1lina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriistilmesi,

3. 2024 faaliyet y1lina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun 6zetinin okunmast,

4. 2024 faaliyet yilina ait konsolide SPK ve TTK bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmelerinin goriisiilerek karara baglanmast,

6. 2024 faaliyet y1li kar dagitimina iligskin Yonetim Kurulu teklifinin goriigiilerek karara baglanmasi,

7.Y6netim Kurulu Uye sayisinin tespiti ile segimi ve gorev siirelerinin goriisiilerek karara baglanmast,

8. 2025 faaliyet yilina ait yonetim kurulu tiyeleri iiyelik ticretlerinin gorisiilerek karara baglanmast,

9. 2024 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 01.01.2025-31.12.2025 faaliyet
yil1 bagis sinirinin goriisiilerek karara baglanmast,

10. Bagimsiz Denetgi se¢iminin goriisiilerek karara baglanmasi,

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi izinleri alinmis olmak kaydiyla; Sirketimizce Sermaye
Piyasasit Kanunu’nun 18’nci maddesi hitkmii ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun, I1.18-1 sayili Kayitl Sermaye
Sistemi Tebligi gercevesinde; kayitli sermaye tavan siiresinin 2025-2029 olarak yeni bir 5 y1llik siire belirlenerek
uzatilmasina ve mevcut kayitli sermaye tavaninin 300.000.000.-TL’sindan 5.000.000.000.-TL’sina artirilmasi, bu
amagla esas s6zlesmenin 6°’nc1 maddesinin degistirilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

12. Yonetim kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen isleri yapabilmeleri
i¢in izin verilmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

14, Kapanis.
(*) GenIZl Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
3. Genel Kurul Toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
b. Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
C. Vekil asagidaki ozel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR:
Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi (*)
b) Numarast / Grubu (**)
c) Adet Nominal degeri
) Oyda Imtiyazi olup olmadig1
d) Hamiline-Nama yazili oldugu (*)
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani

(*) Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**) Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras :
ADRESI

iMZA

(*) Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur



