EGE PROFIL TICARET VE SANAYI ANONIM SIiRKETI
12.05.2025 TARIHINDE YAPILACAK 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIiN SPK KURUMSAL YONETIM ILKELERI 1.3.1 MADDESI
KAPSAMINDA YAPILAN EK ACIKLAMALARA DAIR BILGILENDIiRME
BELGESI

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, yapilmasi gereken ek

aciklamalar bu boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

GIRIS
2024 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve
dipnotlarindan olusan, Finansal Rapor, Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii (Raporu), Y onetim
Kurulu'nun kar dagitimi teklifi, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu, Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurula Katilim Prosediirii ve vekaletname formu ile Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) kapsaminda gerekli agiklamalari
iceren bilgi notlar1 ve raporlar, toplantidan {i¢ hafta 6ncesinden itibaren, Sirket merkezinde,

Sirket kurumsal internet sitesi http://www.egeprofil.com.tr/ Kamuyu Aydinlatma Platformu

(KAP) https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/932-ege-profil-ticaret-ve-sanayi-a-s  ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS) iizerinden

pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

1. Ortakhk Yapisi, Pay Sayisi ve Oy Haklari, Imtiyazlar

Ortagin Adi-Soyady/

Ticaret Unvam Sermayedeki Payi(TL) Sermavyedeki Payi(%) Imtiyaz

Deceuninck N.V. 473.397.028,14 %86,86 -
Halka A¢ik 71.602.971,86 %13,14 -
Toplam 545.000.000,00 %100

Her bir payin bir oy hakki vardir.



2. Sirketin ve Bagh Ortakhklarinin Ge¢cmis Hesap Doneminde veya Gelecek Hesap
Déneminde Planladig: Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yénetim ve

Faaliyetlerindeki Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

2024 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep

iletilmemistir.

4. Yoénetim Kurulu Uye Ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Ozgecmisleri
Stefaan Artur J. HASPESLAGH

Stefaan Haspeslagh (1957), Stefaan Haspeslagh BV adina temsilci ve Deceuninck Group
CEO’su olarak gérev yapmaktadir. Antwerp Universitesi’nden Uygulamali Ekonomi alaninda
yiiksek lisans derecesine sahiptir. Halen ¢esitli aile sirketlerinde yonetim kurulu iyeligi
gorevini siirdiirmektedir. Profesyonel kariyerinde ise Belgika merkezli Picanol Grubu’nda
(Picanol NV) Yé&netim Kurulu Baskani ve Mali Isler Direktorii olarak gérev almistir. Ayrica,
Aralik 2023 sonuna kadar Belgika merkezli Tessenderlo Grubu NV’de Yonetim Kurulu
Baskani, Operasyonlardan Sorumlu Genel Miidiir (COO) ve Mali isler Direktorii (CFO) olarak

gorev yapmistir.
Galip Alp GUNVARAN

Alp Giinvaran 1975 dogumlu olup, lisans egitimini 1998 yilinda Bogazici Universitesi Iktisat
Boliimii'nde tamamlamistir. 1998 yilinda profesyonel ¢alisma hayatina baslayan Alp Giinvaran
Procter & Gamble ve Shell sirketlerinde tist diizey yoneticilik gorevleri {istlendikten sonra,
2016-2019 yillar1 arasinda Pirelli markali ticari lastiklerin iireticisi Prometeon'da
Tiirkiye/Rusya/Ortadogu ve Afrika Bélgesi CEO'su olarak ¢alismistir. Sn. GUNVARAN Subat
2020 tarihinden 2022 y1li sonuna kadar ise Eczacibas1 Tiiketim Uriinleri CEO'su olarak gorev
yapmugstir. 01.01.2023 tarihinden itibaren Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S’nde CEO olarak

gorev yapmaktadir.



Francis Van EECKHOUT

1990 yilinda Leuven Katolik Universitesi'nden Ticari Miihendislik alaninda yiiksek lisans
derecesi ile mezun olmustir. 1991°de, Aix en Provence Uygulamali Pazarlama Lisans1 ve
1992°de ise, Koblenz WHU Muhasebe Lisansina hak kazanmistir. 1992-1993 yillarinda
Hannover Bahlsen Keksfabrik’in pazarlama departmaninda ¢alismistir.  1994-2011 yillan
arasinda Diamut NV (harg) ve Nivelles Beton NV (beton) yonetim kurulu iiyelisi olarak gérev
almistir. Kendisi halihazirda Deceuninck Grubu Icrada Sorumlu Yénetim Kurulu Baskani
olarak gorev yapmaktadir. Aym1 zamanda; halen Pollet Water Group sirketinde bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi ve Cemminerals NV sirketinde yonetim kurulu baskan1 olarak gérevlerini

ustlenmektedir.
Ergiin CICEKCI

1954 y1l1 Odemis dogumludur. 1975 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi
béliimiinden mezun olmustur. 1979 yilinda Birmingham’da bulunan Aston Universitesi’nde
yliksek lisansini tamamlamistir. 1981 yilinda plastik sektdriinde ¢alismaya baslamis olup cesitli
gorev ve sorumluluklar alarak Mazhar Zorlu Grubu’nda is hayatina devam etmistir.1994 -2022
yillar1 arasinda Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.’nde Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorevini icra etmis olup giiniimiize kadar Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorevini

stirdiirmistiir.
Selim DUNDAR

1999 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olmus, 2001 yilinda King’s
College London’da yiiksek lisans (LL.M) egitimini tamamlamistir. 2002 yilindan bu yana
Istanbul Barosu’na kayitli olarak mesleki faaliyetlerini siirdiirmektedir. Halihazirda Diindar Sir

Hukuk Biirosu’nun yonetici ortagi olarak gorev yapmaktadir.
Selim DUNDAR — Bagimsizhk Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda;
Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz

Uye” olarak gérev yapmak iizere aday oldugumu,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan

ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci



dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy
haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi

ya da onemli nitelikte ticari iliski kurmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak {izere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin 6nemli Slgiide hizmet veya iirtin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya liriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya ydnetim kurulu iyesi

olmadigimu,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi

yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim tiiyeligi harig, liye

olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de

yerlesmis sayildigima,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar ¢atigsmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak

Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigi gorevlerin gereklerini tam

olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,
1) Sirketin veya sirketin yOnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim

kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren

sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
1) Y o6netim kurulu liyesi aday1 oldugu tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.



Simge GUCALP

Simge Giicalp, 1997 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Béliimii’nden mezun
olmustur. Kariyerine Procter & Gamble’da baslamis, 15 yil boyunca Avrupa’nin cesitli
sehirlerinde finans alaninda gérev almustir. 2013-2019 yillar arasinda Eczacibasi Yapi Uriinleri
Grubu’nda finans yoneticiligi yapmistir. 2019 yilindan bu yana Getir’de CFO olarak gérevini

siirdiirmektedir.
Simge GUCALP — Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda,;
Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S. YoOnetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y 6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz

Uye” olarak gérev yapmak iizere aday oldugumu,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istthdam iliskisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy
haklariin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi

ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin 6nemli Ol¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya liriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek yoOnetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu {iyesi

olmadigimu,

C) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi

yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim tiiyeligi harig, liye

olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de

yerlesmis sayildigima,



f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar ¢atigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak

ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam

olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,
1) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim

kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren

sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almriyor oldugumu,

1 Yonetim kurulu tiyesi aday1 oldugu tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN ACIKLAMA

1. Acihis ve Toplanti Baskanhigr’nin se¢ilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarin imzasi

icin Toplant1 Baskanhgi’na yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) veya Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplant1 Bagkani se¢imi yapilir. Toplanti
Bagkani tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani

gorevlendirilir. Toplant1 Bagkan1 yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun

okunmasi goriisiilmesi ve Genel Kurul onaymna sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Kamuyu
Aydinlatma  Platformunda ve  Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica

www.egeprofil.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin

incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldig1 2024 Y1l



Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin goriisiine ve

onayina sunulacaktir.

. 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin hazirladi@i Bagimsiz Denetim Raporunun

okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica

www.egeprofil.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin

incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan

Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

. 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait Sermaye Piyasas1 Kurulunun I1.14.1 no.lu

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi'ne gore
hazirlanmis olan mali tablolarin okunmasi ve goriisiilerek Genel Kurul'un onayina

sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Kamuyu
Aydinlatma  Platformunda ve  Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica

www.egeprofil.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin

incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na goére hazirlanan mali

tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerine iliskin faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr

ibralariin Genel Kurul onaymna sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Y 6netim Kurulu iiyelerimizin
2024 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un

onayina sunulacaktir.
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siirelerinin bitmis olmasi nedeni ile Yonetim

Kurulu iiyelerinin se¢imi, gorev siirelerinin belirlenmesi, iicretlerinin belirlenmesi,

Mevcut Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin de sona ermesi nedeniyle, 2025/5

say1l1 Yonetim Kurulu karar ile asagidaki isimleri belirtilen kisilerin Y6netim Kurulu Uyesi



olarak aday gosterilmelerine, gorev stirelerinin 2 (iki) yil olarak belirlenmesine ve Genel

Kurul’un onayina sunulmalarina karar verilmistir.

Sn. Stefaan Artur J. HASPESLAGH

Sn. Francis Jozef W VAN EECKHOUT
Sn. Galip Alp GUNVARAN

Sn. Ergiin CICEKCI

Uyelikleri, gorev siiresi ve briit iicretleri Genel Kurul onayina sunulacaktir.

. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye seciminin yapilmasi ve gorev siiresinin belirlenmesi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin briit iicretinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu’nun 10.03.2025 tarihli karan ile; Kurumsal Yonetim Komitesi goriisii
alinarak Selim DUNDAR ve Simge GUCALP iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olduklari, sirket faaliyetlerinin isleyisini
takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6l¢iide
sirket islerine zaman ayirabilecekleri ve Bagimsizlik kriterlerine uyum sagladiklari tespit
edilmis olup Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelikleri icin olumlu goriis alinmak {izere
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvurulmasina karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 20.03.2025 tarih ve 17/541 sayili toplantisinda; Selim
DUNDAR ve Simge GUCALP'in, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 4.3.6. nolu maddesinde
yer verilen sartlart tasidiklarina iliskin bagimsizlik beyanlar1 ve 6z ge¢misleri dikkate
alinarak, anilan yonetim kurulu bagimsiz tiye adaylar1 hakkinda herhangi bir olumsuz goriis
bildirilmemesine karar verilmistir.

Sn. Selim DUNDAR

Sn. Simge GUCALP

Uyelikleri, gorev siiresi ve briit iicretleri Genel Kurul onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu’nun, 2024 hesap donemine iliskin, kar dagitim teklif kararmin Genel

Kurul’a sunulmasi, goriisiilmesi, kar dagitim hakkinda karar verilmesi,

Sermaye piyasasi mevzuati ile Sirket Esas Sozlesmesinin 28’nci maddesi ve 21.03.2024
tarihli Kar Dagitim politikasi ¢ergevesinde; Sirketimiz yonetimi tarafindan hazirlanan ve
PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan
denetlenen, 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin, TMS/TFRS esasina gore

hazirlanan finansal tablolar ile yasal kayitlara gore olusan finansal tablolarin incelenmesi



10.

11.

sonucunda 10.04.2025 tarihli Yonetim Kurulu karar1 uyarinca; Kar Dagitim teklifinde

bulunulmustur.

Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan kar dagitim tablosu KAP’nda yayinlanmis olup ve Ek-1 numarali ekte yer
almaktadir. Bu dogrultuda Genel Kurulumuzca, 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemine

iliskin Yonetim Kurulunun kar dagitimi hakkinda onerisi goriisiilecektir.

01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu’na kar payi avansi
dagitma yetkisi verilmesi, 2025 yilinda dagitilacak kar payr avansin, ilgili hesap
donemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar olusmasi durumlarinda bir 6nceki
bilancoda yer alan olaganiistii yedeklerden mahsup edilecegi hususunun karara

baglanmasinin goriisiilmesi,

01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine iliskin Y6netim Kurulu’na kar pay1 avansi dagitma
yetkisi verilmesi, 2025 yilinda dagitilacak kar pay1 avansinin, ilgili hesap donemi sonunda
yeterli kar olusmamasi veya zarar olusmast durumlarinda bir 6nceki bilangoda yer alan

olaganiistii yedeklerden mahsup edilecegi hususu goriisiilecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilan, 2025 faaliyet donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Kurulusu seciminin onaylanmasi ve secilen Bagimsiz Dis Denetim Kurulusuna iicret

o0denmesi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Y onetim
Kurulumuzun 10.04.2025 tarihli kararinda, Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki
finansal raporlarmin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiirlitmek iizere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢im ve Denetim Kurulusuna iicret
O0denmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi Genel Kurul’un onayina

sunulacaktir.

KGK tarafindan yaymmlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar
("TSRS")'na uygun olarak gerceklestirilecek faaliyetlerin, yapilacak aciklamalari ve

2024 ile 2025 yillar1 hesap donemleri siirdiiriilebilirlik raporlarmmin giivence



12.

denetimini yapmak iizere; Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi ve secilen

Denetim Kurulusuna iicret 6denmesi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Yonetim Kurulumuzun 09.04.2025 tarihli kararinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
diizenlemelerine uygun olarak, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu ("KGK") tarafindan siirdiiriilebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti
gostermek iizere yetkilendirilmesi sart1 ile yayimlanan Tiirkiye Strdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlar1 ("TSRS")'na uygun olarak hazirlanacak acgiklamalarin zorunlu siirdiirtilebilirlik
giivence denetimi dahil ancak bununla smirli olmamak iizere ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri de yiirlitmek, 2024 ve 2025 yillart hesap donemlerinde
siirdiirtilebilirlik raporlarmin giivence denetimini yapmak iizere; PwC Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S."nin secilmesi ve kurulusa ticret ddenmesi i¢in

Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi karar1 Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Kayith Sermaye Sistemi’nde bulunan Sirketimizin SPK mevzuati hiikiimleri
dogrultusunda kayith sermaye tavanimin artirillmasi ve kayith Sermaye Tavam
gecerlilik siiresinin 2025-2029 yillar1 arasinda gegerli olacak sekilde tadil edilmesine
iliskin Sirket Esas Sozlesmesinin, Sirket Sermayesi bashkh 6. Maddesinin
degisikliginin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu’'nun 27.02.2025 tarihli karar1 uyarinca; Sirketimizin sermayesi
545.000.000,00 TL'ye artirllmasi nedeniyle bu artis sonucunda mevcut kayitli sermaye
tavani olan 120.000.000,00 TL’nin asilmasi nedeniyle, mevcut 6zkaynaklar ve sirketin
finansal yapisi birlikte degerlendirilerek kayitli sermaye tavaniin 2.500.000.000,00.- TL
(IkimilyarbesyiizmilyonTiirklirasi) 'na yiikseltilmesine ve Sirketimizin, mevcut kayith
sermaye tavanin gecerlilik siiresi; takvim yili esas1 uyarinca 31/12/2025 tarihi itibari ile
sona ereceginden; Sermaye Piyasasit Kurulu “Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi”(1I-18.1)”6.
Madde uyarinca, 2.500.000.000,00.-TL olarak belirlenen kayithh sermaye gecerlilik

siiresinin 2025-2029 yillarin1 kapsayacak sekilde uzatilmasina karar verilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu Baskanligt E-29833736-110.04.04-69638 Sayili yazisi ile;
Yonetim Kurulu karart dogrultusunda Sirket Esas Sozlesmesi’nin Sirketin Sermayesi
baslikli 6.maddesinin isbu Bilgilendirme Dokiiman1 Ekindeki sekilde tadili Sermaye

Piyasast Kanunu’nun 33/2 nci maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir. Ayrica; ilgili tadil
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metni Ticaret Bakanligi'min 24.03.2025 tarih E-67300147-431.99-00107597745 sayili
yazist ile onaylanmistir. (Ek-2) Esas Sozlesme tadil metni Genel Kurul onayima
sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin "Ucret Politikas1" ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Y 6netim Kurulu ve  Ust Diizey  Yoéneticilere Saglanan  Faydalar

https://www .kap.org.tr/tr/Bildirim/215887 Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve

sirketimiz https://www.egeprofil.com.tr/tr internet sitesinde bildirilmistir.

2024 yili igerisinde Yénetim Kurulu Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar 31.12.2024
tarihli Faaliyet Raporunda “Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan
Faydalar” béliimiinde ve 31.12.2024 tarihli Finansal Rapor Dipnot 3 “Ust diizey

yoneticilere saglanan faydalar” boliimiinde hissedarlarimizin bilgisine sunulmustur.

Yénetim Kurulu iiyelerine, SPK kurumsal yonetim ilkelerine ve Sirketimiz Ucret
Politikasina iligkin diizenlemeleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirme

esaslar1 hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Bagis ve yardim politikas1 dogrultusunda, sirket tarafindan 2024 yilinda
gerceklestirilen bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve 2025 yih icinde

gerceklestirilebilecek bagislara iliskin sinirlarin belirlenmesi,

Sirketimizin Bagis Politikasi’na uygun olarak, Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-19.1 sayil
Kar Pay1 Tebligi’nin 6’'nc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede
belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demeler olagan
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. Faaliyet Donemi igerisinde Yapilan Bagis,
Yardim Ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Kapsaminda Yapilan Harcamalar Faaliyet Raporu

icerisinde ortaklarin bilgisine sunulmustur.
2025 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarma; Tiirk Ticaret Kanunu 395. ve 396. maddeleri ¢cercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim flkeleri 1.3.6 belirtilen

islemler hakkinda bilgi verilmesi,
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Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK ’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag1”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” bagliklt 396’ nc1 maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. SPK’nin
1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tliriinden bir islemi
kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayritili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir. 2024 yili icerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 numarali ilkesi

kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli bir iglem olmamustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri kapsaminda iliskili taraflarla 2024 yih

icinde yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz, 31.12.2024 tarihli Finansal Tablolarimizin 3 numarali dipnot maddesinde bu
hususa yer verilmistir.
2024 yih icinde ii¢iincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir

ve menfaat saglanip saglanmadig1 hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun II-17.1 say1lt Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve Bagli Ortakliklari tarafindan ii¢iincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup 2024 yili i¢inde tigiincii

kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek, kefalet ile gelir ve menfaat saglanmamustir.

Dilek ve temenniler
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EGE PROFIL TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU KARARI
Karar Sayis1  : 2025/7
Karar Tarihi :10.04.2025
Giindem : Kar Dagitim Onerisi

TFRS'ye uygun olarak hazirlanan 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolara gore
885.137.752,00.- TL tutarinda "Net Dénem Kar1" olusmus olup bu tutardan TTK'nin 519. maddesi
uyarinca %5 oranminda 40.059.791,45.- TL 1. tertip yedek akce ayrilmistir. 2024 yilinda yapilan
5.709.444,58.- TL tutarinda "Bagislar" ilave edildikten sonra, 850.787.405,13.-TL Net Dagitilabilir
Doénem Kar1 oldugu goriilmiistiir.

Yasal Kayitlara gore tutulan 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemine ait "Dénem Vergi Gideri"
ayrildiktan sonra 801.195.828,91.- TL tutarinda "Net Donem Kar1" olusmus olup bu tutardan TTK'nin
519. maddesi uyarinca %5 oraninda 40.059.791,45.-TL 1.tertip yedek akge disiildiikten sonra
761.136.037,46.- TL tutarinda Kar Pay1 Net Dagitilabilir Dénem Kari olustugu gériilmiistiir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 10.04.2025 tarihinde;
1-) 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait Yasal Kayitlarin esas alinmasina,

2-) Briit 545.000.000 TL kar pay1 dagitilmasi, Esas Sozlesme ve TTK uyarinca; 51.775.000.- TL genel
kanuni yedek akce ayrilmasina, dagitilacak 545.000.000,00 -TL’nin; 545.000.000,00 TL sermayeyi
temsil eden hisse senedi sahiplerine hisse basina briit 1,00 TL ( hisse basina briit % 100), tutarinda 20
Mayis 2025 ve 20 Kasim 2025 tarihlerinde iki esit taksit olarak &denmesi Onerisinin yapilacak
Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayima sunulmasina,

4-) Bu dogrultuda Sermaye Piyasast Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sair mevzuat uyarinca gerekli is
ve islemlerin yerine getirilmesine Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilgili agiklamalarini yapilmasina

oycoklugu ile karar verilmistir.

Baskan Baskan Vekili Uye
Francis Jozef W VAN Ann BATAILLIE Ergiin CICEKCI
EECKHOUT
Uye Uye

Ayse YENEL Zeynep Piar GUVENTURK



Odenmis Sermaye
Yedek Akce

545.000.000,00

58.022.223,47

SPK'ya Gore (TL)

Yasal Kayitlara
(YK) Gore (TL)

3. Donem Kari

1.240.628.150,00

1.019.432.190,97

4. Vergiler (-)

355.490.398,00

218.236.362,06

5. Net Donem Kari

885.137.752,00

801.195.828,91

6. Gecmis Yillar Zararlari ( -)

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

40.059.791,45

40.059.791,45

8. Net Dagitilabilir D6nem Kari

845.077.960,55

761.136.037,46

Y1l iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Payi Avansi Dusiilmis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zarar

845.077.960,55

761.136.037,46

9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +)

5.709.444,58

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

850.787.405,13

761.136.037,46

11. Ortaklara Birinci Kar Payi

27.250.000,00

27.250.000,00

* Nakit

27.250.000,00

27.250.000,00

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay

13. Dagitilan Diger Kéar Payi

* Caliganlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Payi

517.750.000,00

517.750.000,00

16. Genel Kanuni Yedek Akce

51.775.000,00

51.775.000,00

17. Statu Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganusti Yedek

248.302.960,55

164.361.037,46

20. Dagitiimasi Ongérilen Diger Kaynaklar
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Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanligi Esas S6zlesme Tadil Metni

EGE PROFIL TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKLI

YENI SEKLT

SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine
giire Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 20.07. 1995 tarih ve 980 sayili izni ile
bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi i
Tiirk Lirasi olup hcr bln 1 [Blr} ka Liras: itibarl kiymetle
adet paya béliinmiigtiir. .

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavam izni 2021-2025 villan arasindaki 5 (beg) yillik
donem igin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavamina ulegilamamiy olsa dahi, 2025
yikndan sonra Yénetim Kurulunun sermaye artirim karary
alabilmesi igin; daha Snce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutan igin Sermaye Pivasas: Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek ilzere yeni bir
siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yinetim kurulu kararyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikanlmis  sermayesi  545.000.000,00.-TL
{begyiizlarkbesmilyon Tiirk Lirasi) olup muvazaadan ard
sekilde tamamen Gdenmigtir. Bu sermaye miktati her biri
1 (bir) Tirk Lirasm itibari defer ile 545.000.000
(begytizkirkbegmilyan)  adet hamﬂme yazih paylardan
olugmaktadir, d

Sirketin sermayesi, gerektifinde Tlirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuan hikiimleri gercevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 202423025 yillar arasinda yukarida
yazili kayith sermaye tavani ile sl olmalk Gzere beheri
| TL (Bir Tirk Lirass) nominal degerde hamiline yazil pay
gikararale gikartlmis sermayeyi arttirabilir.  Sermaye
Piyasasi dilzenlemelerinin gerekdirdigi hallerde gikariian
paylarin bedeli nakden ve pegin olarak alimr, Qikanlan
paylar tamamen sattlarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay
gikarilamaz, Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyvasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak,
imtiyazl veya itibari degeri fizerinde pay gikarilmas: veya
pay sshiplerinin yeni pay alma haklarimin kisitlanmas:
suretiyle sermaye artinmi yapilmasi konularinda larar
almaya, gikariimig sermayeyi artirmaya yetkilidir,
i 2o

SIRKETIN SERMAYES]

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére
Kayth Sermaye Sistemini kabul etmiz ve Sermaye Piyasas:
Kurulu'nun 20.07.1995 tarih ve 980 sayili izni ile bu sisteme
gegmistir,

Sirketin kayith sermayesi 2.500.000.000
(ikdmilyarbegylizmilyon) Tiirk Liras: olup her biri I (Bir) Turk 5
Liras: itibari kiymetle 2.500.000.000 (ikimilyarbesyilzmilyon)
adet paya biliinmiistiir,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nea verilen kayith sermaye tavan
izni 2025-2029 yillan arasindaki 5 (beg) yillik dSnem igin
gegerlidir. 2029 yii sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamy olsa dahi, 2029 yilindan sonra Ydnetim
Eurulunun sermaye artirim karan alabilmesi igin; daha Gnce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5
yil gegmemek fizere yeni bir stire igin yetki almas: zorunludur.
S0z konusu yetkinin alinmamas: durumunda yénetim kurulu
karariyla sermaye artirim yapilamaze.

Sirketin gikarilmig sermayesi 545.000,000,00.-TL
(begylizkirkbesmilyon Tirk Lirest) olup muvazaadan ari
sekilde tamamen Gdenmigtir,. Bu sermaye miktart her biri |
(bir) Tirk Lirast itibari defier ile 545.000.000
(begylizkirkbesmilyon) adet hamiline yazmli  paylardan
olugmakiadir,

Sirketin sermayesi, gereklifinde Tirk Ticaret Karunu ve
Sermaye Piyasas: Mevzuan  hikiimleri  gercevesinde
artirilabilic veya azaltilabilir.

Yiinetim Kurulu, 2025-2029 yillan arasinda yukarida yazih
kayith sermaye tavam ile siurli olmak iizere beheri | TL (Bir
Tirk Liras)) nominal deferde hamiline yazili pay gikararale
gikanlmg  sermayeyl  arttrabili.  Sermaye  Piyasasi
dizenlemelerinin  perekfirdigi hallerde gikarlan paylann
bedeli nakden ve pegin olarak alimir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri Gdenmedilge, yeni pay pikanlamaz.
Yanetim Kurulu, Tick Ticaret Kanunu ve Sermaye Plyaessie}
Kanunu hilkiimlerine uygun olarak, imtiyazli veyagfiibaf

defieri fizerinds pay gikarlmas: veya pay sahiplerini
alma haklanmn kisitlanmas:  suretiyle my
yapimas: konulaninda karar almaya, gikenlms !

artinmaya yetkilidir. i

il oy https://spk.q
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Yem pay alma haklem ketloma yedkisi, pay sahiplen
araisda -t-ﬁlliﬂ'@u}lut sgacak geiilds kullaniemaz,

Yinetim koriluises  bu yelkilerini kollanamk  aldjn
kararlar ile sermaye artrmang igkin kararer Gosl
dorumun agiklmmess) kapseminds kamava  duysnlis.
Sermigre Piymas Kuruh'ms paylann kaydilegtinilmes]
ve  kaydilegtitilen  menbul  kymedlers  Higkin
dirpenlcnzsberine uyulur,

Sermayeyi temsil oden paylor knydilestione  csaslan
werqevesinds kayden [zlenir.

Venl pay alma haidom koamlame yelisl, pay sehlplerd srasonda
egitsizlips yol acacek gekilde kullantdamaz,

Ytinetim karnlamn ba yeskilerin] oallanarak aldsg karnslar {le
sarmuye mtirmming ifigkin kararlar el dunomun agiclanmes)
kapsamunds kamuye duyisalur, Sermaye Piyasss Kianola'min
piylarim kaydileginbmest ve kaydilegtriben menkul kipmetiens
iligkin ditoenlemulerine e,

Bermavevl temall eden  pavler laydilestiome  esaslan
gerpevesinds kayden izenir,
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Ek-3 Bagimsiz Uye Adaylarina iliskin SPK Onay Yazist

TC.
SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGI
Ortakliklar Finansmam Dairesi

. ot
Sayn - E-29833736-110.07.07-60815 21.03.2025

Komu : Basmsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylan
Hk

EGE PROFIL TICARET VE SANAYT ANONIM $I'RKETI
Atatiirk Plastik OSB Mahallesi 5 Cad. No: 4/ Menemen/TZMIR

Tigi: 13.03.2025 tanihli ve 202058 kayit sayih yazimz.

llgide kayith yazmiz ile Kunmulumuzun 0171 sayih Kwrumsal Yonetim Teblifi (Teblig)
cercevesinde belirlenen yénetim kurulu bagmsiz tive adaylan olan Selim DUNDAR ve Simge GUCALP
Teblig ekinde ver verilen Knrmumsal Yonetim Ilkelerinin 4.3 7. maddesi uyannca Kurulumuz goriisiine
sunulnmstur

Basvurunuzun goristildish, Kumhmmmezun 20.03.2025 tarh ve 17/541 savil toplantisinda; Selim
DUNDAR ve Simge GUCALP'in. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 4.3.6. nolu maddesinde yer verilen
sartlan tasidiklarma iliskin bagimsizlik beyanlan ve 6z gecmuslen dikkate almarak amlan yonetim komi
bagimsiz tive adavlan hakkonda herhang bir olumsuz goriis bildiriimemesine karar verilmigtic

Bilgi edinilmesini rica edenm.

Eiirsad Sait BABUCCU
Daire Bagkam

Bu belge pivenli elsktronik imza ile immlanmstr

Eelge Dogrulama Kodu: 2655 7h0-ae36-4bd8-254-31 6dh a1 650 Balpe Dogrutima Adresi: hetps: e numkive gov.ir ;pk—eins
Miustafa Femal Mahallesi, Dumbupunar Bulvan (Eskisehir Yobd) No-156 06530 CankayaANEARA,  Bilpiigin: RABIA NUR EILIC
Tel: (312) 2000000, Faks: {312) 2000000, MEMUR

Istanbal Temsilciligi: Harhive Mah Asker Ocaf Cad Wo:§ Siizer Plaza 34357 5551 / ISTANBUL Telefon Ne: {312) 262 8523

Tel: (2E7) 334 55 00, Fake (217) 334 5500

g-posta: iledizimyg@spk pov tr, internet A dresi- http:/farww spk.gow i
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VEKALETNAME

EGE PROFIL TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI

EGE PROFIL TICARET VE SANAYI ANONIM SiRKETI’nin 12/05/2025 tarihinde saat
15:00°da Atatiirk Plastik Organize Sanayi Bolgesi Mah. 5. Cad. No:4 Menemen — izmir
adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda, asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan .............cccccoeviiieiiieniiiii e, yi

vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler icin (a), (b) veya (¢) siklarindan biri secilerek

temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:Pay sahibi tarafindan (¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi
ozelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden
birini isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢ceneginin secilmesi durumunda varsa genel

kurul tutanagina yazilmas talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.



Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhgin ayn bir karar

taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk

haklarmin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi

paylar belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:



d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan

temsilini onayliyyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in amilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi

zorunludur.

IMZA



