SUR TATIL EVLERi GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatinm Ortakligl A.S. (“Sirket”) ‘nin Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
dizenlemelerinde yer alan hukimler kapsaminda 6 Haziran 2023 tarih 2023/15 sayili Yonetim
Kurulu Karari ile kabul edilen kar Payl dagitim Politikasi (“Politika”) Sermaye Piyasasi Kurulu ve
diger ilgili mevzuatlardaki dtizenlemelere, gelismelere gore gozden gecirilmis, son olarak 20 Mart
2025 tarih ve 2025/09 sayili Yonetim Kurulu Karari onayiyla asagidaki sekilde guincellenmistir.

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu Kar Payi Dagitim Politikasi (“Politika”), Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin
(“Sirket”) esas sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili duzenlemeler kapsaminda yapacagi kar payi
ve kar payi avansi dagitimlarina iligskin esaslari belirler.

Bu politika Esas S6zlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu (“TTK”), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi (“Kar Payi Tebligi”), 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amacg¢

Kar payl dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatinmcilar ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirnmcilari
bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika surdurmektir.

Madde 3: Kar Payi Dagitimi Esaslari

Sirket Yonetim Kurulu TTK, sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati, diger ilgili mevzuat ve Esas
Sozlesmesi’nin 31 (Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler), 32 (Kar Dagitim Zamani) ve 33’Uncu (Kar Payi
Avansi) maddeleri cergevesinde Sirket Genel Kurulu’na sunulacak kar dagitim onerisini olusturur.

Dagitim karari, Genel Kurul Toplantisi'nda onaylanmasi halinde yururluge girer ve alinan kararlar
ayni gun Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya bildirilir.

ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi sirece, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli
stratejileri, istirak ve bagli ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPK’n Kar Payi Tebligi, diger vergi
duzenlemeleri ile 2 Agustos 2024 tarihinde yayinlanan 28.07.2024 tarihli ve 7524 sayili kanunun
5520 sayili Kurumlar Vergisinin “istisnalar” baslikli 5’inci maddesinin 1-d-4 fikrasinda
belirtilen diizenlemeler cercevesinde 28.09.2024 tarihinde T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi
(Gelir idaresi Baskanligi) tarafindan yayinlanan 23 seri No’lu “Kurumlar Vergisi Genel Tebligi
(Seri No:1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig”de tanimlanan “Tasinmaz Kaynakl
Kazanclari”nin asgari %50’sinin ilgili déneme iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi
gereken ayi takip eden 2’nci ayin sonuna kadar pay sahiplerine kar payi olarak dagitilmasi esastir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylari arasinda kar payi imtiyazi 6ngoren
bir pay bulunmamaktadir.

Kar payi dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli
tutarli taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.

TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya isbu
kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu UGyelerine,
Sirket galisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina
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karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar payi dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap
ddnemi sonu itibariyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen musaade
edilmedigi slirece geri alinamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin gindem maddesinde yer
verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Madde 4: Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Sirket genel kurulu, SPKn ve ilgili diger mevzuat hukimleri gergcevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hukimlerine uyulur.

Kar payi avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlari Gzerinden nakden dagitilir.
Belirli bir ara doneme iliskin kar payi avansi taksitle dagitilamaz.

Kar payi avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

Dagitilacak kar payl avansi, ara donem finansal tablolara gore olugan net donem karindan TTK’ya ve
Esas Sozlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ge¢cmis yillar zararlari dusuldikten sonra
kalan kismin yarisini gegemez.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar payi avansi tutari;
a) Bir 6nceki yila ait net donem karinin yarisindan,

b) ilgili ara dénem finansal tablolarinda yer alan net dénem kar hari¢ kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklardan,

dusuk olani asamaz.

Ayni hesap donemiicinde birden fazla sayida kar payi avansi 6demesi yapildigl takdirde; sonraki ara
dénemlerde 6denecek kér payi avanslari hesaplanirken, onceki ara donemlerde 6denen kér payi
avanslari hesaplanan tutardan indirilir.

Onceki hesap doénemlerinde édenen kar payl avanslari mahsup edilmeden, sonraki hesap
dénemlerinde ilave kar payl avansi verilemez ve kar payi dagitilamaz.

Pay sahibi disindaki kisilere kar pay1 avansi dagitilamaz ve kar payi avansi, imtiyazli paylara imtiyaz
dikkate alinmadan 6denir.

Madde 5: Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iligkin yénetim kurulu dnerisi veya kar payi avansi dagitimina iliskin yonetim kurulu
karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar payl avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili
duzenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik
yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekgesi
de kamuya duyurulur.

isbu politika, Yénetim Kurulu onayini miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.

Madde 6: Yirirlik

Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin belirledigi Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu
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tarafindan olusturulur ve Sirket genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Sirket’in kar dagitim politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar dagitim politikasinda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin dizenlemeler gergcevesinde kamuya duyurulur ve gerceklestirilecek ilk genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi degisikligi sonrasi kar dagitim politikasi Sirket internet sitesinde de glincellenir.
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