LYDIiA HOLDING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDiRME
DOKUMANI

A) 29 NiSAN 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2024 yili faaliyetlerini incelemek ve asagida yazili giindemi gorlisiip karara
baglamak tlizere Olagan Genel Kurul Toplantis1 29 Nisan 2025 giinii saat:12.00’de, Mdvenpick
Hotel istanbul Bosphorus, Barbaros Bulvar1 No.165 Besiktas / Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2024 yilina ait konsolide finansal tablolar, faaliyet raporu, bagimsiz denetim
raporu, kar dagitim tablosu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)
diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalar1 igeren isbu Bilgilendirme Notlari, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az {i¢ hafta dnce, kanuni siiresi iginde, Sirket
Merkezi'nde, Sirketin www.lydiaholding.com adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve ylikiimliiliikkleri sakli olmak
kaydiyla, vekéletnamelerini 6rnege uygun noter onayl olarak diizenlemeleri, (vekaletname
formu 6rneginin www.lydiaholding.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden
temin edilebilir) bu dogrultuda SPK’nin 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde 6ngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, Sirkete ibraz
etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asafida yer alan
vekéletname 6rnegine uygun olmayan vekéletnameler hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili ydnetmelik ve teblig
hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)’ndan,

Sirketimizin www.lydiaholding.com adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket
Merkezimizden (Tel: 0533 895 9960) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415/4. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30/1.
maddesi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglh degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak
istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere www.lydiaholding.com internet adresinden
kamuoyu ile paylasilmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi1 ve Islenmesi Politikasindan
ulasabilirsiniz.


http://www.lydiaholding.com/
http://www./

Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar icin Pay
Sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur. LYDIA HOLDING A.S. YONETIM KURULU
Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii /169758-0

Mersis No: 0621004062700019

Sirket Adresi: Levazim Mah. Vadi Cad. Zorlu Center No:2 I¢ Kap1 No: 141 Besiktas/Istanbul

B) SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis
olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar:

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayis1 ve oy hakki (sermayede dogrudan veya %5 ve paya veya oy hakkina
sahip gercek ve tiizel kisiler) hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketimizin 6denmis sermayesi 208.000.000,00 TL olup, paylarimizda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Ortagin Ad1 Sermayedeki pay1 | Sermayedeki Pay1 Oy Hakki Oram
Soyady/Ticaret (TL) (%) (%)

Unvani

Enver Cevik 131.700.776,37 63,32 63,32
Diger 76.299.223,63 36,68 36,68
Toplam 208.000.000,00 100 100

2. Sirketimiz ve Bagh Ortaklhiklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

19.01.2024 tarihinde Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Secondary Girisim Sermayesi Yatirim
Fonu, Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.'nde (yeni unvani: Lydia
Holding A.S.) sahip oldugu %79,46 oraninda paylarinin; %63,32’liik kismin1 Enver Cevik’e,
%7,18’lik kismimi Bulls Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligt A.S.'ye, %4,31°1ik kismini
Kemal Akkaya'ya, %3,95’liik kismini1 Neslihan Mumcu'ya ve %0,57’lik kismini1 da Re-Pie
Portfoy Yonetimi A.S. Ugiincii Karma Girisim Sermayesi Yatirim Fonu'na devretmistir.

23.07.2024 tarihli Genel Kurul toplantisinda; SPK’nin 14.06.2024 tarihli ve Ticaret
Bakanliginin 25.06.2024 tarihli yazilari ile onaylanan Sirket Esas Sozlesmesinin 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20°nci maddelerinin degistirilmesi ile 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 ve 31 inci maddelerinin ise Esas S6zlesmeden ¢ikarilmasi hususu
kabul edilmistir. Boylece sirketin unvaninin “Lydia Holding Anonim Sirketi” (eski unvant:
Milpa Ticari ve Simai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.) ve faaliyet konusu holding
seklinde degistirilmis olup, Sirketin kayitli sermaye tavani 4 milyar TL’ye yiikselmis ve siiresi
ise 2024-2028 donemine uzatilmistir. S6z konusu Esas Sozlesme degisiklikleri 26.07.2024
tarithinde ticaret siciline tescil ve 31.07.2024 tarih ve 11133 sayili TTSG’de ilan edilmistir.



Sirketimiz, 31.01.2024 tarihinde Tetamat Gida Yatirimlar1 A.S.’nin %40,6’s1n1, 01.02.2024
tarihinde de MYK2 Enerji Elektrik Insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret A.S.’nin paylarinin
(%100) tamamini satin almistir. Tetamat Gida Yatirimlart A.S.’nin 27.08.2024 tarihli genel
kurul toplantisinda unvaninin Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S. ve faaliyet konusunun da
enerji iiretimi olarak degistirilmesini igeren esas sozlesme tadil tasarisi kabul edilmis ve tadil
tasaris1 04.09.2024 tarihinde ticaret sicilinde tescil edilmistir.

Baglh ortakligimiz Tetamat Gida Yatirimlar1 A.S. (yeni unvani: Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1
A.S.)) 'nin diger bagh ortakligimiz MYK2 Enerji Elektrik Insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret
A.S.'yi tim aktif ve pasifiyle birlikte devralma yoluyla birlesme isleminin, SPK tarafindan
onaylanmasini takiben birlesme sozlesmesi Tetamat Gida Yatirimlart A.S.’nin 27.08.2024
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis, birlesme islemi 04.09.2024 tarihinde ticaret
sicilinde tescil edilmistir. Tescil tarihi itibarryla MYK2 Enerji Elektrik Insaat Taahhiit Sanayi
ve Ticaret A.S. nin tiim aktif ve pasifi Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S.’ye intikal etmis ve
MYK?2 Enerji infisah ederek tiizel kisiligi sona ermistir.

Yildiz Holding A.S."nin sahip oldugu Ufuk Yatirim Yo6netim ve Gayrimenkul A.S. nin paylarin
satis1 ile ilgili olarak 14.06.2024 tarihli Hisse Alim Satim So6zlesmesi imzalanmigtir. Bu
sozlesme gergevesinde, 09.12.2024 tarihinde yapilan pay devirleri sonucunda, Sirketimiz Ufuk
Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. nin sermayesinin % 60,17’lik kismin1 satin almustir.

Sirketimizin, yukarida ayrintili olarak agiklandigi lizere, 2024 y1l1 sonu itibariyla, Lydia Yesil
Enerji Kaynaklar1 A.S. ve Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. olmak tizere iki bagl
ortaklig1 bulunmaktadir. Sirketimizin, Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S.’nin 1.891.069,68 TL
O0denmis sermayesinde %64,89 oraninda, Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S.’nin
46.846.881,00 TL 6denmis sermayesinde de % 60,17 oraninda paya sahiptir. Ayrica Lydia
Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S.’nin sermayelerinin tamamina sahip oldugu Taze Kuru Net Gida
Pazarlama A.S. ve Birinci Enerji Uretim A.S.’nin dolayli pay sahibidir.

Bagli ortakliklarimiz Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S. nin faaliyet konusu elektrik enerjisi
iretimi, Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. nin faaliyet konusu yatirim, danigmanlik,
alim-satim ticareti ile ithalat ve ihracat olarak dolayli bagli ortakliklarimiz Taze Kuru Net Gida
Pazarlama A.S.’nin faaliyet konusu kurutulmus meyve ve sebze iiretim ve satis1 iken Birinci
Enerji Uretim A.S.’nin faaliyet konusu elektrik enerjisi iiretim tesislerinin kurulmasi ve
isletilmesi olarak belirlenmistir.

3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri Boliimii’ne
yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem 6nerilerini kabul
etmedigi hallerde kabul gérmeyen Oneriler ile ret gerekgeleri ile ilgili bilgiler:

Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep iletilmemistir.
C) 29 NiSAN 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti baskaninin secilmesi ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi, toplanti
tutanaginin toplanti baskanhginca imzalanmasi icin yetki verilmesi,



6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik veya Genel Kurul Yonetmeligi) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani se¢imi yapilir. Toplanti
Bagkani tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani
gorevlendirilir. Toplant1 Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.lydiaholding.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 Y1l Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2024 yilh hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.lydiaholding.com adresindeki
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

4, 2024 yii hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki en az ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul platformunda ve Sirketimizin www.lydiaholding.com adresindeki
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz
hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2024 yih faaliyetlerinden dolay:r ayr1 ayr ibra
edilmesi

19.01.2024 tarihinde Yo6netim Kurulu Baskan1 Caner Bing6l ve Y 6netim Kurulu Baskan Vekili
Mehmet Ali Ergin ile 24.01.2024 tarihinde Y6netim Kurulu tiyesi Cagakan Yigit Kiiciik istifa
etmis, Yonetim Kurulunca ilk genel kurulun onayina sunulmak iizere yerlerine Enver Cevik,
Kemal Akkaya ve Gokay Yilmaz atanmis; 02.04.2024 tarihli Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisinda, Yonetim Kurulu iiyeliklerine; Enver Cevik, Kemal Akkaya, Gokay Yilmaz,
Osman Dereli ve Abdurrahman Alp Beyaz 3 yillik siire igin secilmislerdir.

Yonetim Kurulunca 15.05.2024 tarihinde Gokay Yilmaz’1n istifas ile yerine Hiiseyin Kaya ve
20.05.2024 tarihinde Abdurrahman Alp Beyaz’1n istifasi ile yerine Ergin igenli’nin ilk genel
kurulun onaymna sunulmak iizere atanmis; 23.07.2024 tarihli Olagan Genel Genel Kurul
Toplantisinda ayrilan iiyelerin gorev siirelerini tamamlamak iizere Ergin Igenli ve Hiiseyin
Kaya Yonetim Kurulu tiyeliklerine se¢ilmistir.



2024 yilinda gorev yapan Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde, 2024 yil faaliyet, islem ve hesaplari i¢in ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasas1 Mevzuatina gore hazirlanan finansal tablolar ve 2024 yili kiar payi
dagitim tablosunda dagitilabilir donem Kkarmmin bulunmamasi nedeniyle Yonetim
Kurulunun kar dagitilmamasi énerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca ¢ikarilan finansal tablolar ve SPK’nin 11-19.1
sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1r Rehberinde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim tablosuna gére 2024 yili kar
payt dagitim tablosunda dagitilabilir donem karmin bulunmamasi nedeniyle Yonetim
Kurulunun kar dagitilmamasi Onerisi oylanacak olup, Kar Dagitim Tablosu Ek.1’de yer
almaktadir.

7. Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye secimi ve Yonetim Kurulu iiyelerinin yillik iicretlerinin
belirlenmesi,

Hiiseyin Erkan’in bagimsiz iiye olarak secilmesi ile Yonetim Kurulu iiyelerinin mali haklarinin
belirlenmesi Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Bagimsiz iiye adaymin 6zgegmisi ve
bagimsizlik beyan1 Ek.2’de sunulmustur.

8. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
secilmesi onerilen bagimsiz denetim kurulusunun onaylanmasi,

2025 yili finansal raporlarin denetimi i¢in 13.03.2025 tarihli Yonetim Kurulu karar ile
belirlenen Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. nin segilmesi
Onerisi gorisiilecektir.

9- Sirket’in Bagis ve Yardim Politikas1 kapsaminda 2024 yih icerisinde yaptig1 bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve Yonetim kurulunun 2025 yih i¢in bagis ve
yardimlarin iist sinirinin 1.500.000 TL olarak belirlenmesi 6nerisinin goriisiilmesi,

Sirketimizin 2024 yilinda 25.000 TL tutarinda bagis ve yardim 6demesi bulunmaktadir. 2024
yilt bagis ve yardimlarin iist sinirt Genel kurulca belirlenecek olup, Yoénetim Kurulunun 2025
yilt i¢in bagis ve yardim i¢in st sinirm 1.500.000 TL olarak belirlenmesi dnerisi Genel Kurulun
onayina sunulacaktir.

10- Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda ii¢iincii Kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin [1-17.1. sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca Sirketimiz
ve/veya bagh ortakliklar: tarafindan tigilincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1
bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 2024 yilina ait Finansal Tablolarimizin 17.3
numarali Dipnotunda agiklandigi gibi Sirketimizin ti¢iincii kisi lehine vermis oldugu teminat,
rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

11- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;

5



Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda 2024 yih icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag:”
baslikli 395’inci maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396°nc1 maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.

SPK’nm 1.3.6. numaral1 zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarinin, ortaklik veya
bagli ortakliklart ile ¢ikar catigsmasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurulda ortaklarimizin onayma sunulacaktir. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarimin bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet
konusu olanlar dahil diger sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadirlar.
2024 wyili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
tarafimiza iletilen bir bilgi bulunmamaktadir.

12- Dilek ve goriisler.

EKLER:
EK.1: Kar Dagitim Tablosu

LYDIA HOLDING A.S.
2024 YILINA AT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 208.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 22.618.883,20
Esas sozlesme uyarinca kir dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi:
Yoktur
SPK’ya Yasal
Gore Kayitlara (YK)
Gore

3. | Donem Kéri -430.240.644,00 -22.069.672,62
4. | Vergiler (-) -36.255.133,00 0,00
5. | Net Donem Kér (=) -466.495.777,00 -22.069.672,62
6. | Ge¢mis Yillar Zararlar: ( -) -125.377.451,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00 0,00
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -591.873.228,00 -22.069.672,62
9. | Y1l iginde yapilan bagislar ( +) 25.000,00 25.000,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari -591.848.228,00 -22.044.672,62




Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00 0,00

. Nakit 0,00 0,00

L Bedelsiz 0,00 0,00
. Toplam 0,00 0,00

12. | Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00
.Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00

13 . Calisanlara 0,00 0,00
. Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00 0,00

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0,00 0,00
15. | Ortaklara Ikinci Kar Pay: 0,00 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17. | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

Lydia Holding A.S. 2024 Yilina Ait Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu (TL)
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TQPLAM 1 TP NOMiNAL
DAGITILAN DEGERLI PAYA
KARPAYI/NET | ISABET EDEN
GRUBU DAGITILABILIR | KAR PAYI (NET)
] i DONEM KARI
NAKIT BEDELSIZ ORAN (%) |TUTARI|ORAN
(TL) (TL) (TL) (%)

Pay 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EK.2: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaymin Ozgecmisi ve Bagimsizik Beyan
Hiiseyin Erkan Ozgecmis

ABD New York Universitesi-Stern Isletme Fakiiltesinde lisans ve yiiksek lisans derecesi ald.
1983-1984 yillar1 arasinda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)’nda kur riski
yonetimi konusunda c¢alismalarda bulundu. 1984-1994 yillarinda Istanbul’da cesitli sanayi
sirketleri ve borsa arac1 kurumlarinda iist diizey yoneticilik yapt1. Borsa Istanbul’da 1994-1996
yillarina Dis iliskiler, Arastirma ve Uluslararasi Pazar Birimleri Miidiirliigii, 1996-2006
yillarinda Borsa Baskan Yardimciligi ve Takasbank Yoénetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde
bulundu. 2006-2007 yillarinda sanayi sirketleri ve borsa araci kurumlarda yonetim kurulu
danigmanligl, genel miidiir ve yonetim kurulu tiyeligi gorevlerini icra etti; 2007 yilinda
Bakanlar Kurulu Karari ile Borsa Istanbul Baskanligina getirildi, 2011 yil1 sonuna kadar Borsa
Bagkanlig1 gorevini icra ederken ayni zamanda Takasbank Yonetim Kurulu Bagkanligi yapti.
2012- 2014 yillarinda Diinya Borsalar Federasyonu (WFE)’nda CEO olarak Paris ve Londra’da
calisti. 2015-2016 yillarinda BTA Consulting Londra’da Strateji Danismanligi yapti. 2016-
2021 yillarinda Suudi Sermaye Piyasast Kurulu Bagkan ve Kurul Danismani, Suudi Borsasi
Baskan1 Bas Danigsmani, Suudi Merkezi Saklama Kurulusu ve Suudi Merkezi Kars1 Taraf
Kurulusu’nda Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulundu. Yukarida belirtilen gorevleri
yaninda es zamanl olarak, Avrasya Borsalari Federasyonu (FEAS) Kurucu Bagkani, Diinya
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Borsalar Federasyonu (WFE) Komite Baskan1 ve Yénetim Kurulu Uyesi, Islam Konferansi
Teskilati Uye Ulke Borsalar1 Formu Kurucu Baskani, TOBB- Sermaye Piyasasi Konseyi
Bagskan1, DEIK-Tiirk Japon Is Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyesi, Uluslararas1 Sermaye Piyasasi
Otoriteleri Orgiitii (I0OSCO) SROOC iiyesi, OECD-Borsa Istanbul KOBI’ler ve Sermaye
Piyasalar1 Ortak Proje Koordinatérii, Giiney Dogu Avrupa Sermaye Piyasalari isbirligi (SECI)
Ortak Proje Koordinatorii gérevlerini icra etti. 2021 yilindan beri Istanbul’da Uluslararasi
Sermaye Piyasalari Danismanligi ile 2012 yilindan beri de Konya Cimento-Vicat Group
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerine devam etmektedir.

Hiiseyin Erkan Bagimsizlik Beyani
Lydia Holding A.S. (Sirket)’nin bagimsiz yonetim kurulu liyeligine aday olmam vesilesiyle;

«Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi1 ya da 6nemli nitelikte ticari iliskim bulunmadigini,

*Son bes y1l igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar g¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%35 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

*Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev yapmadigima,

*Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

*Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak se¢ilmem durumunda, liniversite 6gretim iiyeligi harig,
iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

*Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
*Gelir Vergisi Kanununa gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

+Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

*Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Beyan ederim. (Beyan Asli Imzahidir) Hiiseyin Erkan



