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Madde 13: YONETIM KURULU VE GOREV
SURESI
Ortaklik’n idaresi, liglincii kisilere karsi temsil
ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatt hiikiimleri cercevesinde genel kurul
tarafindan secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 8
(sekiz) tiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulunda icraci ve icraci olmayan iiyeler
bulunur ve iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan {iyelerden olusur. Yonetim kurulu ilk
toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan
olmadigi zaman vekalet etmek iizere bir baskan
vekili seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur; Ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tiizel kisi adma yonetim kurulu toplantilarina
katilacak gergek kisinin degismesi halinde, bu husus
da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen
agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tlizel kisi adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmasi ve
TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin gayrimenkul
yatirnrm ortakliklarina iliskin  diizenlemelerinde
belirtilen kosullar1 tasimasi sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas sozlesmesi,
genel kurul kararlar ve ilgili mevzuat hikkiimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl
tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda
Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'na 2 (iki) taneden az olmamak
iizere Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal
Yénetim Ilkeleri'nde belirtilen yonetim kurulu

iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim Kurulu
iiyesi genel kurul tarafindan segilir. YOnetim

Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yoOnetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin gorev
stiresi Genel Kurul aksini kararlastirmadig siirece 1
(bir) yildir. Diger Yonetim Kurulu iiyelerinin siiresi
ise en ¢ok 3 (ii¢) yildir.

Gorev siiresi dolan iiye Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen sartlari
kaybetmedigi siirece genel kurul tarafindan yeniden
secilebilir.

Madde 13: YONETIM KURULU VE GOREV
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Ortaklik’mn idaresi, ti¢iincii kisilere karsi temsil
ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatt hiikiimleri c¢ergevesinde genel kurul
tarafindan secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1t Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz en az 5
(bes) en fazla 9 (dokuz) tiyeden olusan bir yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulunda icraci ve icract
olmayan fyeler bulunur ve iiyelerinin c¢ogunlugu
icrada goérevli olmayan fiiyelerden olusur. Yonetim
kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve
bagskan olmadigi zaman vekalet etmek iizere bir bagkan
vekili seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye segildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur; Ayrica, tescil ve ilanin yapilmisg
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tilizel kisi admna yonetim kurulu toplantilarina
katilacak gergek kisinin degismesi halinde, bu husus
da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen
agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmasit ve
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin gayrimenkul
yatirnm  ortakliklarmma iliskin  diizenlemelerinde
belirtilen kosullar1 tagimasi sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan
hususlarin disinda kalan tiim konularda YO6netim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'na 2 (iki) taneden az olmamak
iizere Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nde belirtilen y&netim kurulu
iiyelerinin bagimsizligia iligkin esaslar ¢ercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim Kurulu iyesi genel
kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz {iyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev
stiresi Genel Kurul aksini kararlastirmadig siirece 1
(bir) yildir. Diger Yonetim Kurulu iiyelerinin siiresi ise
en ¢ok 3 (ii¢) yildir.

Goreyv siiresi dolan iiye Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlar
kaybetmedigi siirece genel kurul tarafindan yeniden
secilebilir.




Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde

Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel
kurulun onayimna sunar. Bdylece segilen iiye eski
iiyenin siliresini tamamlar.

Bagimsiz yonetim kurulu {yesinin gorev siiresi
dolmadan dnce bagimsizligini kaybetmesi veya bagka
nedenlerden dolayr istifa etmesi veya gorevini
yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yonetim
Kurulu tarafindan asgari bagimsiz yonetim kurulu tiye
sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Sermaye
Piyasast  Kurulu diizenlemelerinde  belirlenen
prosediire gore, bosalan iyeliklere bagimsiz iye
secimi gerceklestirilir.

Yonetim kurulu tiyeleri, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varlig1 halinde genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in TTK ve
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslar1 ve hangi tiyelerden olugacagi yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel
kurulun onayma sunar. Bdylece secilen iiye eski {iyenin
stiresini tamamlar.

Bagimsiz yonetim kurulu {yesinin gorev siiresi
dolmadan 6nce bagimsizligin1 kaybetmesi veya bagka
nedenlerden dolay1 istifa etmesi veya gorevini
yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yonetim
Kurulu tarafindan asgari bagimsiz yonetim kurulu iiye
sayisimnin yeniden saglanmasini teminen, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediire
gore, bosalan iyeliklere bagimsiz iiye se¢imi
gerceklestirilir.

Yonetim kurulu iiyeleri, glindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varligi halinde genel kurul tarafindan her
zaman gorevden aliabilir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli
bir bigimde yerine getirilmesi i¢in TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler
olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari
ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.




