
    

ZİRAAT GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş.’NİN 

7 MAYIS 2025 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN 

BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

 

1. 7 MAYIS 2025 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET 

Şirketimizin 2024 yılı hesap dönemine ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıda yazılı gündemi görüşmek 

ve karara bağlamak üzere 7 Mayıs 2025 Çarşamba günü saat 14:30’da “Finanskent Mahallesi Finans Caddesi 

Ziraat Kuleleri A Blok No:44/A Ümraniye-İstanbul /Türkiye” adresinde yapılacaktır. 

Pay sahipleri Genel Kurul Toplantısına fiziki ortamda veya elektronik ortamda, şahsen veya temsilcileri aracılığı 

ile katılım sağlayabilirler. Toplantıya Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) tarafından sağlanan Elektronik Genel 

Kurul Sistemi (EGKS) üzerinden şahsen veya temsilcileri aracılığıyla katılmak isteyenlerin e-MKK Bilgi 

Portalı’na kaydolmaları ve güvenli elektronik imza sahibi olmaları gerekmektedir. Toplantıya EGKS üzerinden 

katılacak vekiller de elektronik imzaya sahip olmalıdır. e-MKK Bilgi Portalı’na kaydolmayan ve güvenli 

elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin, EGKS üzerinden elektronik ortamda toplantıya 

katılımları mümkün olmayacaktır.  

EGKS üzerinden genel kurula katılım sağlamak ya da elektronik ortamda temsilci tayin edebilmek için gerekli 

işlemler elektronik genel kurul düzenlemeleri uyarınca, genel kuruldan bir gün önce saat 21.00’e kadar EGKS 

üzerinden tamamlanmış olmalıdır. EGKS üzerinden elektronik ortamda toplantıya katılım, temsilci tayini, öneride 

bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya ilişkin usul ve esaslar hakkında detaylı bilgiler MKK’nın internet 

adresi olan https://www.mkk.com.tr bağlantısından edinilebilir. 

Genel Kurul Toplantısı’na EGKS üzerinden şahsen veya temsilcileri aracılığıyla katılmak isteyenlerin, 

28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ile 29.08.2012 tarih ve 28396 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

“Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” 

hükümleri çerçevesinde yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin, EGKS üzerinden elektronik yöntemle katılacak pay 

sahiplerinin hak ve yükümlülükleri saklı olmak kaydıyla, vekâletlerini genel kurul davet ilanı ekinde yer alan 

vekâletname örneğine göre düzenlemeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) II-30.1 sayılı “Vekaleten Oy 

Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği”’nde öngörülen hususları da yerine getirmek suretiyle, 

noter onaylı vekâletnamelerini toplantı gününden önce Şirket Merkezine ulaştırmaları gerekmektedir. EGKS 

üzerinden atanmış vekilin ayrıca fiziksel bir vekâlet belgesi ibrazı gerekli olmayıp, Genel Kurul Toplantısına 

fiziken veya EGKS üzerinden katılabilmesi mümkündür. Toplantıya vekâleten ve fiziken katılacak vekilin, 

atanma şeklinden bağımsız olarak toplantıda kimlik göstermesi zorunludur. 

Genel Kurula fiziki ortamda ve şahsen katılmak isteyen pay sahipleri ise toplantıya sadece kimlik belgelerini ibraz 

etmek suretiyle katılım sağlayabilirler. 

 

 

https://www.mkk.com.tr/


    

Şirketimizin 2024 hesap dönemine ait “Türkiye Muhasebe Standardı 29 Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde 

Finansal Raporlama” hükümleri doğrultusunda enflasyon muhasebesi uygulanarak düzenlenmiş Finansal 

Tablolar, Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum ve Sürdürülebilirlik İlkelerine Uyum ile ilgili açıklamaları da içeren 

Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bağımsız Denetim Raporu ve Kȃr Payı Dağıtım Tablosu Genel Kurul 

Toplantısından en az üç hafta önce www.kap.gov.tr adresli Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda, 

www.ziraatgyo.com.tr adresli kurumsal web sitemizde ve EGKS üzerinden pay sahiplerinin incelemelerine 

sunulmuştur / sunulacaktır. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca, kişisel verilerinizin Şirketimiz tarafından işlenmesine 

ilişkin detaylı bilgilere, www.ziraatgyo.com.tr internet adresinde kamuoyu ile paylaşmış olduğumuz Kişisel 

Verilerin Korunması Politikası’ndan ulaşılabilir. 

 

ZİRAAT GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 

YÖNETİM KURULU 

Şirket Merkezi: Finanskent Mahallesi Finans Caddesi B Blok No:44/B İç Kapı No:12 Ümraniye / İstanbul  

Ticaret Sicili ve Numarası: İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü, 54300-5 

Mersis No: 0998083652500016 

 

2. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALAR 

SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Ekinde yer alan 1.3.1 sayılı ilke uyarınca yapılması gereken ek 

açıklamalar bu bölümde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadır. 

2.1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları: 

Şirketin sermayesi 4.693.620.000 Türk Lirası değerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Türk Lirası değerinde 

4.693.620.000 paya ayrılmıştır.  

Çıkarılmış sermayeyi temsil eden pay grupları; A grubu nama yazılı 714.219.129 adet pay karşılığı 714.219.129.-

TL’den ve B grubu hamiline yazılı 3.979.400.871 adet pay karşılığı 3.979.400.871.-TL’den oluşmaktadır. A grubu 

payların yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme imtiyazı vardır. 

Şirketimizin 4 Nisan 2025 tarihi itibarıyla ortaklık yapısı aşağıda sunulmuştur. 

 

 

 

 

Unvanı Sınıf
Sermayedeki 

Payı(TL)

Sermayedeki 

Payı(%)

Oy Hakkı 

Oranı(%)

T.C. Ziraat Bankası A.Ş. A 714.219.129 15,22% 15,22%

T.C. Ziraat Bankası A.Ş. B 3.090.371.040 65,84% 65,84%

Halka Arz Yatırımcısı B 889.029.831 18,94% 18,94%

Toplam 4.693.620.000 100,00% 100,00%

http://www.kap.gov.tr/
http://www.ziraatgyo.com.tr/
http://www.ziraatgyo.com.tr/


    

2.2. Şirketin ve Önemli İştirak ve Bağlı Ortaklıklarının Gerçekleşen veya Gelecek Dönemde Planladığı, 

Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Değişiklikler Hakkında Bilgi: 

Şirketimiz bağlı ortaklığı Ziraat İşletme Yönetimi ve Gayrimenkul Geliştirme A.Ş.'deki 5 milyon adet payımızın 

tamamı 02.01.2025 tarihinde Ziraat Filo ve Mobilite Çözümler A.Ş.'ye satılmıştır. 

2024 yılında Şirketimizde veya önemli iştirak ve bağlı ortaklıklarında, Şirket faaliyetlerini önemli ölçüde 

etkileyebilecek yönetim ve faaliyet değişikliği bulunmamaktadır. Şirketimiz faaliyetlerini önemli ölçüde 

etkileyecek hususlar, ilgili mevzuat kapsamında kamuya açıklanmaktadır. 

2.3. Genel Kurul Toplantı Gündeminde Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya Seçimi Varsa, 

Azil ve Değiştirme Gerekçeleri, Yönetim Kurulu Üyeliğine Aday Gösterilecek Kişiler Hakkında Bilgi: 

Bulunmamaktadır. 

2.4. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun ve/veya Şirketin İlgili Olduğu Diğer Kamu 

Kurum ve Kuruluşlarının Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri: 

Bulunmamaktadır. 

2.5. Esas Sözleşme Değişiklikleri: 

Bulunmamaktadır. 

3. 2024 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİ 

1) Açılış ve Genel Kurul Toplantı Başkanlığının oluşturulması, 

2) Toplantı tutanağının hazırlanması ve imzalanması konusunda Toplantı Başkanlığına yetki verilmesi, 

3) Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 2024 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bağımsız Denetim 

Raporu'nun okunması ve müzakeresi, 

4) Bağımsız denetimden geçmiş, “Türkiye Muhasebe Standardı 29 Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde 

Finansal Raporlama” hükümleri doğrultusunda enflasyon muhasebesi uygulanarak düzenlenmiş 2024 yılı 

Finansal Tablolarının okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

5) Kâr Dağıtım Politikasının Genel Kurul onayına sunulması, 

6) 2024 yılı dönem kârının dağıtımı ile ilgili Yönetim Kurulu teklifinin Genel Kurul onayına sunulması, 

7) Yönetim Kurulu Üyelerinin 2024 yılı faaliyetleri ile ilgili olarak ibra edilmesi, 

8) Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi, ücret ve sair haklarının belirlenmesi, 

9) Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirme esasları hakkında Genel Kurulun 

bilgilendirilmesi, 

10) 2025 yılına ilişkin “Finansal Tablolar Denetimi” ile 2024 ve 2025 yıllarına ilişkin “Sürdürülebilirlik 

Güvence Denetimi” için seçilen bağımsız denetim firmasının Genel Kurul onayına sunulması, 

 

11) Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında; 2024 yılı hesap dönemi bağış ve yardımlar hakkında 

bilgi verilmesi, 

12) Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereği; 2024 yılında gerçekleşen ilişkili taraf işlemleri ile ilgili 

Genel Kurulun bilgilendirilmesi, 



    

13) Yönetim Kurulu Üyelerine Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinin gerektirdiği iznin 

verilmesi, 

14) Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12.maddesi uyarınca Şirketin 

ve bağlı ortaklıklarının 2024 yılında 3.kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde 

edilen gelir ve menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

15) Dilek, temenniler ve kapanış.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



    

Ek-1 

VEKALETNAME 

Ziraat Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanlığına  

 

Ziraat Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş.’nin 7 Mayıs 2025 günü saat 14:30’da “Ziraat Kuleleri 

Finanskent Mahallesi Finans Caddesi A Blok No:44/A Ümraniye-İstanbul/Türkiye” adresinde yapılacak 

2024 yılı Olağan Genel Kurul toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy 

vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak 

tanıtılan ...........................................................................’yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz. 

 

VEKİLİN ADI SOYADI / UNVANI(*) 

 

TC Kimlik No/Vergi No                                   : 

Ticaret Sicili ve Numarası (Tüzel Kişi ise)     : 

MERSİS Numarası                                           : 

Adresi                                                                 : 

İmzası                                                                 : 

 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

  

TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

  

Talimatlar: Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde 

talimatlar ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek 

(kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep 

edilen muhalet şerhini belirtilmek suretiyle verilir.  

  

Gündem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1. Açılış ve Genel Kurul Toplantı Başkanlığının 

oluşturulması, 
      

2. Toplantı tutanağının hazırlanması ve 

imzalanması konusunda Toplantı Başkanlığına 

yetki verilmesi, 

      

3. Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 2024 yılı 

Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bağımsız 

Denetim Raporu'nun okunması ve müzakeresi, 

      

4. Bağımsız denetimden geçmiş, “Türkiye 

Muhasebe Standardı 29 Yüksek Enflasyonlu 

Ekonomilerde Finansal Raporlama” hükümleri 

doğrultusunda enflasyon muhasebesi uygulanarak 

düzenlenmiş 2024 yılı Finansal Tablolarının 

okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

   

5. Kâr Dağıtım Politikasının Genel Kurul onayına 

sunulması, 
   

6. 2024 yılı dönem kârının dağıtımı ile ilgili 

Yönetim Kurulu teklifinin Genel Kurul onayına 

sunulması, 

   



    

7. Yönetim Kurulu Üyelerinin 2024 yılı faaliyetleri 

ile ilgili olarak ibra edilmesi, 
   

8. Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi, ücret ve sair 

haklarının belirlenmesi, 
   

9. Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey 

yöneticilerin ücretlendirme esasları hakkında 

Genel Kurulun bilgilendirilmesi, 

   

10. 2025 yılına ilişkin “Finansal Tablolar 

Denetimi” ile 2024 ve 2025 yıllarına ilişkin 

“Sürdürülebilirlik Güvence Denetimi” için seçilen 

bağımsız denetim firmasının Genel Kurul onayına 

sunulması, 

   

11. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

kapsamında; 2024 yılı hesap dönemi bağış ve 

yardımlar hakkında bilgi verilmesi,  

   

12. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

gereği; 2024 yılında gerçekleşen ilişkili taraf 

işlemleri ile ilgili Genel Kurulun bilgilendirilmesi, 

   

13. Yönetim Kurulu Üyelerine Türk Ticaret 

Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinin 

gerektirdiği iznin verilmesi, 

   

14. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1. sayılı 

Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12.maddesi 

uyarınca Şirketin ve bağlı ortaklıklarının 2024 

yılında 3.kişiler lehine verdiği teminat, rehin, 

ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve 

menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 

   

15. Dilek, temenniler ve kapanış.    
(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekâleten oy 

verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 

 

 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

Özel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

 
 

B) TEMSİL EDİLEN PAYLAR 

 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Tertip ve serisi:* 

b) Numarası/Grubu:** 

c) Adet-Nominal değeri: 

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

  



    

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 

katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini 

onaylıyorum.  

  

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI/UNVANI(*)   

 

TC Kimlik No/Vergi No                                     : 

Ticaret Sicili  ve Numarası (Tüzel Kişi ise)      : 

MERSİS No                                                         : 

Adresi                                                                   : 

İmzası                                                                   : 

 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
 

 

  



    

Ek-2 

  
 

ZİRAAT GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 

2024 YILI KÂR DAĞITIM TABLOSU 
      

1) Ödenmiş Sermaye 4.693.620.000 

2) Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 178.174.816 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi Bulunmamaktadır. 

    

3)  Dönem Kârı  5.436.911.395   999.307.102  

4)  Vergiler (-)  2.379.471.859   -    

5) Dönem Net Kârı  3.057.439.536   999.307.102  

6) Geçmiş Yıllar Zararları(-)  -     -    

7) Genel Kanuni Yedek Akçe(-)  49.965.355   49.965.355  

8) Net Dağıtılabilir Dönem Karı  3.007.474.181   949.341.747  

9) Yıl İçinde Yapılan Bağışlar  6.000.000   6.000.000  

10) Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı  3.013.474.181   955.341.747  

11) 

Ortaklara Birinci Kar Payı  234.681.000   234.681.000  

-Nakit  234.681.000   234.681.000  

-Bedelsiz  -     -    

-Toplam  234.681.000   234.681.000  

12) İmtiyazlı Hisse Senedi Sahiplerine Dağıtılan Temettü   

13) 

Dağıtılan Diğer Kâr Payı   -    

-Yönetim Kurulu Üyelerine   -    

-Çalışanlara   -    

-Pay Sahibi Dışındaki Kişilere   -    

14) İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı   -    

15) Ortaklara İkinci Kâr Payı  51.921.524   51.921.524  

16) Genel Kanuni Yedek Akçe  5.192.152   5.192.152  

17) Statü Yedekleri   -    

18) Özel Yedekler   -    

19) Olağanüstü Yedek  2.715.679.505   657.547.070  

20) Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar                                       -                                          -    
 

 

Kâr Payı Oranları Tablosu 

PAY 

GRUBU 

TOPLAM 

DAĞITILAN KÂR 

PAYI- NAKİT (TL) - 

NET 

TOPLAM 

DAĞITILAN KÂR 

PAYI - BEDELSİZ 

(TL) 

TOPLAM 

DAĞITILAN KÂR 

PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KÂRI (%) 

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN 

KÂR PAYI - 

TUTARI(TL) - NET 

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KÂR 

PAYI - ORANI(%) - 

NET 

A Grubu 43.611.755 0  4,57  0,0610621 6,106215 

B Grubu 242.990.769 0  25,43  0,0610621 6,106215 

TOPLAM 286.602.524 0  30,00  0,0610621 6,106215 



   

Ek-3 

 Ziraat GYO  | Kâr Dağıtım Politikası 

 

1. Kapsam 

 

Bu politika dokümanı, Sermaye Piyasası Mevzuatı, Türk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve Şirket Esas 

Sözleşmesi'nde yer alan hükümler çerçevesinde dağıtılacak kâr payı miktarının belirlenmesi ve yasal süreler içerisinde 

dağıtılması esaslarını içermektedir. 

 

2. Görev ve Yetki 

 

Kâr payının hak sahiplerine hangi tarihte ve ne şekilde verileceği, Sermaye Piyasası Kurulu'nun konuya ilişkin 

düzenlemeleri dikkate alınarak Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. Bu bağlamda, 

Yönetim Kurulu, temettü miktarı ile beraber kârların dağıtımını teklif edip etmeyeceğine karar verebilir ve pay sahipleri, 

genel kurul marifetiyle, bu öneriyi kabul veya reddedebilir. 

 

3. Kârın Tespiti ve Dağıtılması 

 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Kârın Tespiti ve Dağıtımı” ve “Yedek Akçe” başlıklı 33 ve 34. maddelerinde kâr dağıtımı 

politikası Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili hükümlerine uygun olarak düzenlenmiş 

bulunmaktadır. 

 

Şirket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Şirketçe 

ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten 

sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem kârı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla 

aşağıda gösterilen şekilde dağıtılır. 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe 

a) %5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 

 

Birinci Temettü 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, TTK ve sermaye piyasası 

mevzuatına uygun olarak birinci temettü ayrılır. 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kâr payının, yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve 

işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer nitelikteki kişi ve kurumlara dağıtılmasına karar verme hakkına 

sahiptir. 

 

İkinci Temettü 

d) Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen 

veya tamamen ikinci temettü payı olarak dağıtmaya veya TTK’nın 521 inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek 

akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

e) Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, ödenmiş sermayenin %5’i 

oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, TTK’nın 519 uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel 

kanuni yedek akçeye eklenir. 

 

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden 

ve/veya hisse senedi biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, yönetim kurulu 

üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kâr 

payı dağıtılmasına karar verilemez.  

 

Şirketimizin Esas Sözleşmesi hükümleri uyarınca kâr payı dağıtımında imtiyaz söz konusu değildir. Kâr payı, dağıtım tarihi 

itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.  

 

 



    

Şirketimiz kâr dağıtımında, Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Şirket menfaatleri arasında dengeli 

ve tutarlı bir politika izlenme hedefiyle, orta ve uzun vadeli Şirket stratejimiz, yatırım ve finansman politikaları, 

sürdürülebilir büyüme hızı, kârlılık ve nakit durumu dikkate alınmak suretiyle 2024 yılında dağıtılabilir kârın en az 

%30’unun bedelsiz hisse senedi şeklinde veya nakit olarak dağıtılmasının, 2025 yılı ve sonraki yıllarda portföyde yer alan 

taşınmazlardan elde edilen kazançların en az %50’sinin bedelsiz veya nakit olarak dağıtılmasının Genel Kurul'a teklif 

edilmesi esasına dayalı bir kâr dağıtım politikası benimsemiştir.  

 

2025 yılı ve sonraki yıllarda Genel Kurul’un kâr payı dağıtma kararı alması durumunda kâr payı dağıtım işlemlerine en geç 

dağıtım kararı verilen genel kurul toplantısının yapıldığı hesap dönemi Haziran ayı sonuna kadar başlanacaktır.  

 

Yönetim Kurulunun, Genel Kurul’a kârın dağıtılmamasını teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile dağıtılmayan kârın 

kullanım şekline ilişkin bilgi Genel Kurul toplantısında pay sahiplerine sunulur, Şirket faaliyet raporunda yer alır ve kamuya 

açıklanır. 

 

Şirketimizin Esas Sözleşmesi’nde kâr payı avansına dair herhangi bir hüküm yer almamakta olup, bu kapsamda kâr payı 

avansı dağıtımı uygulaması söz konusu olmayacaktır.  

 

4. Kamuyu Aydınlatma 

 

Kâr dağıtım kararı, Genel Kurul Toplantısı`nda onaylanması halinde yürürlüğe girer ve alınan kararlar süresi içerisinde 

Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) aracılığıyla kamuya bildirilir. 

 

Kâr dağıtım politikasında değişiklik yapılmak istenmesi durumunda, bu değişikliğe ilişkin Yönetim Kurulu kararı ve 

değişikliğin gerekçesi, Sermaye Piyasası Kurulu’nun özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri 

çerçevesinde kamuya duyurulur. 

 

 


