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Şirket, 6362 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş 
ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 08.05.2013 tarih ve 16/529 sayılı izni ile kayıtlı 
sermaye sistemine geçmiştir.   
Şirketin Kayıtlı Sermaye tavanı 80.000.000.- TL (Seksenmilyon Türk Lirası)’dır. 
Her biri  1 Krş (Bir Kuruş) itibari değerde 8.000.000.000 Adet Pay’a bölünmüştür. 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2020-2024 yılları 

(5 yıl) için geçerlidir. 2024 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2024 yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye artırım 

kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan bir süre için 

yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim 

Kurulu Kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin tamamı ödenmiş çıkarılmış sermayesi 25.200.000.- TL  

(Yirmibeşmilyonikiyüzbin Türk Lirası) olup her biri 1 Krş (Bir Kuruş) itibari değerde 

hamiline yazılı 2.520.000.000 adet Pay’a bölünmüştür.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Mevzuatı hükümleri çerçevesinde, kayıtlı sermaye sistemi esasları dahilinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 
gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar hamiline yazılı yeni pay ihraç 
ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile primli 

Şirket, 6362 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş 
ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 08.05.2013 tarih ve 16/529 sayılı izni ile kayıtlı 
sermaye sistemine geçmiştir.   
Şirketin Kayıtlı Sermaye tavanı 1.000.000.000.-TL(BirMilyarTürk Lirası)’dır. Her 
biri  1 Krş (Bir Kuruş) itibari değerde 100.000.000.000 Adet Pay’a bölünmüştür. 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2025-2029 yılları 

(5 yıl) için geçerlidir. 2029 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2029 yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye artırım 

kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan bir süre için 

yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim 

Kurulu Kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin tamamı ödenmiş çıkarılmış sermayesi 630.000.000.- TL  

(Altıyüzotuzmilyon Türk Lirası) olup her biri 1 Krş (Bir Kuruş) itibari değerde 

hamiline yazılı 63.000.000.000 adet Pay’a bölünmüştür.  

Bu defa artırılan sermayenin  449.868.270,61 TL si sermaye enflasyon düzeltmesi 

olumlu farklarından, 5.860.324,09 TL si Emisyon Primi enflasyon farklarından, 

1.533.187,00 TL si Yasal Yedekler Enflasyon Farklarından, 39.915.678,52 TL si 

Olağanüstü Yedeklerden, 11.385.817,83 TL si Olağanüstü Yedekler Enflasyon 

Farklarından, 173.924,03 TL si Tasarım İndirim Fonu Enflasyon Farkından, 

1.262.797,92 TL si Taşınmaz Satış Kazancı İstisnasından, 94.800.000 TL’sinin ise 

nakit olarak pay sahiplerinden karşılanmasına, 

Nakit ödeme karşılığı yeni çıkarılacak payların C grubu pay olarak çıkarılmasına , 

Nakit sermaye artırımının rüçhan haklarının kullanılmasından sonra arta kalan 

kısmının borsada satılmasına karar verilmiştir. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Mevzuatı hükümleri çerçevesinde, kayıtlı sermaye sistemi esasları dahilinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 
gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar hamiline yazılı yeni pay ihraç 
ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile primli 
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veya nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Yeni 
pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz.’ 
1- Şirketin 25.200.000.- TL (Yirmibeşmilyonikiyüzbin Türk Lirası) Çıkarılmış 

Sermayesi A, B ve C olmak üzere 3 grupta toplanmıştır. Çıkarılmış 
sermayenin bu gruplara göre dağılımı aşağıdaki gibidir.  

 
 
 
 
 

veya nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Yeni 
pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz.’ 
1- Şirketin 630.000.000.- TL (Altıyüzotuzmilyon Türk Lirası) Çıkarılmış Sermayesi 
A, B ve C olmak üzere 3 grupta toplanmıştır. Çıkarılmış sermayenin bu gruplara 
göre dağılımı aşağıdaki gibidir.  
 

Grubu 
 

Nev’i Hisse Adedi Çıkarılmış Sermaye Tutarı 
(YTL) 

Grubu 
 

Nev’i Hisse Adedi Çıkarılmış 
Sermaye Tutarı 

(TL) 
A 
B 
C 

Hamiline Yazılı 
Hamiline Yazılı 
Hamiline Yazılı 

 642.600.000 
642.600.000 

1.234.800.000 

6.426.000 
6.426.000 

12.348.000 

A 
B 
C 

Hamiline Yazılı 
Hamiline Yazılı 
Hamiline Yazılı 

 642.600.000 
642.600.000 

61.714.800.000 

6.426.000 
6.426.000 

617.148.000 

TOPLAM  2.520.000.000 25.200.000 TOPLAM  63.000.000.000 630.000.000 

 
2- Çıkarılmış sermayenin artırılmasında her grup pay için çıkarılmış sermayedeki 
pay oranına göre yeni pay ihraç edilir.  
Pay sahiplerinin yeni pay alma hakları sahip oldukları hisse gruplarındaki payları 
ile orantılı olup rüçhan hakları aynı gruptaki pay tutarı kadar kullanılabilir. 
Kullanılmayan rüçhan hakları konuşunda Yönetim Kurulu  karar almaya tam 
yetkilidir. Ancak Yönetim Kurulu  pay sahiplerinin haklarını A, B ve C grupları 
arasında bir farklılık yaratmamak kaydıyla sınırlandırmaya ve/veya ihraç edilecek 
yeni payların münhasıran C grubundan olmasına karar verebilir. 
3- A ve B grubu payların sahiplerine, bu Esas Mukavelenin 8 ve 19'uncu 
maddelerinde belirtilen hak ve imtiyazları sağlayıp, bunlar dışında herhangi bir hak 
ve imtiyaz sağlamaz. 
4- Bedelleri tamamen ödenmedikçe hamiline yazılı pay senedi çıkartılamaz. 
5- Payların nominal değeri 1.000 TL iken 5274 sayılı T.T.K.’da değişiklik 
yapılmasına dair kanun kapsamında 1 kr olarak değiştirilmiştir. Bu değişim 
sebebiyle toplam pay sayısı azalmış olup her biri 1.000 TL’lık 10 adet pay 
karşılığında 1 Kuruşluk 1 Pay verilecektir. Söz konusu değişim ile ilgili olarak 
ortakların sahip oldukları hakları saklıdır.  
 
 

 
2- Çıkarılmış sermayenin artırılmasında her grup pay için çıkarılmış sermayedeki 
pay oranına göre yeni pay ihraç edilir.  
Pay sahiplerinin yeni pay alma hakları sahip oldukları hisse gruplarındaki payları 
ile orantılı olup rüçhan hakları aynı gruptaki pay tutarı kadar kullanılabilir. 
Kullanılmayan rüçhan hakları konusunda Yönetim Kurulu  karar almaya tam 
yetkilidir. Ancak Yönetim Kurulu  pay sahiplerinin haklarını A, B ve C grupları 
arasında bir farklılık yaratmamak kaydıyla sınırlandırmaya ve/veya ihraç edilecek 
yeni payların münhasıran C grubundan olmasına karar verebilir. 
3- A ve B grubu payların sahiplerine, bu Esas Sözleşmenin 8 ve 19'uncu 
maddelerinde belirtilen hak ve imtiyazları sağlayıp, bunlar dışında herhangi bir hak 
ve imtiyaz sağlamaz. 
4- Bedelleri tamamen ödenmedikçe hamiline yazılı pay senedi çıkartılamaz. 
5- Payların nominal değeri 1.000 TL iken 5274 sayılı T.T.K.’da değişiklik 
yapılmasına dair kanun kapsamında 1 kr olarak değiştirilmiştir. Bu değişim 
sebebiyle toplam pay sayısı azalmış olup her biri 1.000 TL’lık 10 adet pay 
karşılığında 1 Kuruşluk 1 Pay verilecektir. Söz konusu değişim ile ilgili olarak 
ortakların sahip oldukları hakları saklıdır.  
 
 

 


